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 التربويين المرشدين لدى الحياة بجودة وعلاقته المهني النجاح

 القريشي عبدالله فضيل مالك  د. م                                                                   
 جامعة واسط ــــــ كمية التربية                                                                  

 البحث ممخص

 النجاح علاقة عف الكشؼ وكذلؾ ، الحياة وجودة الميني النجاح درجة عمى التعرؼ الحالي البحث ييدؼ    
 يزاولوف الذيف التربوييف بالمرشديف الحالي البحث تحدد وقد  ، التربوييف المرشديف لدى الحياة بجودة الميني
 الدراسي لمعاـ واسط محافظة في والإعدادية والثانوية المتوسطة الابتدائية المدارس في الإرشاد مينة

 المجتمع مف اختيارىـ تـ  ومرشدة مرشداً ( 041) مف الحالية الدراسة عينة وتألفت( ، 6103 -6102)
 ، ومرشدة مرشداً ( 226) عددىما والبالغ واسط محافظة لتربية العامة المديرية في التربوييف لممرشديف الأصمي

 إجراءات في المطموبة النتائج إلى لموصوؿ المناسبة الإحصائية الوسائؿ مف مجموعة الباحث استعمؿ وقد
 : الآتية النتائج إلى الحالي البحث وتوصؿ ، البحث

 . الميني النجاح مف جيدة بدرجة يتمتعوف واسط محافظة في التربوييف المرشديف أف -0
  الحياة بجودة الشعور مف جيدة بدرجة يتمتعوف واسط محافظة في التربوييف المرشديف أف -6
 .  الحياة وجودة الميني النجاح بيف احصائياً  دالة موجبة علاقػة ارتباطيػة ىناؾ -2

 . الحالي البحث بيا خرج التي النتائج أساس عمى والمقترحات التوصيات مف جممة الباحث وضع وقد    
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Vocational success and Their Relation with Quality of Life of Educational 

Counsellors 

Abstract  

The present study aims at finding out the degree vocational success and quality of 

Life , it also tries to find out the relation between vocational success in quality of 

Life for the Educational Counsellors, The present research is limited to educational 

counsellors who have educating roles at primary , intermediate , seconder, and 

preparatory school at wassit province during the a cademi year (2016-2017).    the 

sample consists of (180) male and female educational , who are chosen fro a 

population of  wassit directorate which incldes (362) male and female educators the 

researcher uses certain statirtical tools for analyzing the result obtained .It 

concluded that:  

1- Educational counsellors at wassit have a good degree of vocational success. 

2-  Educational counsellors at wassit have good degree of quality of Life .   

3- There is a statistically significant positive correlation between vocational success 

and quality of life. Basing on the results obtained the researcher puts some 

suggestions and recommendations.   
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 الأول انفصم

 -:انبحث مشكهت

 النفسي المرشد يمارس إذ واحد، آف في والتربوية الإنسانية الميف مف التربوي والتوجيو النفسي الإرشاد يعد"   
 الاجتماعي نموىـ وتكامؿ الطمبة شخصية لبناء وذلؾ العامة، التربوية الأىداؼ تحقيؽ في ميماً  دوراً 

 الأوؿ والمتخصص المسؤوؿ ىو النفسي والمرشد(.  62: 6110، الاسدي" )والأخلاقي والمعرفي والوجداني
 مف تمكنو  عالية ارشادية بقدرات وميارات يتصؼ  أف ينبغي لذلؾ النفسي الإرشاد في الرئيسية العمميات عف
 عمى يتوقؼ عمؿ كؿ نجاح أف وبما( . 013: 6111، والسييؿ المرشدي) بنجاح الإرشادي عممو أداء

 وقدرات ومعمومات معارؼ مف يمتمكوف وما ، ومميزات صفات مف بو يتصفوف ما وعمى ، بو القائميف
 بوجو المدرسة في الإرشاد نجاح فاف ، العمؿ انجاز في والرغبة ، مسؤولية وتحمؿ ، وميارات واستعدادات

 العممية في الفاعؿ القيادي العنصر يشكموفً  لأنيـ التربوييف المرشديف عمى يعتمد خاص
 لدرجة الفرد نجاح عمى( CornHaws)هاوز كورف دراسة اكدتو ما وىذا"  (Tylor,1996,p.152)الإرشادية
 يستطيع لا وقد ، الميني و النفسي باستقراره وثيقا   ارتباطاً  مرتبطو العمؿ في وقدراتو وخبراتو لمياراتو تطبيقو
 والارتياح بالقناعة شعور لو يتوفر اف دوف مف جيد بشكؿ الارشادي بدوره القياـ مف المدرسي النفسي المرشد

: 6115 رضا، ، الفرماوي" ) الفعمية انتاجيتو عمى بدوره يؤثر الذي الارشادي عممة في والاسقرار والسعادة
 ، العيداني)ودراسة( 6101 ، الدراجي) ودراسة(  6111، والسييؿ المرشدي) دراسة اليو ماتشير وىذا(. 26

 ( .    6100 ، الكرخي) ودراسة(  6106

 وقبولو العمؿ ذلؾ الى نظرتو عمى بالأساس يتوقؼ فيو أدائو وحسف عممو في التربوي المرشد نجاح فإف      
 عمى مفتوح سؤاؿ توجيو ىو الدراسة ىذه تعزز ما الباحث ووجد ، خلالو مف ذاتو تحقيؽ ومدى لو ورفضو

 بعض زيارة وكذلؾ ، الارشادي العمؿ في النجاح ومعوقات مقومات لمتشخيص التربوييف المرشديف مف عدد
 المرشديف اجابة اغمب وكانت معيـ شخصية مقابمة واجراء التربوييف المرشديف فييا يتواجد التي المدارس
 الطمبة تواجو التي المشكلات وحؿ تشخيص عمى القدرة لدييـ ليس زيارتو تمت التي المدارس في التربوييف
 لبعض المناسب المكاف توافر وعدـ معيـ المدارس ادارات تعاوف عدـ بسبب نفسية معاناه لدييـ وكذلؾ

 يمكف تقدـ ما عمى وبناءً .  الارشادية العممية في التربوييف المرشديف نجاح عمى سمباً  ؤثري التربوييف المرشديف
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 الميني النجاح بيف العلاقة طبيعة ما: التالي التساؤؿ عف الاجابة خلاؿ مف الحالي البحث مشكمة تحديد
 التربوييف؟ المرشديف لدى الحياة وجودة

 -: انبحث أهميت

 ونتيجة وسعادتو الفرد خدمة الى تيدؼ التي الإنسانية العموـ أحد ىو النفسي الإرشاد أف المعموـ ومف"       
 اىتماـ وزاد عاـ بوجو النفسية بالصحة ييتـ الإرشاد أصبح فقد كافة الحياة مياديف في الحاصؿ لمتطور
 التوافؽ لتحقيؽ حاجة فيناؾ وبالتالي ومتطور، متغير مجتمع في يعيش انساناً  بوصفو الفرد بفيـ الإرشاد
 مع مستمر تفاعؿ في الانساف ويكوف ، الدراسة أو العمؿ أو الأسرة مجاؿ في سواء التغير ىذا مع والتكيؼ
 و المرشدي")  السعادة لمفرد تكفؿ التي النفسية الصحة وتحقيؽ التكيؼ بتواصؿ ييتـ الارشاد وأف ىذا ، البيئة

 الى ويسعى وقدراتو استعداداتو ضوء في لممسترشد المساعدة يقّدـ الارشاد وأف( . 003: 6111 ، السييؿ
 ضوء في مطالبو وتحقيؽ الحياة في أىدافو   وتحديد ، بنفسو وحياتو ذاتو تحقيؽ عمى المسترشد قدرة تحقيؽ
 وىو.  التربوييف المرشديف حياة في وأساسياً  ميماً  يعد فالعمؿ( . " 22: 0554 ، محمود)  المجتمع معايير

 عف يمكف التي الوسائؿ اىـ مف وىو وطموحاتيـ قدراتيـ عف التعبير مف تمكنيـ التي المجالات أىـ مف
 المينة مجاؿ في الناجح المرشد وأف ، والاجتماعية الاقتصادية الأنشطة مختمؼ في رغباتيـ إشباع طريقيا
 : عديدة وخصائص بصفات يتمتع اف عميو

 ، والإبداع ، الابتكار عمى والقدرة ، بالذكاء يتحمى أف الجيد المرشد عمى يجب الذات بمفيوـ يتعمؽ فيما :أولً 
 القياـ في والكفاية ، والجماعية الفردية النفسية الجمسة إدارة في والكفاية ، الشريفة الحرة المينية والمنافسة
دارتيا الإدارية بالأعماؿ  1 الانفعالي والثبات ، وانخفاضو الصوت ورقة والتعاطؼ ، والجدية ، وا 

 في والتقدـ النجاح في بالرغبة يتصؼ أف الجيد النفسي المرشد عمى يجب الشخصي بالدافع يتعمؽ فيما :ثانياً 
 أجؿ مف والعمؿ والجسمية النفسية صحتو عمى الحفاظ أجؿ مف والعمؿ والمحبة الذاتي والاستقلاؿ عممو
 1 الثراء أجؿ مف لا الاجتماعي ومركزه لمظيره وملائـ مناسب مادي دخؿ توفير
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 والصدؽ الشخصية بالحرية يتمتع أف الجيد المرشد عمى يجب لمسعادة المسببة بالقيـ يتعمؽ فيما : ثالثاً 
 المجتمع وأخلاؽ والإنتاج العمؿ عمى الشابة والطاقة عممو في المتفاني والإخلاص أقوالو في المحدد الواضح
 1 دينو وتعاليـ فيو يعيش الذي

 تعاممو في والرقة ، بالصبر وتحميو المسترشد بفيـ يتميز أف الجيد المرشد عمى يجب بالآخريف الشعور :رابعاً 
 مبدأ أو رأى أو لفكره التعصب  وعدـ ، أسراره وحفظ المسترشد وتشجيع ، المقابمة عند والابتياج والسرور ،
  الميني النجاح أىمية عمى أكدت التي الدراسات ومف(. 021-022:  0552، عمر" )المسترشد يضايؽ قد

 ولقد.  المرشد شخصية عمى يعتمد الإرشادية العممية نجاح أف عمى( 0541)  وستوف شيرتزر دراسة منيا
 مفكراً  ذكياً  يكوف أف بينيا مف التربوييف لممرشديف الميمة الخصائص مف مجموعة البحوث نتائج لنا اظيرت
 مقدراً  بالطلاب ميتماً  لذاتو ومتقبلاً  بنفسو ثقة يمتمؾ عنو راضياً  فيو راغباً  لعممو كافية لفظية لقدرات مالكاً 
 الصفات أىـ مف ىذه وتعد.  الإرشادية العممية أثناء في يحدث شؾّ  لأي مفسراً  المسترشد لدى الغموض كشؼ عمى قادراً  وعطائو لأدائو  
 تعد  الحياة لجودة بالنسبة اما. " (00:  6112، شيد) في ( ston -E-1980 - P133)&shertezer الناجح لممرشد اللازمة
 ، البيئة عمـ: المثاؿ سبيؿ عمى والإنسانية الطبيعية العموـ في كبيراً  اىتماماً  لاقت التي الحديثة المفاىيـ مف

 ، وغيرىا  الإدارة ، التربية ، الاجتماع عمـ ، النفس عمـ ، الجغرافيا ، الاقتصاد النفسي، الطب ، الصحة
 الياـ العممي أو العممي الاستعماؿ مستوى عمى الواسع بالتبني ما مفيوـ يحظى ما نادراً  أنو الباحثوف ويرى
 بيف ومف(." 24: 6113، وكاظـ البيادلي" ) الحياة جودة لمفيوـ حدث مثمما السرعة وبيذه اليومية حياتنا في

 مختمؼ في المفيوـ ىذا تبنت التي العموـ أوؿ مف النفس عمـ كاف الحياة بجودة اىتمت التي العموـ
 المؤثرة المتغيرات وتحديد فيـ في السبؽ النفس لعمـ كاف فقد ، والتطبيقية منيا النظرية النفسية التخصصات

  عف تعبير ىي النياية في الحياة جودة أف إلى الأوؿ المقاـ في ذلؾ ويرجع ، الإنساف حياة جودة عمى
 أف"  كما ،(2: 6111 ، الأشوؿ" ) منيا يدركو ما ىي للإنساف بالنسبة فالحياة ، الجودة لتمؾ الذاتي الإدراؾ
 مف تختمؼ مقومات الحياة ولجودة ، يتبعيا التي وتصرفاتو كافة سموكو تفاصيؿ في تكمف الإنساف حياة جودة

 جودة مقومات تحديد في تتحكـ كثيرة عوامؿ وتوجد حياتو، تقييـ معايير مف يراه ما حسب لآخر شخص
 العلاقات ، والعقمية البدنية الصحة ، التحكـ عمى القدرة ، القرارات وأخذ التفكير عمى القدرة: مثؿ الحياة

 ما شخص كؿ يحدد عمييا التي والاقتصادية المالية الأوضاع ، الثقافية والقيـ الدينية المعتقدات ، الاجتماعية
 بدنية سلامة حالة ىي فالصحة يحبيا، التي الحياة في سعادتو   يحقؽ الذي إليو بالنسبة الأىـ الشيء ىو

 ومع ، الإعاقة أو المرض انعداـ مجرد وليست كاممة وتعميمية واقتصادية ونفسية وعاطفية واجتماعية وعقمية
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 وعمى الإنساف داخؿ الصراعات خمؽ الى يؤدي مّما الأشخاص لغالبية يتوفراف لا والسلامة الصحة فإف ذلؾ
ف( .  2: 6101 ، العزاوي" )صحتو عمى سمبي تأثير ليا يكوف ذلؾ  بتغير يتغير الحياة جودة مفيوـ" وا 

 لمفرد متعددة معاني تحمؿ مثلاً  فالسعادة ، بيا يمر التي العمرية والمرحمة النفسية الفرد حالة وبتغير الزمف
 السعادة يرى والفقير الصحة في السعادة يرى فالمريض ، نسبية تكوف بيذا فيي المختمفة المواقؼ في نفسو
 اعتبرت ولقد( . 65: 6115 ، جساـ" ) بالفرد المحيطة الظروؼ تغير مع المفاىيـ تتغير وىكذا ، الماؿ في

 ، الاتجاه ىذا عمى التعريفات بعض واعتمدت الجيدة النفسية لمصحة نتاجاً (  الحياة جودة)  الدراسات بعض
 ولكنيا المرض مف الخمو مجرد ليست بأنيا النفسية لمصحة العالمية الصحة منظمة تعريؼ عمى اعتمدت كما
 Martin) ةالحيا جودة لتفسير أساساً  والاجتماعية والانفعالية الجسمية الصلاحية في تبدو إيجابية أكثر حالة

& Silivia, 1991:91 .)ثوماس وأكد  (Thomas 1979  )النفسي التكامؿ الى تؤدي الحياة جودة أف 
 بالرضا تتسـ اجتماعية علاقات إقامة عمى وقدرة نفسية بصحة يتمتعوف الأفراد تجعؿ بدورىا التي والاجتماعي

  دراسة ومنيا الحياة جودة أىمية عمى أكدت التي الدراسات بعض وىناؾ( .  Thomas,1979:67)  والسعادة
 وأىداؼ إنجازات لدييـ لأف سعداء يكونوف الأفراد أف الى دراسة نتائج أشارت التي(  Ellis 0891)  أليس

 حياتو عف والرضا بالسعادة بالإحساس شعوره إلى ذلؾ سيؤدي الإنجاز عمى القادر فالفرد ، بتحقيقيا يفتخروف
 (Ellis,1980:90  . )بيجر دراسة بينت وقد (Beecher 1990  )والصادقة الحميمية العلاقات أف 

  وأوضح(.   Beecher,1990:22)  بالسعادة والشعور الحياة عف النفسي الرضا تقدير عمى تعمؿ والناجحة
 تقدير أو السعادة أو الجيدة الصحة أىمية إلى يشير الحياة جودة مفيوـ أف( "  Cummins1996)  كومنس
 الحياة جودة أف الباحث ويرى( .  Cummins,1996:373") النفسية الصحة أو الحياة عف الرضا أو الذات
 في التربوييف المرشديف لدى الميني والتوافؽ النفسي الاستقرار بدرجة حدوثيا يقترف الأكاديمية المؤسسة داخؿ
 . الاكاديمية المؤسسة في الارشادية العممية نجاح الى يؤدي بدوره وىذا العمؿ بيئة

 -:انبحث أهدف

 :عمى التعرؼ الحالي البحث ييدؼ

 .التربوييف المرشديف لدى الميني النجاح درجة  -0
 .التربوييف لممرشديف لدى الحياة جودة درجة -6

 . التربوييف المرشديف لدى الحياة وجودة الميني النجاح بيف العلاقة -2
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 -:انبحث حدود 

 -6102)  الدراسي لمعاـ واسط محافظة لتربية العامة المديرية في التربوييف بالمرشديف الحالي البحث يتحدّد
6103.) 

   -:المصطهحاث تحديد

 -:مف كلا فعرفيا الحياة جودة

 1991 والكفافي جابر -1

 الرضا مستوى الى وتستمر الدوافع إشباع مف تنشأ وىي ، والإشباع والرضا واليناء المرح مف حالة"    
 ( .0241 :0551، الكفافي و جابر" ) النفسي

 : 2118 الجميل -2

 بالتعامؿ طاقاتو واستثمار الأىداؼ تحقيؽ طريؽ عف يتحقؽ والذي حياتو في والمعنى بالسعادة الفرد شعور"
 ( .02: 6114 ، الجميؿ" ) جوانبيا بكؿ الحياة مفردات مع

 : 2111 العزاوي -3

 والتسامح الناس حب طريؽ عف ، والمينية والاجتماعية الأسرية علاقاتو في التوازف عمى الفرد قدرة"    
 ، العزاوي" ) والتقني العممي التطور في العصر ومواكبة بالسعادة وشعوره ، الذات عف والرضا والعطاء
6101 :02 . ) 

 تبنتيا التي النظرية وفؽ عمى نظرياً  تعريفاً  الحياة لجودة( 6100، الكرخي) تعريؼ الباحث اعتمد وقد    
 الفرد شعور" -: الحياة لجودة الآتي التعريؼ اشتقت ، Schalock( 6116) شالوؾ نظرية وىي الباحثة
 النمو)  تشمؿ والتي والموضوعية الذاتية الحياة أبعاد في الحاجات إشباع عمى وبالقدرة والسعادة بالرضا

 (.62: 6100الكرخي،(" ) البشرية والحقوؽ ، الاجتماعي والاندماج ، والمادية البدنية والسعادة ، الشخصي
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 الاجابة خلاؿ التربوي المرشد عمييا يحصؿ التي الكمية الدرجة فيي:"  الحياة لمجودة الأجرائي التعريؼ اما
 " . الغرض ليذا المعد المقياس فقرات عف

 :مف كلا فعرفو الميني النجاح

 : (1983)شيشولم -1

 لبموغ اللازمة والاتجاىات والميارات الضرورية المعرفة امتلاؾ مف الأداء في حقّيا الميمة يفي ما توفر" 
 ( .026: 0542شيشولـ،" ) الأداء مف مقبوؿ مستوى

 (:1997)  النمري -2

تقانو عممو أداء مف الموظؼ إليو يصؿ الذي الحدّ  ىو   (.62: 0553النمري،" ) وا 

  النظري التعريف

 : المهني النجاح الباحث يعرف  

 تحقيؽ يضمف الاتقاف مف معيّف بمستوى الإرشاد مينة تطمبيا التي بالمياـ القياـ عمى المرشد قدرة ىي    
 . فعّاؿ بشكؿ الإرشاد أىداؼ

 خلاؿ مف التربوي المرشد عمييا يحصؿ التي الكمية الدرجة فيي: " الميني لمنجاح  الإجرائي التعريؼ أما    
 " .الغرض ليذا المعد المقياس فقرات عف الاجابة

 (: 6116) العراقية التربية وزارة تعريؼ التربوي المرشد

 في والتوجييي الإرشادي عممػػو لممارسػػة وتربويػػاً  عمميػػاً  تأىيػػلاً  المؤىػؿ التدريسيّة الييئّة أعضاء أحد ىو"   
 الالوسي" )البيانات تمؾ صحة مف والتأكد المتوافرة والبيػػانات المصػػادر بجميػػع الاستعانة طريؽ عف المدرسة

 (.21: 6116والمعروؼ،
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 انثاني انفصم

 :اننظري الطار: اولا 

 :المهني النجاح مفهوم
 مختمؼ في المسؤوليف اىتماـ نالت التي والعممية النظرية المفاىيـ الكثر مف الميني النجاح مفيوـ ي عدّ "      
 غيرىا وفي والتعميـ  التربية مجاؿ وفي الصحة وفي والاقتصاد الصناعة وفي والإعلاـ، السياسة في الميف
 القياـ عدىا مف ،ومنيـ العمؿ في لمقياـ الأىمية أو المقدرة بأنيا البعض عدّىا إذ ، الأخرى المجالات مف

 وأف(. 64: 6112، الفتلاوي" )والأداء المقدرة وبيف بينيا البعض ،وربط الأداء مف معّيف وبمستوى ما بعمؿ
 يمتمكيا التي والاتجاىات والميارات المعارؼ  مف عنيا يسفر التي القدرات مجموعة ي عدّ  الميني النجاح

 أف ( Lplat ) لوبلات ويعتقد(. "5: 6116 ، الحكيمي)  بنجاح عممة أداء مف تمكنو والتي الفرد ويمارسيا
 ، والخبرة ، الأداء وحسف ، الميارة ، الكفاية مثؿ  القريبة المفاىيـ بعض عف كثيراً   يختمؼ لا النجاح مفيوـ
 والتدريب ، الميني ،والتوجيو الميني الانتقاء: ىي أساسية عمميات ثلاث الميني النجاح ويتضمف ، والقدرة
 متطمبات بيف مواءمة بمثابة الاختيار ويكوف ما وظيفػػة لشغؿ المتقدميػف أفضؿ لاختيار وذلؾ ، الميني
 الذاتيػػة وقدراتيـ الفنية وخصائصيـ الأفراد سمات عمى التعرؼ ثـ ومف والإمكانات القدرات مف الوظيفػػة

 (31: 6110 ، محمد" ) الميني أدائو عمى قادراً  الفرد يكوف لكػػي واستعداداتيـ

 : المهني اننجاح حناونج انخي اننظرياث

 ( 1969 ، ادلر)  التفوق اجل من الكفاح نظرية:  اولً 

 لموصوؿ سموكية أساليب ىناؾ وأف الإنساف لحياة الأساسية الحقيقة التفوؽ أجؿ مف الكفاح ادلر ي عتبر"      
 الأنماط يتضمف الذي(  الحياة أسموب)  سّماه بأسموب التفوؽ تحقيؽ شخص كؿ يحاوؿ إذ اليدؼ ىذا إلى

 ضرورة التفوؽ سبيؿ في الكفاح أف ادلر ويرى لديو النقص مشاعر عف لمتعويض الفرد بيا يقوـ التي السموكية
 سبيؿ في الكفاح أف يرى مما الماضية، خبراتو تحركو مف اكثر لممستقبؿ توقعاتو تحركو الانساف وأف الحياة
 محاولة أو النجاح لبموغ بو خاصاً  أسموباً  شخص لكؿ وأف ومختمفة عديدة بطرؽ نفسو عف يعرب قد التفوؽ
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 وأف الغير عمى لمسيطرة الفرد مف محاولة بانو تفسيره يمكف نوعو كاف اياً  السموؾ اف ادلر يرى و  بموغو
 بوصفو والنجاح التفوؽ عف يبحث انساف كؿ واف بالنقص الشعور مف التحرر في الرغبة ىو ذلؾ الى الدافع
 باتخاذ جيد بشكؿ اليو الموكمة لممياـ الفرد إتماـ يعني والذي الميني النجاح تفسير ويمكف" . تعويض وسيمة
 مشاعر مف التحرر في الرغبة تدفعو والذي التفوؽ تحقيؽ لغرض لمحياة كأساليب السموكيات مف العديد
 (. 023:  0525 ، ىوؿ)المتنوعة النقص

 ( 1964، فروم)  التوقع نظرية:  ثانياً 

 فائدة مف عميو الحصوؿ يتوقع ما بيف الفرد لموازنة نتيجة ىو عدمو او العمؿ في النجاح اف فروـ يرى"      
 فروـ أنموذج ويقوـ المتعددة حاجاتو اشباع مف تمكنو مكاسب مف عميو يحصؿ ما وبيف ما بعمؿ قيامو نتيجة
 : التية الفتراضات عمى

 .فييا يوجد التي العمؿ بيئة ومف داخمو مف نابعة قوى تحدده الإنساف نجاح أف-0

  .بيا يعمموف التي المؤسّسات مف يريدوف فيما يختمفوف فيـ وأىدافيـ، حاجاتيـ في الناس يختمؼ -6

 الأوؿ، التوقع وىذا الإنجاز ذلؾ إلى لموصوؿ النجاح في توقعو مدى عمى تعتمد الفرد عند الدافع قوة أف-2
ذا  (.                                                           26: 0542عاشور،" )الجيد ذلؾ عمى سيكافأ فإنو النجاح الإنساف حقؽ ما وا 

 ( 1967 ماكيلاند) للانجاز الحاجة نظرية:  ثالثاً 

 ثلاث عمى تركزت التي(  الإنجاز بنظرية)  عرفت النجاح لعوامؿ افتراضات عدة(  ماكيلاند)  اقترح     
 أف النظرية ىذه وترى(  القوة الى الحاجة،  الاندماج إلى الحاجة، الإنجاز إلى الحاجة) ىي أساسية حاجات
 بالتمييز برغبتو والمتمثمة الفرد لدى الداخمية والرغبات بالقوى تتصؿ ذاتية داخمية عوامؿ ىي النجاح عوامؿ
 تزود وبالتالي التحدي مف درجة فييا التي الالية غير الطبيعة ذات الاعماؿ يفضموف ىنا والافراد ، والإبداع

 لانيـ غيرىـ مف اكثر جيوداً  يبذلوف ىنا والافراد بيا، التفاخر يمكف نجاحاتيـ عف بمعمومات بيا يقوموف مف
)  مادية ومنفعة بمكانو المتميز عمميـ ارتباط عف النظر بغض لذواتيـ وارضاءً  لأنفسيـ إثباتاً  ذلؾ في يروف

 (. 22:  0552 ، القريوتي
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  الحياة جىدة مفهىو

 الإغريؽ الفلاسفة جميع فإفّ  الإنساني لمسموؾ أساسياً  دافعاً  بوصفو الحياة جودة مفيوـ الفمسفة تناولت"   
 في نفسو الإنساف تطيير ومف الحقيقة معرفة مف يأتي أنّو عمى المفيوـ ىذا معنى حوؿ تتفؽ أفكاراً  قدموا

 العزلة وىو ذلؾ نقيض أو آخريف أشخاص مع وجوده خلاؿ مف تأتي التي المؤلمة أو المكبوتة الانفعالات
 يصعب التي المفاىيـ مف الحياة جودة مفيوـ وي عّد(.  Myers-1995-p:12" ) المنعزؿ الفردي والتفكير
 في تكمف الحياة جودة أف يرى فبعضيـ آخر، الى فرد   مف يختمؼ لأنو   وذلؾ لو محدد تعريؼ عمى الوقوؼ
 ذلؾ الى يضاؼ ، والصحة السعادة في تكمف إنيا يرى والبعض المادة امتلاؾ في يراىا وبعضيـ الإنجاز
 تعريؼ لوضع صعوبة يضيؼ الذي والشيء ، الفراغ ووقت المواصلات ووسائؿ الإقامة ، الدخؿ ، التعميـ
 مف أـ الموضوعية الناحية مف يتـ الحياة جودة قياس كاف إذا ما حوؿ اتفاؽ يوجد لا أنو الحياة لجودة محدد
 ينظروف الناس معظـ أف وىو الحياة جودة مفيوـ تحديد صعوبة مف يزيد ىاـ شيء يوجد كما ، الذاتية الناحية

 تكوف أف يمكف بينما الحياة، عف والرضا العالية الحياة جودة مثؿ فقط الإيجابية الناحية مف الحياة جودة إلى
 باليأس شعور شكؿ عمى وتوجد الفرد يتمناه ما تحقيؽ عدـ تعني المنخفضة الحياة فجودة سمبية الحياة جودة

: 6115 ، جساـ) الحياة  جودة  إلى تصؿ  أف إلى بالرداءة  تبدأ  متصؿ  عمى تكوف  الحياة أف سبؽ مّما ويفيـ والاكتئاب، والضغط
22) . 

 : الحياة جىدة حناونج انخي اننظرياث

 (:1939 - 1856) فرويد سيجموند النفسي التحميل نظرية:  أول

 فسحت التي وأبرزىا النظريات أقدـ مف(  0440)  عاـ فرويد وضعيا التي النفسي التحميؿ نظريّة ت عد       
مماء مف لمكثير المجاؿ  في فرويد منو انطمؽ الذي الفمسفي الإطار أف ، والتجريبية النظرية لمدراسات النفس ع 
 ظير وقد ، الطب مجاؿ وىو فيو عمؿ الذي العمؿ لطبيعة يرجع وذلؾ بيولوجية أسس مف كاف نظريتو
 يتمثؿ الأوؿ:   اتجاىيف عمى فرد لكؿ النفسية الحياة فرويد فسر وقد ، الغرائز مجاؿ في نظريتو في واضحاً 

 الشعورية بالأفعاؿ فيتعمؽ الثاني أما العصبي، الجياز طريؽ عف وذلؾ للإنساف، والعضوي الجسمي البناء في
 أف فرويد ذكر   وقد(.  05:  6114 ، الزيود) اللاشعور منطقة في المجيوؿ فيو يكوف ما وأما الفرد، لدى
 وكذلؾ البشري لمسموؾ أساسي ىدؼ وىي الالاـ وتخفيؼ والسعادة بالسرور الفرد شعور ىي الحياة جودة
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 الى فرويد أشار كما ، النفسي الجياز عمميات عمى المسيطر المبدأ ىو المذة مبدأ أف إذ ، الغرائز إشباع تعني
 مف ذلؾ عف يتولد مما حاجاتو   إشباع عمى الفرد قدرة ض عؼ نتيجة والتوترات بالآلاـ مميئة الحياة أف

 عنيا والرضا الحياة لديمومة الدافع ىي الحياة غريزة أف أيضاً  وأعتقد ، متعددة نفسية وتوترات صراعات
 .(60:  6114 ، الجميؿ)مستقبلاً  لمحياة التأسيس في ميمّة والسار المؤلـ بشقييا الطفولة خبرات إف وأضاؼ

 (: 1971 – 1918)  ماسمو إبراهام:  ثانياً 

 ثانوية حاجات ومجموعة أساسية حاجات مجموعة ى ناؾ أف(  الحاجات نظرية)  نظريتو   في ماسمو وأكد    
 كالحاجة)  فسيولوجية حاجات اليرـ أسفؿ الواقعة فالحاجات ، الأىمية حسب م تصاعد ىرمي بشكؿ وضعيا
 كالحاجة)  اليرـ قمة في تقع التي الحاجات تمؾ ت شبع أف قبؿ ت شبع أف يجب( والنوـ والجنس والشراب لمطعاـ
 لـ اليرـ قمة في الكائنة الحاجات وأف(  الذات لتقدير والحاجة الذات لاعتبار والحاجة والانتماء والحب للأمف
 ماسمو وىب   وقد(. "650:  0542 ، شمتز)  جزئياً  ولو اليرـ في منيا الأدنى ت شبع أف بعد الإ تظير

 اليادؼ لمسموؾ تدفعو التي ىي الع ميا وحاجاتو   الأنساف إمكانيات أف ليثبت حياتو   مف(  عاماً  61)   مايقارب
 وأف العميا الحاجات تمؾ إشباع مستوى عمى تتوقؼ الحياة جودة إف ماسمو أوضح   كما ، الذات تحقيؽ نحو
ثراء  العقؿ في سمو و  العميقة بالسعادة  الشعور الى بالإنساف  يؤدي الإشباع ىذا  ( . 4:  0552 ، الخفاجي" ) الداخمية  الفرد  حياة  وا 

 (  2112) شالوك نظرية:  ثالثاً 

 الحياة جودة وىي إلا ، الحياة جودة لمؤشرات أخرى محددات عف الحياة جودة مف النظرية ىذه تدور"     
 ، بالرضا إحساسو خلاؿ مف نفسو الفرد يدركيا كما أي ، الحياة جودة في الذاتية المحددات أو الذاتية

 ويرى الذات، وتحقيؽ الايجابية بالانفعالات الإحساس خلاؿ ومف واليأس ، والتشاؤـ ، والإحباط ، والسعادة
 الثمانية المجالات مف لكؿ مؤشرات ثلاثة بتحديد جديداً  تحميلاً  ىناؾ أن  Schalock(  6116)       شالوؾ
 :  الآتي النحو وعمى الحياة لجودة

 1 الضغوط وانخفاض ، الذات ومفيوـ ، الرضا وتشمؿ:  الانفعالية السعادة.  0 
 1 والمساندة والعلاقات التفاعلات تشمؿ:  الشخصية بيف العلاقات. 6 
 1 والمسكف ، والعمؿ ، المادية الحالة وتشمؿ:    المادية السعادة. 2 
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 1 والأداء  الشخصية والكفاءة ، التعميـ ويشمؿ:  الشخصي النمو.  2 
 1 الفراغ ووقت ، اليومية والأنشطة ، الصحة وتشمؿ:  البدنية السعادة.  1 
 1 والاختيارات ، والقيـ ، والأىداؼ ، الاستقلالية ويشمؿ:    المصير تقرير.  2 
 1 الاجتماعية  والمساندة  ، المجتمعة  والأدوار ،  والمشاركة  ،  الاجتماعي والترابط ،  التكامؿ ويشمؿ: الاجتماعي الاندماج.  3 
 وحقوؽ الفردية لحقوقو بإدراكو المتعمؽ الفرد رضا ىي: الواجبة والعمميات والقانونية البشرية الحقوؽ. 4 

 (. 621-224:6113 ، الرحمف عبد" )إطارىا في يعيش التي الجماعة

 :السابقة الدراسات:  ثانياً 

 تمكف التي البحث بمتغيرات تتعمؽ التي السابقة الدراسات بعض الثاني الفصؿ مف الجزء ىذا يتضمف  
 تناولت التي والاجنبية والعربية المحمية الدراسات لندرة ونظراً . منيا والاستفادة عمييا الحصوؿ مف الباحث
 سعت التي( 6112) شيد دراسة عمى الباحث اطمع التربوييف المرشديف عينة وبالخصوص الميني النجاح

 وجية مف التربوييف المرشديف لدى المتغيريف بيف والعلاقة الوظيفي والرضا الميني النجاح عمى التعرؼ الى
 ببناء الباحث قاـ البحث نتائج إلى ولموصوؿ ، ومديرة مديراً ( 261) مف البحث عينة وتألفت ، مدرائيـ نظر

 البحث نتائج وأظيرت ،(6111) النعيمي قبؿ مف المعد الوظيفي الرضا مقياس وتبنى الميني النجاح مقياس
 الوظيفي الرضا مف مناسبة بدرجة ويتمتعوف ميني نجاح لدييـ مدرائيـ نظر وجية مف التربوييف المرشديف أف

 تخص التي الدراسات أمّا الوظيفي والرضا الميني النجاح مقياس درجات بيف ارتباطية علاقة وجود وكذلؾ
 تحقيؽ مقابؿ الشخصية السعادة علاقة معرفة إلى الدراسة ىدفت ): Viterso( 6112  دراسة الحياة جودة
 واستعمؿ والجامعية الثانوية بالمرحمة طالباً  622الدراسة عينة شممت ، الحياة جودة مستوى تنمية في الذات
 وأسفرت ، الدراسة أىداؼ لتحقيؽ الحياة لجودة آخر ومقياس الذات تحقيؽ ومقياس الشخصية السعادة مقياس
 ناحية مف الذات وتحقيؽ الشخصية السعادة مف كؿ بيف موجبة ارتباطية علاقة وجود عف الدراسة نتائج
 الذات بتحقيؽ مقارنة الحياة بجودة يرتبط قوي عامؿ الشخصية السعادة إف و أخرى ناحية مف الحياة وجودة

 ، العربية البيئة في الحياة لجودة العاممي البناء طبيعة معرفة إلى الدراسة ىدفت( 6114)عبدالله دراسة أمّا
 تعرؼ وكذلؾ ، بينيما والتفاعؿ( العمر ، المينية الحالة ، الاجتماعية الحالة ، النوع)  متغيرات أثر وتعرؼ
 طالباً (  232)  الدراسة عينة بمغت ، النفسية بالصحة الشعور درجة مف الحياة جودة بمستوى التنبؤ إمكانية
 العميا الدراسات وطلاب(  الإنسانية العموـ ، الآداب ، التربية)    بكميات الرابعة الصفوؼ طمبة مف وطالبة
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 أعده ، فقرة( 013) مف مكوف مقياس الدراسة في واستعمؿ عبدالعزيز، الممؾ بجامعة التربوي الدبموـ ببرنامج
 الإحصائية الوسائؿ أمّا ، العالمية الصحة منظمة وضعتيا التي الحياة جودة معايير ضوء في الباحث

 معادلة ، المتغيرات متعدد التبايف تحميؿ ، الإستكشافي العاممي التحميؿ)      الدراسة في المستعممة
 الإختبار ، براوف_  سبيرماف معادلة ، المتكررة القياسات ذي التبايف تحميؿ ، الإنحدار تحميؿ ، ألفاكرونباخ

 ، ذكور)  النوع لمتغير تأثير وجود عدـ عف الدراسة نتائج  أسفرت وقد ،(  المتوسطات بيف لممقارنة التائي
 درجات عمى( لايعمؿ ، يعمؿ)  المينية الحالة لمتغير وكذلؾ( أعزب ، متزوج)  الإجتماعية والحالة(  إناث
ف ، الراشديف لدى الحياة جودة  الأصغر بالطلاب مقارنةً  الحياة بجودة شعوراً  أكثر ىـ سناً  الأكبر الطلاب وا 
 أىمية الأكثر العامؿ  ويعد  الحياة جودة عمى القوية المؤشرات مف النفسية بالصحة الفرد شعور وأف ، سناً 
 تنظيـ عمى التعرؼ الى( 6101)العزاوي دراسة وىدفت والسعادة بالرفاىية والإحساس الحياة بجودة التنبؤ في

 مرشداً ( 031) مف البحث عينة وتألفت ، التربوييف المرشديف لدى المتغيريف بيف والعلاقة الحياة وجودة الوقت
 استخرج وتـ الحياة وجودة الوقت تنظيـ مقياسيف ببناء الباحث قامت البحث نتائج إلى ولموصوؿ ، ومرشدة

 ، المناسبة الإحصائية الوسائؿ استخداـ تـ البحث نتائج الى ولموصوؿ لممقياسيف، السيكومترية الخصائص
 ىناؾ وكذلؾ الحياة جودة و الوقت تنظيـ مف عالية بدرجة التربوييف المرشديف تمتع البحث نتائج واظيرت
 جودة عمى التعرؼ إلى( 6100)الكرخي دراسة وىدفت الحياة وجودة الوقت تنظيـ بيف موجبة  ارتباطية علاقة
( 211) مف البحث عينة وتألفت ، التربوييف المرشديف لدى المتغيريف بيف والعلاقة الانفعالي والذكاء الحياة
 استخرج وتـ الانفعالي والذكاء  الحياة جودة مقياسيف  ببناء  الباحثة قامت البحث نتائج الى ولموصوؿ ، ومرشدة مرشداً 

 تمتع  البحث نتائج  وأظيرت ، المناسبة  الإحصائية الوسائؿ استخداـ تـ  البحث نتائج الى ولموصوؿ لممقياسيف،  السيكومترية الخصائص
                     .   الانفعالي والذكاء الحياة  جودة بيف  ارتباطية  علاقة توجد لا وكذلؾ  الانفعالي والذكاء  الحياة  جودة مف  مقبولة  بدرجة التربوييف المرشديف
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 انفصم انثانث

 :منهجيت انبحث وإجراءاحه

 منهجية البحث:

لدراسة العلاقات الارتباطية بيف المتغيرات مف  المنيج الوصفي بوصفو أنسب المناىج"استخدـ الباحث      
ف المنيج الوصفي يمكف استخدامو في دراسة السمات والقدرات إ، إذ وتحميميا أجؿ وصؼ الظاىرة المدروسة
" وتعتمد دراسة الظاىرة عمى ما توجد عميو في الواقع وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً  والميارات والميوؿ والاتجاىات

  (.26: 6111)ممحـ ،

 :مجتمع البحث

المدارس المتوسطة والثانوية والإعدادية المشمولة  المرشديف في شتمؿ مجتمع البحث الحالي عمى جميعي   
 ( مرشداً ومرشدة  الذيف يزاولوف مينة الإرشاد في226والبالغ عددىـ ) واسطبالإرشاد التربوي في محافظة 

 الصادر مف المديرية العامة لمتربية محافظة واسط كتابالحسب محافظة واسط المديرية العامة لمتربية  مدارس
  قسـ التخطيط شعبة الاحصاء بأعداد المرشديف التربوييف .

 :عينة البحث

العشوائية  مف مجتمع الطبقية  ( مرشداً ومرشدة ، تـ اختيارىـ بطريقة 041بمغت عينة البحث التطبيقية )  
%( 11وبنسبة ) ( مرشدة41( مرشداً و)011) اختير المجتمع ، البحث الكمي ، ولغرض تحديد عينة تمثؿ

 ريباً مف المجتمع الاصمي لمبحث.تق
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 ادواث انبحث :

 مقياس النجاح المهني :  -1

مف خلاؿ اطلاع و  لمنجاح الميني لدى المرشديف التربوييفلغرض تحقيؽ اىداؼ البحث، يتطمب اعداد مقياس 
وكذلؾ واجراء  المرشديف التربوييفاجرى المقابلات الشخصية مع بعض و الباحث عمى دراسات وأدبيات سابقة 

الجوانب التي تشعر المرشديف التربوييف في النجاح الميني والعوامؿ التي تعيؽ دراسة استطلاعية حوؿ 
 القياـ عمى المرشد قدرة الى تعريؼ النجاح الميني بانو ) وتوصؿ الباحث (  ،0ممحؽ )النجاح الميني لدييـ 

فعاؿ(( ،  بشكؿ الارشاد الأىداؼ تحقيؽ يضمف الاتقاف مف معيف بمستوى الارشاد مينة تطمبيا التي لمياـبا
مجاؿ الاداء الميني ، المجاؿ المعرفي ،  ))وفي ضوء ىذا التعريؼ حدد الباحث مجالات المقياس وىي 

 (.(القيمي المجاؿ النفسي ، المجاؿ

 :  لممقياس(  السيكومترية) القياسية الخصائص

 تتضمف لممقياس السيكومترية الخصائص أف النفسي والتقويـ القياس مجاؿ في المتخصصوف أشار لقد"    
 وأتفؽ ، ممكف خطأ وبأقؿ الدقة مف مقبولة درجة  تتضمف كما ، لقياسو   أ عدّ  ما قياس عمى المقياس قدرة

 إذ ، النفسي لمقياس السيكومترية الخصائص مف خاصيتيف أىـ ىما والثبات الصدؽ أفّ  عمى المختصوف
 ىذه توفر أف يؤمَّؿ كما ، صادقاً  يكوف أف  بمعنى لقياسو   أ عدّ  ما يقيس مقياساً  الإجراءات ىذه توفر أف يؤمَّؿ

(  221:  0554 ، عودة)  "ثابتاً  يكوف أف بمعنى م مكف خطأ وبأقؿ الدقّة مف بدرجة يقيس مقياساً  الإجراءات
 :الآتي النحو عمى السيكومترية الخصائص مف الباحث تحقّؽ وقد. 

 :  المقياس صدق - أولً 

 الضرورية الشروط مف الصدؽ وي عد ، لقياسو وضع ما فعلاً  المقياس يقيس أف بالصدؽ ويقصد       
 لمغرض المقياس تأدية مدى عف تكشؼ سايكومترية خاصية والصدؽ ، والمقاييس الاختبارات لبناء واللازمة

 الباحث اعتمد الحالي المقياس صدؽ مف ولمتحقؽ.  ( Anastasia , 1976 : 134)  أجمو مف أ عد الذي
 : الآتية المؤشرات



 
 
 
 

414 

 
 
 

 
 والعشرون السادسالعـــــــــــــــدد  كميــــــــة التربيــــــة مجمــــــــة

 :  الظاىري الصدؽ -ا

 للأخذ( 6)ممحؽ والنفسية التربوية العموـ في محكميفال مف مجموعة عمى المقياس بعرض الباحث قاـ     
 ،%( 011-% 41) بيف تراوحت الخبراء اتفاؽ نسبة عمى جميعيا الفقرات حصمت وقد ، وملاحظاتيـ بآرائيـ
 اتفاؽ بنسبة لأجمو وضعت ما قياس في وصدقيا الفقرة لصلاحية معياراً  محكميف( 4) موافقة الباحث واعتمد
 الفقرة قبوؿ عمى دليلاً  يعد%( 41) اتفاؽ نسبة أف إلى( Ebel, 1972)أيبؿ أشار إذ ، فأكثر%( 41) الخبراء

ممحؽ  فقرة( 21) الفقرات عدد بقى ذلؾ ونتيجة الفقرة صدؽ عمى مؤشراً  منيـ الصادر الحكـ يكوف وبيذا ،
 . المقياس في الصدؽ مف النوع ىذا وتحقؽ ( ،2)

 مؤشرات صدق البناء  : -2

لى أي مدى "   يبيف ىذا النوع مف الصدؽ مدى العلاقة بيف الأساس النظري لممقياس وبيف فقرات المقياس وا 
يقيس المقياس الفرضيات النظرية التي ب ني عمييا، ويمكف التحقؽ مف دلالات صدؽ البناء لممقياس بإتباع 

الدرجة الكمية لممقياس، أو بقدرة كؿ فقرة مف فقرات المقياس بدرجة أسموب فاعمية الفقرات، أي مدى إرتباط 
) أبو " المقياس عمى التمييز بيف الفئات أو المجموعات المتباينة في أدائيا عمى مظير مف مظاىر السموؾ

 مف صدؽ البناء لممقياس عف طريؽ :(. وقد تـ التحقؽ  221، 6111جادو ، 

 :أولً: القوة التمييزية لمفقرات 

تؤشر القوة التمييزية لمفقرة قدرتيا عمى الكشؼ عف الفروؽ الفردية في الخصيصة التي يقيسيا المقياس        
التي تقوـ عمى اساس القياس النفسي، اذ ينبغي اف تميز الفقرة بيف المستويات العميا والدنيا مف الافراد في 

تميزية تعد اىـ خصيصة مف الخصائص السيكومترية السمة او الخصيصة التي تقيسيا الفقرة، لذا فأف  القوة ال
(. لذلؾ فأف كؿ فقرة لا تميز بيف المجيبيف Ebel, 1972 : 399) لفقرات المقاييس النفسية معيارية المرجع

 ينبغي استبعادىا او تعديميا وتجريبيا مف جديد والابقاء عمى الفقرات المميزة فقط في المقياس بصورتو النيائية

(Ghisselli, et.al, 1981: 421  ولحساب القوة التمييزية لمفقرات رتبت درجات عينة تحميؿ الفقرات .)
احصائياً مف أعمى درجة كمية الى أقؿ درجة كمية، ثـ حددت المجموعتاف المتطرفتاف في الدرجة الكمية بنسبة 

ايناً جيداً بينيما) %( في كؿ مجموعة اذ اف ىذه النسبة توفر لنا حجماً مناسباً في كؿ مجموعة وتب63)
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Stanly & Hopkins, 1972 : 268 (وقد بمغ عدد افراد كؿ مجموعة مف المجموعتيف .)وبعد 63 ،)
( في حساب spssالالي )( لعينتيف مستقمتيف بوساطة برنامج الحاسوب (t-testاستعماؿ الاختبار التائي 

الكمية عمى اساس اف القيمة التائية المحسوبة دلالة الفرؽ في كؿ فقرة بيف المجموعتيف المتطرفتيف في الدرجة 
 لتمييز مؤشراً  المحسوبة التائية القيمة وع دّت(.   Edwards, 1977 : 153-154تمثؿ القوة التمييزية لمفقرة )

 حرية وبدرجة( 11،1)دلالة مستوى عند( 54،0)تساوي التي الجدولية بالقيمة مقارنتيا خلاؿ مف فقرة كؿ
 .ذلؾ يبيف( 0) والجدوؿ إحصائية، بدلالة مميزة الفقرات جميع أف تبيف وقد( 52)

 (1) الجدول
 المتطرفتين المجموعتين بأسموب المهني النجاح مقياس لفقرات التمييزية القوة

 الفقرات
 التائية المحسوبة القيمة المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 النحراف المعياري المتوسط الحسابي المعياريالنحراف  المتوسط الحسابي )القوة التمييزية(

0  2.2642 1.32232 6.5352 1.52262 4.220 

2  2.5042 1.42615 6.4022 0.13240 1.216 

3  2.6621 1.24106 6.4541 0.664541 2.211 

4 2.2252 1.22434 6.3110 0.02262 5.112 

4  2.1612 0.10101 2.0662 0.00003 2.042 

5  2.6413 1.12112 6.3311 0.01524 4.621 

6  2.1302 1.31300 2.0222 0.02642 3.221 

7  2.1206 1.24315 6.4223 0.62122 1.226 

9  253110 0.162232 6.2642 0.12142 1.312 

8  2.0662 1.53001 6.2321 0.01213 2.445 
01  2.2232 1.36362 2.0662 1.42624 3.442 

00  2.2434 1.42021 6.3022 0.12122 4.136 

02  2.5042 1.40626 6.4223 1.52200 4.142 

03  2.0161 1.21221 6.5042 1.31521 4.636 

04  2.5244 1.43135 2.1111 0.05162 2.223 

05  2.5042 1.31521 6.3022 0.16126 2.262 
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06  2.0662 1.22121 2.6225 0.2025 1.112 

07  2.1111 1.35113 6.5244 1.52263 1.511 

09  2.1402 1.32022 2.1206 1.52222 1.541 

08  2.0662 1.51221 6.1212 0.11606 4.612 

21  2.0161 1.32644 6.5244 1.41023 3.611 

20  2.6120 0.01222 6.1016 0.06120 3.230 

22  2.0222 0.12321 6.6212 0.15254 4.244 

23  2.6225 1.43431 6.4541 1.52632 3.622 

24  2.0265 1.20623 6.2525 1.52042 4.451 
25  2.5042 0.01031 6.2146 1.55421 2.522 

26  2.4223 0.62321 6.2251 0.16043 2.162 

27  2.6212 1.40131 6.31515 1.44564 4.123 

29  2.4022 1.51121 6.3110 0.11021 1.626 

28  2.2146 1.31231 2.1612 0.01425 3.252 

31  2.2225 1.22142 2.6621 0.03320 1.442 
30  2.2225 1.25231 6.2066 0.62411 4.112 

32  2.2146 1.31231 2.6225 0.13012 2.210 

33  2.2232 1.25412 2.2263 1.41422 2.224 
34  2.5244 1.24521 2.0662 0.02212 2.604 

35  2.5042 1.31664 6.5156 0.21301 2.010 
36  2.4130 1.53451 2.0265 1.42022 2.432 

37  2.1206 1.46241 6.3311 0.02023 2.242 
39  2.3311 1.45151 6.3515 1.44564 1.226 

38  2.2621 1.41003 6.2252 1.52324 01.621 
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 :لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة علاقة :ثانياً 

 الداخمي الاتساؽ حساب في المستعممة المؤشرات مف لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة أسموب يعد" 
" متجانساً  ليكوف كمو المقياس فيو الذي الاتجاه في تسير بأنيا الفقرات مف فقرة كؿ بمعرفة ييتـ وانو ، لمفقرات

 كؿ درجة بيف بيرسوف ارتباط معامؿ احتساب في الباحث قاـ فقد لذلؾ. ( 613: ،0553 ، الرحمف عبد)
، وقد تبيف أف جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند مقارنتيا المقياس عمى لممجيب الكمية والدرجة فقرة

(، وىذا يؤشر عمى أف المقياس 034( وبدرجة حرية)1،11دلالة ) ( عند مستوى15024بالقيمة الجدولية)
        ( يوضح ذلؾ.6صادؽ لقياس الظاىرة والجدوؿ)

 (2الجدول)

 النجاح المهنيمعاملات الرتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس 

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 الفقرة

 بالدرجة الكمية

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 الفقرة

 بالدرجة الكمية

رقم 
 الفقرة
 

معامل ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكمية

 

رقم 
 لفقرةا

ارتباط الفقرة    معامل
 بالدرجة الكمية

1 1.573 00 1.461 60 1.427 20 1.584 
6 1.541 06 1.541 66 1.683 26 1.354 
2 1.578 02 1.619 62 1.643 22 1.464 
2 1.654 02 1.666 62 1.419 22 1.719 
1 1.419 01 1.584 61 1.691 21 1.612 
2 1.436 02 1.512 62 1.572 22 1.618 
3 1.693 03 1.326 63 1.641 23 1.619 
4 1.674 04 1.616 64 1.426 24 1.212 
5 1.572 05 1.412 65 1.516 25 1.254 
01 1.544 61 1.514 21 1.347 21 1.216 
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 : اليه تنتمي الذي المجال بدرجة الفقرة درجة علاقة: ثالثاً 

 مف فقرة كؿ درجة بيف الارتباطية العلاقة لاستخراج بيرسوف ارتباط معامؿ الباحث أستعمؿ ذلؾ لتحقيؽ      
 دالة الفقرات ارتباط معاملات جميع كانت وقد إليو، تنتمي الذي لممجاؿ الكمية والدرجة المقياس فقرات

 الفقرات لجميع المحسوبة الارتباط معاملات اف أذ ،(034)حرية وبدرجة( 1.11)دلالة مستوى عند إحصائياً 
 (.2)الجدوؿ في موضح كما( 1.024)والبالغة الارتباط لمعامؿ الحرجة القيمة مف أكبر كانت

 (3لجدول )
 إليهقيم معامل ارتباط بيرسون بين الفقرات والمجال الذي ينتمي 

 قيم معامل ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية لممجال الفقراتأرقام  عدد الفقرات المجال رقم المجال

 الداء مجال 1
 المهني

11 

1 1.454 
2 1.581 
3 1.561 
4 1.611 
5 1.483 
6 1.566 
7 1.474 
8 1.522 
9 1.313 
11 1.433 

 11 المعرفي المجال 2

11 1.552 
12 1.414 
13 1.541 
14 1.328 
15 1.611 
16 1.522 
17 1.572 
18 1.321 
19 1.447 
21 1.531 
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 11 النفسي المجال 3

21 1.456 
22 1.538 
23 1.289 
24 1.358 
25 1.455 
26 1.488 
27 1.421 
28 1.515 
29 1.413 
31 1.622 

 11 القيمي المجال 4

31 1.418 
32 1.241 
33 1.431 
34 1.321 
35 1.513 
36 1.445 
37 1.476 
38 1.251 
39 1.433 
41 1.452 

  Reliability Scalesثانياً : ثبات المقياس  

في القياس أو الملاحظة وعدـ تناقضو مع نفسو  الاختباروي قصد بالثبات في القياس النفسي " دقة  "      
ثابتاً إذا كاف يؤدي  الاختبارويعد  فيما يزودنا بو مف معمومات عف سموؾ المستجيب " ، واطراده واتساقو

والمستجيب متماثمة في كلا  بالاختبارالنتائج نفسيا في حالة تكراره خاصة إذا كانت الظروؼ المحيطة 
الى أف تكوف أدوات القياس عمى درجة  الاختبارويسعى ثبات  .( 40:  6100،  ) مجيد وعياؿ" التطبيقيف

ف متى ما كانت أداة  والاتساؽعالية مف الدقة والإتقاف  في ما تزودنا بو مف بيانات عف السموؾ المفحوص، وا 
ة المراد المقياس خالية مف الأخطاء العشوائية وكانت قادرة عمى قياس المقدار الحقيقي لمسمة أو الخاصي
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. (020:  6111)علاـ ،  قياسيا قياساً منسقاً ومف ظروؼ مختمفة ومتباينة كاف المقياس عندئذ مقياساً ثابتاً 
 الباحث الطريقة الآتية : أعتمدولمكشؼ عف مؤشرات ثبات المقياس الحالي 

 : T- Retestالاختبار  إعادة طريقة-أ  

عف طريؽ تطبيؽ المقياس مرتيف عمى العينة نفسيػا وىي طريقة تستعمؿ لمحصوؿ عمى معامؿ ثبات "   
بفاصؿ زمني مناسب ليتـ التأكد مف استقرار المقياس عبر الزمف. إذ يتـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات 

وقد قاـ (. 226: 6111)ابو جادو،"التطبيؽ الأوؿ، ودرجات التطبيؽ الثاني فيكوف بذلؾ معامؿ الثبات
تـ  محافظة واسط( مرشداً ومرشدة مف مديرية تربية 11عمى عينة مكونة مف )الباحث بتطبيؽ المقياس 

اختيارىـ بالطريقة العشوائية، وبعد مدة أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ أعاد الباحث تطبيؽ الاختبار عمى 
ات ارتباط بيرسوف بيف درجات الأفراد في التطبيقيف فبمغ معامؿ الثب مجموعة نفسيا ثـ قاـ بحساب معامؿال

( 1.31إذا كاف معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الأوؿ والثاني ). وقد اشار العيسوي "(1541بيذه الطريقة )
 (.14: 0541)عيسوي، " فإف ذلؾ يعد معمماً جيداً لمثباتفأكثر 

 طريقة ألفا كرونباخ -ب  

(، ولأجؿ 35:  0545وىيجف،  )ثورندايؾ تعتمد ىذه الطريقة عمى اتساؽ أداء الفرد مف فقرة إلى أخرى      
المؤلؼ مف  النجاح المينيبعد تطبيؽ مقياس  ، استخراج الثبات بيذه الطريقة استخدمت معادلة إلفا كرونباخ

( مرشداً ومرشدة وكانت قيمة معامؿ الثبات ىي 11( فقرة بصورتو النيائية عمى عينة مكونة مف )21)
(1534).  

 وصف المقياس بصيغته النهائية:

 ) إيجابي، سمبي ( وبخمس بدائؿ للإجابة ىي )دائماً باتجاىيف النجاح المينيصيغت فقرات مقياس      
( بالنسبة لمفقرات الإيجابية، والأوزاف)  0،  6،  2،  2،  1(، وقد أعطيت الأوزاف) لا نادراً، ،غالباً، أحياناً،

عمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب ىي) ( بالنسبة لمفقرات السمبية، وبذلؾ تكوف أ 1،  2،  2،  6،  0
( 061( درجة، عمماً إف المتوسط النظري لممقياس بمغ  )21( درجة، وأقؿ درجة يحصؿ عمييا ىي)611
 درجة.
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    مقياس جودة الحياة : -2

 : وصف الأداة  

 خمسة عمى موزعة ، فقرة(  21) مف يتكوف الذي  الحياة لجودة( 6100) الكرخي مقياس الباحث تبنى    
 السعادة مجاؿ ، الاجتماعي الاندماج ومجاؿ ، البدنية السعادة مجاؿ ، الشخصي النمو مجاؿ:  وىي مجالات
 فقرة كؿ أماـ خمسة بدائؿ بوضع وذلؾ خماسي تدرج الباحثة استعممت وقد.  البشرية الحقوؽ مجاؿ ، المادية

 جداً  قميمة بدرجة بيا أشعر ، ما لحد بيا أشعر ، كبيرة بدرجة بيا أشعر ، جداً  كبيرة بدرجة بيا أشعر) ىي و
( 1 ،2 ،2 ،6 ا،)و الايجابية  لمفقرات( 0 ،6 ،2 ،2 ،1) ىي البدائؿ درجات وكانت( أبداً  بيا أشعر لا ،

 .السمبية لمفقرات

 الخصائص القياسية لممقياس:

 صدق المقياس :                                                               -اولً 

تعد جوانب الصدؽ أىـ خصائص الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية، فالصدؽ مف الخصائص "    
(، واف صدؽ Ebel,1972:p.435) "السايكومترية التي يتطمب توافرىا في المقياس النفسي قبؿ تطبيقو

، والصدؽ يعني إلى أي حد يقيس الاختبار يدؼ الذي يبنى الاختبار مف أجمو لمقياس لابد  مف أف يتعمؽ بالا
 -( ، وقد تحقؽ الباحث مف الصدؽ وكما يأتي:042، 6111ما وضع لقياسو)علّاـ،

 الصدق الظاهري: -أ

أشار  إذ( . Ley, 1978:p.128) يقصد بو أف المقياس يبدو انو يقيس ما أعد لقياسو ظاىرياً      
إلى أف أفضؿ وسيمة لاستخراج الصدؽ الظاىري ىي قياـ عدد مف الخبراء والمختصيف "( Eble 1978أيبؿ)

إذ قاـ الباحث بعرض فقرات  (.Eble,1972:p.95)" بتقدير مدى تمثيؿ فقرات المقياس لمسمة المراد قياسيا
مى مجموعة مف الخبراء والمختصيف في العموـ التربوية قبؿ تطبيقو ع وبدائمو وتعميماتو جودة الحياةمقياس 
وتـ آخذ الفقرات التي يتفؽ عمييا ، لمحكـ عمى صلاحيتو (6( ممحؽ )01والبالغ عددىـ محمؽ )والنفسية 
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وبعد جمع آراء المحكميف تبيف أف جميع الفقرات مقبولة ، % فأكثر( ليصبح الحكـ موضوعياً 41معظميـ)
  .وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس، (1ممحؽ ) ( فقرة21) وعميو بقي عدد الفقرات

 : ثبات المقياس -ثانياً 

ضرورة حساب ثبات المقياس أو الاختبار لتحديد الدرجة الحقيقة أو التبايف الحقيقي ، لأف  ويؤكد جمفورد   
-022 : 0551معامؿ الثبات توضح نسبة التبايف الحقيقي في الدرجة المحسوبة عمى الاختبار )الإماـ ،

 فقد أعتمد الباحث عمى طريقتيف ىما : جودة الحياة ( ، ولغرض إيجاد ثبات مقياس 022

 :طريقة إعادة الختبار. 1

تعد ىذه الطريقة أفضؿ الطرائؽ في الحصوؿ عمى الثبات، حيث تقوـ ىذه الطريقة عمى إجراء القياس "    
)السيد  "نفسو عمى المجموعة نفسيا بعد مضي مدة زمنية عمى مجموعة مف الأفراد ثـ إعادة إجراء القياس

( مرشداً ومرشدة مف المديرية العامة لتربية 11(.وقد تـ اختيار عينة عشوائية بمغت )161 -105، 0535،
، حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى أفراد العينة ، وبعد مرور مدة أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ، فقد محافظة واسط 

، ثـ صححت إجاباتيـ ، وباستعماؿ معامؿ أعيد تطبيؽ المقياس مف قبؿ الباحث مرة أخرى عمى نفس العينة
(، وتعد ىذه القيمة مؤشراً 1546ارتباط )بيرسوف( بيف درجات التطبيقيف الأوؿ والثاني، وقد بمغ معامؿ الثبات)

 . جودة الحياةايجابياً عمى مدى استقرار إجابات المستجيبيف عمى مقياس 

 لفا كرونباخ)التساق الداخمي( :أ. معادلة 2

(،إذ اشتؽ  كرونباخ صورة عامة لمعادلة الثبات عمى أساس  Alpha) تعرؼ ىذه الطريقة بمعامؿ ألفا"    
(، وتقوـ عمى أساس حساب الارتباطات بيف aريتشارد سوف( أطمؽ عمييا اسـ معامؿ ألفا) -معادلة )كيودر
)عودة " اختباراً جزئياً  فقرة تكوف فقراتو وكؿوتقسيمو عمى عدد مف الأجزاء يساوي عدد  الفقرات الداخمية

ثبات ألفا لمقياس  (، وتأسيساً عمى الحقائؽ السابقة تـ استعماؿ ىذه المعادلة لاستخراج معامؿ212،  0554،
 (، وىذا يعطي دليلًا جيداً عمى اتساؽ الفقرات1535، وقد بمغ معامؿ ألفا)جودة الحياة

  (.Anostasi,1979:p.126)وتجانسيا
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 :الإحصائيةالوسائل 

 لمعموم الإحصائية الحقيبة بمساعدة التية، الحصائية الوسائل استخدمت البحث، هذا بيانات لمعالجة
 .الحاسوب بواسطة( SPSS) الجتماعية

 ( :T- test.الختبار التائي لعينتين مستقمتين ) 1

وذلؾ لحساب القوة التميزية لمفقرات بيف المجموعتيف المتطرفتيف في الدرجة الكمية لممقياس ، وكذلؾ في    
 التعرؼ عمى دلالة الفروؽ الإحصائية في النتائج النيائية عمى وفؽ متغيري البحث 

 :. الختبار التائي لعينة واحدة 2

 أفراد العينة التطبيقية لدى  النجاح الميني وجودة الحياةوقد استخدـ لقياس    

 :. الختبار التائي لدللة معاملات الرتباط 3

 النجاح الميني وجودة الحياة . بيف متغيري البحث الحالي دلالة معاملات الارتباط استعمؿ لمعرفة  

 : معامل ارتباط بيرسون.4 

واستخدـ لإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لمقاييس البحث ،واستخراج الثبات بطريقة إعادة 
يجاد العلاقة بيف متغيري البحث   الاختبار ،وا 

 :كرونباخ  –. معادلة إلفا 5

 النجاح الميني وجودة الحياة لحساب الثبات لمقياس    
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 انرابع انفصم

 :ومناقشخها انبحث نخائج عرض

 البحث بيانات ضوء في ومناقشتها وتفسيرها إليها التوصل تم التي لمنتائج عرضاً  الفصل هذا يتضمن   
 . الحالي

              التربوييف المرشديف لدى الميني النجاح درجة عمى التعرؼ:  الأول الهدف

 الاختبار تطبيؽ بعد التربوييف المرشديف لدى الميني النجاح لمقياس النيائي التطبيؽ نتائج أظيرت       
 التائية القيمة مف اكبر ىي درجة( 065124) والبالغة المحسوبة التائية القيمة أف تبيف واحدة لعينة التائي

 أف إلى يشير مما( 1511) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات وىي درجة( 0552) والبالغة الجدولية
 . ذلؾ يوضح( 2)والجدوؿ ، الميني النجاح مف جيدة بدرجة يتمتعوف التربوييف المرشديف

 (4الجدول )

 النجاح المهنًط الحسابً والوسط الفرضً لمقٌاس الاختبار التائً لعٌنة واحدة للفرق بٌن الوس
 للمرشدٌن التربوٌٌن

 الوسط الحسابي العدد المتغير
النحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 الدللة القيمة التائية الجدولية المحسوبة

النجاح 
 1.96 12.138 121 18.145 127.498 181 المهني

عند دالة 
 1015مستوى

وقد جاءت   . (,67( وبدرجة حرٌة )9,0,( عند مستوى دلالة )69,1القٌمة التائٌة الجدولٌة تساوي )• 
ىي القوة التي تحرؾ الأفراد  لأداء  الإطار النظري الذي يشير إلى أف  الدوافع  ىذه النتيجة منسجمة مع

وظائفيـ ،  فالمستويات  العالية مف الدافعية  ينتج  عنيا  شعور الإفراد  في انجاز المياـ بأقصى حد تسمح 
بو قدراتيـ ،  بينمػا  المستويات المنخفضة مف الدوافع تؤدي إلى الأداء الضعيؼ ودوراف العمؿ كما  أف 

أنيا أف تخمؽ الرغبة المستمرة لمسعي إلى النجاح وانجػػاز العمؿ بأقػػؿ قدر ممكػػف الدافعيػػة نحو العمؿ مف ش
كما أف ىذه النتيجة تعطي مؤشراً عمى قدرة المرشديف التربوييف  مف الوقت والجيد وبأفضؿ مستوى مف الأداء،

و أف يشبعوا حاجاتيـ في أف يكوف ليـ دوراً مينياً فاعلًا في أطار عمميـ الإرشادي الذي يتمكنوف مف خلال
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وتتفؽ ىذه النتيجة  مع دراسة  ، النفسية والاجتماعية وأف يحققوا مستوى مقبولًا مف تحقيؽ الذات وتكامميا
  .(6112،شيد)

 لدى المرشدٌن التربوٌٌن جودة الحٌاةالهدف الثانً : التعرف على 

أظيرت نتائج التطبيؽ النيائي لمقياس جودة الحياة لدى المرشديف التربوييف بعد تطبيؽ الاختبار التائي     
( درجة ىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية 045256لعينة واحدة تبيف أف القيمة التائية المحسوبة والبالغة )

( مما يشير إلى أف المرشديف 1511لالة )( درجة وىي ذات دلالة إحصائية عند مستوى د0552والبالغة )
 ( يوضح ذلؾ .1التربوييف يتصفوف بجودة الحياة ، والجدوؿ )

 (5الجدول )

لممرشدين جودة الحياة  الختبار التائي لعينة واحدة لمفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس
 التربويين

الوسط  العدد المتغير
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الدللة الجدولية

عند مستوى دالة  1.96 18.392 181 21.215 188.511 181 جودة الحياة
1015 

  .(,67( وبدرجة حرٌة )9,0,دلالة )( عند مستوى 69,1القٌمة التائٌة الجدولٌة تساوي )• 

فقد اتفقت  لدٌهم جودة حٌاة جٌدةوفٌما ٌتعلق بنتٌجة الهدف الثانً التً تشٌر إلى أن المرشدٌن التربوٌٌن      
 .(2011، الكرخً)( ودراسة 2010)العزاوي،( ودراسة 2004،عبدالله )مع دراسة  هذه الدراسةنتٌجة 

 : لدى المرشدٌن التربوٌٌنجودة الحٌاة و النجاح المهنًالهدف الثالث : التعرف على العلاقــة بٌن  

لمتحقؽ مف اليدؼ الثالث الذي يتضمف تعرؼ العلاقة  بيف النجاح الميني وجودة الحياة لدى المرشديف 
التربوييف ، قاـ الباحث بتطبيػؽ معامػؿ  ارتباط بيرسػػوف بيػف الدرجة الكمية لأفراد العينة عمى مقياس النجاح 

( درجة ، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي 15212ياة ، فبمػػغ معامؿ الارتباط بينيما )الميني ومقياس جودة الح
( درجة ىي أكبر مف القيمة 25221لدلالة معاملات الارتباط ظير أف القيمة التائية المحسوبة البالغة )

إلى أف ىناؾ ( مما يشير 034(  وبدرجػة حريػة )1511( درجة عند مستوى  دلالة )15062الجدولية البالغة ) 
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( يوضح 2علاقة موجبة ودالة إحصائيا بيػف درجػات متغيري الػبحث  النجاح الميني جودة الحياة والجدوؿ )
 (6الجدول )                                      ذلؾ .

 لدى المرشدين التربويين النجاح المهني وجودة الحياةطبيعة العلاقة بين 

 القيمة التائية المحسوبة القيمة التائية العدد النجاح المهني وجودة الحياةقيمة معامل الرتباط بين 
 الجدولية

 الدللة
(1015) 

 دالة 1.124 3.435 181 1.313

بجودة حياة وىـ ايضاً يتصفوف  نجاح ميني جيدإذ تدؿ ىذه النتيجة عمى إف المرشديف التربوييف يمتمكوف  
  جودة الحياةأي كمما زادت ،  علاقػة موجبػػة وطردية بجودة الحياة لو المينيالنجاح ،  ومعنى  ىذا إف  عالية

 انخفض معو جودة الحياةالعكس صحيح أيضا أي  كمما  انخفضت و   الشعور بالنجاح الميني ارتفعت معو
لاقة مكف تفسير ىذه النتيجة عمى أف العلاقة  الارتباطيػػة بيف متغيري البحث عيو  لشعور بالنجاح المينيا

دالة وموجبة أي  أف  المتغيريف  مرتبطػػاف  مع بعضػػيما البعض ،و يمكف مف خلاؿ معرفة احدىما التنبؤ 
 . الباحث أف ىذه النتيجة منطقية تنسػػجـ مع الإطار النظري لمبحث يرىو   بمستوى المتغير الأخر .

 السخنخاجاث

 من خلال معطيات البحث الحالي استنتج الباحث الآتي :

 أف المرشديف التربوييف في محافظة واسط يتصفوف بمستوى جيد مف النجاح الميني.  -0
 أف المرشديف التربوييف في محافظة واسط يتمتعوف بمستوى جيد مف الشعور بجودة الحياة . -6
 ىناؾ علاقػة  ارتباطيػة طردية دالػة وموجبة بيف النجاح الميني وجودة الحياة .  -2
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 انخىصياث

 التي تّم التوصل اليها البحث الحالي يوصي الباحث بما يأتي: في ضوء النتائج

الاىتماـ بالبحوث التي تجري عمى المرشديف التربوييف وخاصة تمؾ التي تتناوؿ الحالات الصحية والنفسية  -0
والاجتماعية والمينية ، والأخذ الاىتماـ  بتوصيات التي تطرح تمؾ البحوث لغرض تطوير شخصية المرشد 

 اعتباره المسؤوؿ عف تطوير وبناء الأجياؿ الذي يطمح إلييا الشعب العراقي. التربوي ب
العمؿ عمى إقامة دورات وورش إرشادية التي تقوـ عمى توعية المرشديف التربوييف وخاصة الذيف ليس لدييـ  -6

 الخدمة والخبرة الكافية. 
 ة والتربوية . توجيو وسائؿ الإعلاـ الى أىمية المرشد التربوي في العممية التعميمي -2
 .الاىتماـ بمشكلات المرشديف التربوييف مف قبؿ الجيات المسؤولة عف تقدـ وتطوير العممية الإرشادية -2
تقديـ التعزيز المعنوي المتمثؿ في كتب الشكر ، والشيادات التقديرية وتكريـ المرشديف والمرشدات التربوييف  -1

علاقاتيـ التفاعمية مع الجيات الإدارية التابعيف ليا ، المتميزيف في عمميـ الإرشادي داخؿ المدارس أو في 
 وذلؾ لتعزيز شعورىـ بقيمة عمميـ الإرشادي الذي ينعكس إيجاباً عمى شعورىـ بنجاحيـ الميني .

امكاف استعماؿ مقياس النجاح الميني مف قبؿ وزارة التربية ومديريات التربية في جميع المحافظات وكذلؾ  -2
 .لتقيـ عمؿ المرشديف التربوييػفوي شعب الارشاد الترب

تعزيز الجوانب الايجابية لنجاح الميني لدى المرشػديف التربوييػف لكػي يتمكنوا مف مواجية الصعوبات التي  -3
 تواجييـ في عمميـ الإرشادي .

عدـ تكميؼ المرشد النفسي المدرسي بمحظورات العمؿ الارشادي في المدرسة حتى لا تعطمو عف القياـ بيذا  -4
 .ورالد

زيادة أعداد المرشديف النفسييف التربوييف في المدارس حتى تتوفر فرص أفضؿ لممرشد النفسي ليقوـ بدور  -5
 .فعاؿ مع عدد محدود مف الطلاب
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 المقترحاث

 يقترح الباحثان في ضوء النتائج والتوصيات مايأتي :

إجراء دراسة تبحث في العلاقات بيف جودة الحياة ، ومفاىيـ نفسية وتربوية أخرى ، مثؿ ، والصحة النفسية ،  -0
 ومواجيو الضغوط ، الرضا الوظيفي ، والانجاز في العمؿ لدى المرشديف التربوييف. 

  ، السموؾ التعاوني ، تأكيد الذات ، التفاؤؿ ، التشاؤـمفيوـ النجاح الميني وربطو بمفاىيـ أخرى مثؿ ، تقدير الذات ،   تتناوؿ  دراسة  إجراء -6
 .الوظيفية  لدى المرشديف التربوييف  الاتصاؿ ، المكانة  ، ميارات الايجابي   التفكير

 إجراء دراسة مشابية  لمبحث الحالي عمى فئات أخرى المرشديف التربوييف . -2
 المرشدٌن لبحث النجاح الميني وجودة الحياة لدىاجراء دراسة حوؿ فعالية برنامج ارشادي لتنمية متغيريف ا -4

 .التربوٌٌن
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 مصادر البحث العربية والجنبية 
  ( براىيـ ، رضوى  ، مكتبة الإنكمو مصرية ، القاىرة . 2، طعمم النفس أسسه ومعالم دراسته ( :  6112إبراىيـ ، عبد الستار وا 
 ( 6111أبو جػػػػػادو، صػػػالح محمد عمي :) الاردف.   0، دار المسػػػػػػػػػػػيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، ط النفــــــس التربويعمم، 
 ( 6112أبو علاـ، رجاء محمود :)الطبعة الرابعة ،دار النشر لمجامعات ، القاىرة .مناهج البحث في العموم النفسية والتربوية ، 
 ( التعرؼ ميدانياً عمى اسيامات المرشد التربوي في توجيو الطمبة مينيا ، 6110الأسدي ، سعد جاسـ : ) مجمة العموم التربوية

 .(20، العدد) والنفسية
 ( 6111الاشوؿ ، عادؿ عز الديف : )وقائع المؤتمر العممي الثالث :  نوعية الحياة من المنظور الجتماعي والنفسي والطبي ،

 1مارس   15-16مصر 1ء النفسي والتربوي للإنساف العربي في ضوء جودة الحياة ، جامعة الزقازيؽ الإنما
 (الكراس التوجيهي في الرشاد التربوي6116الآلوسي ، جماؿ حسيف ، المعروؼ ، احمد :) بغداد  0، مطبعة وزارة التربية ، ط ،

 . 
 (  0551الأماـ، مصطػػفى محمػػود :) القاىػػػػػػػػػػػػػرة . القياسالتقويـــــــــم و ، 
  ((: جودة الحياة لدى طمبة الجامعة العمانييف والميبييف))دراسة ثقافية  6113البيادلي ، عبدالخالؽ نجـ وكاظـ ، عمي ميدي

 .  43-23، الدنمارؾ ، العدد الثالث ، ص مجمـة الكاديمية العربية المفتوحة مقارنة((، 
 ترجمة: عبد الله الكيلاني  وعبد  القيـــــــاس والتقويم في عمم النفس والتربية(: 0545زابيت )ثورندايؾ، روبرت و ىيجف، الي ،

 الرحمف عدس، مركز الكتاب العربي   
  ( 0551جابر، عبدالحميد والكفافي ، علاء الديف  : ) دار النيضة العربية ، القاىرة . 2، جمعجم عمم النفس ، 
  ( 6115جساـ ، سناء أحمد  ) إنفعالي لتحسين جودة الحياة وبعض المتغيرات المرتبطة بها  -: فاعمية برنامج ارشادي عقلاني

 أطروحة دكتوراه ، جامعة الدوؿ العربية / معيد البحوث والدراسات العربية .،  لدى عينة من المسنين
 ( 6114الجميؿ ، نادية جودة حسف : )أطروحة دكتوراه ، جامعة بغداد ، لجامعة جودة الحياة وعلاقتها بتقبل الذات لدى طمبة ا ،

 1كمية التربية لمبنات 
 ( 6116الحكيمي، ابراىيـ الحسف :)رسالػػػػػػة الكفايات المهنية المتطمبـــــة  للأســـــــتاذ الجامعي وعلاقتها ببعض المتغيرات (،

 ماجستير غير منشورة(، كميػػػػػة التربيػػػػػة، جامعة اـ القرى .
  رسالة ماجستير ، جامعة بغداد/  قياس الأمن النفسي لموظفي وموظفات الدولة( :  0552، زينب حياوي بديوي ) الخفاجي ،

 كمية الآداب .
 ( فاعمية الذات الارشادية وعلاقتيا بالرضا عف العمؿ الارشادي لدى المرشديف التربوييف في 6101الدراجي ، حسف السيد : )

 ( .22( ، العدد )02، المجمد )الساسية  بيةمجمة كمية التر ،  محافظة بغداد
 ( 6114الزيود ، نادر فيمي : ) دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع .6، طنظريات الإرشاد والعلاج النفسي ، 
 ( 0535السيد، فؤاد البيي :)دار الفكر العربي ، القاىرة .0، ط عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري ، 
 ترجمة حمد دلي الكربولي وعبد الرحمف القيسي ، مطبعة جامعة بغداد، بغداد . نظريات الشخصية( : 0542، دواف ) شمتز ، 
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 ( 6112شيد ، عباس شمراف : ) رسالة النجاح المهني وعلاقته بالجنس والعمر والتأهيل والرضا الوظيفي لممرشدين التربويين ،
 معة بغداد .ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، جا

 ( 0542شيشػػولـ، ماركريت وآخروف :)ترجمػػػػػػػػػػة: أميف فارس طحؼ، دار القبس ، الكويت .العامــــمون في التقنـيات التربويــة ، 
  (0542عاشور ، احمد صقر :)الدار الجامعية. ادارة القوى العاممة ، 
 ( 6113عبد الرحمف ، سعيد عبد الرحمف محمد : )تراتيجيات التعايش في تحسين جودة الحياة لدى المعوقين استخدام بعض اس

، الندوة العممية الثامنة للاتحاد العربي لمييئات العاممة في رعاية الصـ ، تطوير التعميـ والتأىيؿ للأشخاص الصـ وضعاؼ  سمعياً 
 السمع.

 ( 0554عبد الرحمف، سعد :)ر الفكػػر العربي  ،القاىرة .، داالقياس النفســــي النظريـــــــــــــة والتطبـيق 
  ( جودة الحياة لدى عينة مف الراشديف في ضوء بعض التغيرات الديموجرافية ،  6114عبدالله ، ىشاـ ابراىيـ : ) مجمة كمية

 .041 – 023، المجمد الرابع عشر، العدد الرابع ، ص  التربية بالزقازيق
 ( 6101العزاوي، ماجد عبد جواد كاظـ : )رسالة ماجستير غير  لدى المرشدين التربويين وعلاقته بجودة الحياة تنظيم الوقت( ،

 منشورة( ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية.
 (  6111علاـ، صػػػػػلاح الديف محمود :)أساسياتػػػػػو، وتطبيقاتػػػػػو، وتوجيياتػػػػو المعاصػػػػػرة، القيـــاس  والتقويـــــــم التربــوي والنفــسي ،

 ، القاىرة .0دار الفكر العربي لمطباعػػػػػة والنشر، ط
  ( 0552عمر، ماىر محمود   : )دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية. 0، ط المقابمة في الرشاد والعلاج النفسي ، 
 ( 0554عودة ، احمد سمماف :)عماف .2ع، ط، دار الفكر لمنشر والتوزيالقياس والتقويم بالعمميــــة التدريســـيـــــــة ، 
 ( 6100العيداني ، عبد الكريـ غالي محسف : ) اطروحة دكتوراه الستقرار المهني وعلاقته بأنماط الشخصية والتوافق السري ،

 غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصريو .
 ( القيــــــــاس والتجريــب في عمـــم النفــــــ0555عيسػػوي ،عبد الرحمف محمد :)دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية . ـــس والتربية ، 
 ( 6112الفتلاوي، سييمة كاظـ محسف :)دار الشروؽ، عماف .كفايات التدريـــــــس، المفهــــــــوم والتدريب والأداء ، 
 ( 0552القريوتي ، حمد ، وزويمؼ ، ميدي:)كتبة الوطنية ، عماف   ، الم 2، ط المفاهيم الحديثة في الدارة والنظريات والوظائف

. 
 (6100الكرخي ، خنساء خمؼ نوري : ) رسالة ماجستير غير جودة الحياة لدى المرشدين التربويين وعلاقتها بالذكاء النفعالي ،

 منشورة ، كمية التربية الاساسية ، جامعة ديالى .
  ( 6100مجيد ، عبدالحسيف رزوقي وعياؿ ، ياسيف حميد  : ) مكتب اليمامة لمطباعة 0، ط  لمطالب الجامعيالقياس والتقويم ،

 والنشر، بغداد.
 ( 6110محمد، عبد الحميد عثماف :)مركز الدراسات القانونية، كمية الحقوؽ، جامعة أسيوط . تقارير الكفايـــــــة المهنيـــــــة، 
  ( 0554محمود ، حمدي شاكر  : )دار الاندلس لمنشر والتوزيع ،  0، ط  التوجيه والإرشاد الطلابي لممرشدين والمعممين ،

 السعودية .
 ( 6111المرشدي ،بشير صالح والسييؿ، راشػػػػػػد عمي :)مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع، الكويت مقدمــــــــــة في  الإرشــــــــاد النفسي ،

. 
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 ( 6111ممحـ، سامي محمد :)عماف ، الأردف 0، دار المسيرة، لمتوزيع والنشر، طالقيــــــــاس والتقويم في التربيــــــــــة وعمم النفس ،
. 

 ( 0553النمري ،عبد الرزاؽ محمد احمد:) الكفــاءات المهنيـــــــة والرضـــــــا الوظيفي لخريجي التعميم الفني بالمممكة العربيــــة
 المكرمة .، )رسػػالػػػػػػػة ماجستير غير منشػػورة(، جامعة اـ القرى مكة السعوديــــــة

  ( 0525ىوؿ . ولندزي . ج  :)ترجمة فرج أحمد وقدوري حمودي ولطفي محمد فطيف . الييئة المصرية  نظريات الشخصية ،
 العامة لمنشر والتأليؼ ، القاىرة .
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 (1ممحق )
 لممرشدين التربوييناستبيان استطلاعي 

  المرشد الفاضل / المرشدة الفاضمة

يروـ الباحث أجراء دراسة حوؿ النجاح الميني ، وبحاجة إلى معرفة أىـ جوانب النجاح الميني لدى         
المرشديف التربوييف . . لذا نرجو مساعدتكـ خدمة لمسيرة البحث العممي ، ونتمنى أف تكوف إجابتؾ صريحة 

 ا تسيـ في بناء مقياس النجاح الميني ، ولا داعي لذكر الاسـ .ودقيقة لأني

 .... مع خالص الشكر والمتنان                                    

 س : ما أهم الجوانب التي تشعرك بالنجاح المهني ؟
 س : ما أهم الجوانب التي تعوق النجاح المهني ؟
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 (2) ممحق

 فقرات صلاحية عمى حكموا الذين والنفسية التربوي العموم في المتخصصين المحكمين السادة أسماء
 ينالمقياس

 مكاف العمؿ الأسماء ت
 جامعة واسط / كمية التربية ا. د. صالح نيير الزاممي 0
 التربية كمية/  واسط جامعة ا. د. عبود جواد راضي 6
 التربية كمية/  واسط جامعة ا. د. اسيؿ عبد الكريـ 2
 التربية كمية/  واسط جامعة ا.ـ.د. رشيد ناصر خميفة 2
 التربية كمية/  واسط جامعة ا.ـ.د عمي عجة الشمري 1
 التربية كمية/  واسط جامعة ا.ـ.د رضاب الخالدي 2
 التربية كمية/  واسط جامعة شيماء نصيؼ د.ـ.ا 3
 التربية كمية/  واسط جامعة عبدالله مجيد العتابي د.ـ.ا 4
 التربية كمية/  واسط جامعة سلاـ غياض العتابي ـ.د 5
 التربية كمية/  واسط جامعة ـ.د عبد كاطع سموـ 01
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 (3ممحق )

 ((استبانه اراء المحكمين في مدى صلاحية فقرات مقياس النجاح المهني))

 
 الأستاذ الفاضؿ .......................................المحترـ    
 ..... تحية عطرة    

يسعى الباحث اجراء بحثة الموسوـ ) النجاح الميني وعلاقتو بجودة الحياة لدى المرشديف التربوييف(     
ولعدـ توفر اداة مناسبة لقياس النجاح الميني اعد الباحث اداة لقياس النجاح الميني بعد اجراء دراسة 

فيوـ وضع الباحث تعريؼ لمنجاح استطلاعية لمعينة والاطلاع عمى الدراسات والأطر النظرية القريبة لمم
الميني بانو : ))ىي قدرة المرشد عمى القياـ بالمياـ التي تطمبيا مينة الارشاد بمستوى معيف مف الاتقاف 
يضمف تحقيؽ اىداؼ الارشاد بشكؿ فعاؿ ((  وفي ضوء ىذا التعريؼ حدد الباحث مجالات المقياس وىي 

لمجاؿ النفسي ، المجاؿ القيمي (( وفي ضوء ىذه المجالات صاغ )مجاؿ الاداء الميني ، المجاؿ المعرفي ، ا
الباحث بشكؿ اولي فقرات كؿ مجاؿ . عمماً إف بدائؿ الإجابة عف المقياس ىي )دائماً، غالباً ، احياناً ، نادراً 

ياً نرجو ، لا  (. ونظراً لخبرتكـ العممية في ىذا المجاؿ يضع الباحث بيف أيديكـ قائمة مف الفقرات المرفقة ط
تفضمكـ في تقدير مدى صلاحية ىذه الفقرات أو عدـ صلاحيتيا ومدى مناسبتيا لممجاؿ أو عدـ مناسبتيا 

جراء التعديلات المناسبة.  وا 

 مع خالص الشكر والتقدير

 

 الباحث                                   
                                            م.د. مالك فضيل القريشي                                                                  
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                                . مجاؿ الاداء الميني:ىو مدى قدرة المرشد عمى تقديـ الخدمات الارشادية وتوظيفو بالعمؿ  اولً:

التعديل  غير صالحة صالحة الفقرات ت
 المناسب

    المقابمة الرشادية في جمسات الرشاد الفردي .اوظف فنيات  1
    انظم جمسات الرشاد الجمعي بكفاءة ومهنية لتحقيق الهداف المعدة من اجمها . 2

    اتواصل بفاعمية مع الطلاب في الجانب النساني والمهني 3

    اساعد المسترشد لتخاذ القرار المناسب لحل مشكمته. 4

    الختبارات والمقاييس لمتشخيص حالت الطمبة  في العممية الرشادية.اوظف  5

    اقدم الدعم النفسي لمطمبة ذوي الحتياجات الخاصة . 6

    امتمك القدرة عمى تشخيص الحالت التي بحاجة لمتحويل الى الجهات المختصة . 7

    احرص عمى عمل النشرات الرشادية داخل المدرسة 8

    احرص عمى اعداد خطة العمل الرشادي الفصمية والشهرية . 9

    امتمك مهارة ادارة اجتماعات مجمس الباء والمدرسين . 11

المجاؿ المعرفي: ىو مدى ادراؾ المرشد ومعرفتو بمجاؿ تخصصو العممي مف معمومات ومعارؼ    ثانياً:
 وافكار واستراتيجيات ونظريات في مجاؿ الارشاد .

 التعديل المناسب غير صالحة صالحة الفقرات ت

    احرص عمى متابعة التطورات الحديثة في مجال الرشاد. 1
    امتمك القدرة عمى فهم وتفسير سموك المسترشد . 2
    احرص عمى حضور المؤتمرات والندوات المرتبطة بمهنتي. 3

المعرفية الفعالة لمساعدة الطمبة في مجال التحصيل  امتمك الستراتجيات 4
 الكاديمي .

   

    أرى مهنتي تتناسب مع تخصصي العممي . 5
    احرص عمى تطبيق النظريات الرشادية في العممية الرشادية 6
    استطيع معرفة جوانب القوة والضعف في العمل . 7
    احرص عمى تنظيم انشطة ل صفية لمطمبة . 8
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    اشعر بان قدرتي الرشادية ضعيفة . 9
    امتمك القدرة عمى احداث تغيير ايجابي في محيط عممي . 11

تو العممية والنفسية المجاؿ النفسي : ىو رضا الفرد عف مينتو ومطابقة ىذه المينة مع حال  ثالثاً:
 .والاجتماعية

 التعديل المناسب غير صالحة صالحة الفقرات ت

    بالأمن والستقرار اثناء ممارسة مهنتي .اشعر  1
    اشعر ان مهنتي تتلائم مع ميولي ورغباتي . 2
    يشكك الخرون بالحمول التي اضعها لممشكلات . 3
    اشعر بتفضيل زملائي عمي في العمل . 4
    يولمني ضعف اهتمام الخرين بعممي . 5
    انتهز اي فرصة لأغير مهنتي . 6
    ينتابني الممل والضيق اثناء العمل . 7
    اشعر بالفخر عندما اخبر الخرين عن مهنتي . 8
    اشعر بالسعادة عندما انجح في مساعدة الطمبة واحداث تغير ايجابي في سموكهم . 9
    يفتقر عممي الى غرفة نموذجية 11

 وقيـ واسس واخلاقيات الارشاد النفسي والتربوي.  : المجاؿ القيمي: ىو التزاـ المرشد بمبادىءرابعاً 

التعديل  غير صالحة صالحة الفقرات ت
 المناسب

    احترم مبادىء واخلاقيات العمل الرشادي والتزم بها 0
    احترم المتطمبات القانونية والأخلاقية في قضايا الممفات الساخنة. 6
    احترم مواعيد العمل والتزم بها. 2
    اقدم خدمات الرشاد لممسترشدين بغض النظر عن الجنس او المعتقد . 2
    اشجع الطمبة عمى احترام القوانين والتعميمات المدرسية واللتزام بها . 1
    احرص عمى تغيير بعض التجاهات السمبية عن مهنة الرشاد . 2

قادر عمى تقديم اتصرف بصراحة ووضوح مع المسترشد عندما اشعر اني غير  3
    المساعدة له.

    احرص عمى تنمية الوعي الديني والخلاقي لدى الطمبة . 4
    اشجع الطمبة عمى العمل الجماعي وبث روح المحبة والتسامح بين الطمبة. 5
    استثمر علاقتي مع المسترشدين لتحقيق مكاسب شخصية . 01
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 (4الممحق )
 النهائيةمقياس النجاح المهني بصورته 

 عزيزتي المرشدة: عزيزي المرشد:

( امػاـ  √بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات أرجو الاجابة عمييا بالبديؿ الذي ينطبؽ عميؾ وذلؾ بوضع علامة ) 
البديؿ الذي يعبر عف وجيػة نظػرؾ عممػا اف إجابتػؾ لا تسػتخدـ الا لأغػراض البحػث العممػي ولػف يطمػع عمييػا 

      .احد

 جابة عمى جميع الفقرات بكؿ صدؽ وصراحة ولا تترؾ واحدة دوف اجابة  : ارجو الاملاحظة

 مع الشكر والتقدير ...

   عبدالله فضيؿ مالؾ:  د. ـ الباحث 
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 ل نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  الفقـــــــــــــرات ت

      اوظف فنيات المقابمة الرشادية في جمسات الرشاد الفردي . 1

انظم جمسات الرشاد الجمعي بكفاءة ومهنية لتحقيق الهداف المعدة من  2
 اجمها . 

     

      اتواصل بفاعمية مع الطلاب في الجانب النساني والمهني   3

      اساعد المسترشد لتخاذ القرار المناسب لحل مشكمته. 4

      العممية الرشادية.اوظف الختبارات والمقاييس لمتشخيص حالت الطمبة  في  5

      اقدم الدعم النفسي لمطمبة ذوي الحتياجات الخاصة . 6

7 
امتمك القدرة عمى تشخيص الحالت التي بحاجة لمتحويل الى الجهات المختصة 

. 
     

      احرص عمى عمل النشرات الرشادية داخل المدرسة  8

      احرص عمى اعداد خطة العمل الرشادي الفصمية والشهرية .  9

      امتمك مهارة ادارة اجتماعات مجمس الباء والمدرسين . 11

      احرص عمى متابعة التطورات الحديثة في مجال الرشاد. 11

      ة عمى فهم وتفسير سموك المسترشد امتمك القدر  12

      المؤتمرات والندوات المرتبطة بمهنتي.احرص عمى حضور  13

14 
المعرفية الفعالة لمساعدة الطمبة في مجال التحصيل  الستراتيجياتامتمك 

 الكاديمي .
     

      أرى مهنتي تتناسب مع تخصصي العممي .  15

      احرص عمى تطبيق النظريات الرشادية في العممية الرشادية 16

      جوانب القوة والضعف في العمل .استطيع معرفة  17

      احرص عمى تنظيم انشطة ل صفية لمطمبة . 18

      اشعر بان قدرتي الرشادية ضعيفة . 19

      امتمك القدرة عمى احداث تغيير ايجابي في محيط عممي .  21

      اشعر بالأمن والستقرار اثناء ممارسة مهنتي . 21

      تتلائم مع ميولي ورغباتي .اشعر ان مهنتي  22
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      يشكك الخرون بالحمول التي اضعها لممشكلات . 23

      اشعر بتفضيل زملائي عمي في العمل .  24

      يولمني ضعف اهتمام الخرين بعممي . 25

      انتهز اي فرصة لأغير مهنتي . 26

      ينتابني الممل والضيق اثناء العمل . 27

      خر عندما اخبر الخرين عن مهنتي اشعر بالف 28

29 
اشعر بالسعادة عندما انجح في مساعدة الطمبة واحداث تغير ايجابي في 

 سموكهم 
     

      يفتقر عممي الى غرفة نموذجية  31

      احترم مبادىء واخلاقيات العمل الرشادي والتزم بها 31

      والأخلاقية في قضايا الممفات الساخنة.احترم المتطمبات القانونية  32

      احترم مواعيد العمل والتزم بها. 33

      اقدم خدمات الرشاد لممسترشدين بغض النظر عن الجنس او المعتقد . 34

      اشجع الطمبة عمى احترام القوانين والتعميمات المدرسية واللتزام بها . 35

      التجاهات السمبية عن مهنة الرشاد .احرص عمى تغيير بعض  36

اتصرف بصراحة ووضوح مع المسترشد عندما اشعر اني غير قادر عمى تقديم  37
 المساعدة له.

     

      احرص عمى تنمية الوعي الديني والخلاقي لدى الطمبة . 38

      الطمبة.اشجع الطمبة عمى العمل الجماعي وبث روح المحبة والتسامح بين  39

      استثمر علاقتي مع المسترشدين لتحقيق مكاسب شخصية . 41
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 (5) الممحق

 النهائية جودة الحياة بصورته مقياس

 عزيزتي المرشدة : عزيزي المرشد

(  √بين يديك مجموعة من الفقرات أرجو الجابة عميها بالبديل الذي ينطبق عميك وذلك بوضع علامة ) 
امام البديل الذي يعبر عن وجهة نظرك عمما ان إجابتك ل تستخدم ال لأغراض البحث العممي ولن يطمع 

 عميها احد     

 ملاحظة: ارجو الجابة عمى جميع الفقرات بكل صدق وصراحة ول تترك واحدة دون اجابة

 مع الشكر والتقدير .....                             

 الباحث  
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 الفقـــــــــــــرات ت
بدرجة كبيرة 

 جداً 
بدرجة 
 لحد ما كبيرة

بدرجة قميمة 
 ل أشعر بها أبداً  جداً 

      1أشعر بالتفاؤل في النظرة إلى المستقبل  0

      1أهتم كثيراً بمستقبمي ول أقمق بشأنه  6

      1لدي فكرة واضحة عن أهدافي وخططي لبموغها  2

      1الأمل   أشعر بالإحباط وخيبة 2

1 
أعرف أن الحياة اليومية تشوبها المتاعب ول أتضايق من 

 1ذلك 
     

      1أحب الحياة ول أشعر بالخوف من الموت  2

      1لدي إحساس بالحيوية والنشاط  3

      1أشعر بأني متميز في عممي  4

      1أواجه مواقف الحياة بقوة  إرادة  5

      1عمى اتخاذ القـرار المناسب أمتمك القدرة  01

      1أشعـر بالوحدة والبعد عـن الآخرين  00

      1أشعر بأني متزن انفعالياً  06

      أشعر بالرضا عن مستوى تعميمي واختصاصي 02

      1أعاني من الأرق  02

      1أشعر ببعض الآلم في جسمي  01

      الجانبية لمدواء الذي أتناولهأشعر بالنزعاج نتيجة التأثيرات  02

      1أعاني من ضعف الرؤية  03

      1أحرص عمى تناول الطعام الصحي المفيد  04

      1أمارس الرياضة بشكل منتظم  05

      أهتم بمياقتي وصحتي البدنية في المقام الأول. 61

      1عندما احتاج إليها أحصل عمى الخدمات الطبية  60

      1يسعدني تناسق جسمي  66

      إمكانياتي الجسمية تساعدني لمعمل بشكل جيد 62
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      1أحصل عمى الأدوية التي احتاجها بسهولة  62

      1أشعـر بتمـام الصحـة  61

      1أتمنى لو كان مظهر جسمي مختمفاً عما هو عميه الآن  62

      1أهتم بتوفير وقت لمنشاطات الجتماعية  63

      1أشعر بأني محبوب من قبل الجميع  64

      1لدي من أثق فيه من أسرتي  65

      1أحصل عمى دعم من الآخرين  21

      1لـدي أصـدقاء مخمصين  20

      1أشعر بالفخر لنتمائي لأسرتي  26

      1علاقتي بزملائي رديئة لمغاية  22

      1أشعر أن والدي راضيان عني  22

      1أجد صعوبة في التعامل مع الآخرين  21

      1أحصل عمى دعم عاطفي من أسرتي  22

      1أشعر بالتباعد بيني وبين الآخرين  23

      1أستمتع بالمشاركة والتعاون مع زملاء العمل  24

      1أشارك الآخرين في مشاعرهم واهتماماتهم  25

      1جماعة عممي أشعر بأني جزء هام من  21

      1أستمتع كثيراً بصحبة  أصدقائي  20

      1أرتدي دائماً ملابس جميمة  26

      1أستفيد كثيراً من خدمة الهاتف النقال  22

      1أشعر بتأثير القنوات الفضائية عمى أسموب حياتي  22

21 
أستفيد من تقنية شبكة النترنيت في مجالت متعددة من 

      1حياتي 

      1أستطيع اصطحاب عائمتي لماكن ترفيهية  22

      1استطيع شراء أنواع جديدة ومختمفة من الأطعمة  23

      1أشعر بالرضا عن الإنجاز الذي أحققه في عممي  24
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      1تتميز مهام عممي بالأهمية  25

      1أمتمك المهارات اللازمة لأداء وظيفتي  11

      أنا سعيد بما أحصل عميه من دخل في عممي. 10

      أشعر بحرية في التعبير عن معتقداتي الدينية. 16

      1أمارس حقي في التجمع والتظاهر السممي  12

      1أشعر بأني حصمت عمى فرص عادلة في التعميم  12

      1أشعر بأني حر في التعبير عن أفكاري  11

      1أمارس حقي في الترشيح  والنتخاب أستطيع أن  56

      1أتمتع بمناخ ثقافي حـر  13

14 
أشعر أن الفرص قميمة أمامي للانتماء إلى الجمعيات 

      1والمنتديات والأحزاب 

      1أؤيد حق الأقميات في الحفاظ عمى ثقافتها  15

      1انتماءاتي الجتماعية مفروضة عميّ وليست بإرادتي  21

 

 

 

 


