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 نحى نظامي الاعداد مستنصريتال تتجاهاث اساتذة كليت التربيت في الجامعإ

 لطلبتها)التكاملي ــ التتابعي (  

 

 أ.م.د. صفاء عبد الرسول الابراىيمي
 مية التربيةك  /  الجامعة المستنصرية

 مستخمصال

 عميـجات التَ خر مَ  في الواضح الانخفاض التعميـ الثانوي، مدرس إعداد أزمة جوانب أىـ مف       
 المراحؿ في داخميا تتفاعؿ متكاممة، منظومة التعميمية والعممية  .خاصة بصفة الثانوي والتعميـ العاـ،

 خرجاتمَ  أف كما لمتعميـ الجامعي، مدخلات إلى تتحوؿ الجامعي التعميـ قبؿ فمخرجات التعميمية،
 مشكلات أف يعني ىذا الثانوي، يـباشرة لمتعممُ  وغير باشرةمُ  مدخلات إلى الجامعي تتحوؿ التعميـ

 فينالؾ السابقة، المراحؿ في التعميمي النظاـ مف تبدأ خاص بشكؿ وكميات التربية عاـ الجامعة بشكؿ
وىدفت ، ىذه الدراسةمدخلات كميات التربية ومخرجاتيا ولتخطي ىذه الفجوة جاءت  بيف  كبيرة فجوة

 :ف الآتيفييالرئيس عف التساؤليف الإجابة
نحو نظامي الاعداد )التكاممي ػػ ة المُستنصرية عية في الجامِ التربِ  إتجاىات اساتذة كميةْ رؼ تع ـ1

 لطمبتيا.التتابعي ( 
نحو نظامي  ة المستنصريةإتجاىات اساتذة كمية التربية في الجامعتعرؼ الفُروؽ الاحْصائية ب .2

عممي ػػ انساني( . سنوات الخدمة لطمبتيا تبعا لتخصص الاستاذ )الاعداد )التكاممي ػػ التتابعي ( 
  ( .سنة ٘ٔسنة ػػػػ اكثر مف ٘ٔاقؿ مف)  الجامعية.

الجامعة المستنصرية عمى  –في كمية التربية  الجامعييفبالتدريسييف  ىذا البحثتحدد مجتمع   
اختار الباحث منيـ عينة عشوائية  وقد ،(ٕٜٔٓ -ٕٔٓٛالملاؾ الصباحي والمسائي لمعاـ الدراسي )

ولمحصوؿ عمى البيانات اللازمة لتحميؿ النتائج تـ بناء ( تدريسياً وتدريسية. ٕٓٓعدد افرادىا )بمغ 
.  )لمطالب ػػ المعمـ( نحو نظامي الاعداد )التكاممي ،التتابعي( الاساتذة الجامعييف تجاىاتلا مقياس

ي لعينيف مستقمتيف ، وباستخداـ الوسائؿ الاحصائية )الاختبار التائي لعينة واحدة ، والاختبر التائ
 ومعامؿ ارتباط بيرسوف ( تـ التوصؿ الى النتائج الاتية :

عداد كانت سمبية نحو الأ كانت اتجاىات عينة البحث نحو الاعداد التكاممي ايجابية بينما -ٔ
 التتابعي 
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تُوجد فروؽ ذو دَلالة احصائية في اتجاىات عينة البحث مف ذوي التخصصات الانسانية لصالح  -ٕ
ظاـ الاعداد التكاممي، في حيف كانت ىناؾ فروؽ في الاتجاىات نحو نظاـ الاعداد التتابعي حسب ن

 امعية لصالح ذوي الخدمة الاكثر .سنوات الخدمة الج
 ليا اوصى الباحث بما يأتي: في ضوء النتائج واستكمالاً  
 لا نو – سمبياتو معالجةو  تحسينو بعد – التكاممي ػ اف تستمر كميات التربية  في اعتماد النظاـػٔ

 بالجامعات العراقية . ربيةالتَ  مياتكُ  مستوى عمى طمبتيا لإعداد والمناسب الأفضؿ النظاـ
في برامج اعداد  الثقافي والإعداد الميني والإعداد الأكاديمي الإعداد بيف التوازف إحداث ضرورة ػػٕ

 كما اقترح بعض المقترحات منيا: التربية. الطمبة  بكميات
 ميات التربة.تابعي  في كٌ جراء دراسة لمعرفة الصعوبات التي تحوؿ دوف اعتماد النظاـ التَ ا
 

Abstract 

    One of the most important aspects of the secondary education teacher 

preparation crisis is the apparent decline in the outputs of general education, 

and secondary education in particular. The educational process is an 

integrated system, within which the educational stages interact. The outputs 

of pre-university education are transformed into inputs for university 

education, and the outputs of university education are transformed into direct 

and indirect inputs for secondary education. This means that the university’s 

problems in general and the colleges of education in particular start from the 

educational system. In the previous stages, there is a big gap between the 

inputs and outputs of the Faculties of Education. To overcome this gap, this 

study came and aimed to answer the following two main questions: 

1.Know the attitudes of the professors of the Faculty of Education at Al-

Mustansiriya University towards the two systems of preparation (integrative - 

consecutive) for its students. 

2.The statistical differences are known by the attitudes of the professors of 

the College of Education at Al-Mustansiriya University towards the two 

preparation systems (integrative - consecutive) for its students according to 

the professor’s specialty (scientific - humanitarian). Years of university 

service. (Less than 15 years - more than 15 years). 

  The community of this research is determined by university teaching staff at 

the College of Education - Al-Mustansiriya University on the morning and 
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evening staff for the academic year (2018-2019), and the researcher chose 

from them a random sample of (200) teaching and teaching members. In 

order to obtain the necessary data to analyze the results, a measure of 

university professors ’attitudes towards the two preparation systems 

(integrative, consecutive) (for student-teacher) was built. And by using 

statistical methods (the T-test for one sample, the T-test for two independent 

eyes, and the Pearson correlation coefficient) the following results were 

reached: 

1.The trends of the research sample towards the integrative numbers were 

positive while they were negative towards the consecutive numbers. 

 2. There are statistically significant differences in the trends of the research 

sample of those with human specializations in favor of the integrated 

preparation system, while there were differences in the trends towards the 

consecutive preparation system according to the years of university service in 

favor of those with the most service. In light of the results and to supplement 

them, the researcher recommended the following: 

1.The colleges of education should continue to adopt the integrative system - 

after improving it and addressing its disadvantages - because it is the best and 

appropriate system for preparing its students at the level of colleges of 

education in Iraqi universities. 

1.The necessity of creating a balance between academic preparation, 

vocational preparation and cultural preparation in the student preparation 

programs in the Faculties of Education. He also suggested some proposals, 

including: 

Conducting a study to find out the difficulties that prevent the adoption of the 

sequential system in soil colleges. 
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 تعريف بالبحث() الالفصل الاول 
 مشكمة البحث :

مخرجات  في الواضح الانخفاض ( ىوالتعميـ الثانوي مدرس )إعداد أزمة جوانبىـ أ اف مف     
 تتفاعؿ متكاممة منظومة التعميمية اف العممية إذ  .بشكؿ خاص  الثانوي والتعميـ بشكؿ عاـ ، التعميـ

لمتعميـ  دخلاتمُ  إلى تحوؿتِ  الجامعي عميـ قبؿالتَ  خرجاتفمُ  ، حقةالتعميمية المتلا المراحؿ في داخميا
 الثانوي، مباشرة لمتعميـ وغير باشرةمُ  دخلاتمُ  إلى الجامعي تتحوؿ التعميـ مخرجات أف كما الجامعي،

 في التعميمي النظاـ مف تبدأ خاص بشكؿ التربية وكميات عاـ، الجامعة بشكؿ مشكلات أف يعني ىذا
مدخلات كميات التربية و مخرجاتيا الامر الذي يوجب إعادة  بيف كبيرة فجوة فينالؾ ابقة،الس المراحؿ

يود وتكثيفيا في مجاؿ اعداد طمبتيا مينياً واكاديمياً والبحث عف الخمؿ ونقاط ذؿ الجُ الييكمة وبَ 
عادة تخطيطيا بما يتناسب مع تحقيؽ المستوى المرجو منيا ب صلاحيا وا  إعداد الضعؼ في برامجيا وا 

مخرجات متميزة كفيمة للإصلاح التي تصبوا اليو ىذه الكميات ، ومف ثـ الالتفات إلى بقية العناصر 
المكونة والمكممة لمنظاـ التعميمي فييا. ليس لمتقميؿ مف أىميتيا فجميعيا تعد ركائز يرتكز عمييا 

 ف جميع الركائز الأخرى.النظاـ التعميمي ككؿ، ولكف المعمـ ىو المحور وحمقة الوصؿ التي تجمع بي
  (ٔٔ: ٕٙٓٓ)بدراف و نجيب،

مدرس التعميـ الثانوي( الميتميف بالعَممية التعميِميَة انطلاقاً مف كونو )وشغمت قضية اعداد       
سيكوف حجر الزاوية فييا ، لذا يجب عمى كميات التربية تقييـ دورىا الحالي ، والدور المتوقع منيا 

لطمبتيا، وتغيير حالة الثبات التي أبقت عمى ما تقدمو ىذه الكميات منذ إنشائيا لتحقيؽ الاعداد الامثؿ 
عمى الرغـ مف التحديات التي حوليا. فطالب كميات التربية اليوـ أصبح يعاني مف نقص الكفاءة 
المينية، وقصور خميفتو العممية والثقافية ، وأسباب ذلؾ معروفة لمجميع ، منيا أسموب اختيارىـ 

تأىيميـ وبرامج اعدادىـ التي لاتزاؿ تقميدية تركز عمى الجوانب النظرية في المجالات  وطرائؽ
التخصصية والمينية فضلًا عف ضعؼ توافر الحافز لدييـ وىذا يعني حاجتنا الماسة إلي تغيير جذري 

بأساليب  في سياسة تأىيؿ طمبة كُميات التَربية والتخمص مف الأساليب القائمة عمى التمقيف واستبداليا
والعناية بيذا  ()مدرس التعميـ الثانوي تعميمية جديدة ، وعميو فمف الضروري مراجعة برامج إعداد

الإعداد مف جميع جوانبو، كما أنو مف الضروري أيضًا العناية بنوعية الإنساف المعمـ وكفاياتو المينية 
ة انقمب أداة تربوية جيدة في يد والشخصية، فكـ مف منيج دراسي لا يراعي طبيعة النمو النفسي لمطمب

مفككة  إلى خبرات يد معمـ غير كؼء معمـ كؼء وقدير، بينما قد ينقمب منيج تربوي ممتاز في
 التتابعي أـ أفضمية النظاـ التكاممي التناسؽ والترابط ولا قيمة ليا عمى الإطلاؽ ، والجداؿ حوؿ يعوزىا
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 ىي وظروفيا ، وحاجاتيا الدوؿ إمكانيات وتبقى مستمرًا، سيبقى (مدرس التعميـ الثانوي) لإعداد
 السؤاؿ الاتي: ة عفْ بالإجابَ  راسة شكمة الدِ تجمى مُ نا تَ النظاميف افضؿ مف ىُ  أي لتحديد الرئيس المحؾ

النظاميف التكاممي والتتابعي في ىي اتجاىات اساتذة كُمية التَربية في الجامِعة المُستنصرية نحو ما
 ا سيحاوؿ البحث الاجابة عنو .عداد الطمبة ، وىذا مأ

 أىمية البحث :
وىذا  ممارسة الانتقاء والتقويـ والإضافة الإبداعية في ضوء معايير محددةيعد التدريس الجامعي       

لا يتحقؽ إلا عمى يدي أستاذ جامعي يكوف قادراً عمى التخطيط لخبرات تدريسية ومواقؼ تعميمية تدفع 
روف، وكيؼ يقرأوف، ويحمموف، ويصفوف، وينظموف أفكارىـ ويعرضونيا، الطمبة لأف يتعمموا كيؼ يفك

 وكيؼ يبحثوف عف المعمومة، وكيؼ يناقشوف معموماتيـ، وكيؼ يتقبموف أفكار بعضيـ
. أستاذ جامعي يمتمؾ أسموباً  وكيؼ يصموف إلى المعمومة الصحيحة معاً، وكيؼ يطوروف مياراتيـ 

في عرض المعمومات والأفكار، ويقوـ بمناقشة أفكار الطمبة  واضحاً ومنظماً ومنطقياً وموضوعياً 
ومعموماتيـ بحيادية، ويجعؿ الطمبة ىـ مف يكتشفوف المعمومات، ويكتشفوف أيضاً الأخطاء عف 
 .أنفسيـ وعند بعضيـ، ويصوبوف تمؾ الأخطاء في ضوء معايير عممية صحيحة يمكنيـ منيا أستاذىـ

ممية شاقة جداً لمف يقدر معنى التدريس الجامعي، فيو مينة معقدة ع فالتدريس الجامعي بيذا المعنى
، بؿ في كؿ محاضرة، وأ لا يسير عمى وتيرة واحدة ف تتطمب مف صاحبيا التجديد في أسموبو كؿ يوـ

( وتتنوع المياـ التي يؤدييا اعضاء الييئة التدريسية استناداً الى مخرجات كؿ ٕٛٔ:ٜٜ٘ٔ.)زيتوف،
تي يعمموف فييا ، وتعد كميات التربية واحدة مف الكميات التي تسعى الى تخريج كمية مف الكميات ال

)مدرسي ثانوية(  لممراحؿ التعميمية )المتوسطة والاعدادية( ، يتبع في اعدادىـ انظمة محددة عمى 
نحو مسبؽ منيا )النظاـ التكاممي( المعموؿ بو في بمدنا )والنظاـ التتابعي( المعموؿ بو في بمداف 

رى ولكي يقوـ التدريسي بكؿ ماتقدـ يجب اف يمتمؾ اتجاىات عمى نحو ايجابي نحو الانظمة اخ
. اذ تعد الاتجاىات محركات وموجيات لسموؾ )مدرس التعميـ الثانوي( المتبعة في عممية اعداد

 الانساف نحو شيء معيف في البيئة . 
جتمع بشكؿ عاـ، ولذلؾ تجمع لمُ ضايا ااىـ قَ  و المدرس(أ المعمـ)تعُد قضية إعداد و         

ة والعموـ عمى ضرورة ربية والثقافَ بية لمتَ رَ عَ المنظمات العالمية وفي مقدمتيا اليونسكو، والمنظمة ال
عمى أنيا المدخؿ الرئيسي لمواجية أزمة التعميـ في عالمنا حاليا،  لوالنظر إلى قضية الإعداد الجيد 

  مـ وضماف جودة إعداده مف أىـ الاتجاىات العالمية المعاصرةويعد الاىتماـ بتطوير برامج اعداد المع
التي تلاقي اىتماماً متزايداً مع اختلاؼ درجة التركيز في عمميات التطوير وذلؾ باختلاؼ السياؽ 
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أصبح مف الأوليات السياسية في معظـ دوؿ العالـ،  هالمجتمعي مف دولة لأخرى، فالاىتماـ بإعداد
بوية المعاصرة وظيور أنماط وطرائؽ جديدة تستخدـ في التدريس، يتضح وفي ظؿ الاتجاىات التر 
المستقبمية، وبالتالي إعادة النظر في برامج إعداده وتدريبو عمى  هيير في أدوار الحاجة الماسة إلى التغْ 

يات المعاصرة، ولكي تكوف ىذه البرامج فاعمة فإف ذلؾ يتطمب إحداث تطوير ليا حدِ ضوء الأدوار والتَ 
 . أىدافيا وآلياتيا وأساليبيا، حتى يتـ مف خلاؿ ىذا التطوير تخطي أوجو القصور الحاليةفي 

 (ٚٓٔ: ٜٜ٘ٔ)مميكة،
نما امر ضروري تحتمو التطورات التكويف العداد و الإ واف ىذا      ميني لـ يعد أمراً ثانوياً، وا 

ت والتحولات اليامة والمستجدات المجتمعية والتكنولوجية ، خاصة ونحف نعيش في عصر التحديا
عمميف، ولقد ترتبت عمى ىذه التغيرات الحديثة التي ية المُ وذلؾ مف أجؿ الارتقاء بمينة التعميـ ونوعِ 

تجتاح العالـ في السنوات الأخيرة في إعادة النظر في نظميا التعميمية بشكؿ عاـ، ونظاـ إعداد 
كسابيـ وتدريب المعمـ بشكؿ خاص، وذلؾ مف خلاؿ برامج تزودىـ بالم عارؼ التربوية التعميمية، وا 

الميارات المينية، وذلؾ استجابة لمعديد مف العوامؿ التي مف أبرزىا الوعي بالتغيرات الحادثة والتكيؼ 
تو الحقيقية في المجتمع وفقًا ياـ برسالَ ـ مف القِ لممعمِ  ناً معيا، وذلؾ دعمًا لمكانة ىذه المينة وتمكين

 (ٜٓٔ: ٜٜ٘ٔ)مميكة، . والتي تحدث في لممتغيرات السريعة والمستمرة
فية عرَ والتأكيد عمى مقومات شخصيتو المتكاممة المَ  او المدرس( المعمـ)الاىتماـ بإعداد و      

يمية الأخرى كالمنيج الدراسي عمِ مية التَ مَ والوجدانية والاجتماعية والمياراتية يعني الاىتماـ بأركاف العَ 
، ذلؾ لما لشخصية المعمـ مف آثار ودلالات تربوية ونفسية تؤثر والتمميذ والبيئة المدرسية عموما

 انباً تمثؿ جْ  او المدرس( المعمـ)أف اتجاىات  ىإل  (Silberman 1969)أشار سيمبرمافو وتتأثر بيا، 
ية المناخ وعِ واتجاىاتو عمى نَ  ووانب شخصيتو المحددة لسموكو التعميمي، ويؤثر سموكمف جَ  ياً أساسِ 
وتفاعميـ الاجتماعي، وعمى اتجاىاتيـ  الطمبةماعي داخؿ الفصؿ، كما يؤثر عمى سموؾ سي والاجتِ النفْ 

 ( ٖٗ: ٜٚٛٔ، ونحو الموضوعات الدراسية. )الناقمة،مدرسييـنحو 
ية والتغيرات نولوجِ رات التكْ طوُ ة التَ لمواكبَ  )مدرس التعميـ الثانوي(وقد تطورت برامج إعداد        

والتنافسية، والثورة المعموماتية السريعة، حيث كانت برامج  مة والحوكمة،المتسارعة، وتحديات العول
عداد تركز عمى الجانب المعرفي كجانب ميـ مف جوانب عممية إعداده ، ولكف ىذا الاتجاه وجو الإ

إليو الكثير مف النقد حيث أف المعرفة لا تعني امتلاؾ الميارة التدريسية، فظيرت البػرامج التي تركز 
 و ميارةتيا، ويركػز ىػذا الاتجاه عمى "إكسابية وغايَ عميمِ مية التَ بيعة المتعمـ باعتباره محور العمَ عمى ط

 فسية" . ية والنَ جتماعِ ية والإرفية والوجدانِ تمكنو مف مساعدة الفرد المتعمـ عمى تنميػة حاجاتػو المعِ 
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وكيفية إعدادىـ  او المدرسيف( ميفالمعم)( إلا أف ىذا الاتجاه لػـ يمبػي حاجػات ٖٕٕ:  ٜٜٙٔ) زيتوف،
ونمط شخصيتو وأساليب تفكيره  تولممارسة ىذا الدور وبالتالي ظيرت برامج تركز عمى طبيعػ

 واىتماماتو ودوره الاجتماعي لتمكينو مف القيػاـ بواجبػو والمساعدة في حؿ مشكلات مجتمعو . 
تقوـ بالدور الأساسي في إعػداد وتأىيؿ المختمفة أصبحت  عاتْ ية في الجامِ ربِ التَ  اتْ وبما أف كميَ 

( في كافة المراحؿ التعميمية، أصبح لزاما عمييا أف تقػوَـ برامجيػا باستمرار، مدرسي التعميـ الثانوي)
البرامج المستخدمة فييا وتحسينيا. إذ قطعت الدوؿ شوطاً كبيراً في  نميةنتائج في تىذه وأف تستخدـ 

. وبناءً  التربيةلو استقطاب أفضؿ الكفاءات البشريّة للالتحاؽ بكميّات التقدُّـ التربوي تمكّنت مف خلا
 عمى ما تقدـ تتجمى اىمية البحث بما ياتي:

 وسعييا (المعمميف او المدرسيفداد)إعْ  جرامِ بَ  ية لتطويرالمَ العْ  اىاتتجْ الإ ىذه الدراسة مع ػ تتزامف1
 متخصصة. دولية ىيئات مف يميماد الأكادِ عتِ الإ مىعَ  لمحصوؿ  
 لاتخاذ كميات التربية في والمخططيف القرار أصحاب الحالية الدراسة نتائج أف تساعد يتوقع ـ2
 إعداد)المعمميف او المدرسيف(. برامج لتطوير اللازمة الإجراءات  
 .برامجيا لمعمؿ بتطوير ةيَ ربِ التَ  ياتمِ كُ  عمى القائميف ةيَ الحالِ  ةالدراسَ  تفيد ـ3
 ( بيف نظامي الاتجاهولة عممية لدراسة موضوع جدلى بيف مؤيد ومعارض ) وىو انيا تمثؿ محا ــٗ
 .( يوالنظاـ التتابعِ  ي)النظاـ التكاممِ  لطالب كُميات التَربِية الاعداد   
 تَوفِير مقياس لاتجاىات الاساتذة الجامعييف نحو الانظمة المتبعة فْي كُمِيات التَربِية . ـ5

 
 اىداف الدراسة :

 ذه الدراسة تعرف :تيدف ى 
نحو نظامي الاعداد )التكاممي ػػ التتابعي ( ة المُستنَصًرية عامِ ربية في الجَ مية التَ إتجاىات اساتذة كُ ـ 1

 لطمبتيا.
نحو نظامي  ة المُستنَصريةعية في الجامِ ربِ ة التَ ميِ إتجاىات اساتذة كُ تعرؼ الفُروُؽ الِإحْصائيِة ب .2

لطمبتيا تبعا لتخصص الاستاذ )عِممي ػػ إِنسانِي( . سنوات الخدمة (  الاعداد )التكاممي ػػ التتابعي
  ( .سنة ٘ٔسنة ػػػػ اكثر مف ٘ٔاقؿ مف)  الجامعية.
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  ود البحث :د  ح  
(  ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ)رية لمعاـ ستنصِ امعة المُ ية /الجَ ربِ ة التَ ميِ كُ ب جامعييفيقتصر البحث عمى التدريسييف ال

 . ؾ الصباحي والمسائي المستمريف بالخدمة عمى الملا
 مصطمحات البحث :

) الاتجاه ، الاستاذ تي تشكؿ محاور البحث الاساسية وىي يفات ال  سيعرض الباحث اىـ التعرِ  
 الجامعي ، النظاـ التكاممي ، النظاـ التتابعِي ، طالب كُميِة التَربية ( .

 :ـ الاتجاه1
 مكتسب، ثابت نسبياً للاستجابةِ  ، عصبي،بانو استعداد او تييؤ ذىني" (:2000عرفو )الحصناوي 

، وللاتجاه ر الاستجابةِ ثيِ تي تُ ال   ئةِ ي البيِ تجاه اشخاص، او موضوعات ، او اشياء فِ  او السالبةِ  الموجبةِ 
  (ٔٔ:  ٕٓٓٓ. )الحصناوي،"ثلاثة مكونات )معرفية، وجدانية، سموكية(

صبي ذات ثبات نسبي ناتجة عف حالة استعداد او تييؤ ذىني ع": (2002عرفو )الابراىيمي 
انعكاس مفاىيـ وخبرات سابقة مكتسبة ، تعمؿ عمى توجيو استجابات الافراد نحو المثيرات البيئية 

 (ٗٗ: ٕٕٓٓ)الابراىيمي، ."بشكؿ سمبي او ايجابي، لذا فيي موجيات لمسموؾ
 قياسْ رات مِ قَ مى فَ تو عَ جابَ ستِ إِ  لاؿِ خِ  فْ يب مِ جِ ستَ مييا المُ ؿ عَ صْ حي يَ جة التِ رَ الدَ  يف الاجرائي:عر  الت  
 ىات.اجتِ لإإ
 :الجامعي لأستاذا ــ2

بأنو العنصر الاىـ مف عناصر العممية التعميمية بوصفيا نظاماً، فيو المسير " (:2006عرفو)دياب
ث يس مف اجؿ احدارِ دْ مـ وىو القائـ مباشرة عمى تنفيذ ميمة التَ عَ ـ والتَ ميِ عْ مية التَ مَ عَ والمنظـ والمطور لِ 

 ."التغير المرغوب فيو، في أي نمط مف انماط السموؾ لدى المتعمميف
 (٘:  ٕٙٓٓ ) دياب، 

بانو الشخص الذي يمارس مينة التدرييس في المعاىد والجامعات إضافة الى ميمة  يعرفو )الباحث(:
 البحث العممي وكؿ ما يوكؿ اليو مف مياـ تعمؿ عمى تطوير المجتمعات وتنميتيا ، شريطة حصولو

 عمى درجة ما بعد البكموريوس ) الماجستير، او الدكتوراه( ،
 :ـ النظام التكاممي3

النظاـ الذي يمتحؽ الطالب فيو بعد الحصوؿ عمى  الشيادة " بأنو ( :2016عرفو )السقاف    
ية عِ ربية أو المعاىد لمحصوؿ عمى الدرجة الجامِ يات التَ مِ المتوسطة )الثانوية وما في حكميا( بإحدى كُ 

 يفي ىذا النظاـ يتـ تمق .الأولى، يعمـ الطالب ىنا بأنو سيتخرج ليقوـ بالتدريس في مادة تخصصو
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عدادا مينيا جَ  ()الطالب في مؤسسة جامعية واحدة حيث لا يتـ فيو  نبْ إلى جَ  نباً فيو إعدادا أكاديميا وا 
 (ٙ٘:  ٕٙٔٓ . )السقاؼ، "الفصؿ بيف البرامج التخصصية والبرامج الثانوية أثناء الإعداد

في كميات التربية العراقية حيث يمتحؽ  )الطمبة(نو النظاـ المعتمد في اعدادأب : (الباحث)يعرفو 
الطالب المتخرج مف المرحمة الاعدادية بإحدى كميات التربية ويقضي فييا اربع سنوات ليعد خلاليا 

 وفؽ اختصاصو. كؿٌ لتدريس المواد العممية او الادبية  ةِ يوِ الثانَ  في المرحمةِ مدرساً 
 :لنظام التتابعيػ اٗ
النظاـ الذي يعد فيو الطالب أكاديميا في إحدى المواد العممية بالكميات " بأنو (:1982)الفرا  عرفو  

عاىد العميا التربوية، إذ يتمقى نفس أو المَ  يةِ ربِ التَ  ياتِ مِ الجامعية كالعموـ أو الآداب ثـ يمتحؽ بإحدى كُ 
تي يدرسيا زملائو في النظاـ التكاممي ليحصؿ بعدىا عمى دبموـ يؤىمو لمتدريس المقررات التربوية ال

بإحدى المراحؿ التعميمية، وتختمؼ مدة الإعداد في النظاـ التتابعي وغالبا ما تتراوح ما بيف سنة واحدة 
 (ٛٗ:  ٕٜٛٔ)الفرا، ". وسنتاف حسب ظروؼ واحتياجات كؿ مجتمع

تمتد فيو الدراسة خمسة سنوات اربع منيا في كمية الاداب  : بانو النظاـ الذييعرفو الباحث 
في  ية ليحصؿ عمى بكالوريوسممِ العِ  خصصاتِ وـ لمتَ مُ ربعة منيا في كمية العُ أ وألمتخصصات الأدبية 

ية ليحصؿ ربِ ية التَ مِ ، وبعدىا يقضي الطالب الراغب في مينة التدريس سنة خامسة في كُ تخصصو
 نة التدريس .ىمو لمييؤ عمى دبموـ تربية 

ع م م(:5 مي ات الت رب ية( او )الطالبْ ــ الم   ــ )طالب ك 
بأنو "الطالب الذي يدرس بكمية التربية تحت اشراؼ ىَيئَة التدَرِيس فييا، بيدؼ  (:2000عرفو )طعيمة

مؾ اكسابو الميارات التدريسية و تنمية اشكاؿ الأداء اللازمة لمعممية التعميمية تمييداً للانخراط في س
 (  ٔٔ: ٕٓٓٓالتدريس الثانوي بعد التخرج مف الكمية ".) طعيمة،

بأنو الطالب الممتحؽ بكميات التربية لمحصوؿ عمى الميارَاتِ المعرفية والسموكِيةِ التي يعرفو)الباحث(: 
دة تُؤىِمَوُ لمتدَريِس في المدارس الثانَوِيةِ ، بعد قضائو اربعة سنوات في ىذه الكميات وحصولو عمى شيا

 البكموريوس .
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 الفصل الثاني:
 )جوانب نظرية ودراسات سابقة( 

 اولًا: جوانب نظرية:
 النظام التكاممي:
إعداداً عممياً  مبةإعداد الط ىو نظاـ تسعى المؤسسات الاكاديمية مف خلالو الى النظاـ التكاممي 

الاكاديمي العممي لبرنامج الإعداد  المكونات الثلاثة ىذا الطالبوتربوياً وثقافياً في وقت واحد، فيأخذ 
 (ٕٖٓ: ٜٜٗٔ)عبد الحميد،. ولمدة اربع سنوات  ـمع بعضيو التربوي والثقافي 

 ايجابيات النظام التكاممي:
في النظاـ التكاممي ىناؾ تزامف بيف الإعداد التخصصي مع الإعداد الميني ، الأمػر الذي يسمح   ـ1

 لتربية بأنو سيصبح مدرساً.لمطالب بأف يعرؼ منذ التحاقو بكمية ا
المدرسيف ، فيساىموا في سػد المعمميف او ػ النظاـ التكاممي يساعد عمى تخريج أعداد كبيرة مف 2

  .عميـ الحاجة المتزايدة في سوؽ العمؿ لمينة الت
المعمميف التعميمية المسئولة مف التحكـ في الإعداد المطموب مف  قائميف عمى المؤسساتيمكّف ال  ـ3
 .المدرسيف في المستقبؿ  او
النظاـ التكاممي يقوـ بربط الإعداد التخصصي بالإعداد الميني، والعمػؿ عمػى التعمؽ فييما   ـ4

 .وتوجيييما
النظاـ التكاممي يخرج معمماً او مدرساً مؤىلًا في المادة العممية ، وفي نفس الوقت مػؤىلا تأىيلًا  ـ5

  .في التدريستربوياً ، مما يساىـ في صقؿ مياراتو 
النظاـ التكاممي يحؿ مشكمة فشؿ النظاـ التتػابعي في اسػتقطاب الراغبيف في التدريس، وذلؾ  ـ6

 بجذبيـ ليذه المينة منذ التحاقيـ بالجامعة . 
النظاـ التكاممي يتميز بالتوافؽ بيف الإعداد التخصػصي والإعػداد الميني، ففي ىذا النظاـ لا يبتعد  ـ7

  .دة العممية ، وفي نفس الوقت يػتـ تييئتو تربوياً للاستعداد لمينة التدريس وتقبمياالطالب عف الما
  .النظاـ التكاممي أدنى تكمفة واقؿ جيدا إذا تمت مقارنتو بالنظاـ التتابعي ـ8
ػ في النظاـ التكاممي وخلاؿ سنوات الدراسة يمكف تنمية الاتجاه نحو احتراـ المينة  واكساب 9

 .وتنمية الشعور بالولاء لممينة، ولمعامميف فييا ( قيـ ايجابية اتجاىو،ـعمالم-)الطالب
 . "التربية العممية"ػ يتيح النظاـ التكاممي تنظيـ برنامج ٓٔ
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يجعؿ الطالب يدرس مواده العممية بصورة متصمة (المعمـ –النظاـ التكاممي يجعؿ )الطالب  ـ11
ولا يضطر إلى أف يقطعيا لمدة قد تزيد عف  تعييف،سنوات الدراسة حتى ال وبعيدا عف الانقطاع خلاؿ

 .عاـ لو أنو تفرغ بعد التخرج لدراسة المقررات التربوية لمحصوؿ عمى الشيادة التي تؤىمو تربوياً 
ػ النظاـ التكاممي يساعد عمى تمييف مادة التخصص أثناء تدريسيا لمطػلاب ممػا يساىـ في إعداده 12

  .لمينة التدريس
لتكاممي يمكننا مف التجاوب مع احتياجات النظاـ التربوي الى المدرسػيف في التخصصات ػ النظاـ ا13

 .المختمفة دوف التعرض لمنافسة خارجية عمى اجتذاب الخريجيف إلى ميف أخرى
النظاـ التكاممي يمكف مف إعداد معمـ او مدرس في التخصص لأكثر مف مادتيف إذا لزـ الأمر  ـ14

  .العجز في أعداد العامميف فييا مف معمميف ومدرسيف  في المدارس التي تعاني
معممي ( منذ التحاقيـ بالدراسة بالكميػة أنيـ سيتخرجوف عمميفالم -النظاـ التكاممي يعرؼ )الطمبة ـ15

، وىذه المعرفة تجعميـ متكػيفيف مػع متطمبػات المينػة وصعوباتيا، ويؤىموف أنفسيـ بكفايات  ثانوية
  .المينة وتقاليدىا

النظاـ التكاممي يوفر القدرة عمى تداخؿ وتكامؿ مواد الإعداد التخصصي والميني بفػضؿ طوؿ  ـ6ٔ
( )طنش ٖٕٔ: ٜٜٜٔ( )الشيري، ٜٚ: ٕٜٜٔالمدة الزمنية اللازمة لمدراسة .)الحريري، وعبدالحكيـ، 

،ٕٓٓٓ  :ٗ٘ ) 
 سمبيات النظام التكاممي :

لممرحمة الثانوية ، إلا أف ىناؾ  عمـ(الم–الطالب )لإعداد النظاـ مزايا في ىذا عمى الرغـ مف        
اشارت الييا المصادر  والتي يجب الانتباه لياالعديد مف السمبيات التي تكمف في ىذا النظاـ ، والتي 

 : اعلاه ومنيا ما يمي 
عمى في النظاـ التكاممي الإعداد الأكاديمي يكوف عمى حساب الإعداد الميني  مما يؤثر سمباً  ـ1

في المساؽ الميني ، خاصػة أف الطػمبة في الغالب يكوف تركيزىـ  )الطالب ػػ المعمـ(مستوى إعداد 
  . أكبر عمى المواد التخصصية

، وينحصر دورىا فقط في تقديـ الموافقة عمى اختيار طمبتيا التربية دور في  اتلا يكػوف لكميػ ـ2
 مقػررات الإعداد التربوي .

التربوييف الاساتذة ذوي التخصصات التربوية يساعد عمى استمرار الصراع بيف  النظاـ التكاممي ـ3
)الطالب ػػ ، فكؿ منيـ يرى أف تخصصو ىو الأىـ، وىذا يترؾ أثاراً سيئة عمى والتخصصات الاخرى 

  .، منيا النظرة الضيقة لبعض المقررات عمى حػساب مقررات أخرى المعمـ(
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يعطي اىتماماً أكبر لمواد التخػصص الأكػاديمي ،   ػػ المعمـ()الطالب النظاـ التكاممي يجعؿ.4
  . وبالتالي ييمؿ المواد التربوية، ويعتبرىا مواد ثانوية غير أساسية

خريجييا عف ممارسة النظاـ التكاممي كاف سبباً في اتياـ كميات التربية بأنيا مسؤولة عف ضعؼ  ـ5
 التربويػة . بسبب كثرة المواد  العمميةفي النواحي  عمميـ

عتبر مدة الإعداد التخصصي في النظاـ التكاممي غير كافية مػف وجيػة نظػر المختصيف  ت ـ6
 خاصة في المساؽ التخصصي .  لػ )الطالب ػػ المعمـ(ويتطمب ىذا زيادة مدة الإعداد 

وزاف النظاـ التكاممي سبب صراع مستمر بيف المينييف والمختصيف في العمػوـ والآداب حوؿ الأ ـ7
 النسبية لمقرراتيـ في ىذا النظاـ .

قد تؤثر عمى المواد التخصصية التي لا تصؿ إلى نفس أخرى )تربوية( وجود مواد إضافية  ـ8
ذات  بيف المواد تركيز ضياع المستوى الذي تحققو الكميات الجامعية المتخصصة الأخرى . بسبب 

  .لتي يدرسيا في الوقت نفسو ا ذات التخصص التربوي، وبيف المواد  التخصص العممي 
( سػنوات ، وتعتبر أقؿ مف مدة الإعداد في  ٗالنظاـ ىي ) ىذا إف مدة الإعداد لمينة التعميـ في  ـ9

  . ( سنوات ، فكممػا زادت مدة الإعداد كمما كاف ذلؾ أفضؿ ٘ضوء النظاـ التتابعي ) 
ف كانت تتخػذ عناويف مختمفة.ػ تكرار المفردات في المقررات التربوية في النظاـ التكام10   مي حتى وا 
  (٘ٔ:  ٜٜٚٔ( ) الديب ،ٔٛ: ٜٜٗٔ)فقيو ،  (ٖٖ:  ٕٜٜٔالزىراني ، وسعد  )

 : مكونات برنامج النظام التكاممي
 العممية في المجالات أكثر أو تخصص دراسة في التعمؽ : يتضمف الأكاديمي((العممي المكوف ـ1

التخصص  في وىذا التعمؽ ،قديميا كمادة عممية لاحقا لطبتو بت  )الطالب ػػ المعمـ( سيقوـ التي
 .المتلاحقة العممية بالتطورات صمة عمى يظؿ أف منو يتطمب

 التي التربوي والنفسي واد ذات التخصصالم بعض الجانب ىذا يشمؿ ) :)التربوي الميني ػ المكوف2
 )التربية الميداني التدريبإلى  بالإضافة مينة، كصاحب عممو لممارسة (عمـالم-الطالب (تؤىؿ

  .الميني الاعداد مف أساسياً  جزءاً  يعد التي العممية(
 بثقافة ينمي وعيو ما الجانب ىذا في (عمـالم-)الطالب إعداد يتضمف  ):العاـ  (الثقافي المكوف ـ 3

 .(ٖٛٔ: ٕ٘ٓٓ قاتو )الغامدي، وعلا ومشكلاتو مجتمعو
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 النظام التتابعي :
إعداد مدرس في المادة ىو نظاـ تسعى مف خلالو بعض المؤسسات الاكاديمية ابعي النظاـ التت      

العممية في أحدى كميات )العموـ ، أو الآداب ( ، ثـ ينتيي بفترة الإعداد التربوي الميني الذي تقوـ بو 
 . (ٕٖٗ: ٕٔٓٓكتش ،  . (كميات التربية

 التتابعي : النظام إيجابيات
نسانية التخصصات العممية والإ وأما التربوية ، بالعموـ ية في ىذا النظاـالترب كميات ػ ينحصر دورٔ

، والمغات، والرياضيات، الاخرى )كالفيزياء، والتاريخ، والجغرافية،  كمياتيا فميا والديف وغيرىا( والعموـ
 المتخصصة.

 إذا التعميـ بمينة للالتحاؽ بالتعميـ المختصيف غير الجامعيف فرصة لمخريجيف إعطاء عمى ػ يساعدٕ
 ىـ بذلؾ . رغبوا

تخصصات  في تخرجوا الذيف مف جيدة نوعية لاختيار الفرصة التربية كميات ىذا النظاـ ػ يعطيٖ
 .الكميات تحددىا وبمتطمبات مطموبة

 ػ فصؿ الدراسة التربوية عف الدراسة التخصصية يعطي أىمية لمدراسات التربوية والمينية.ٗ
تقطاب الراغبيف لمعمؿ في التعميـ بصورة أدؽ وأقرب لمحقيقة، وتستطيع اسلتربوية ػ يساعد مؤسسات ٘

تمؾ المؤسسات إبعاد مف لا يصمح لمتدريس دوف أف يحرـ مف إكماؿ دراستو في تخصصو إذا كاف 
 عدـ قدرتو لمتدريس نابعاً عف أسباب فنية .

 راً لتعمقو فيو .ػ يتاح لمطالب المتخرج وفؽ ىذا النمط، الدراسات العميا في تخصصو ، نظٙ
( لتكريس جيده في مادة تخصصو قبؿ إعداده تربويًا عمـالم -ػ يتح النظاـ التتابعي الفرصة) لمطالب ٚ
. 
 ػ يساعد عمى زيادة فترة الإعداد التخصصي .ٛ
ػ يمكف كميات التربية مف تركيز جيودىا عمى البرامج التربوية والمناىج التي تحقؽ الأىداؼ ٜ

 دت ىذه الكميات مف أجميا .المنشودة التي وج
 ػ يتيح ىذا النظاـ الفرصة لإعادة تأىيؿ المدرسيف تربويًا في سنة واحدة .ٓٔ
 المدرسيف .المعمميف و ػ يساعد عمى حؿ مشكمة العجز في أعداد ٔٔ
 مدرسيف  مف خريجي كميات مينية .المعمميف و ػ يمكف في إعداد ٕٔ
اخؿ الجامعات بيف اصحاب التخصصات التربوية  ػ ساعد عمى القضاء عمى الجدؿ القائـ دٖٔ

 (ٛٚ: ٜٜٜٔ) شكري ، (ٕٗ: ٜٜٚٔوالتخصصات الأخرى . ) الديب ، 
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 التتابعي : النظام سمبيات
 سمبيات أف ىناؾ إلا المدرس، لإعداد التتابعي النظاـ في تكمف التي الإيجابيات تمؾ مف الرغـ عمى
 :السمبيات ىذه أىـ ولعؿ ،ء عميياتسميط الضو  ينبغي والتي النظاـ ىذا في تكمف

 عاـ خلاؿ إلا الانتماء ىذا ينمى فلا التعميـ، لمينة بالانتماء يشعر لا ب ػػ المعمـ(الطال)ػ  أف ٔ
 .قميمة مدة وىي الميني، الإعداد فترة فقط أثناء واحد دراسي

 . فييا والعامميف التدريس مينة نحو الإيجابية والقيـ الميوؿ والاتجاىات تنمية في يساىـ ػ لإ
 العممية المادة بيف لمتكامؿ واسع بشكؿ المجاؿ تتيح لا النظاـ التتابعي وفؽ الدراسة أف يعتقد ػ كماٖ

 الجيد. للإعداد كافية غير فترة ىي واحدة سنة في التربوي مدة الإعداد واختزاؿ تدريسيا، وطرؽ
 أف يـيمكن لا ة الممتحقيف بيذه الكمياتفػالطمب الملاحظات مف الكثير يشوبيا "التربية العممية"ػ ٗ

 ىذا و دراسي عاـ في الدراسية المقررات إنياء يحتاج لأنو في المدرسة الوقت مف يكفي ما وفيقض
 . مربكاً  أمراً 
ػ النظاـ التتابعي زاد عبء المصروفات المالية ، التي ترتبت عمى طوؿ المدة الزمنية المخصصة ٘

 ب ػػ المعمـ(.الطال)لأعداد 
 (النظاـ التتابعي بالانتماء لمينة التعميـ . معمـال -ػ لا يشعر) الطالب ٙ
في النظاـ التتابعي  إلى الانقطاع عف تخصصيـ لمدة قد تزيد عف   بة ػػ المعمميف(الطم)ػ  يضطر ٚ

 عاـ .
 قررات الدراسية .تيح الدراسة وفؽ ىذا النظاـ فرصًا لمتمكف العممي مف المتػ لاٛ
 تابعي لا يحقؽ  التكامؿ بيف المادة العممية وطرائؽ تدريسيا .ػ النظاـ التٜ

في  النظاـ لا يراعى فيو صلاحيتيـ لمينة التدريس ، بقدر ما يراعي فيو اعتبارات  قبوؿ الطمبة ػ  ٓٔ
 تتعمؽ بالتخصص العممي .

 . التطبيؽ العمميػ يقمؿ النظاـ التتابعي مف فرص النجاح في ٔٔ
 .بتحصيؿ المعارؼ ابعي لا يراعي مبدأ التتابع المعرفي ػ إتباع النظاـ التتٕٔ
ػ عدـ قدرة النظاـ التتابعي عمى الوفاء بحاجات بعض الدوؿ العربية الى المدرسيف المؤىميف تربويًا ٖٔ

 (ٕٓٔ:  ٕٙٓٓ( )الكمثـ ،ٓٛ: ٜٜٔ) شكري ، (ٕ٘: ٜٜٚٔ. ) الديب ،
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 ات :الاتجاى
لمسموؾ الإنساني، إذ إنيا تحفز الفرد عمى عمؿ الأشياء  تعد الاتجاىات بمثابة محركات""      

 . ""والتعامؿ مع مختمؼ المواقؼ الحياتية التي تواجو الفرد، وتوجيو لمتعامؿ معيا بشكؿ مباشر
 ( ٕٔ: ٕ٘ٓٓ)الحمداني ، 

 نظريات الاتجاه : 
 نظريات حاولت اف تفسر الاتجاىات منيا :المف  يوجد عدد

 أ ـ نظريات التعمم :
التي يتـ بيا تعمـ الانواع الاخرى مف  بالكيفيةالافتراض الرئيسي ليذه النظرية ىو اف الاتجاه متعمـ    

التي تنطبؽ عمى تعمـ الخبرات مف البيئة تحدد ايضاً كيفية تكويف  المبادئالسموؾ، وبذلؾ اف 
ترابط والاقتراف بيف مف خلاؿ ال الخبرة او المعمومةواكتساب الاتجاه .  اذ نجد اف الاشخاص يكتسبوف 

(  كما يمكف اف يتـ تعميـ ٕ٘ٔ: ٖٕٓٓموضوع معيف والشحنة الوجدانية المصاحبة لو. ) المجاميد،
الاتجاه مف خلاؿ طرؽ التقميد والتعزيز اذ يقوـ الصغار بتقميد الكبار اذا تـ تعزيز سموكيـ. وبناءً عمى 

زيز والترابط ىما المحددات الرئيسة في اكتساب ما تقدـ يتضح اف نظريات التعمـ تؤكد اف التقميد والتع
تجاه ، واف افراد المجتمع ىـ مصدر ىذا التعمـ . واف اتجاىات الافراد في صورىا المتكاممة وتعمـ الا

 (ٕٙٔ: ٖٕٓٓالتي تراكمت مف خلاؿ الخبرات السابقة . ) المجاميد ، يحوي ترابطات لممعمومات
 ب ـ النظريات المعرفية :

 ة نظريات ىي :وتشمؿ ثلاث
ويتضمف  طي(بمفيوميف رئيسييف ىما )مفيوـ ترا ليا ىذه النظرية ـ نظرية التطابق المعرفي:1ب.

عناصر التفضيؿ والموافقة والحب ، و)مفيوـ غير ترابطي( التي يتضمف عناصر النفور 
مكف والمعارضة . اذ يتوسط )مفيوـ الترابط( )مصدر الرسالة( و )موضوع الرسالة( وفي ضوئو ي

تحديد نوعية العلاقات بينيما ، اما )مفيوـ غير الترابط( فأنو يوجد في حالة تحقيؽ مفيوـ تقويمي 
 (ٜٚٔ: ٜٗٛٔيشابو طبيعة الاشياء الاخرى ولكف بصورة عكسية . )سعد،

ترجع ىذه النظرية لمعالـ )ىيدر( وترى بأف الافراد يميموف الى اف  ـ نظرية التوازن المعرفي:2ب.
لة توازف معرفي، اف الفرد يعمؿ عمى توافؽ معتقداتو ومعارفو ، ويرى )ىيدر( اف الاتجاه يكونوا حا

نحو الاشياء والناس لو جاذبية ايجابية او سمبية ، واف الاتجاىات ربما تتطابؽ او ربما لاتتطابؽ ، 
اً يكوف وبالتالي يكوف ىناؾ توازف اوعدـ توازف في انساؽ الاتجاىات داخؿ الفرد، وبالتالي دائم

 ( وليذه النظرية افتراضيف ىما:ٜٚٔ: ٜٗٛٔىناؾ سعي مف الافراد نحو التوازف. )سعد، 
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التوازف داخؿ انساقيـ المعرفية ، والدافع الرئيس ليـ  الى الوصوؿ لحالةالى  عمموفاف الاشخاص ي ـ1
في ذلؾ ىو محاولة تحقيؽ التناغـ والتماسؾ واعطاء معنى لادراكيـ وتحقيؽ افضؿ صور 

 العلاقات الاجتماعية .
 فاف اشكاؿ عدـ التوازف تميؿ فيما بعد الى الى اف تتغير نحو التوازف لتغيير الاتجاه واحداث التواز ػ.2
 
ترجع ىذه النظرية لمعالـ )فستنكر( وترى اف الافراد دائماً يسعوف الى  ـ نظرية التنافر المعرفي :3ب.

وبيف اتساؽ معتقداتيـ وسموكيـ مف جية اخرى تساؽ داخؿ انساؽ معتقداتيـ مف جية، خمؽ الا
( الا انيـ يكونوف بصورة دائمة تنافراً بيف انساؽ معتقداتيـ ، وىذا التنافر ٓٛٔ: ٜٗٛٔ)سعد ، 

 (ٕٚٔ: ٖٕٓٓيولد لدييـ شعوراً بعدـ الارتياح . )المجاميد، 
ء وزف وتقدير لكؿ ترى ىذه النظرية عممية تكويف الاتجاىات ىي عممية اعطا ج ـ نظرية الباعث :

مف المعارضات و التأييدات لجوانب متعددة ، واختيار افضميا ، وىناؾ صورتاف لمنحى الباعث 
 في الاتجاىات ىما :

: ترجع ىذه النظرية لمعالـ )جاؾ بريـ(، اذ يؤكد عمى سعي الفرد  ـ نظرية الاستجابة المعرفية1ج ـ
ا يتعرض الى ضغوط جراء التزامو بمعتقد لتأكيد حريتو عندما يشعر بوجود تيديدات او عندم

التي  وسائؿمعيف او اتجاه معيف ، وبيدؼ لمتغمب عمى ىذه التيديدات فأنو يمجأ الى العديد مف ال
وذلؾ عف طريؽ الالتزاـ بمعتقداتيـ وعد التفريط بيا  ة الممنوحة ليـحريالاستفادة مف الليـ تييء 

لافكار الايجابية والسمبية ، واذ اف ىذه الافكار يمكف اف وتؤكد ىذه النظرية اف الفرد يتأثر ببعض ا
كما تؤكد ىذه النظرية عمة اىمية العوامؿ الاجتماعية في تكويف  تغيير الاتجاىات نتيجة التخاطب

 (ٖٜٕ: ٕٔٓٓالاتجاه . )حسف،
تع بمنفعة البديؿ الذي يتم اختيار الفرد وجوب ىذه الى  النظرية تشيرنظرية القيمة المتوقعة :   ـ2ج ـ

ذاتية المتوقعة عندما يقوـ باختيار سموكاً معيف ، وعميو فأف المنفعة الشخصية المتوقعة يمكف 
 (ٖٔ: ٕٔٓٓاعادة تفسيرىا عمى اتجاىات الفرد نحو سموؾ معيف. )الشمري،

 وقد اعتمد الباحث النظرية المعرفية اطارا نظرياً لمبحث .   
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 دراسات سابقة : ثانيا :
 لتفاضل بين النظامين ) التكاممي والتتابعي( :دراسات ا

 ( :1993دراسة صديق)
( تعرؼ التفاضؿ بيف المعمميف خريجي النظاميف التكاممي والتتابعي ٖٜٜٔىدفت دراسة صديؽ )   

في ضوء متغيرات الشعور بالرضا عف مينة التدريس والاتجاه نحو مينة التدريس والشعور بالضغوط 
ىـ وتقديرىـ في التقرير السنوي لدى عينو مف معممي المرحمة الثانوية بمحافظة النفسية وأداء تلاميذ

المنيا، والتعرؼ عمى دور الجنس فى ضوء المتغيرات النفسية سابقة الذكر. وبناء مقياس لمرضا عف 
العمؿ بمينة التدريس وقد أسفرت الدراسة عف عدة نتائج مف أىميا عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 

ىميف تربويا( في ف متوسطات مجموعات الدراسة الثلاثة )التكاممى، التتابعى، غير المؤ إحصائية بي
متغير الرضا عف العمؿ بمينة التدريس بأبعاده المختمفة. وتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطات مجموعات الدراسة الثلاثة )التكاممى، التتابعى، غير المؤىميف تربويا( فى متغير الاتجاه 

المواقؼ التربوية وذلؾ لصالح نحو مينة التدريس كما يقاس بمقياس المعمومات التربوية والتصرؼ في 
مجموعة المؤىميف تربويا) تكاممى وتتابعي( ولا توجد فروؽ دالة بيف مجموعة )التكاممى والتتابعى( فى 
الاتجاه نحو مينة التدريس .وتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات مجموعات الدراسة 

 (: طٖٜٜٔ)صديؽ،.التكاممىالثلاثة في متوسط درجات تحصيؿ تلاميذىـ لصالح مجموعة 
 ( :2007دراسة ابو دقة والمولو)

( إلى تقويـ برنامج إعداد المعمـ في كمية التربية بالجامعة ٕٚٓٓىدفت دراسة ابو دقة والمولو)       
الاسلامية مف وجيو نظر الخريجات. واستخدمت الدراسة المنيج الوصفى التحميمي وقد تـ توزيع أداة 

( طالبة، واظيرت ٜٓعشوائية مف الخريجات في التخصصات المختمفة بمغت )الدراسة عمى عينة 
نتائج الدراسة اىمية المساقات العممية و التطبيقية بالنسبة لممواد النظرية، كما أظيرت رضا الطالبات 
عف المدرسيف وبرنامج الكمية وأف البرنامج لو قدرة واضحة في تنمية الاتجاىات الايجابية و الميارات 

للازمة لممارسة مينة التدريس كما وأظيرت حاجة الطالبات لمميارات التكنولوجية والحاسوبية .)ابو ا
 (٘ٙٗ: ٕٚٓٓدقة، والمولو،

 ( :2007دراسة )العاجز ، 
(  تعرؼ بعض النظـ والمعايير العالمية في الجودة الشاممة فػي ٕٚٓٓىدفت دراسة )العاجز ،       

عػدادىـ  والكشؼ عف طرؽ اختيارىـ في الجامعات الفمسطينية في ضوء بعػض اختيػار المعمميف وا 
المعايير العالمية في الجودة الشاممة، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وصمت الدراسة 
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إلى تصور مقترح لاختيار الطالب المعمـ ومنيا انتقاء أفضؿ المتقدميف ،وأكثرىـ استعداد لمينة 
  .ملائـ مف الشموؿ والموضوعية لوسائؿ لاختيار وآليات القبوؿ التدريس، وتوفير قدر

 (ٔٓٔ:  ٕٚٓٓ)العاجز،
 دراسات التفاضل بين النظامين ) التكاممي والتتابعي( :

) التكاممي  الاعداد نظامي لـ يعثر الباحث )عمى حد عممو( دراسات تناولت الاتجاىات نحو
 لطمبة كميات التربية . والتتابعي(

 لثالفصل الثا
جراءتو(  )منيج البحث وا 

التدريسييف  آراء عمى الاستطلاعي لمتعرؼ الوصفي العممي المنيج ثاستخدـ الباح :منيجية البحث 
 .جامعييفال

رية نصِ ستَ المُ  عةِ كمية التربية /الجامِ ب جامعييفالتدريسييف الب مجتمع ىذا البحثتمثؿ  مجتمع البحث:
 . بالخدمة عمى الملاؾ الصباحي والمسائي  المستمريف(  ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓلمعاـ الدراسي ) 
( تدريسياً وتدريسية ضمف الملاؾ ٕٓٓ) تكونت العينة في الدراسة الحالية مف عينة البحث :

 ( .ٕٜٔٓػػ ٕٔٓٛلمعاـ الدراسي ) الصباحي والمسائي في التخصصات العممية والانسانية
 البحث:  ةادا
 اساتذة كمية التربية في الجامعة المستنصريةاتجاه  لتعرؼ ث الحالي إعداد مقياسحِ البَ  باتْ مَ مف متطَ   

، ونظر لعدـ وجود  مقياس جاىز لقياس الاتجاىات  لطمبةنحو نظامي الاعداد )التكاممي، والتتابعي( 
 للاتجاه . يناسب البحث الحالي يتسـ بالصدؽ والثبات ، فقد بنى الباحث مقياساً 

 بناء المقياس عمى المصادر الآتية: يث فِ د الباحِ مَ عتَ إِ  :اعداد المقياس 
في كمية الاساتذة مفتوحة الإجابة الغرض منو تعرؼ رأي  اً واحد . استبانة استطلاعية تضمنت سؤالاً ٔ

التربية بشأف نوعي الاعداد التكاممي والتتابعي، وقد تضمنت الاستبانة الاستطلاعية سؤاؿ مفتوح 
الاعداد التكاممي والتتابعي وما سمبيات وايجابيات كؿ  الاجابة تمثؿ بالاتي )ما وجية نظرؾ في نوعي

 ( تدريسياً وتدريسية .ٕٓمنيما واي منيما تفضؿ ولماذا ؟ وقد وزعت ىذه استبانة عمى )
المقابلات الشخصية مع عينة البحث ووجيات نظرىـ بشأف  فْ مقابلات شخصية : افاد الباحث مِ  .ٕ

 المناسبة. نوعي الإعداد في انتقاء عدد مف الفقرات 
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( ٕٓٓٓمف الأدبيات، ولاسيما الوارد في مراجع البحث ومنيا: )طنش ، عمي  ددٍ مى عَ ع عَ لْا الاطِ  .ٖ
أبو  ( )ٜٜٚٔالديب ، فتحي ،  ((ٜٜ٘ٔفقيو ، عبدالرحمف محمد ،  ( )ٕٜٜٔ)الزىراني ، سعد ،

 ( . ٕٙٓٓ( )الكمثـ ،ٜٜٙٔلبدة ،  
 ي .عِ امِ س الجَ دريَ التِ  جاؿِ الخبرة الشخصية لمباحث في مَ  .ٗ

 المقياس بصيغتو الاولية:
 جامعييفالتدريسييف ال تجاىاتِ إِ ر الأربعة المتقدمة الذكر، أعد الباحث مقياساً لقياس ممصادِ إِستناداً ل

وبعدىا قاـ  ( فقرة.ٓ٘نحو نظامي الاعداد )التكاممي، والتتابعي( ، وقد تألؼ بصيغتو الأولية مف )
 :مترية لممقياس وعمى نحو ما موضح في الآتيباستخراج الخصائص السيكو 

  صياغة الفقرات :
كونو يمتاز بسيولة  فِي بِنَاء المَقايِيِس،رت يكَ لَ  طريقة باعتمادة فقرات المقياس اغَ يِ ث بصِ احِ البَ  قا َـ 

بنائو وتطبيقو، كما يمتاز بزيادة دقتو وشمولو مقارنة بالمقاييس الأخرى ووضعا اماـ كؿ فقرة خمسة 
غير موافؽ بشدة( وحددت درجات –غير موافؽ –محايد  –موافؽ  –ئؿ للإجابة وىي) موافؽ بشدة بدا

-ٕ-ٔتـ تحديدىا بالدرجات ) يةِ مبِ رات السِ قَ ( عمى التوالي، اما الفَ ٔ-ٕ-ٖ-ٗ-٘الفقرات الايجابية )
ٖ-ٗ-٘،) 

 :صلاحية الفقرات
رات ىي قياـ عدد مف الخبراء ( اف افضؿ وسيمة لمتأكد مف صلاحية الفقEbleيذكر ايبؿ )    

 (Eble, 1972,P.555المختصيف بتقرير صلاحيتيا لقياس الصفة التي وضعت مف اجميا.)
تـ عرض المقياس بصيغتو الأولية عمى مجموعةٍ مف المحكميف بمغ عددىـ عشرة محكميف مف  إذ 

( ٙاء إلى حذؼ )الخبر  ، وقد أشار ىؤلاءفي الجامعتيف المستنصرية وبغداد أعضاء ىيئة التدريس
%( لاعتماد الفقرة لـ تحصؿ عمى نسبة الاتفاؽ المطموبة ودمج بعضيا الآخر، ٓٛ) فقرات حيث

عادة صياغة بعضٍ منيا،  التعديلات التي اقترحوىا  ىوقد أخذ الباحث بوجيات نظر المحكميف وأجر  وا 
 التحميل الإحصائي لفقرات المقياس :

( تدريسياً ٕ٘ٔكونة مف )قرات المقياس، اختار الباحث عينة ممف اجؿ إجراء التحميؿ الإحصائي لف  
ػػػ الجامعة المستنصرية ية ربِ التَ  يةِ مِ ي كُ فِ  سِ يِ درِ التَ  يئةِ ىَ  تـ اختياىـ بشكؿ عشوائي مف اعضاءِ  وتدريسية

اب سَ حِ طُّبؽ الباحث المقياس عمى العينة ل ثـ،  يةِ حصائِ الإِ  يلاتِ مِ حْ التَ  راءْ وىي عينة مناسبة لغرض إجْ 
% ( مف مجموع الدرجات ٕٚترتيب درجاتيـ تنازلياً ، ثـ اخذ نسبة )ب ذلؾو وِ، راتِ قَ لفَ  يةِ يزِ يِ مِ التَ  ةِ وَ القُ 

( تدريسياً في كؿ مجموعة ، وعند ٖٗ%( مف مجموع الدرجات الدنيا ، أذ بمغ العدد )ٕٚالعميا و) 
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ف المجموعتيف في درجات كؿ فقرة مف استعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة الفروؽ بي
فقرات المقياس ، اتضح اف الفقرات جميعيا كانت مميزة لأف قيمتيا المحسوبة اكبر مف القيمة 

كانت ( ، لذا فأف جميع الفقرات ٛ٘( وبدرجة حرية )0ٓ٘ٓ( عند مستوى دلالة )ٕالجدولية والبالغة )
 دالة اي مميزة.
 مؤشرا الصدق :

ي يجب توافرىا في المقاييس النفسية، والمقياس الصادؽ ىو التِ  مةِ يِ ص المُ ائِ صَ الخَ  فْ مِ  دؽَ الصِ  دُّ عُ يَ   
 ( Stanly & Hopkins, 1972,P101الذي يحقؽ الوظيفة التي وضع مف اجميا بشكؿ جيد  . )

 ىي: لمصدؽِ  ؤشراتٍ ي مُ الِ الحَ  اسِ يِ قْ ي المَ فِ  قؽْ حِ تِ  وقدّْ  
 ـ صدق المحتوى :1
دؽ مف خلاؿ التحميؿ المنطقي لمحتوى المقياس او تحديد مستند الى احكاـ ذاتية. ويتحقؽ ىذا الص   
(Allen & yen, 1979, P.95 . وىما الصدؽ المنطقي والصدؽ الظاىري ) 

ويتحقؽ ىذا الصدؽ مف خلاؿ التعريؼ الدقيؽ لممجاؿ السموكي الذي يعينو أـ الصدق المنطقي : 
 . لولمفقرات بحيث تغطي المساحات الميمة لممقياس. ومف خلاؿ التصميـ المنطقي 

(Allen &yen, 1974,P.96 ) 
لقد تـ التحقؽ مف ىذا الصدؽ عف طريؽ عرض فقرات المقياس عمى ب ـ الصدق الظاىري : 

 مجموعة مف المختصيف والخبراء في التربية وعمـ النفس لإصدار حكميـ عمى مدى صلاحية الفقرة.
 صدق البناء :

ؿ درجات المقياس استناداً الى البناء النفسي لمظاىرة المراد قياسيا او في ضوء حمي"تويقصد بو   
 ، وقد تحقؽ ذلؾ مف خلاؿ:"مفيوـ نفسي معيف

 -علاقة درجة الفقرة بالمجموع الكمي لممقياس:
يعد المجموع الكمي لممقياس بمثابة محكات انية، مف خلاؿ ارتباطيا بدرجات الافراد عمى الفقرات، "  

الي فاف ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني اف الفقرة تقيس المفيوـ نفسو الذي تقيسو وبالت
يتـ الابقاء عمى الفقرات التي "(   وفي ضوء ىذا المؤشر Anstasi, 1979, P.265.) "الدرجة الكمية

( Anstasi, 1979. P.154)     "تكوف معادلات ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس دالة معنوياً 
والمقياس الذي تنتخب فقراتو عمى وفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقاً بنائياً وعد المقياس الحالي صادقاً 

 بنائياً عمى وفؽ ىذا المؤشر.
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 ثبات المقياس :
ىو  تْ ( والمقياس الثابِ Marshal, 1972, P.104. )"الاتساؽ في نتائج المقياس"ويقصد بالثبات  
الذي ، و  وِ فسِ وـ نَ يُ فْ يس المَ قِ قياس تَ رات المِ قَ ، ويتحقؽ الثبات اذا كانت فَ وِ يِ مَ د عَ مَ عتَ ويُ  بوِ  وؽٍ وثُ مَ  قياسٍ مِ 

ولحساب يتحقؽ عندما يستمر المقياس في اعطاء نفس النتائج عند اعادة تطبيقو عبر مدة زمنية، 
باستعماؿ معامؿ ارتباط معامؿ الثبات المقياس استعممت طريقة التجزئة النصفية، وتـ حساب الثبات 

برواف  -( وصحح معامؿ الارتباط باستخداـ معادلة سبيرمافٙٛ.ٓبيرسوف، وقد بمغ ىذا المعامؿ )
 .( 0ٜٖٓالتصحيحية، فكاف معامؿ الثبات بعد التصحيح )

 ياس : ق  لمم   ية  يائ  الن   يغة  الص  
ية اصبح المقياس بصورتو يز يبعد انياء الاجراءات التي تتعمؽ بالمقياس مف صدؽ وثبات وقوة تم 

( فقرة للإعداد ٕٕ( فقرة للإعداد التتابعي و )ٕٕ( منيا ) ٔ( فقرة ممحؽ ) ٗٗالنيائية مكوناً مف )
 التكاممي  .

 الوسائل الإحصائية:
 استعاف الباحث في تحميؿ نتائج البحث وتفسيرىا بالوسائؿ الإحصائية الآتية:     

لانحراؼ المعياري، الاختبار التائي لعينة واحدة، معامؿ ارتباط المتوسط الحسابي، ا النسبة المئوية،
 ببرسوف، معادلة سبيرماف برواف التصحيحية. 

 
 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة وتفسيرىا( )
إتجاىات اساتذة كمية التربية في الجامعة المستنصرية )الذي ينص تعرف نتائج اليدف الأول:   

ط وسِ تَ لمتحقؽ مف اليدؼ أعلاه استخرج المُ  . ( ـ التتابعي ( لطمبتيانحو نظامي الاعداد )التكاممي ـ
(، اما ٕٕ،ٕٔ( والانحراؼ المعياري)ٕٜالبحث نحو النظاـ التكاممي وبمغ ) ةِ نَ يِ ي لاتجاىات عَ سابِ الحِ 

 مقياس الاتجاىات ى عمالاساتذة ( ، ولممقارنة بيف متوسط درجات ٙٙالمتوسط الفرضي فبمغ )
ضي )النظري( المتوقع تـ استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة، وكانت القيمة التائية والمتوسط الفر 

%( ٘( عند مستوى دلالة )ٜٙ،ٔولية البالغة )دالج التائية ( اكبر مف القيمة0ٕٖٛالمحسوبة  والبالغة )
 ( يوضح ذلؾٔ( ، والجدوؿ)ٜٜٔودرجة حرية )

 (ٔجدوؿ)
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التائية ضي لممقياس والقيمة رَ ط الفَ وسِ تَ عياري لمعينة والمُ يبيف المتوسط الحسابي والانحراؼ الم
 المحسوبة لمتطبيؽ الفعمي والمتوقع لمقياس الاتجاىات نحو نظاـ الاعداد التكاممي

المتوسط الحسابي  ن
 للعينة

المتوسط الفرضي  الانحراف المعياري
 للمقياس

 قيمة)ت(
 المحسوبة

 الدلالة
 (0,0,الإحصائية عند)

 دالة 38,2 66 12,22 92 200
كمية التربية اتجاىات ايجابية نحو   ( بأف لدى تدرييسئكشفت النتائج المعروضة في الجدوؿ )  

 النظاـ التكاممي .
( والانحراؼ ٘٘التتابعي وبمغ ) ث نحو النظاـحَ ة البَ ينِ كما استخرج المتوسط الحسابي لاتجاىات عَ   

( ، ولممقارنة بيف متوسط درجات التدريسييف ٙٙغ )(، اما المتوسط الفرضي فبم0ٚٛٙٔالمعياري )
الاكاديمييف الفعمي لمقياس الاتجاىات  والمتوسط الفرضي ) النظري( المتوقع تـ استخداـ الاختبار 

ولية دالجَ التائِية قيمة مف الِ  كبر( ا0ٙٛالتائي لعينة واحدة، وكانت القيمة التائية المحسوبة  والبالغة )
، وىذا يشير الى اف النتيجة لصالح ( ، ٜٜٔ%( ودرجة حرية )٘مستوى دلالة ) ( عندٜٙ،ٔالبالغة )

 ( يوضح ذلؾ.ٕوالجدوؿ)المتوسط الفرضي 
 (ٕجدوؿ)

ضي لممقياس والقيمة )ت(المحسوبة رَ وسط الفَ تَ يبيف المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمعينة والمُ 
 اـ الاعداد التتابعيلمتطبيؽ الفعمي والمتوقع لمقياس الاتجاىات نحو نظ

المتوسط الحسابي  ن
 للعينة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط الفرضي 
 للمقياس

 قيمة )ت(
 المحسوبة

 الدلالة
الإحصائية 

 (0,0,عند)

 غير دالة 107 77 87061 ,0 ,,0

وبناءاً عمى ما تقدـ يمكننا القوؿ لدى التدريسييف الاكاديمييف اتجاىات سمبية نحو نظاـ الاعداد 
تتابعي. وقد جاءت النتائج متوافقة لدى عينة البحث بشأف المفاضمة بيف نوعي لاعداد)التكاممي ال

والتتابعي( حيث فضموا الاعداد التكاممي عمى حساب النظاـ التتابعي. ويمكف تفسير ذلؾ بقمة خبراتيـ 
يتـ بأنو " المعرفية ( ) النظرية، وىذا ما اكدتوومعرفتيـ بالنظاـ التتابعي قياساً الى النظاـ التكاممي

 ، تجاهالمحددات الرئيسة في اكتساب وتعمـ الاالَتي تعد  تعميـ الاتجاه مف خلاؿ طرؽ التقميد والتعزيز
واف اتجاىات الافراد في صورىا المتكاممة تتضمف كؿ المعمومات التي تراكمت مف خلاؿ الخبرات 

بنظاـ الاعداد التكاممي ولدييـ المعرفة بو  ، وبما أف كؿ تدريسيي كمية التربية قد تعمموا "السابقة
 فجاءات النتيجة وفقاً لمعارفيـ . 
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في  ية  ترب  ية ال  م  إتجاىات اساتذة ك  بائية حص  الإ  وق ر  ف  ال )تعرف الذ ي ي ن ص ع مى :ثان ينتائج اليدف ال
ا لتخصص الاستاذ ية نحو نظامي الاعداد )التكاممي ــ التتابعي ( لطمبتيا تبعر  نص  ست  الم   عة  ام  الج  

 .سنة(  15ـــ أ ك ث ر م ن 15أ قل م نية ) ع  ام  الج   ة  دم  الخ   وات  ن  )عممي ــ انساني( . س  
 أ ـ التخصص )عممي ــ انساني( :

لمتخصصاتِ العِممِيَة  لمتحقؽ مف اليدؼ أعلاه استخرج المتوسط الحسابي لاتجاىات عينة البحث
( ٜٓ،ٜٛ)المتوسط الحسابي لمتخصصات العممية تكاممي وبمغ الالتعميمي حو النظاـ نِ  والِإنسانِية

 (ٛٛ،ٖٜفبمغ ) الحسابي لمتخصصات الانسانية(، اما المتوسط ٓ٘،ٕٔوالانحراؼ المعياري)
مقياس الاتجاىات التخصصييف عمى ، ولممقارنة بيف متوسط درجات  (ٔٔ،ٜٛوالانحراؼ المعياري )

( اكبر ٜٜ،ٕوبة  والبالغة )حسُ المَ  ائيةَ ة التَ يمَ ، وكانت القِ تيف مُستقَِمَتيفينَ عَ ي لِ ائِ بار التَ ختِ داـ الإِ خْ ستِ إِ   َـتَ 
( ، ٜٛٔ%( ودرجة حرية )٘( عند مستوى دلالة )ٜٙ،ٔولية البالغة )دالج التائية مف القيمة
 ( يوضح ذلؾٖوالجدوؿ)
ومتوسط  ( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات التخصص العممي3الجدول)

لمقياس الاتجاىات نحو نظام الاعداد درجات التخصص الانساني والقيمة التائية المحسوبة 
  التكاممي

المتوسط  العدد التخصص

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة 

التائية 
 الجدولية

مستوى 

 الدلالة

 0,،, 8،97 0،99 ,80،0 ,19،9 ,,8 علمي

 88،91 98،11 ,,8 انساني

تشير ىذه النتيجة الى انو يوجد فروؽ ذات دلالة في اتجاىات التدريسييف نحو نظاـ الاعداد   
التكاممي ولصالح التخصصات الانسانية . مما يشير اف ذوي التخصصات الإنسانية اتجاىاتيـ أكثر 

 ايجابية نحو نظاـ الاعداد التكاممي .
نحو النظاـ  لمتخصصات العِممِية والِإنسانِية جاىات عينة البحثاستخرج المتوسط الحسابي لاتكما 
(، اما ٜٔ،ٙٔ( والانحراؼ المعياري)ٖٚ،ٙٗ)المتوسط الحسابي لمتخصصات العممية وبمغ  تابعيالت

، ولممقارنة  (ٜٜ،ٙٔوالانحراؼ المعياري ) (ٕٓ،ٗ٘فبمغ ) الحسابي لمتخصصات الانسانيةالمتوسط 
تيف ينِ ي لعَ ائِ بار التَ ختِ خداـ الإِ مقياس الاتجاىات تـ استِ يف عمى التخصصيبيف متوسط درجات 

ية البالغة ولِ دالجَ  التائِية يمة( اكبر مف القِ ٙٛ،ٖوبة  والبالغة )حسُ المَ  يةَ التائِ  يمةَ ، وكانت القِ مُستِقمتِيف
 ( يوضح ذلؾٗ( ، والجدوؿ)ٜٛٔ%( ودرجة حرية )٘( عند مستوى دلالة )ٜٙ،ٔ)
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ج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات التخصص العممي ومتوسط ( نتائ4الجدول)
لمقياس الاتجاىات نحو نظام الاعداد درجات التخصص الانساني والقيمة التائية المحسوبة 

 تابعيالت
المتوسط  العدد التخصص

 الحسابي
القيمة التائية  الانحراف المعياري

 المحسوبة
القيمة 
التائية 
 الجدولية

وى مست
 الدلالة

 0،05 1،96 3،86 16،93 46،37 100 عممي
 16،99 54،02 100 انساني

تشير ىذه النتيجة الى انو يوجد فروؽ ذات دلالة في اتجاىات التدريسييف نحو نظاـ الاعداد التتابعي  
ولصالح التخصصات الانسانية ايضاً. وىذا يشير اف ذوي التخصصات الانسانية كانت اتجاىاتيـ 

 ثر سمبية اتجاه نظاـ الاعداد التتابعي.اك
ويمكف عزو ىذه النتيجة الى اف تدريسيي التخصصات الانسانية يروف اف نظاـ الاعداد المتبع حالياَ  

ىو نظاـ مناسب ومستوفي شروط الاعداد السميـ لمطالب الممتحؽ بكمية التربية و مخرجاتو سميمة مف 
جحيف في مياميـ . كذلؾ اف المقررات الدراسية ضمف ىذا خلاؿ اف كثير مف المدرسيف الخريجيف نا

النظاـ متناسقة مع بعضيا ، اذ يتمقى الطالب في كمية التربية مواد اختصاص بنسبة وافية اضافة الى 
مقررات في التخصصات التربوية والنفسية تؤىمو بشكؿ مناسب الى ممارسة مينة التدريس ، ولا حاجة 

وىو عكس ما يعتقده ذوي التخصصات العممية انو ضرورة الماـ الطالب الى سنة دراسية اضافية ، 
بالمقررات العممية لوحدىا في كمية متخصصة بالعموـ ، ثـ الالتحاؽ بكمية تؤىمو لعممية التدريس مف 

 خلاؿ مقرراتيا التربوية والنفسية .
 : سنة( 15ـــ أ كث ر م ن 15أ ق ل م نية ) ع  ام  ة الج  دم  وات الخ  ن  س   ب ـ
مف ذوي سنوات الخدمة  لمتحقؽ مف اليدؼ أعلاه استخرج المتوسط الحسابي لاتجاىات عينة البحث 

(، اما ٓٚ،٘ٔ( والانحراؼ المعياري)ٓٚ،ٛٗالتكاممي وبمغ )التعميمي نحو النظاـ  سنة(٘ٔ)اقؿ مف 
 (ٓٛ،ٚٔري )والِإنحِراؼ المِعِيا (ٖٔ،ٔ٘فبمغ )سنة(  ٘ٔالحسابي لذوي الخدمة ) اكثر مف المتوسط 

تِيف ينَ ي لعَ بار التائِ ختِ مقياس الاتجاىات تـ استخداـ الإِ عمى درجات ال، ولممقارنة بيف متوسط 
ية البالغة ولِ دالجَ  التائِية ةيمَ مف القِ  أصغر( ٛٓ،ٔوالبالغة )  سوبةِ حُ ائية المَ ، وكانت القيمة التَ مُستقَِمتِيف

 ( يوضح ذلؾ٘، والجدوؿ) (ٜٛٔ%( ودرجة حرية )٘( عند مستوى دلالة )ٜٙ،ٔ)
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سنوات الخدمة الجامعية ) ذوي  ( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات5الجدول)
لمقياس الاتجاىات نحو نظام الاعداد ــ امثر من سنة( والقيمة التائية المحسوبة  15اقل من
  التكاممي

المتوسط  العدد التخصص

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

يمة التائية الق

 المحسوبة

القيمة 

التائية 
 الجدولية

مستوى 

 الدلالة

 0,،, 8،97 1,،8 ,80،6 ,11،6 881 سنة( 80أقل من )

 ,86،1 08،88 17 سنة( 80اكثر من )

تُشيِر ىذهِ النَتِيجةِ الى انو لا يوجد فُرُوؽ ذاتِ دلالة في اتجاىات التدريسييف نحو نظاـ الاعداد 
 ات الخدمة .التتابعي حسب سنو 

 سنة(٘ٔمف ذوي سنوات الخدمة )اقؿ مف  استخرج المتوسط الحسابي لاتجاىات عينة البحثكما 
الحسابي (، اما المتوسط ٗ٘،ٔٔ) ياريعِ راؼ المِ نحِ ( والإِ ٔٓ،ٜٓوبمغ ) تابعيالتالتعميمي نحو النظاـ 

، ولممقارنة بيف  (ٖ٘،ٕٔوالانحراؼ المعياري ) (ٕٓ،ٜٗفبمغ )سنة(  ٘ٔلذوي الخدمة ) اكثر مف 
 يمةِ ، وكانت القِ تِيف مُستقَِمتِيفنيِ ي لعَ بار التائِ ختِ خداـ الإِ ستِ إِ مقياس الاتجاىات تـ عمى درجات المتوسط 

( عند مستوى دلالة ٜٙ،ٔية البالغة )ولِ دالجَ  التائِية يمةمف القِ  أكبر( ٕٗ،ٕسوبة  والبالغة )حُ ية المَ التائِ 
 ( يوضح ذلؾٙدوؿ)( ، والجٜٛٔ%( ودرجة حرية )٘)

سنوات الخدمة الجامعية ) ذوي  ( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط درجات6الجدول)
لمقياس الاتجاىات نحو نظام الاعداد سنة( والقيمة التائية المحسوبة  15اقل من ـ اكثر من

 تابعي الت
المتوسط  العدد التخصص

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ئية القيمة التا
 المحسوبة

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 0,،, 8،97 0،10 88،01 8,،,9 881 سنة( 80أقل من )

 80،08 ,91،0 17 سنة( 80اكثر من )

تشير ىذه النتيجة الى انو يوجد فروؽ ذات دلالة في اتجاىات التدريسييف نحو نظاـ الاعداد التتابعي 
 سنوات الخدمة الاكثر . حسب سنوات الخدمة ولصالح ذوي

ويمكف عزو ىذه النتيجة الى اف تزايد خبرة التدريسي في كمية التربية تولد لديو خبرة بأنو لو تـ تزويد  
الطمبة الممتحقيف بيذه الكمية بخبرات معرفية تخصصية في كمية الاداب بالنسبة لمتخصصات 

تحاؽ بسنة خامسة يحصؿ فييا المتخرج عمى الإنسانية وكمية العموـ بالنسبة لمتخصصات العممية ثـ ال
الدبموـ العالي في التدريس لكانت المخرجات افضؿ كوف سيمتحؽ الطالب وىو اكثر نضجاً ومعرفة 

 بتخصصو اولًا والمينة التي يرغب بأف يمارسيا في المستقبؿ ثانياً .
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 في ضوء النتائج يوصي الباحث بمايأتي:  توصيات :
 النظاـ لا نو  سمبياتو ومعالجة تحسينو بعد – التكاممي بية  في اعتماد النظاـػ اف تستمر كميات التر ٔ

ػ يفضؿ ٕية. ولكف راقِ عات العِ امِ بالجَ  يةربِ التَ  ياتمِ كُ  مستوى المدرسيف عمى لإعداد والمناسب الأفضؿ
وذلؾ بدراسة اربع  مي معاً كامُ عي والتِ ابُ تَ ية بالنظاميف التَ ربٍ التَ  اتِ ميِ المدرس( في كُ  -أف يعد  )الطالب

سنوات لممواد العممية والأكاديمية، وسنة واحدة لممواد التربوية والمينية، وفي ىذا المقترح الافادة مف 
الجوانب الايجابية لمنظاميف وتخطي لمجوانب السمبة وبالتالي يكوف معالجة ناجعة لممشكمة التي سبؽ 

  عرضيا.
 .ية بطريقة وظيفية وتوجيييا مينياً سِ فَ لنَ وية واربَ رات التَ رَ قَ ػ ضرورة تدريس المُ ٖ
يس بيدؼ توضيح برامج اعداد كمية التربية مع التأكيد عمى درِ ئة التَ يَ ندوات لأعضاء ىَ   إقامة ػ ٗ

 النظاميف)التتابعي ػ والتكاممي( فضلًا عف تعريفيـ  بالاتجاىات الحديثة في الاعداد.
 تو الثلاثة ، الأكاديمي والميني والثقافي.ػ  توازف برنامج الإعداد التكاممي  في مجالا٘
 وذلؾ  ، الوظيفي عمميـ المدرسيف ومراكز إعداد مصادر بيف مباشر اتصاؿ قنوات ػ  فتحٙ

 :المقترحات تتمثؿ بػ  مجموعة مفيقترح الباحث  المقترحات:
 اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية مف وجية نظر عينات اخرى.ػ ٔ
 رفة الصعوبات التي تحوؿ دوف اعتماد النظاـ التتابعي  في كميات التربة.ػ اجراء دراسة لمعٕ
 ػ اجراء دراسة مقارنة بيف نوعي الاعداد التكاممي)النظاـ السنوي، ونظاـ المقررات( .ٖ
 

 المصادر
 بالجامعة  دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعمـ بكمية التربية :( ٕٚٓٓوالمولو فتحية صبحي) ، أبو دقة سناء إبراىيـ

 المجمد الخامس عشر، العدد الأوؿ.  ، مجمة الجامعة الإسلامية )سمسمة الدراسات الإنسانية(الإسلامية في غزة، 
 (ٕٙٓٓبدراف، نبيؿ و نجيب، كماؿ : )مطبعة دار الوفاؽ، الاسكندرية ، ٔ، طالتعميم الجامعي وتحديات المستقبل ،

 مصر.
 دراسة استطلاعية لتحديد مستوى الأداء الوظيفي لممعمميف  (ٕٜٜٔعبدالحكيـ )  حريري ، ىاشـ وموسى ،ال :

المؤتمر الثاني لإعداد الطائؼ ،  –جدة  –المتخرجيف حسب النظاـ التكاممي والنظاـ التتابعي في مدف مكة المكرمة 
 . ، جامعة أـ القرى ، آلية التربية  مكة المكرمة معمم التعميم العام بالمممكة العربية السعودية

 (ٕٙٓٓدياب ، سييؿ مرزوؽ : ) المدرس الجامعي في ضوء تحديات القرن الواحد والعشرين ــأدواره المتوقعةـ ــ
 ، غزة ، فمسطيف . سماتو ــ مقوماتو (

 العدد ، الكويتية التربية مجمة في دراسة منشورة ، التربية كميات في المعمـ وتمييف إعداد (1997 )  :فتحي ، الديب 
 الكويت : التربية بوزارة والمناىج البحوث التربوية مركز ، السابعة نةالس ، ( 23 )
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 (ٜٗٛٔجلاؿ ، سعد : )منشأة المعارؼ ، الاسكندرية، مصر .عمم النفس الاجتماعي ، 
 ( ٕٓٓٓالحصناوي، سعد عبد الزىرة : ) قياس طمبة واساتذة الجامعة نحو اذاعة صوت امريكا الموجية بالمغة

 ستير غير منشورة ، كمية الاداب ، الجامعة المستنصرية .، رسالة ماجالعربية 
 ( ٜٜٙٔزيتوف، عايش: ) عماف، الاردف ، دار الشروؽ أساليب تدريس العموم ،. 
 ،الثاني لممؤتمر مقدمة ورقة .التخطيط وعوائؽ الإعداد قضايا :العاـ التعميـ معمـ : (ٕٜٜٔعبد الله ) سعد الزىراني 

 .التربية كمية القرى، أـ جامعة ،السعودية العربية المممكة في العام التعميم معمم لأعداد
 ( ٕٙٔٓالسقاؼ أحمد محمد):  يمف، جامعة حضرموت، الالتدريس المصغر. 
  ( ٜٜٜٔشكري ، أحمد ابراىيـ)  منشور بمجمة كمية التربية: المعمـ ومتطمبات إعداده في الحياة المعاصرة ، بحث  ،

 جدة. –بدالعزيز العدد السادس ، جامعة الممؾ ع
  ( ٜٜٜٔالشيري ، مانع عمي)  : تقويم الجانب التخصصي من برامج إعداد معمم الرياضيات بكميات المعممين من

 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، آلية التربية ، جامعة اـ القرى : مكة. وجية نظر الخرجين وأعضاء ىيئة التدريس
 (ٕٔٓٓالشمري، محمد سعود :)ة لذوي قوة التحمل النفسي العالي والواطي وعلاقتيا باساليب الخصائص الشخصي

 . اطروحة دكتوراه غير منشورة ،كمية التربية، الجامعة المستنصرية .  المعاممة الوالدية لدى طمبة الجامعة
 دراسو مقارنو بين المعممين خريجي النظامين التكاممي والتتابعي في ضوء :  (ٖٜٜٔجماؿ عبد المولي ) ، صديؽ

كمية  غير منشورة ، ريماجسترسالة .  متغيرات الشعور بالرضا والاتجاه نحو المينو والشعور بالضغوط واداء تلاميذه
 المنيا ، جامعة التربية

 مقارنة دراسة ) والعشريف القرف الحادي تحديات ضوء في العربي المعمـ عداد إ (2000 ) :أحمد السيد عمي ، طنش 
 مصر ، الثاني العدد ، السادس المجمد ، حمواف جامعة ، ية التربيةكممجمة  ،  مستقبمية ورؤية

 ( في التربية العممية ،  ٕٓٓٓطعيمة ، رشدي احمد )سمسمة منشورات المركز الوطني ( : مرشد )الطالب ػػ المعمـ
 ( ، عماف، الاردف.ٓٛ، العدد)لتنمية الموارد البشرية 

  ير بعض كفاءات تدريس الجغرافيا لدى معممي المرحمة الثانوية وضع برنامج لتطو   :(ٕٜٛٔمحمود حمدي)، الفرا
 .، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة عيف شمسبالكويت

 جامعةب الرياضيات ومعممات إعداد  معممي برامج من التخصصي الجانب تقويم: ( ٜٜٗٔ) محمد عبدالرحمف ، فقيو 
 .المكرمة مكة : القرى أـ جامعة ، التربية كمية ، منشورة غير رماجستي رسالة ، المكرمة بمكة القرى أم

 ،عداد اختيار معايير:  ( ٕٚٓٓ ) فؤاد العاجز  ضوء في بغزة جامعات الفمسطينية باؿ التربية كميات في المعمميف وا 
 ، العربي الوطف في العاـ التعميـ مؤسسات واعتماد جودة ،الثامن لمتربية العممي المؤتمر الشاممة، الجودة معايير
 .مصر

 الثاني المؤتمر ، السعودية العربية بالمممكة العاـ التعميـ لمعمـ الأكاديمي الإعداد( : ٕٜٜٔ) محمد مينى ، غنايـ 
 المكرمة مكة : التربية كمية ، القرى أـ جامعة السعودية، العربية بالمممكة العام التعميم معمم لإعداد

  مكتب  مينة التعميم في دول الخميج العربية :( ٕٜٜٔ)مصطفى محمد تولي ، معبدالجواد ، نور الديف محمد ، و ،
 التربية العربي لدوؿ الخميج، الرياض
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 وفــق  الإسـلامية التربيــة لمعمـم التربــوي الإعـداد برنـامج بنـاء ( :ٕٙٓٓ) إبػراىيـ بػف مرضػي بػف الكمػثـ حمػد
 منػػاىج فػػي دكتػوراه رسػالة ،) مقتـرح رالمعاصرة)تصــو الثقافيــة المتغيـرات لمواجيـة الحديثـة الاتجاىـات

 القرى. أـ جامعة، الإسلامية  التربيةغير منشورة  كمية  تدريس وطرؽ
 ،القاىرة ، لمنشر مركز الكتاب ، المعاصرة التحديات ضوء في المعمم إعداد فمسفة : (ٕٔٓٓ)محمد كتش. 
 ــــور الترب: (  ٜٜٗٔ) محمػػػػػػػودعبػػػػػػػداالله  ، عبػػػػػػد الحميػػػػػػػد ــ ــــن منظـ ــ ــم مـ ــ ــ ــداد المعمـ ــ ــ ــــلامية ،إعـ ــ ــة الإسـ ــ ــ دار البخػػػػػػػاري ،  يـ

 . المدينة المنورة
  ــل  ،  أىػػػػػػػـ الاتجاىػػػػػػػػات والبػػػػػػػرامج المعاصػػػػػػػػرة الخاصػػػػػػػة بإعػػػػػػػػداد المعممػػػػػػػيف: ( ٜٜ٘ٔ) مميكػػػػػػػة ، زيػػػػػػػػاف ــ ــ ــة جيــ ــ ــ مجمــ

 .الجزائر ، جامعة سكيكدة ،ٔٗعدد ال ، العموم الإنسانية والاجتماعية
 مطابع الطويجي، القاىرةلبرنامج التعميمي القائم عمى الكفايات ا: (ٜٚٛٔمحمود كماؿ )، ة مالناق ،. 

 Allen , M.J & Yen, W.M (1979) : Introduction to Measurment Thory . California 
Brook / Cole .  

 

 Anastasi , A . (1978): Psychological testing , 5thed . Macmillan ,Pub , New York . 

 Eble.R.L. (1972) : Theory and practice of psychological Testing , New Jersey, 

prentice Haling . 

 Mershal J.T(1972) essehtial  testing , galifornia adelison Wesley.  

 Stanly . G& Hopkins.K(1972) : Educational and Psycological Measuremant  
Evaiuation. New Jersey, prentice_ Hall. 

 
 
 
 
 

 الملاحق
 الجامعة المستنصرية / كمية التربية

 قسـ العموـ التربوية والنفسية
 (ٔممحؽ)

 مقياس اتجاىات التدريسيين الجامعيين نحو النظامين)التكاممي ــ التتابعي( في )اعداد الطالب ــ المعمم(
 المحترـ ػػػ الزميمة المحترمة الزميؿ 

كونكـ اعضاءً بييئة التدريس في كمية التربية ، نضع بيف ايديكـ مجموعة مف الفقرات لمعرفة  رأيكـ بنظامي  )التكاممي   
 ػػػ التتابعي( في اعداد )الطالب ػػ المعمـ( ، يرجى قرائتيا بصورة دقيقة والاجابة عنيا بوضع اشارة)  ( اسفؿ احد البدائؿ
 الموجودة اماـ كؿ فقرة ، عمماً اف ىذه الاستمارة لاغراض البحث العممي واف اجابيؾ لف يطمع عمييا سوى الباحث .  

 مع التقدير

https://drive.google.com/file/d/1sNRVTSTa2sxd0PDMoOnsbwrdqwOdlVlx/view
https://drive.google.com/file/d/1sNRVTSTa2sxd0PDMoOnsbwrdqwOdlVlx/view
https://drive.google.com/file/d/1sNRVTSTa2sxd0PDMoOnsbwrdqwOdlVlx/view
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 الاعداد )التكاممي والتتابعي( نظاميمقياس الاتجاه نحو 
  ت

 
 الفقػػػػػػػػرة

 درجػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الموافقػػػػػػػػػػػػة
 موافؽ
 بشدة

 موافؽ
 
 

 محايد
 

 غير
 موافؽ
 

 غير
موافؽ 
 بشدة

 فقرات نظام الإعداد التتابعي

 الإعداد بيف تزامف ىناؾ التكاممي النظاـ في ٔ
 الميني الإعداد مع التخصصي

     

 التحاقو منذ يعرؼ بأف لمطالب التكاممي النظاـ يسمح ٕ
 مدرساً  سيصبح بأنو التربية بكمية

     

 مف كبيرة أعداد تخريج عمى عديسا التكاممي النظاـ ٖ
 المدرسيف

     

  التخصصي الإعداد بيف  ما التكاممي يربط النظاـ ٗ
 الميني بالإعداد

     

 المادة في لاىمؤ  مدرساً  التكاممي يخرج النظاـ ٘
 مؤىلا الوقت نفس وفي  ، العممية
 .، تربويًا تأىلا

     

 في تابعيالت النظاـ فشؿ مشكمة يحؿ التكاممي النظاـ ٙ
 في التدريس الراغبيف استقطاب

 بالجامعة التحاقيـ منذ التدريس لمينة بجذـ وذلؾ

     

 المادة عف الطالب يبتعد التكاممي لا النظاـ في ٚ
 يتـ تييئتو  الوقت نفس وفي ، العممية

  التدريس. لمينة الاستعداد عمى ومساعدتو  

     

 يمكف اسةالدر  سنوات وخلاؿ التكاممي النظاـ في ٛ
 المينة. احتراـ نحو الاتجاه تنمية

     

      العممية. التربية برنامج تنظيـ التكاممي النظاـ يتيح ٜ
 مستمر اتصاؿ عمى الطالب التكاممي يجعؿ النظاـ ٓٔ

 والمواد التربوية التخصص الأكاديمي مواد دراسة في
 الدراسة. طواؿ سنوات

     

 عمى يكوف الأكاديمي دالإعدا التكاممي النظاـ في ٔٔ
 الميني الإعداد حساب
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 تركيزىـ في النظاـ التكاممي يكوف الطمبة أف ٕٔ
 . منو عمى المواد  التخصصية المواد عمى أكبر

     

في  دور لكمية التربية في النظاـ التكاممي يكوف لا ٖٔ
 . الطمبة قبوؿ

     

 ،ملاءمة لطمبة فيو يراعى النظاـ التكاممي لا ٗٔ
 التدريس لمينة واستعدادىـ ، وقابميتيـ ، وصلاحيتيـ

 بالتخصص تتعمؽ اعتبارات فيو يراعي ما بقدر 
 العممي

     

 النظاـ التكاممي  مف خلاؿ التعميـ مينة إلى جاء ٘ٔ
 مف الأدنى الحد فييا تتوفر لا الطمبة مف عينات

 .التدريس مينة في الصلاحية لمعمؿ

     

 أكبر اىتمامًا يعطي الطالب يجعؿ التكاممي النظاـ ٙٔ
 الأكاديمي. التخصص لمواد

     

 ، التربوية المواد الطالب في النظاـ التكاممي ييمؿ ٚٔ
  أساسية غير ثانوية مواد ويعدىا 

     

 الإعداد كميات اتياـ في سببًا كاف التكاممي النظاـ ٛٔ
 المدرسيف ضعؼ عف مسئولة انيبأ
 التخصصية الأكاديمية النواحي في  

     

 غير التكاممي النظاـ في التخصصي الإعداد مدة ٜٔ
 . كافية

     

 المينييف بيف مستمر صراع سبب التكاممي النظاـ ٕٓ
 المواد التخصصية والتربوية حوؿ في والمختصيف

 .التكاممي النظاـ في لمقرراتيـ النسبية الأوزاف

     

 تركيز النظاـ التكاممي غالباً ما يسبب تشتت ٕٔ
 المواد وبيف ، العممية التخصصية المواد بيف الطالب
 .نفسو الوقت في يدرسيا التي التربوية

     

إف النظاـ التكاممي جعؿ الفرص الوظيفية لممدرس  ٕٕ
 المتخرج شبو مضمونة ، فيو ليس

 نة يتطمع إلييا سوى مينة التعميـلديو مي

     

  
 فقرات نظام الاعداد التتابعي.

 موافؽ
 بشدة

 موافؽ
  
 

 غير محايد
 موافؽ 

 

 غير
موافؽ 
 بشدة
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لمطالب لتكريس  الفرصة يتيح التتابعي النظاـ إف ٔ
 . تربويًا إعداده قبؿ تخصصو مادة في جيده

     

 الإعداد فترة زيادة عمى يساعد التتابعي النظاـ إف ٕ
 التخصصي.

     

 تركيز مف التربية كميات التتابعي يمكف النظاـ إف ٖ
 تحقؽ التي التربوية والمناىج البرامج عمى جيودىا

  أجميا مف الكميات ىذه وجدت التي الأىداؼ لمنشودة

     

 لإعادة الفرصة التتابعي النظاـ يتيح ٗ
 . واحدة سنة في تربويًا المدرسيف تأىيؿ

     

 العجز مشكمة حؿ عمى يساعد التتابعي النظاـ إف ٘
 المدرسيف. أعداد في

     

 خريجي مف مدرسيف التتابعي إعداد  مكف النظاـي ٙ
 مينية كميات

     

 الجدؿ عمى القضاء عمى ساعد التتابعي النظاـ إف ٚ
 والكميات  كميات التربية بيف الجامعات داخؿ القائـ

 الأخرى التخصصية

     

 فرصة إعطاء عمى ساعد التتابعي النظاـ إف ٛ
 ميـ.بالتع المختصيف غير الجامعيف لمخريجيف

     

      بالنظاـ التتابعي. الممتحقيف مف الكثير جدية عدـ ٜ
 ، المالية المصروفات عبء زاد التتابعي النظاـ إف ٓٔ

 الزمنية المدة طوؿ عمى ترتبت التي
 .المدرس لأعداد المخصصة

     

 المدرس -الطالب  يشعر لا التتابعي النظاـ في ٔٔ
 التعميـ لمينة بالانتماء

     

 الميوؿ تنمية في يساىـ لا التتابعي النظاـ إف ٕٔ
 التدريس مينة نحو الإيجابية والقيـ والاتجاىات

     

 إلى  في النظاـ التتابعي  قد يضطر الطمبة  ٖٔ
 عاـ. عف تزيد قد لمدة الانقطاع عف تخصصيـ

     

 لمتمكف فرصًا التتابعي النظاـ وفؽ الدراسة تتيح لا ٗٔ
  بتدريسيا المدرس يقوـ سوؼ لتيا المواد مف العممي

     

 مف المتميزيف تسرب إلى التتابعي النظاـ يؤدي ٘ٔ
 التعميـ، بمينة التحاقيـ وعدـ الخريجيف
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 يراعى لا الطمبة وقبوليـ  في النظاـ التتابعي اختيار ٙٔ
 فيو يراعي ما بقدر ، لمينة التدريس صلاحيتيـ فيو

 .العممي بالتخصص تتعمؽ اعتبارات

     

 التربية في النجاح فرص مف التتابعي النظاـ يقمؿ ٚٔ
 .العممية

     

 في التربويً  الإعداد مدة في النظاـ التتابعي اختزاؿ  ٛٔ
 لعممية اللازـ مف أكثر تبسيط ىو واحدة سنة

 . التدريس المعقدة

     

 المعرفي التتابع مبدأ يراعي لا التتابعي النظاـ إتباع ٜٔ
 التربوي. في المجاؿ

     

 بعض بحاجات الوفاء عمى التتابعي النظاـ قدرة عدـ ٕٓ
 تربويًا. الى المدرسيف المؤىميف العربية الدوؿ

     

 في إقحاـ كميات التربية اف النظاـ التتابعي يجنب  ٕٔ
 بحتة.  عممية تخصصات

     

في سنة واحدة في النظاـ اختزاؿ مدة الإعداد التربويً  ٕٕ
ىو تبسيط أكثر مف اللازـ لعممية التدريس  التتابعي
 المعقدة

     

 
 
 
 

 
 


