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 مفيوم الذات لدى المسنين المتقاعدين وغير  المتقاعدين 

 اسم الجُميميمؤيد حامد ج .دم.                             
 مركز أبحاث الطفولة والأمومة / جامعة ديالى 

 الممخص

مقارنة مستوى مفيوـ الذات لدى المسنيف المتقاعديف واقرأنيـ غير  الحالية إلىتيدؼ الدراسة        
المتقاعديف في مدينة بعقوبة ، كما ىدفت الى التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في مفيوـ الذات لدى 

مسف ( 011وتكونت عينة الدراسة مف ) ،، اناث(تقاعديف تبعا لمتغير الجنس )ذكورالمسنيف الم
( إناث، واستخدـ الباحث مقياس ميا البربري لقياس 41( ذكور و)41متقاعد بواقع )متقاعد وغير 

مفيوـ الذات لدى المتقاعديف ، وتوصمت الدراسة الى اف ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية في مفيوـ 
الذات بيف المسنيف المتقاعديف وغير المتقاعديف ولصالح غير المتقاعديف ، وتوصمت الدراسة ايضا 

جود فروؽ ذات دلالة احصائية في مفيوـ الذات بيف المسنيف المتقاعديف الذكور والمسنات الى و 
 المتقاعدات الاناث ولصالح الذكور . 

Self-concept in retired and non-retired elderly 

Dr. Muayad .H. Al-jumaiali 
gmail.commuayadaljumaili@ 

Abstract 

       The current study aims at comparing the level of self-concept among the 

retired elderly and their non-retired in Baquba  city, The study also aimed to 

identify the differences in the self-concept of the retired elderly according to 

gender (male, female), The study sample consisted of (100) retirees and non-

retirees aged (50) males and (50) females, The researcher used the (Maha Al-

barbarie) measure to measure the self-concept of retirees, The study found 

that elderly non-retirees have a higher self-concept than retirees, The study 

also found that retired elderly males have a higher self-concept than older 

female retirees. 

Keywords:  Self-concept, retired, elderly                                    
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 مشكمة البحث
التقاعد واحد مف الأحداث اليامة في مجرى حياة الأسرة عموماً والمتقاعد خصوصاً  بو  ديُع       

أو تتوقؼ أنماط حياتية واجتماعية وفكرية ونفسية واقتصادية اعتاد عمييا المتقاعد لفترات طويمة  تتغير 
قبؿ بموغيـ مرحمة التقاعد أنيا ستكوف مرحمة  فو يعتقدلعممية التقاعد ليست سيمة، فالكثيريف  والموائمة

ياف يواجيوف العديد أنفسيـ في كثير مف الأح فو جدي وفجأةرائعة لمتخمص مف روتيف العمؿ اليومي 
 .مف المشاكؿ النفسية والاجتماعية والاقتصادية

 أو سيئاً عمى حياة المتقاعد وذلؾ لما ينطوي عميو مف تغيير في الدور أثراوقد يكوف لمتقاعد       
ينشأ عنو  التقاعد قد إلىوبالتالي فاف الانتقاؿ مف العمؿ وما يتصؿ بو مف مكانة وادوار ، المكانة 

، ومف أىـ ىذه المشكلات ىو إحساسيـ بأنيـ  ( 010، 1100حسف،  )شكلات النفسية بعض الم
غير مرغوب فييـ ولا فائدة منيـ ، واعتقادىـ باف مرحمة التقاعد ىي نياية الحياة والامتناع عف مزاولة 

، ( 1أي نشاط ، والتحوؿ إلى صفر أو قيمة سالبة تأخذ ولا تعطي تضر ولا تنفع )البربري ، ب ت ، 
بالإضافة إلى الشعور بالحزف واليأس وضعؼ التوافؽ الشخصي والاجتماعي نظراً لعدـ إشباعيـ 
دوافع العمؿ لدييـ وانخفاض المستوى الاقتصادي للأسرة ، وزيادة وقت الفراغ وشعورىـ بعدـ اىتماـ 

 Identity) إف التقاعد ىو أزمة ىوية (Miller)هٍلز (، ويرى  30، 0866، )اسعدالمجتمع بيـ 

Crisis)  وقد تؤدي ىذه الأزمة إلى شعور المتقاعد بالتدني في احترامو لذاتو وتقديرىا مما يجعمو ،
دواره الاجتماعية الأخرى يحجـ عف المشاركة الاجتماعية بالإضافة إلى ضعؼ شعوره بالالتزاـ نحو أ

الأشخاص ت لدى الفرد ، ف( ، وكؿ ىذه تعد مف العوامؿ الموثرة في مفيوـ الذا07، 1117)سماعنة، 
ذات منخفض لا يروف قيمة أو أىمية في أنفسيـ ويعتقدوف أف الآخريف لا يقبمونيـ  مفيوـالذيف لدييـ 

  . (041، 1111ويشعروف بالعجز )أبو جادو، 
 فمفيوـجوانب الفرد الشخصية والاجتماعية والمينية عمى تقييـ  يساعدفالبحث في مفيوـ الذات      

واجو الحياة بثقة يو  عاطفياً ،اً ، ومستقر  اً جعمو بشكؿ عاـ اجتماعييسالمتقاعد  جابي لدىالذات الإي
 .  بصحة أفكاره  ؽثويبالاحتراـ والتقدير،  أنو جديربعتقد ، وي درؾ نفسو بواقعيةيو 

 أىمية البحث
الانفعالي  واستقرارهتتجمى أىمية البحث الحالي في مرحمة التقاعد وأثرىا في شخصية المتقاعد        

، إذ تعد ىذه المرحمة احد المراحؿ الميمة التي يمر بيا الإنساف ، بؿ أنيا في نظر والاجتماعي
البعض ثاني أزمة يمر بيا الإنساف بعد مرحمة المراىقة لما لمعمؿ مف أىمية كبرى في حياة الفرد 

لاجتماعي والقيمة الذاتية الأولى في تتعدى الأىمية المادية باعتبار إف العمؿ ىو المكانة والمركز ا
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يف يتطمب الاىتماـ بيا (، فالزيادة في إعداد ىذه الفئة مف المتقاعد071، 0887الغريب، حياة الفرد )
، فالثروة البشرية ىي أىـ أنواع الثروات الموجودة في أي مكاف ولذا فالدراسة العممية بشكؿ اكبر

رفة الإمكانات البشرية والطاقات الكامنة لتوجيييا لخير النفسية لمكبار والمتقاعديف تيدؼ إلى مع
المجتمع ولخير النوع الإنساني كمو فكما يحتاج المجتمع إلى سواعد الشباب وقوتيـ يحتاج أيضاً إلى 

( 1111،54)الميلادي،عقؿ وفكر المتقاعديف وذوي الخبرة وبذلؾ يستطيع المجتمع أف ينمو ويزدىر 
 عديدة ، فالوطف أعواـ في قد اكتسبوىا والتجارب العممية بالخبرات مميئة وكنوز فالمتقاعديف ثروات

 المعقوؿ مف والعمؿ ، وليس والخبرات بالعمـ الشباب عقوؿ لعقوليـ لأنيـ خدموا الوطف وأناور بحاجة
 ـإبداعاتيـ وخبراتي مف الوطف والخبرات ، ويحرـ الكنوز تمؾ تستغؿ ولا الشموع المتوىجة ىذه تترؾ أف

خبراتيـ  واستثمار معيـ التواصؿ عمى مف المتقاعديف والحرص الفئة بتمؾ الاىتماـ ينبغي لذلؾ
 ( 7،  1117)سماعنة ،  الحياة ، ىذه في وتفعيميا وعمميـ
  -وعميو فأف أىمية البحث الحالي تتبمور في النقاط الآتية :    

 لعزاقٍت .قلت الدراسبث الخً حٌبولج هذا الوىضىع وًدرحهب فً البٍئت ا
 

تطرقو لمفيوـ الذات لدى شريحة ميمة مف شرائح المجتمع وىي شريحة المتقاعديف ، وتأثيره في 
 عممية التوافؽ النفسي والاجتماعي وتقبؿ الذات ، ومساعدتيـ عمى التكيؼ مع الواقع الجديد .

يمكف لممتخصصيف الاستفادة مف النتائج التي يتـ التوصؿ ألييا في التخطيط ومساعدتيـ في وضع 
 الخطط المناسبة لدعـ أوضاع المتقاعديف . 

 
أف النتائج وما تتوصؿ إليو ىذه الدراسة مف مقترحات يمكف أف تثير بحوثاً نظرية وميدانية   تعمؽ 

 اف .الموضوع وتعزز أسس المعرفة في ىذا الميد
 

  أهداف البحج

مقارنة مستوى مفيوـ الذات لدى المسنيف المتقاعديف واقرأنيـ غير  ييدؼ البحث الحالي إلى     
 المتقاعديف في مدينة بعقوبة ، ومف اليدؼ أعلاه اشتقت الفرضيات الصفرية الآتية : 

لذات بيف ( في متوسطات درجات مفيوـ ا1014لا توجد فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى ) .1
 المسنيف المتقاعديف ) ذكور ، إناث ( والمسنيف غير المتقاعديف ) ذكور ، إناث ( .

( في متوسط درجات مفيوـ الذات بيف 1014لا توجد فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى ) .2
 المسنيف المتقاعديف )ذكور ، إناث ( .
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يتحدد البحث الحالي بالمسنيف المتقاعديف في مدينة بعقوبة واقرأنيـ مف العامميف في  البحث :حدود
 المؤسسات الحكومية في مدينة بعقوبة .

 
 المصطمحات تحديد 

 Self-Conceptأولًا : مفيوم الذات   

 1191. تعرَف زهراى  1

ات الخاصة بالذات يبموره ىو تكويف معرفي منظـ ومتعمـ لممدركات الشعورية والتصورات والتقويم   
 ( . 72،  0878الفرد ويعتبره تعريفاً نفسياً لذاتو )زىراف ، 

  1993. تعريف سمارة وأخرون  2
ىو الطريقة التي ينظر بيا الفرد الى نفسو ، ويكوف تفكيره وشعوره غالباً متسقاً ومنسجماً مع     

كاـ التي يممكيا الانساف عف سموكو مفيومو عف ذاتو ، وىو مجموعة مف القيـ والاتجاىات والاح
وقدراتو وجسمو وجدارتو كشخص ، وىو مفيوـ متعمـ مكتسب يتكوف لدى الفرد مف خلاؿ تفاعمو مع 

 . 1100( نقلًا عف القطناني   080،  0882بيئتو ) سمارة واخروف ، 
 
 (Coppersmith and Feldman,1974)كوبرسميث وفيمدمان . تعريف 3

التي يحمميا الفرد عف نفسو كما تفيـ وتنتظـ مف الداخؿ والتي  والافتراضاتتمؾ الاعتقادات ىو      
تتضمف أفكار الفرد عف أي نوع مف الأشخاص ىو وماىية الخصائص التي يمتمكيا ، والسمات 

 . ( Coppersmith & Feldman , 1974 , 199)  الأكثر أىمية وتأثيراً في نظره 
بأنو الدرجة التي يحصؿ عمييا المجيب مف خلاؿ إجابتو عمى مقياس مفيوـ ويعرؼ إجرائيا      

الذات ، إذ تعد الدرجة العالية التي يحصؿ عمييا المجيب مفيوماً ايجابياً لمذات ، أما الدرجة 
 المنخفضة فتمثؿ مفيوماً سمبياً لمذات .

 Retirement ثانياً  : التقاعد
 (  Atchley , 1976)تعريف 

انقطاع الشخص عف أداء وظيفة ما ظؿ يؤدييا حتى سف التقاعد ، ولكف ذلؾ لا يعني أف ىو      
 ( .  Atchley , 1976 , 5 - 6الشخص أصبح غير قادر عمى العمؿ تماماً )
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 Retired Manثالثاَ : الشخص المتقاعد 
  1997تعريف خميفة 

كاف إجبارياً بسبب بموغو سف التقاعد أو اختيارياً بسبب ظروفو  ىو كؿ مف ترؾ وظيفتو ، سواً    
 ( .  08،  0886الصحية )خميفة ، 

فقد عرفوا الشخص المتقاعد مف خلاؿ تقسيميـ لأنماط أما ريتشارد ولفينسون وبترسون : 
  -المتقاعديف إلى خمسة أنماط وىي عمى النحو الأتي :

الذيف يقبموف التقاعد بسيولة دوف الندـ عمى ما فات ، كما إف   : وفيو يقع ىؤلاء .النمط الناضج 1
 .  بإمكانيـ إقامة علاقات جديدة ومياـ جديدة تشغؿ حياتيـ

وىـ الذيف يرحبوف بالتقاعد كمرحمة للاسترخاء والتأمؿ والتمتع السمبي .أصحاب المقعد اليزاز:  2
 بالعمر.   

 ة هفعن ببلٌشبط لكً ٌدافعىا به ضد قلق الخقدم هن الذٌي ٌخبعىى أسلىة حٍبأصحاب الدروع :  .3
 ببلعوز . 

 ىـ الذيف لا يستطيعوف مواجية فكرة التقدـ في العمر ويموموف الآخريف عف   الغاضبون : .4
 فشميـ في تحقيؽ اىداؼ حياتيـ . 

        

 ىـ الأشخاص الذيف يموموف أنفسيـ عف كؿ فشؿ لحؽ بيـ ، وغالباً مايفشؿ  كارىو أنفسيم: .5
 ( 11أصحاب النمطيف الأخيريف في مواجية أزمة التقاعد والتغمب عمييا) البربري ، ب ت ، 
 

 الاطار النظري
 :مفيوم الذات

يعتبر مفيوـ الذات مف الموضوعات التي اختمؼ عمماء النفس حولو قديماً وحديثاً ، سواً كاف       
ر الذات ، أو تقرير الذات ، أو توكيد ىذا الاختلاؼ في عممية تمييزه عف المفاىيـ الأخرى مثؿ تقدي

 الذات ، أو الإدراؾ الذاتي ، أو تداخمو مع مصطمحات أخرى مثؿ الأنا والنفس والروح.               
والمتتبع لمخمفية التاريخية لتطور مفيوـ الذات يجد انو يعود إلى عصر الفلاسفة الإغريؽ       

لذات كيوية أو تفرد ، مروراً بديكارت الذي يراه كجوىر مدرؾ كأفلاطوف وأرسطو الذيف تداولوا مفيوـ ا
إلى الجدؿ الفمسفي بيف مفكري عصر النيضة وعمى رأسيـ ىيوـ ، والذيف حاولوا التمييز بيف الحواس 
ومدركاتيا العقمية كالتفكير وصولًا إلى المنيج العممي الذي تبناه جيمس في تفسير مفيوـ الذات والذي 
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: الذات الجسمانية والذات نطاقات منظمة في بناء ىرمي يمثؿ مستويات أو صنفيا في أربعة
 . (  24-23،  2002) الجُوٍلً ،  الاجتماعية و الذات المادية والذات الروحية

 أما النظرة المعاصرة لمفيوـ الذات فقد تشكمت تاريخياً في أربعة مصادر متميزة ىي :      
التفاعمي الرمزي )كولي وميد( و عمـ النفس الظاىراتي )روجرز(  والمذىبعمـ نفس النمو )إريكسوف( 

 ( . Rayner , 2001,  26 )وعمـ النفس التجريبي )مارش وشافمسوف( 
ينظر إلى الذات كمصطمح يمثؿ تمؾ العمميات النفسية التي تتحكـ في  (Rogers,1951)فروجرز    

مع التركيز عمى أىمية النظر إلى الكائف كشخص أو ككؿ متكامؿ ، أما كوبرسميث  سموكاتنا
فيعتقداف بأف مفيوـ الذات يتكوف مف تمؾ (   Coppersmith & Feldman,1974)وفيمدماف 

الاعتقادات والافتراضات التي يحمميا الفرد عف نفسو كما تفيـ وتنتظـ مف الداخؿ والتي تتضمف أفكار 
نوع مف الأشخاص ىو وماىية الخصائص التي يمتمكيا ، والسمات الأكثر أىمية وتأثيراً الفرد عف أي 

لى حد 0865. أما فيمي )(   Coppersmith & Feldman,1974 ,199) في نظره ( فيشاطرىما وا 
، فيي مف وجية نظره إدراكات الفرد لنفسو وتقييمو لياكبير الرؤية في أف الذات تتكوف مف مجموع 

 مف خبرات إدراكية وانفعالية تدور حوؿ الفرد باعتباره مصدر الخبرة والسموؾ  بناء مكوف
  ( .38،  0865) فيمي ، 

( بأف كؿ فرد لديو حاجة لتقدير ذاتو عمى نحو موجب، حيث أف مفيوـ Rogersويرى روجرز)      
ي والشعور الذات الإيجابي لدى الفرد يقوده إلى حالة مف الرضاء والتوافؽ النفسي والاجتماع

ويبيف روجرز أف بإمكاف الفرد معرفة مفيوـ الذات لديو مف خلاؿ مقدار التطابؽ بيف ، بالاطمئناف 
الذات المثالية والذات الواقعية فإذا كاف مفيومو لذاتو متقارباً بما يطمح أف يكوف عميو سيكوف تقديره 

لمفاىيـ متعددة الأبعاد ، حيث ويعتبر مفيوـ الذات مف ا ( ،161، ص 0872لذاتو عالياً )شمتز ، 
يعتبر ركناً أساسيا وحجر الزاوية في بنا الشخصية ، ويشكؿ مفيوـ الذات لمفرد أىمية خاصة لفيـ 
ديناميات الشخصية والتوافؽ النفسي ، وعميو يمكف تعريؼ مفيوـ الذات عمى انو  " الوعي بكينونة 

دراكي وتتكوف بنية الذات كنتيجة لمتفاعؿ مع الفرد " وتنمو الذات وتنفصؿ تدريجياً عف المجاؿ الإ
البيئة ، وتشمؿ الذات المدركة ، والذات الاجتماعية ، والذات المثالية ، وقد تمتص قيـ الآخريف ، 

 ( .  256،  1111وتسعى لمتوافؽ والثبات ، وتنمو نتيجة لمنضج والتعمـ ) زىراف ، 
عمو مع البيئة الاجتماعية ، وبالتالي فيذا المفيوـ مف ىنا فإف مفيوـ الفرد عف ذاتو ينمو نتيجة تفا 

مف وجية نظر روجرز ىو المسؤوؿ عف سموؾ الفرد حيث أف الخبرات التي تتطابؽ مع مفيوـ الذات 
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والمعايير الاجتماعية تؤدي إلى الارتياح والتوافؽ النفسي فيما تشكؿ تمؾ الخبرات التي تتعارض مع 
 ( . 23، ص0888دويدار، ات تيديداً يؤدي إلى سوء التوافؽ )المعايير الاجتماعية ومفيوـ الذ

 
 -ًىعبى لوفهىم الذاث ححدد عٌهب العلوبء والببحثىى وهوب : ىناؾانواع مفيوم الذات : 

إف معرفة الفرد لذاتو بشكؿ جيد وتقبمو ليذه الذات والتعايش معيا  . مفيوم الذات الايجابي : 1
وفيميا ، يمعب دوراً ىاماً بأف يتمتع الفرد بالصحة النفسية والتوافؽ النفسي ، وىي أيضا عامؿ أساسي 

 في توافؽ الشخصية ، وتقبمنا لذاتنا يعتمد بشكؿ جوىري عمى تقبؿ الآخريف لنا ونظرتيـ لنا أيضاً .
إف تصرفات الفرد وأساليبو في الحياة والتي تعتبر خروجاً عف المياقة  مفيوم الذات السمبي :.  2

والذكاء الاجتماعي ، وتعبير الفرد عف نفسو أو الآخريف بشكؿ سمبي ، ينتج عف تكويف الفرد لمفيوـ 
سمبي لمذات  سمبي  عف ذاتو ، واعتماده عمى نظرة الآخريف السمبية لو لسبب أو لأخر ، يعتبر مفيوـ

 (  .  24،   1100أو عدـ تقدير ليا ) القطناني ، 
  

    Retirement التقاعد 

التقاعد بمعناه المغوي ىو تخمي الفرد أو قعوده عف العمؿ ، أما اجتماعياً فيو حقيقة يتوصؿ        
دوراً  إلييا كؿ فرد عامؿ حيف يصؿ إلى مرحمة عمرية معينة يحددىا المجتمع والمؤسسات ويتقبؿ

اقتصادياً واجتماعياً وثانوياً ، فالحكـ بالتقاعد يفرض عمى المتقاعديف القياـ بأدوار تختمؼ عما كانوا 
يؤدونو في المجتمع مف قبؿ ، كما أنيا تمثؿ مف ناحية أخرى ظاىرة اجتماعية تتمثؿ في موقؼ 

مف عدـ قيامو بممارسة المجتمع مف الفرد حيف يصؿ إلى سف التقاعد عف العمؿ وما يترتب عمى ذلؾ 
 الكثير مف أوجو النشاط اليومي التي اعتاد أف يشارؾ فييا لسنوات طويمة .

أما رسمياً فيتحدد سف التقاعد بالتشريعات والقوانيف التي تصدرىا الدوؿ ، وفي العراؽ فإف سف      
ذا ما تجاوزنا شرط العمر فإف لمتقاعد شرطاً أخر ىو 52التقاعد ىو ) الإصابة بحالة مف ( سنة ، وا 

العجز الجسمي أو العقمي أو الإصابة بمرض ، وىذا الشرط ضروري لمف يتقاعد لأسباب صحية ، 
وعمى ىذا فيناؾ نوعاف مف التقاعد الأوؿ ىو التقاعد الإجباري حيث يشعر المتقاعدوف مف ىذا النوع 

وع الثاني فيو التقاعد الاختياري إنيـ طردوا مف أعماليـ لا لسبب إلا لبموغيـ السف القانوني ، أما الن
 والذي يطمب فيو المتقاعدوف مف ىذا النوع الحصوؿ عمى التقاعد فبؿ وصوليـ السف القانوني 

 ( . 008،  1100حسف ،  )
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 نظريات التقاعد 
 Disengagement Theoryأولًا : نظرية الانسحاب أو فك الارتباط 

وتقوـ عمى افتراض  ( Caneng & Henry ,1961 )ىي نظرية قدميا كؿ مف كنج وىنري      
مواده إف الأفراد حينما يصموا إلى مرحمة التقاعد فإنيـ يبدؤوف تدريجياً في الانسحاب مف السياؽ 
الاجتماعي وتناقص الأنشطة التي كانوا يقوموف بيا مف قبؿ ، وذلؾ نتيجة لنقص عمميات التفاعؿ 

داخؿ النسؽ الاجتماعي الذي ينتمي أليو ، ووفقاً ليذه  بيف المتقاعد والآخريف مف أفراد المجتمع
النظرية فأف التقاعد الإجباري عند سف معيف يعد تحديداً مف قبؿ المجتمع الذي يتوقع مف المتقاعديف 
فيو أف تضعؼ روابطيـ الاجتماعية ، وفي ضؤ ىذه النظرية فإف مظاىر التغيرات المصاحبة لمتقدـ 

 جوانب ىي :في العمر تتمثؿ في ثلاثة 
 تناقص معدؿ تفاعؿ الفرد كمما تقدـ في العمر. .0
 حدوث تغيرات كمية وكيفية في أسموب ونمط التفاعؿ بيف الفرد والآخريف . .1
 تغير في شخصية الفرد ، حيث ينتقؿ المتقاعد مف الاىتماـ بالآخريف إلى الاستغراؽ      .2

 والاىتماـ بذاتو  .
وتختمؼ عممية الانسحاب مف مجتمع لأخر ، ومف ثقافة لأخرى ، كما تختمؼ شكلًا ومضموناً لدى    

المتقاعديف الذيف يشغموف وظائؼ مختمفة ، فمف أوجو النقد التي وجيت إلى ىذه النظرية إنيا لا 
 تنطبؽ عمى الأفراد الذيف يعمموف أعمالا تتصؿ بالأدب أو الفف أو التدريس الجامعي . 

( مف ىذه النظرية ، وأشارت إلى إف الرضا عف Canengوفي ضؤ ىذه الانتقادات عدلت كنج )     
الحياة يرتبط بنظرة الفرد لمرحمة التقاعد ، وىؿ يفضؿ المتقاعد ممارسة الأنشطة بشكؿ ايجابي أـ انو 

 ( .  25،  0886يرغب في العزلة والانسحاب مف المجتمع . ) خميفة ، 
 

   Activity Theoryثانياً : نظرية النشاط 

تفترض ىذه النظرية انو لكي يحدث التوافؽ بشكؿ فعاؿ مع فقداف عمؿ أو وظيفة فانو يجب      
عمى الفرد أف يجد بديلًا لتمؾ الأىداؼ الشخصية التي كاف ذلؾ العمؿ يقوـ بتحقيقيا ، واف ينمي 

 روحو المعنوية . اىتماماتو ويواصؿ نشاطاتو بما يساعد عمى رفع
فريدماف وىافجرست وميمر( مؤسسي ىذه النظرية ، وقد ركز كؿ مف ) فريدماف وىافجرست( ويعتبر)

عمى أىمية الأنشطة البديمة في حالة فقد المتقاعد لوظيفتو، وعممو والتي يمكف مف خلاليا شغؿ وقت 
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عادة توافقو، كما ركز )ميمر( عمى الأنشطة البديمة التي تم ثؿ مصدراً جديداً لمدخؿ، إذف فراغو وا 
 فالأنشطة البديمة التي يقوـ بيا الشخص بعد التقاعد تحقؽ لو ىدفيف : 

 أنو يجد البديؿ عف العمؿ المفتقد . : الأول
 أنيا تعتبر مصدراً جديداً لمدخؿ الذي تناقص بعد التقاعد عف العمؿ . الثاني :

وعمى عكس نظرية الانسحاب فاف نظرية النشاط ترى إف الرضا لدى كبار السف إنما يتوقؼ عمى 
اندماج الفرد في المجتمع وعمى تمؾ الإسيامات التي يظؿ يضيفيا وعمى شعوره بأنو مازاؿ نافعاً 

اة وقناعتو  ومطموباً ، فقياـ المتقاعد ببعض الأنشطة يعتبر امرأ ضرورياً لزيادة رضا المتقاعد عف الحي
 -بيا فاتجاىات المتقاعديف نحو التقاعد كما  يرى ىافجريست تنقسـ إلى قسميف :

 (Transformers)حياتيـ بعد التقاعد ويطمؽ عمييـ ىـ الأشخاص الذيف يمكنيـ التغيير مف نمط الأول:
 عف طريؽ خمؽ أنماط جديدة مف الأنشطة والأعماؿ لقضاء وقت الفراغ .

 (Maintainers)السابقة ويطمؽ عمييـ اص الذيف يرغبوف الاستمرار في نفس أعماليـوىـ الأشخ الثاني:

 

ويؤخذ عمى ىذه النظرية أنيا لا تلائـ إلا نسبة قميمة مف المتقاعديف ولا تفسر إلا نسبة ضئيمة        
مما يعانيو المسنوف ، فالأفراد الذيف كانوا مشغوليف بدرجة كبيرة في عمميـ فبؿ التقاعد ولـ يكف لدييـ 

 في ىذه النظرية الوقت الكافي لممارسة وتنمية بعض الأنشطة أو الميارات لف يجدوا مكاناً 
 ( . 27،  1101صياـ ، )
 

 Exchange Theory  النظرية التبادليةثالثاً : 
 أفومبدءا التبادؿ ىو المحور الرئيس الذي تدور حولو النظرية ، فبقدر ما يأخذ الفرد يجب        

، ويرتقي ىذا المفيوـ عمى المستوى الجسمي ، مف ىذا يتضح أف ىذه النظرية تفترض أف كؿ يعطي
فرد يعاني مف تعاممو مع الآخريف يبذؿ جيده ليحدد الحد الأقصى مف المنفعة بأقؿ تكمفة ممكنة 

ا عدا ما وانطلاقاً مف ىذا المبداء فاف المتقاعديف لا يممكوف ما يساوموف بو مقابؿ رعايتيـ وتقديرىـ م
قدموه لأبنائيـ مف رعاية منذ الولادة حتى أصبحوا في سف الرجولة وىكذا يعتبرونو ديناً عمى أبنائيـ 

وفؽ ما تحتويو مف عمميات عمييـ سداده ، وليذا فاف جميع أنواع التفاعؿ الاجتماعي يمكف تحميميا 
الاختلاؼ في وجيات النظر فييا يعد ، وبالرغـ مف القوة التي تتميز بيا ىذه النظرية ، إلا إف  التبادؿ

أنواع ربحاً أو خسارة يسبب الكثير مف الصعوبات في وجو منظور التبادلية ، وىذا يسود جميع 
 ( . 21 – 20،  1117السموؾ الإنساني ) سماعنة ، 
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 Personality Theoryرابعاً : نظرية الشخصية 
العمر يرتبط بنمط وسمات شخصية الفرد  يرى أنصار ىذه النظرية إف التوافؽ مع التقدـ في    

تتجو لمتفاعؿ بيف التغيرات الاجتماعية  إنياالتغيرات المصاحبة لمتقدـ في العمر عمى  إلىوينظروف 
ذوي الشخصيات المتكاممة  الأفرادالخارجية ، والتغيرات البيولوجية الداخمية ، وطبقاً ليذه النظرية فاف 

، وذلؾ لاف لدييـ درجة مرتفعة مف القدرات المعرفية ، والانا الدفاعية  أفضؿبشكؿ  الأداءيمكنيـ 
ودرجة عالية مف التحكـ في الذات ، والمرونة ، والنضج ، والخبرة ، والتفتح ، وفي مقابؿ ذلؾ يوجد 
الأفراد ذوو الشخصيات غير المتكاممة ، وىـ الأفراد الذيف لدييـ إعاقات في الوظائؼ السيكولوجية 

دوف القدرة عمى التحكـ في انفعالاتيـ ، كما إف ىناؾ تدىوراً في قدراتيـ ، ويرى البعض إف ىؤلاء ويفتق
الأشخاص الذيف تتسـ شخصياتيـ بالتكامؿ ليس بالضرورة أف يكونوا متكامميف اجتماعياً في قياميـ 

الحياة ، ويؤكد بأدوارىـ وفي علاقاتيـ الاجتماعية ، ومع ذلؾ فأف لدييـ درجة عالية مف الرضا عف 
عمى أىمية الشخصية بمختمؼ سماتيا كمتغير مستقؿ يساعدنا (  Neugarten , 1977) نيوجرتيف 

عمى وصؼ أنماط المتقاعديف ، والتنبؤ بالعلاقات بيف مستوى  فاعمية الدور الاجتماعي والرضا عف 
 ( . 27،  0886) خميفة ،  الحياة

 
  Crisis Theoryنظرية الأزمة خامساً : 

تؤكد ىذه النظرية عمى أىمية الدور الميني بالنسبة لمفرد داخؿ المجتمع ، فقياـ الشخص      
المتقاعد بعمؿ ما يُعد  في غاية الأىمية بالنسبة لو ، حيث يكسبو الدور الميني ىويتو ، ويمكنو مف 

 وضع نفسو في علاقات مع الآخريف ، ويساعده عمى التوافؽ النفسي والاجتماعي .
ويرى أنصار ىذه النظرية إف التقاعد يمثؿ أزمة بالنسبة لممتقاعديف وخاصة ىؤلاء الأشخاص      

 ( .26،  0886الذيف يعطوف لمعمؿ أىمية كبيرة ويعيرونو قيمة في حياتيـ )خميفة ، 
 -وقد انقسـ الباحثوف إزاء ىذه النظرية إلى فريقيف :

يرى ممثموه إف فقداف الفرد لعممو وتغير أدواره بعد إحالتو لمتقاعد يؤثر في نظرتو لنفسو   :الفريق الأول
 وفي علاقاتو مع أسرتو والمجتمع الذي يعيش فيو .

وينظر أصحابو إلى التقاعد عمى انو ليس العامؿ الوحيد والاىـ في عدـ رضا المتقاعد  :الفريق الثاني
اعد يتوقؼ عمى عدة عوامؿ ، منيا المستوى الاقتصادي عف نفسو وعف حياتو ، فتأثير التق

 ( . 45، 087والاجتماعي وأىمية العمؿ بالنسبة لمفرد والحالة الصحية )عبد الحميد ، 
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 Continuity Theoryسادساً : النظرية الاستمرارية  
يتكيؼ مع مرحمة التقاعد مف  أفجيده بأقصى المتقاعد يحاوؿ  أفنظرية الاستمرارية تفترض       

التي يزاوليا قبؿ التقاعد عوضاً عف مزاولة ادوار جديدة ، وتستشيد  للأدواروقت اكبر  إعطاءخلاؿ 
حياتيـ التي  بأنماطيتمسكوا  أفالمتقاعديف يحاولوف  إف إلىىذه النظرية عمى النتائج التي تشير 

حد  إلىحياتيـ خلاؿ مرحمة التقاعد مشابية  عموايج أفدرجوا عمييا ، كذلؾ فاف الكثير منيـ يحاولوف 
 ( .  21،  1117) سماعنة ،  كبير لحياتيـ قبؿ فترة التقاعد

 
 دراسات سابقة

  Perty , 1975دراسة برتي   :1

عالي وتصور الذات ىدفت الدراسة إلى التعرؼ اثر التقاعد الإرادي والإجباري عمى الثبات الانف    
( متقاعداً بدار المسنيف تتراوح أعمارىـ 031، وطبقت الدراسة عمى عينة مكونة )لدى المتقاعديف

ساس بالفائدة ، الثبات عاماً وكانت الأداة المستخدمة في ذلؾ استبياف يشمؿ الإح 61، 56 مابيف
، العلاقات الشخصية وتوصؿ الباحث إلى إف المتقاعديف اختيارياً أكثر إشباعا انفعالياً الانفعالي

د  . (  41البزبزي ، ة ث ،  )راكاً بايجابية ذواتيـ مف المتقاعديف إجبارياً وا 

 

  1984: دراسة رمضان 2
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى اثر صراع الدور في مفيوـ الذات لدى المتقاعديف وتكونت عينة         

فرداً لـ يواصموا العمؿ بعد التقاعد ، والمجموعة الثانية تضـ  15الدراسة مف مجموعتيف الأولى تضـ 
الذات فرداً واصمو العمؿ بعد التقاعد ، واستخدمت الباحثة مقياس صراع الدور ومقياس مفيوـ  02

لدى المتقاعديف مف إعداد الباحثة ، وقد افترضت الباحثة إف صراع الدور الذي يعيشو المتقاعد في 
تمؾ المرحمة العمرية لو أثره عمى مفيومو نحو ذاتو سواً بالايجابية أو السمبية ، وكانت مف نتائج تمؾ 

 ا المختمفة لدى المتقاعد الدراسة إف التقاعد يؤدي إلى تقميص مفيوـ الذات الواقعية في جوانبي
 ( .  0873) رمضاف ، 

  1990دراسة محمد  : 3
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف التوافؽ النفسي ومفيوـ الذات لدى المتقاعديف         

( متقاعد 53مف شريحة المدرسيف العامميف في قطاع التربية والتعميـ ، وتكونت عينة الدراسة مف )
 ( متقاعد مرتفعي التوفؽ21جميعيـ مف الذكور ، وقد قسمت العينة الى مجموعتيف الاولى تضـ )

( متقاعد منخفضي التوافؽ النفسي ، وتوصمت الدراسة الى وجود 21النفسي والمجموعة الثانية تضـ )
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علاقة سالبة بيف التوافؽ النفسي لدى المتقاعديف واتجاىاتيـ نحو الشيخوخة ، كما توصمت الدراسة 
ود علاقة الى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية لصالح المتقاعديف مرتفعي التوافؽ النفسي ، ووج

 ( .  0881ارتباطية بيف مفيوـ الذات والتوافؽ النفسي ) محمد ، 
 
 1995الغريب دراسة  : 4
ودور الخدمة لدى المتقاعديف مشكلات الاجتماعية البعض   ىدفت الدراسة التعرؼ عمى       

العينة  وتكونت وقد استخدـ الباحث ليذه الدراسة نمط الدراسة الوصفية ، ،الاجتماعية في مواجيتيا 
وكاف مف أبرز نتائج  ، ( متقاعد05.105وبمغ عددىـ  ) جميع المتقاعديف في منطقة الرياض ، مف 

المتقاعدوف مف العديد مف المشكلات الناجمة عف التقاعد ، وقد جاءت المشكلات  معاناة الدراسة
لأسرية ، وتوصمت الدراسة إلى لاجتماعية واالاقتصادية في المرتبة الرابعة ، بعد المشكلات النفسية وا

 ( . 0884الاجتماعية والعمؿ بعد التقاعد) الغريب ،  علاقة وثيقة بيف الشعور بالعزلةوجود 
 
 2004: دراسة راشد  5
التقاعد لكؿ مف المتقاعديف والمتقاعدات ،  ىالمشكلات المترتبة عم أىـاستيدفت الدراسة تحديد         

الاختلاؼ بيف مشكلات المتقاعديف والمتقاعدات الناتجة عف التقاعد ، وتصميـ  أوجووالتعرؼ عمي 
ت عمي قتصور مقترح مف منظور خدمة الفرد لمواجية ىذه المشكلات والدراسة وصفية تحميمية ، طب

 إلىلممسنيف بالجيزة ، وتوصمت الدراسة  الأمؿالمتقاعديف المتردديف عمي نادي  الأعضاء( مف 011)
وجود عدة مشكلات مرتبطة بالتقاعد كالمشكلات النفسية ، العلاقات الاجتماعية ،  أىمياج عدة نتائ

حدة  أكثرمشكلات المتقاعدات  إفالنتائج  أظيرتالفراغ ، كما  أوقاتالمشكلات الاقتصادية ، وشغؿ 
موذج ن إليمف المتقاعديف بالنسبة لممشكلات الاقتصادية والمشكلات الصحية ، كما توصمت الدراسة 

 ( . 1113) راشد ،  مقترح مف منظور خدمة الفرد لمواجية مشكلات التقاعد 
 
 2004: دراسة علاء الدين 6
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى التوافؽ النفسي مع حدث التقاعد لدى كبار السف الاردنييف        

( 31( ذكور و)51( فرد )011العامميف وغير العامميف مف كلا الجنسيف ، وتكونت عينة الدراسة مف )
اناث وطبؽ الباحث مقياس التوافؽ النفسي لمكبار اعداد سامية قطاف ، وتوصمت الدراسة الى وجود 

روؽ ذات دلالة احصائية بيف المتقاعديف العامميف والمتقاعديف وغير العامميف لصالح العامميف ، ولـ ف
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تشير النتائج الى وجود فروؽ دالة في التوافؽ بيف المتقاعديف الذكور العامميف وغير العامميف  
 ( .  1113والمتقاعدات الاناث العاملات وغير العاملات )علاء الديف ، 

 
 إجراءات البحث 

 :مجتمع البحث
 . ( 1125تألؼ مجتمع البحث مف المتقاعديف مف الخدمة في مدينة بعقوبة والبالغ عددىـ )   

 باستثناء متقاعدي وزارة الدفاع والداخمية .
 

  :عينة البحث
( إناث ، كما تـ اختيار عينة 14( ذكور و)14( متقاعد )41تـ اختيار عينة قصدية مكونة مف )     

سنة   51 – 44عشوائية مماثمة ليـ مف المسنيف غير المتقاعديف الذيف تنحصر أعمارىـ مابيف  
 ( إناث . 14( ذكور )14( مسف )41لإغراض المقارنة مكونة  مف ) 

 
     :أداة البحث

تبنى الباحث مقياس ميا البربري )ب ت (  لقياس مفيوـ الذات لدى النساء المتقاعدات ، وذلؾ      
لصلاحيتو لمتطبيؽ عمى المتقاعديف ، فيو يقيس مفيوـ الذات بإبعاده الثلاثة مفيوـ الذات الانفعالي ، 

وانبيا المختمفة ، ومفيوـ الذات الجسمي ، ومفيوـ الذات العقمي ، أي إف المقياس يقيس الذات بج
( عبارة تقيس مفيوـ الذات بإبعاده الثلاثة ) الانفعالية ، الجسمية ، العقمية ( ، وكؿ 34ويتكوف مف )

عبارة مف عبارات المقياس تعبر عف إحدى الصفات وىذه الصفات وزعت بطريقة عشوائية عمى 
س باف يطمب مف المفحوص المقياس الذي بطريقة وأسموب ليكرت في بناء المقياس ، ويصحح المقيا

 قراءة كؿ صفة جيداً ثـ يعطي لنفسو درجة مف عشرة لكؿ صفة كما يراىػػػػػػػػػػػػا 
في نفسو الآف ، ومنذ عشر سنوات ، إي إف المفحوص يعطي لنفسو درجتاف لكؿ صفة ألاف وتعبر 

 ػػػػػػػػػػرح عف )الذات الواقعية ( ، ومنذ عشر سنوات وتعبر عف ) الذات السابقة (  وحاصؿ طػ

                                                 
     تم الحصول عمى البيانات من الييئة العامة لمتقاعد فرع ديالى بموجب كتاب تسييل الميمة الصادر من

   . 2013/  6/  23في  189مركز أبحاث الطفولة والأمومة / جامعة ديالى المرقم 
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الذات الواقعية والسابقة تعبر عف مدى التغير في مفيوـ الذات بإبعاده الثلاثة ، فالمقياس يقيس 
  -متغيريف أساسيف :
 .  أي كيفية إدراؾ المتقاعد لذاتو في الوقت الحاضرالذات الواقعية : 
 . إي إدراؾ المتقاعد لذاتو في وقت سابؽ أي إثناء الخدمةالذات السابقة : 

، أما الثبات فتـ  وقامت الباحثة ) ميا البربري( باستخراج الصدؽ بطريقة التحميؿ العاممي      
 ( . 1، 61حسابو بطريقة التجزئة النصفية وقد بمغ )

 
أما في الدراسة الحالية فقد قاـ الباحث باستخراج الصدؽ الظاىري وذلؾ مف خلاؿ عرضو        

وحازت جميع الفقرات عمى اتفاؽ المحكميف مع  تربية وعمـ النفس عمى مجموعة مف المحكميف في ال
إجراء بعض التعديلات مف الناحية المغوية لكي تلائـ البيئة العراقية ، أما الثبات فقد تـ استخراجو 

( 1،81( بعد التصحيح بمعادلة سبيرماف براوف بمغ الثبات )1،71بطريقة التجزئة النصفية وقد بمغ )
( يعد مقبولًا في مقاييس الشخصية والميوؿ 1،61الثبات الذي يساوي أو يزيد عف )إذ إف معامؿ 
( ، وبعد الإجراءات التي قاـ بيا الباحث أصبح مقياس مفيوـ  018، 0870،  فرج ) والاتجاىات 

( فقرة موزعة عمى ثلاثة أبعاد ىي ) مفيوـ الذات الانفعالية ( و ) مفيوـ الذات 34الذات مكوناً مف )
 ) مفيوـ الذات العقمية (. ( و جسميةال
 

 عرض النتائج ومناقشتيا 
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى لاخخببر صحت الفزضٍت الأولى الخً حٌص على  .1

( في متوسطات درجات مفيوـ الذات بيف المسنيف المتقاعديف) ذكور، إناث ( والمسنيف 1014)
لعينتيف مستقمتيف لإيجاد  t-test غير المتقاعديف ) ذكور ، إناث ( ، تـ استخداـ الاختبار التائي

 (  .0الفروؽ بيف المجموعتيف وكما موضح في جدوؿ )
 

 

                                                 
 جاهعت دَالً                                 كلُت التربُت الأساسُت         .د. بشري عٌاد هبارك         .   أ 1      

ٌ       د. . أ .  2       ًجاهعت دَال ًُت                           كلُت التربُت للعلىم الإًساعدًاى هحوىد الوهداو

 جاهعت بغداد / ابي الهُثن             صرفت فاضل جبار جىدة              كلُت التربُت للعلىم ال  د. أ.   . 3     

ٍ هحوىد الٌىاب          كلُت التربُت للعلىم ا  د. ..    أ4       جاهعت بغداد لصرفت / ابي الهُثن             ًاج

 جاهعت دَالً    والاهىهت                    هركس ابحاث الطفىلت فراث اهُي هجُد               د. أ.م.   . 5     
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 (1جدول )                                          
نتائج الاختبار التائي بين متوسط درجات مفيوم الذات لدى إفراد المجموعتين المسنين المتقاعدين 

 واقرأنيم غير المتقاعدين )ذكور ، إناث (
المتوسط  العدد المجموعة   

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري 

درجة  
 الحرية

مستوى        القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

المتقاعديف         
 ) ذكور ، إناث (

41 41066 20014  
87 
 

 
20710 

 
0087 

 
1014 

 غير المتقاعديف 
 ) ذكور ، إناث (

41 45055 2043 

 
مف الجدوؿ أعلاه يتضح إف الفرؽ ذو دلالة إحصائية لصالح مجموعة المسنيف غير         

، وىذا يعني إف العامميف المستمريف في الخدمة يشعروف بمفيوـ ذات ايجابي بدرجة أعمى  المتقاعديف
يـ يعود ذلؾ إلى الدور والمكانة التي يشعر بيا المسنيف المستمريف في الخدمة ف وقد، المتقاعديف مف 

يشعروف بالزىو والفخر بأنيـ مازاؿ لدييـ القدرة عمى العطاء والانجاز ولدييـ الكثير ليقدموه ، مف ىنا 
فإف مفيوـ الفرد عف ذاتو ينمو نتيجة تفاعمو مع البيئة الاجتماعية ، وبالتالي فيذا المفيوـ مف وجية 

ىو المسؤوؿ عف سموؾ الفرد ، حيث أف الخبرات التي تتطابؽ مع مفيوـ ( Rogers)نظر روجرز
الذات والمعايير الاجتماعية تؤدي إلى الارتياح والتوافؽ النفسي فيما تشكؿ تمؾ الخبرات التي تتعارض 

 ( . 23، ص 0888مع المعايير الاجتماعية ومفيوـ الذات تيديداً يؤدي إلى سوء التوافؽ ) دويدار ، 
 مف تغيير في الدور اعمى حياة المتقاعد وما ينطوي عميي وأثرىالتقاعد وبالمقابؿ فإف مرحمة ا       
أدت إلى شعورىـ بمفيوـ ذات سمبي ، وبحسب نظرية الانسحاب وفؾ الارتباط في  فإف المكانة  أو

لاجتماعي الأفراد حينما يصموا إلى مرحمة التقاعد فإنيـ يبدؤوف تدريجياً في الانسحاب مف السياؽ ا
وتناقص الأنشطة التي كانوا يقوموف بيا مف قبؿ ، وذلؾ نتيجة لنقص عمميات التفاعؿ بيف المتقاعد 
والآخريف مف أفراد المجتمع داخؿ النسؽ الاجتماعي الذي ينتمي أليو ، ووفقاً ليذه النظرية فأف التقاعد 

ف المتقاعديف فيو أف تضعؼ الإجباري عند سف معيف يعد تحديداً مف قبؿ المجتمع الذي يتوقع م
ينشأ عنو  التقاعد قد إلىلانتقاؿ مف العمؿ وما يتصؿ بو مف مكانة وادوار ، فا روابطيـ الاجتماعية

، ومف أىـ ىذه المشكلات ىو إحساسيـ بأنيـ غير مرغوب فييـ ولا فائدة بعض المشكلات النفسية 
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متناع عف مزاولة أي نشاط ، والتحوؿ إلى منيـ، واعتقادىـ باف مرحمة التقاعد ىي نياية الحياة والا
صفر أو قيمة سالبة تأخذ ولا تعطي تضر ولا تنفع بالإضافة إلى الشعور بالحزف واليأس وضعؼ 
التوافؽ الشخصي والاجتماعي نظراً لعدـ إشباع دوافع العمؿ لدييـ وانخفاض المستوى الاقتصادي 

( ، ويرى  30،  0866المجتمع بيـ ) اسعد ،  للأسرة ، وزيادة وقت الفراغ وشعورىـ بعدـ اىتماـ
، وقد تؤدي ىذه الأزمة إلى شعور  (Identity Crisis )  إف التقاعد ىو أزمة ىوية (Miller )ميمر 

المتقاعد بالتدني في احترامو لذاتو وتقديرىا مما يجعمو يحجـ عف المشاركة الاجتماعية بالإضافة إلى 
الاجتماعية الأخرى وكؿ ىذه تعد مف العوامؿ المؤثرة في مفيوـ ضعؼ شعوره بالالتزاـ نحو أدواره 

 الذات لدى الفرد .
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى لاخخببر صحت الفزضٍت الثبًٍت الخً حٌص على  .2
( في متوسطات درجات مفيوـ الذات بيف المسنيف المتقاعديف ) ذكور، إناث( ، تـ استخداـ 1014)

لعينتيف مستقمتيف لإيجاد الفروؽ بيف المجموعتيف وكما موضح في جدوؿ   t-test التائي الاختبار 
(1. ) 

 (2جدول )
 المتقاعدين  المسنين نتائج الاختبار التائي بين متوسط درجات مفيوم الذات لدى الأفراد

 ) ذكور ، إناث (
المتوسط  العدد المجموعة   

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري 

درجة  
 يةالحر 

مستوى        القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

  23067 181077  14 ذكور 
37 

 
2012 

 
0087 

 
1014 

 24055 156014 14 إناث

    
ىػػذا يعنػػي أف مفيػػوـ الػػذات لػػدى الػػذكور أعمػػػى مػػف الإنػػاث وقػػد يعػػود ذلػػؾ لخصوصػػية المجتمػػػع        

الذي يعطي الػذكور دور أكبػر مػف الإنػاث فػي تحمػؿ المسػؤولية وتنميػة الشػعور بالػذات مػف خػلاؿ إتاحػة 
الفرصػػػة ليػػػـ لمتعبيػػػر عػػػف أرائيػػػـ ، فضػػػلًا عػػػف إف الػػػذكور يتعرضػػػوف لخبػػػرات قػػػد تسػػػاعد فػػػي شػػػعورىـ 

وـ عػػػاؿ لمػػػذات ، وأنيػػػػـ يتمقػػػوف الكثيػػػر مػػػف المعػػػػززات التػػػي تسػػػيـ فػػػي رفػػػػع مفيػػػوـ الػػػذات لػػػػدييـ ، بمفيػػػ
فالمكانػة الاجتماعيػػة التػػي يولييػػا المجتمػع لمػػذكور مػػف الأسػػباب التػػي تػؤدي إلػػى تقػػدير الػػذكور لأنفسػػيـ 
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رجػػػؿ فػػػي بشػػػكؿ أعمػػػى ممػػػا تفعػػػؿ الإنػػػاث ، فػػػالمرأة قػػػد تػػػدرؾ أف دورىػػػا أقػػػؿ أىميػػػة ومكانػػػة مػػػف دور ال
مجتمعنػػا ، كمػػا تػػدرؾ نظػػرة المجتمػػع وتقػػديره لػػدورىا فتقبػػؿ ىػػذا التقػػدير ، ويصػػبح تقػػديرىا لػػذاتيا متػػأثراً 

 بنظرة المجتمع وتقديره ليا . 
 
 التوصيات    
ضرورة قياـ الموسسات والدوائر التي خدـ فييا المتقاعديف بدعميـ معنوياً ، تقديراُ لمجيود القيمة  .0

وتخصيص يوـ يحتفؿ فيو ، إذ لاحظ الباحث إف اغمب المتقاعديف منزعجيف  التي قدموىا لموطف
 مف دوائرىـ  التي خدموا فييا مف عدـ ذكرىـ والسؤاؿ عنيـ  .

عمى وزارة العمؿ والشوؤف الاجتماعية إنشاء منتديات اجتماعية لممتقاعديف لقضاء وقت الفراغ إذ   .1
لاحظ الباحث عدـ وجود نوادي اجتماعية أو  أف بعض المتقاعديف يشعروف بالفراغ والممؿ ،إذ

 ثقافية تعنى بشريحة المسنيف والمتقاعديف بوجو خاص .
امكانية استفادة الموسسات الحكومية والقطاع الخاص مف خبرات المتقاعديف لتدريب وتطوير  .2

 و .الكوادر الشبابية كلًا حسب اختصاصو ، مع الأخذ بعيف الاعتبار رغبة المتقاعد ودرجة كفايت
عمى وزارة المالية و دائرة التقاعد العامة إعادة النظر في رواتب المتقاعديف لتتناسب مع تكاليؼ  .3

 المعيشة واحتياجات أسرىـ ، إذ إف أغمب المتقاعديف ليس لدييـ دخؿ آخر سوى راتب التقاعد. 
بكر لمواجية عمى وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية مساعدة المتقاعديف عمى التخطيط السميـ والم .4

مرحمة التقاعد، وذلؾ مف خلاؿ تقديـ المحاضرات والندوات وتوزيع النشرات والكتيبات التي 
 تساعدىـ عمى مواجية الصعوبات النفسية والصحية والاقتصادية والاجتماعية التي تواجييـ.

 
 المقترحات 

 إجراء دراسة عف صراع الدور لدى المتقاعديف . .0
 إجراء دراسة عف التوافؽ النفسي والاجتماعي والمساندة الاجتماعية لدى المتقاعديف .   .1
إجراء دراسة عف اثر مرحمة التقاعد عمى بعض المتغيرات النفسية لدى المتقاعديف مثؿ ) القمؽ ،  .2

 الاكتئاب  ، الشعور بالوحدة النفسية ( .
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 المصادر 
 
 ( ، 1111أبو جادو ، صالح محمد عمي :)دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ،  سيكولوجية التنشئة الاجتماعية ،

 ، عماف . 2ط
 ( ، 0866أسعد ، يوسؼ : )مكتبة غريب ، القاىرة . رعاية الشيخوخة ، 

 
  : )الوحدة النفسية وعلاقتيا ببعض متغيرات الشخصية لدى المسنينالبربري ، ميا محمد عبد الرؤوؼ ، )ب ت  ،

 ر غير منشورة ، كمية الآداب جامعة طنطا .رسالة ماجستي
 

  رسالة  تقدير الذات لدى المدرسين وعلاقتو باتجاىاتيم نحو الطمبة( : 1117، )جاسـ الجُميمي ، مؤيد حامد ،
 ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، جامعة ديالى .

 
 ( ، 1100حسف ، مرح مؤيد )  الحياة الاجتماعية لما بعد التقاعد دراسة ميدانية عف المتقاعديف في مدينة :

 . 1، العدد  مجمة دراسات الموصلالموصؿ ، 
 

 ( ، 0886خميفة ، عبد المطيؼ محمد ) :دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع ،  دراسات في سيكولوجية المسنين ،
 القاىرة .

 
 ( ، 0877الدسوقي ، محمد أحمد: )  مركز التحكـ وعلاقتو بمفيوـ الذات لدى أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة

 ، الرياض . 0، المجمد  مجمة الممك عبد العزيز لمعموم التربويةومعممي المرحمة الثانوية العامة )دراسة مقارنة( ( ، 
 

 ( 0888دويدار ، عبد الفتاح : )دار المعرفة   سكندريةسيكولوجية العلاقة بين مفيوم الذات والاتجاىات . الإ ،
 الجامعية .

 
  دراسة تحميمية مقارنة لمشكلات المتقاعديف والمتقاعدات ونموذج ( : 1113، )راشد  ، عفاؼ راشد عبد الرحمف

، العدد السابع ،  مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم الإنسانية،  مقترح مف منظور خدمة الفرد لمواجيتيا
 .  الجزء الثاني

 
 ( 0873رمضاف ، مرفت عبد الحميـ :  ) صراع الدور لدى المسنين وعلاقتو ببعض المتغيرات النفسية

 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية لمبنات ، جامعة عيف شمس . والاجتماعية
 
 ( ،  0878زىراف ، حامد عبد السلاـ : )منشورات جامعة دمشؽ . التوجيو والإرشاد النفسي ، 
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 عالـ الكتب . عمم النفس الاجتماعي( : 1111ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ، ) ػػ ، 
 

 ( ، 1117سماعنة ، بياف عبد الرحمف : ) اتجاه معممي الدارس الثانوية الحكومية في محافظات شمال الضفة– 
، ر منشورة ، كمية الدراسات العميا ، رسالة ماجستير غي فمسطين نحو التقاعد المبكر واثر بعض المتغيرات عميو

 جامعة النجاح الوطنية . 
 
 ( ، 0872شمتز ، دوراف : )ترجمة حمد دلي الكربولي وعبد الرحمف القيسي ، مطبعة جامعة  نظريات الشخصية ،

 بغداد .
 
 ( ، 1101صياـ ، صفا عيسى : )سمات الشخصية وعلاقتيا بالتوافق النفسي لممسنين في محافظات غزة  ،

 رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية جامعة الأزىر ، غزة .
 

 ( ، 0876عبد الحميد ، محمد)  :الفنية لمطباعة والنشر ،  العلاقات الأسرية لممسنين وتوافقيم النفسي ،
 الإسكندرية . 

 
 ( ، التوافؽ النفسي لممتقاعديف مف كبار السف الأردنييف العامميف وغير العامميف مف 1113علاء الديف ، جياد : )

 6، العدد  08، المجمد  مؤتة لمبحوث والدراساتكلا الجنسيف ، 
 
 ( ، 0884الغريب ، عبد العزيز عمي : )ة في المتقاعدون : بعض مشكلاتيم الاجتماعية ودور الخدمة الاجتماعي

، رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة الإماـ    مواجيتيا دراسة عممية لمشكلات المتقاعدين في منطقة الرياض
 محمد بف سعود الإسلامية ، الرياض . 

 
 ( ، مصمحة معاشات التقاعد كمؤسسة لممارسة مينة الخدمة الاجتماعية ، 0887ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ : ) التعاون السنة مجمة

 . 37، العدد  الثالثة عشر
 
 ( ، 0871فرج ، صفوت :))دار الفكر العربي ، القاىرة .  )القياس النفسي ، 
 ( 0865فيمي ، مصطفى : )دراسات في سيكولوجية التكيؼ. القاىرة . مكتبة الخانجي . الصحة النفسية . 

 
 ( 1100القطناني ، علاء سمير موسى : )يوم الذات وعلاقتيا بمستوى الطموح لدى طمبة الحاجات النفسية ومف

، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، جامعة الأزىر ،  جامعة الأزىر بغزة في ضؤ نظرية محددات الذات
 غزة .

 ( دراسة لبعض المتغيرات المرتبطة بالتوافؽ النفسي لدى المسنيف ، 0881محمد ، محمد : )مجمة عمم النفس  ،
 . 05لرابع ، العدد المجمد ا
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 ( 1111الميلادي ، عبد المنعـ)  :مؤسسة سباب الجامعة .  الأبعاد النفسية لممسن ، 
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