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 ممخص العحث

 العحث الحالي:ييدؼ 
 التعرؼ عمى الاحكاـ التمقائية لمذات لدى المرشديف التربوييف. -1
 بناء برنامج ارشادي لخفض الاحكاـ التمقائية لمذات لدى لممرشديف التربوييف. -2

 التعرؼ عمى أثر البرنامج الارشادي الاحكاـ التمقائية لمذات لدى المرشديف التربوييف. -3
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ولتحقيؽ اليدؼ الثالث صاغ الباحث الفرضية الصفرية الآتية: 

متوسط رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة عمى مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات في 
ديريات العامة لمتربية ، وقد تحدد البحث الحالي بالمرشديف التربوييف العامميف في الم الاختبار البعدي

في محافظة واسط وذي قار في المدارس المتوسطة والثانوية والاعدادية لمدراسة الصباحية لمعاـ 
( مرشداً ومرشدة وبمغت عينة 917( ، وقد تكوّف مجتمع البحث الحالي مف )2121-2119الدراسي )

( للؤحكاـ التمقائية 2115)( مرشداً ومرشدة ، وتـ تبني مقياس الدراجي 251التحميؿ الإحصائي )
لمذات بعد عرضو عمى مجموعة مف والمحكميف في مجاؿ التربية وعمـ النفس وتـ استخراج 
الخصائص السيكومترية الخاصة بالصدؽ والثبات الصدؽ لممقياس ، وتـ بناء البرنامج الارشادي عمى 

عرض محتوى جمسات  وتـ،  ( جمسة12مف ) الارشادي وتكوف البرنامجوفؽ نظرية البرت الس ، 
البرنامج الارشادي عمى مجموعة مف المحكميف والمتخصصيف في الإرشاد النفسي وتـ مكافأة افراد 

، مدة الخدمة ، ودرجات افراد العينة عمى العمرالمجموعتيف )التجريبية والضابطة( في متغيرات )
افراد مف ( 11رنامج الإرشادي )مغت عينة الببو  (مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات في الاختبار القبمي

الباحث  وقد استعماؿ ،في المجموعة الضابطة ومثميا في المجموعة التجريبية المرشديف والمرشدات 
( في تحميؿ بيانات البحث SPSSالوسائؿ الاحصائية المناسبة وبالاستعانة بالبرنامج الاحصائي )

بأف  ائجاظيرت النت، كذلؾ  أحكاـ تمقائية لمذاتاف المرشديف التربوييف لدييـ وأظيرت نتائج البحث 
الاختبار البعدي ولصالح البرنامج الإرشادي ىناؾ فرقاً داؿ إحصائياً ولصالح المجموعة التجريبية 

 وفي ضوء النتائج توصؿ الباحث الى مجموعة مف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.
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The Effect of a Counseling Program in Lowering Self-automatic 

Judgment for Educational Counselors 

Abstract 

The current research aims to: 

1- Learn about automatic self-judgment by educational counselors. 

2- Building an indicative program to reduce automatic self-judgment for 

educational counselors. 

3- Knowing the effect of the extension program, automatic self-judgment of 

educational counselors. 

To achieve the third goal, the researcher formulated the following null 

hypothesis: There are no statistically significant differences between the 

average grades of the experimental group and the control group on the scale 

of automatic judgments for the self in the post-test, and the current research 

has been determined by educational counselors working in the general 

directorates of education in Wasit and Dhi Qar governorate in schools 

Intermediate, secondary and middle school studies for the morning study for 

the academic year (2019-2020). The current research community consisted of 

(917) male and female guides, and the statistical analysis sample reached 

(250) male and female guides, and the Darraji scale (2015) was adopted for 

automatic judgments for the self after presenting it to a group of arbitrators. 

In the field of education and psychology, the psychometric characteristics of 

validity and consistency of the scale were extracted, and the indicative 

program was built according to Albert Else's theory, The counseling program 

consisted of (12) sessions, and the content of the counseling program sessions 

was presented to a group of arbitrators and specialists in psychological 

counseling, and members of the two groups (experimental and control) were 

rewarded in the variables (age, length of service, and the degrees of the 

sample members on the scale of automatic judgments for the self in the pre-

test. The sample of the counseling program reached (10) members of the 

counselors in the control group and the same in the experimental group, and 

the researcher used the appropriate statistical means and with the help of the 

statistical program (SPSS) in analyzing the research data, and the results of 

the research showed that the educational counselors have automatic 

judgments for the self. The results show that there is a statistically significant 
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difference, and in favor of the experimental group the post-test, and in favor 

of the indicative program, In light of the results, the researcher reached a set 

of conclusions, recommendations and suggestions. 

 الفصؿ الأوؿ
 -:مشكمة العحثػػػ  
 تعد مينة الإرشاد النفسي مف الخدمات الاجتماعية التي تعتمد عمى العنصر البشري المؤىؿ       

لمقياـ بمسؤوليات بطريقة فعالة ، وىده الفعالية في أداء مياـ العمؿ تعتبر الأساس في نجاح العممية 
فنجاح كؿ عمؿ يتوقؼ عمى القائميف بو، وعمى ما يتصفوف بو مف صفات وما يمتمكوف  ، الإرشادية

مف معارؼ ومعمومات وقدرات واستعدادات وميارات وتحمؿ مسؤولية والرغبة في أنجاز العمؿ لأف ما 
يحممو الفرد مف افكار تؤثر في انفعالاتو ورؤيتو لذاتو ولممحيط مف حولو ، وتؤثر في سموكو حياؿ ما 

)الافكار والانفعالات  متبادؿ بيف ىذه المؤثرات الثلبثةيتعرض لو مف مثيرات وىذا التأثير مستمر و 
والسموؾ( فممكيفية التي يدرؾ فييا الفرد المعارؼ التي اكتسبيا وأسموب معالجتو لممعمومات أثر بالغ 

، فاذا ما فكر الفرد  (12: 2111في تقييمو لذاتو ولممحيط مف حولو وفي تفاعمو وتوافقو )اليويش، 
 حدى الصور الآتية: ابطريقة مشوىة، فاف حديثو لذاتو سوؼ يكوف انيزاميا، وقد يرى نفسو ب

ونتيجة لذلؾ يصدر الفرد أحكاماً تمقائية سمبية عف ذاتو  (القمؽ والخوؼ مف الفشؿ ، العجز،  اليأس)
(Clark, 2002: 16وىذه الأحكاـ ستؤثر سمباً في أداء الفرد لمي ) امو، لذا فالاتجاه الحديث ينزع

لمتأكيد عمى معتقدات المرشد التربوي وسموكو اكثر مف تاريخو التعميمي في الإرشاد وذلؾ بالتأكيد 
وىذا ما تشير نتائج بعض  (.17: 2119عمى قدرة المرشد وفيمو وقبولو لذاتو وللآخريف )أبو اسعد، 

وقد وجد الباحث ما يعزز نتائج ( 2115لدراجي ، ودراسة )ا ( 2113، قريشيالدراسات منيا دراسة )ال
الزيارات التي قاـ بيا الباحث عمى مجموعة مف المدارس واجراء مقابلبت  ىذه الدراسات مف خلبؿ

شخصية مباشرة مع المرشديف التربوييف لمتعرؼ عمى اىـ المشكلبت والصعوبات التي تواجييـ ، 
ؽ والتوتر والمعاناة النفسية بسبب العبء الوظيفي وكذلؾ تعرضيـ لمواقؼ تثير لدييـ مشاعر القم

وعدـ تعاوف ادارات المدارس معيـ ومحدودية صلبحيو وعدـ توفر المكاف المناسب لبعضيـ ، وغيرىا 
مف الأمور التي تؤثر سمباً في تحقيؽ اىداؼ العممية الارشادية ، ومف ىنا كاف التوجو لأجراء ىذا 

ضوع المؤثر في اداء فئة مف الفئات المؤثرة في حياة الافراد . وبناءً البحث في محاولة لتممس ىذا المو 
عمى ما تقدـ فاف مشكمة البحث الحالي يمكف اف تحدد مف الاجابة عف التساؤؿ التالي: ىؿ لمبرنامج 

 الارشادي اثر في خفض الاحكاـ التمقائية لمذات لدى المرشديف التربوييف ؟   
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 -أىمية العحث : -
تعُػػد الصػػحة النفسػػػية لمفػػرد اليػػػدؼ الأساسػػي الػػػذي يسػػعى التوجيػػػو والإرشػػاد النفسػػػي عػػف طريػػػؽ        
، إذ تيػدؼ ىػذه البػرامج أف يكػوف الفػرد صػحيحاً جسػمياً وعقميػاً ونفسػياً ، بحيػث يعػيش  الارشاديةبرامجو 

خػػػاوؼ حياتػػو فػػي اتػػزاف وىػػدوء وفػػػي أجػػواء بعيػػدة عػػف مصػػادر القيػػػر النفسػػي والصػػراعات والكبػػت والم
والقمػػػؽ والاكتئػػػػاب والتػػػوتر والعصػػػػاب ، وتحريػػػره مػػػػف جميػػػػع مشػػػاكؿ عػػػػدـ النضػػػج ومػػػػف الاضػػػػطرابات 
النفسػية التػي قػد يتعػػرض ليػا خػلبؿ مراحػػؿ نمػوه المختمفػة ، أو نتيجػػة تفاعمػو مػع البيئػػة المحيطػة بػو بمػػا 

والطمأنينػػػة  تشػػتمؿ عميػػو مػػف مسػػػؤوليف ورفػػاؽ وأىػػؿ وغيػػػرىـ ، وتسػػعى ىػػذه البػػرامج الػػػى تحقيػػؽ الأمػػف
فسػػاح  النفسػية لػدى الفػػرد بحيػث يعػيش فػػي جػو بعيػد عػػف التيديػد ، الأمػر الػػذي يمكنػو مػف تحقيػػؽ ذاتػو وا 

( ، وفضػلًب عػف  15: 2117المجاؿ أماموُ للئبداع والتفػوؽ والإنجػاز والإنتاجيػة ) العػزة وعبػد اليػادي ، 
رشػػػادي المقػػػنف والمػػػنظـ والشػػػػامؿ ذلػػػؾ  فػػػمف العمميػػػة الإرشػػػادية لا تحصػػػؿ إلا عػػػػف طريػػػؽ البرنػػػامج الإ

والمحدد الاىداؼ والوسائؿ المساعدة لتحقيقو ، فالبرنػامج الإرشػادي عنصػر أساسػي وجػوىري فػي تنظػيـ 
العمميػة الإرشػادية ومػف السػبؿ الضػرورية الػذي يسػيـ فػي تكػويف جماعػة يسػودىا جػو مػف الالفػة والمحبػػة 

رشػادية فػي مواجيػة الأزمػات والمشػاكؿ التػي تواجػو والاحتراـ الى جانػب قدرتػو عمػى مسػاعدة الجماعػة الإ
الإنسػػاف فػػػي جوانػػػب الحيػػاة المختمفػػػة التػػػي بنػػػت ليػػا تمػػػؾ البػػػرامج الإرشػػادية ، وتعُػػػد البػػػرامج الإرشػػػادية 
ميمػػػة نتيجػػػة لمتطػػػورات التػػػي حصػػػمت فػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس والتأكيػػػد عمػػػى تنميػػػة شخصػػػيات 

                          لنفسػػػية والاجتماعيػػػػة والعقميػػػػة والانفعاليػػػػة والأكاديميػػػػة وغيرىػػػػاالطمبػػػة مػػػػف جميػػػػع  النػػػػواحي الجسػػػػمية وا
( فتمتػع المرشػػد بػالوعي والإدراؾ الػػذاتي وقدرتػو عمػػى تقبػؿ المسترشػػد عمػػى  41: 2111، وعػػذاب )رضػا

اؿ فػػي علبتػو وقدرتػو عمػى التعبيػػر الانفعػالي وتمتعػو بػػالأمف الشخصػي والاسػتقرار النفسػي ىػػو مرشػد فعػ
 (.Prater, 1972:  23أداء ميمتو )

 -أىدؼ العحث: -
 -ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:

 لمذات لدى المرشديف التربوييف.  ةالاحكاـ التمقائي   –1
 بناء برنامج إرشادي لخفض الاحكاـ التمقائية لمذات لممرشديف التربوييف.    –2
 لدى المرشديف التربوييف . أثر البرنامج الإرشادي لخفض الاحكاـ التمقائية   –3
    -ولتحقيؽ اليدؼ الثالث وضع الباحث الفرضية الآتية : 
لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػط رتػػػب درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة والمجموعػػػػة  -

 الضابطة عمى مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات في الاختبار البعدي.
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 -حدود العحث: -
يقتصػػػر البحػػػػث الحػػػالي عمػػػػى المرشػػػديف التربػػػػوييف لكػػػػلب الجنسػػػيف فػػػػي المػػػدارس المتوسػػػػطة والاعداديػػػػة     

 .(2121-2119والثانوية في محافظة واسط  وذي قار لمعاـ الدراسي )

   -تحديد المصطمحات: -
  -:مف كلا فعرفيا العرنامج الرشادي  -اولً 
 بعمػػػؿ لمقيػػاـ اتخاذىػػا تقػػرر التػػي النشػػاط لأنػػواع الكمػػي البيػػػاف ىػػو : (2007) والعػػزة اليػػادي ععػػد -1

 ثػػػـ المنشػػودة الأىػػداؼ وتحديػػد النفسػػية المشػػكلبت وتحديػػد الموقػػؼ عػػف بيػػاف ىػػو أو معػػيف إرشػػادي
 المشػػػػاكؿ ىػػػذه عمػػػػى التغمػػػب تنفيػػػػذىا خػػػلبؿ مػػػف يمكػػػػف عمػػػؿ خطػػػػة ووضػػػع المتاحػػػػة المػػػواد حصػػػر
 (.149: 2117، العزة و اليادي عبد) ممكنة وتكاليؼ جيد وبأقؿ وقت اقصر في الأىداؼ وتحقيؽ

 تقػػػدـ التػػي والإجػػراءات الأنشػػػطة مػػف مجموعػػو بأنػػػو : نظريػػاً  الإرشػػػادي العرنػػامج لعاحػػػثويعػػرؼ ا -
 غيػػػر سػػػموكياتيـ تعػػػديؿ بيػػػدؼ ومػػػنظـ عممػػػي بشػػػكؿ للؤفػػػراد والتربويػػػة النفسػػػية الإرشػػػادية الخػػدمات
كسػابيـ المرغوبػة  والتربػػوي النفسػي النمػػو تحقيػؽ إلػػى بيػـ تػػؤدي مرغوبػة جديػػدة وميػارات سػػموكيات وا 

 .    السميـ والاجتماعي
 السػموكي الانفعػالي العقلبنػي الإرشػاد عمػى والقائمػة المنظمػة الإرشػادية العمميػة بأنػو : اجرائيػاً  ويعرفػو -

 شػػكؿ عمػػى تػتـ جمسػػات خػػلبؿ مػف المتنوعػػة الإرشػػادية والأسػاليب الفنيػػات مػػف جممػة يسػػتخدـ والػذي
 يحقػػػؽ الػػػذي الأمػػػر الإرشػػػادية المجموعػػػة اعضػػػاء بػػػيف الايجػػػابي التفاعػػػؿ مػػػف أجػػػواء وفػػػي جمػػػاعي
 . الدراسة لعينة لمذات التمقائية الاحكاـ لخفض المنشودة الأىداؼ

 :مف كلا فعرفو الحكاـ التمقائية لمذات -ثانياً 
 وينشػاً  الػذات ولػوـ الفشػؿ حػوؿ تػدور ذاتػو عػف الفػرد يصػدرىا التػي العامػة الأحكاـ (:1998) إعراىيـ -1

 الفػػػرد حيػػاة عمػػى سػػػمباً  تػػؤثر سػػمبية وسػػموكية انفعاليػػػة اسػػتجابات السػػمبية التمقائيػػػة الأحكػػاـ ىػػذه عػػف
 ( .15: 2111 اليويش،)

السػػػمبية  ىػػي التقييمػػات التػػي يصػػدرىا الفػػرد عػػف ذاتػػو وعػػف الآخػػريف نتيجػػة للبفكػػار (:2015الػػدراجي ) -2
التػي تظيػر بشػكؿ عفػوي وولػي وتتصػؼ بسػوء التكيػؼ لمموقػؼ وتػؤدي الػى اسػتجابات سػموكية ووجدانيػة 

 (.18: 2115مبالغ فييا)الدراجي ، 
 لمبحػث نظريػاً  تعريفػاً ( 2115)الػدراجي تعريػؼ الباحػث اعتمػد : لمػذات التمقائيػة للأحكاـ النظري التعريؼ -

 .الحالي
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 التربوي المرشد عمييا يحصؿ التي الكمية الدرجةىي  :الذات عف التمقائية الأحكاـ الجرائي التعريؼ -
 . الحالي البحث في لمذات المستخدـ التمقائية الاحكاـ مقياس فقرات عمى أجابتو خلبؿ مف

 المرشد الترعوي:  -ثالثاً 
 (:2002تعريؼ وزارة الترعية )  
ىو احد أعضاء الييئة التدريسية المؤىػؿ تأىيػػلًب عمميػػاً وتربويػػاً لممارسػػة عممػػة الإرشادي والتوجييي      

 الاستعانة بجميػػع المصػػادر والبيػػانات المتوفرة والتأكد مف صحة تمؾ البيانات عف طريؽفي المدرسة 
 .(31: 2112)الالوسي والمعروؼ،

 الفصؿ الثاني
 النظري:اولً :الطار 

 :الأحكاـ التمقائية عف الذات مفيوـ -
أشار العالـ المعرفي أروف بيؾ  ضمنيا إلى مصطمح الأحكاـ التمقائية عف الذات في أغمب       

 (، وأشارت ابنتو جوديت14:  2112أبحاثو ، إلى أنو عبارة عف تقييـ معرفي لمموقؼ )أس جي، 
بيؾ إلى أف الأفكار التمقائية عف الذات عبارة عف تقييمات أو حكـ يطمقيا الفرد عف ذاتو )جوديث بيؾ 

إلى أف استجاباتنا السموكية والوجدانية تتأثر كثيراً  Beck (1976)(. ويشير بيؾ 17: 2117،
بمعنى نحف نشعر  بمعارفنا )أفكارنا( وىي التي تحدد الكيفية التي نستقبؿ بيا الأشياء وندركيا، أي

بالقمؽ، بالغضب، بالحزف فقط عندما يكوف لدينا مبرر لذلؾ، أي ليس الموقؼ في حد ذاتو، ولكف 
مدركاتنا وتوقعاتنا وتفسيراتنا، )التقييـ المعرفي( لمموقؼ ىي المسؤولة عف وجدانياتنا، فالتقييـ المعرفي 

السموكيات، الأعراض الجسمية، والخبرة لمموقؼ أو الحدث ىو الذي يحدد الاستجابة لو، بما في ذلؾ 
الآلية(، لأف الأفكار تخرج الشخصية، ويطمؽ عمى ىذه الافتراضات عف الاحداث والمواقؼ )الأفكار 

( . والأفكار التمقائية ىي تيار مف التفكير، يوجد 18-17:  2112بدوف تأمؿ أو مبرر مسبؽ)أس جي، 
ار ليست مقتصرة عمى المرضى المضطربيف نفسياً، مع تيار أكثر ظيوراً مف الأفكار وىذه الأفك

ولكنيا )شائعة عند كؿ الناس(، ومعظـ الوقت يكونوف بالكاد واعيف ليذه الأفكار، ولكف بمجرد تمقي 
تدريب بسيط يمكف  أف تصبح ىذه الأفكار في الوعي، وحينما نصبح واعيف بيذه الأفكار فأنو يمكننا 

 (.125: 2117كنا لا نعاني مف أي اضطرابات نفسية، )جوديث بيؾ ، تمقائياً أف نتبيف الحقيقية، إذا
وتعد تمؾ الأفكار بمثابة أفكار سمبية، تؤثر سمبا في قدرة الفرد عمى مواجية احداث الحياة، ومف       

ثـ في قدرتو عمى التكيؼ مما يؤدي إلى ردود فعؿ انفعالية زائدة لا تتلبءـ مع الموقؼ أو الحدث، وقد 
ف الفرد عمى وعي بيذه الأفكار حتى يستطيع أف يحددىا ومف ثـ يمكنو التعامؿ معيا بغرض يكو  لا
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تصحيحيا وتعديميا، ولكف مع التدريب والتعميـ يصبح بممكانو أف يقوـ بذلؾ بدرجة مف اليسر     
مف  اً رئيس اً الذاتية يشكؿ محور  المعتقداتف مفيوـ اوفي ضوء ما سبؽ ف(. 69:  2111)محمد، 

 ور النظرية المعرفية التي ترى اف لدى الفرد القدرة عمى ضبط سموكو نتيجة ما لديو مف معتقداتمحا
 , وأفكارهم التحكـ في مشاعرىـ يمكنيـ مف الذاتية المعتقدات شخصية ، فالأفراد لدييـ نظاـ مف وافكار

أذ  الكيفية التي يتصرؼ بيافي ر تؤث و يعتقد و يشعر بيا الفرد ف الكيفية التي يفكراذلؾ ف وفؽعمى و 
تفسير  المفتاح الرئيس لمقوى المحركة لسموؾ الفرد، فالفرد يعمؿ عمى والافكار المعتقدات تشكؿ ىذه

مما يجعمو يبذؿ قصارى جيده لتحقيؽ مف  يمتمكيا المعتقدات والافكار التيانجازاتو بالاعتماد عمى 
 ( .Bandura, 1997:40النجاح )

  الحكاـ التمقائية لمذات: النظريات التي فسرت 
 اولً : نظرية تاغ :

( أف الذي يحدث أغمب الأخطاء في إدراكنا ىو المبالغة في التعميـ، 2003) Taggيرى تاغ        
ومف السيؿ أف نعرؼ السبب وراء ذلؾ، فكؿ واحد منا يفكر تمقائيا بخبراتو الجديدة بمغة خبراتو 

صفات الشخص الذي رأيناه مف قبؿ وتحدث الأحكاـ التمقائية مف القديمة، لذا ندرؾ بسيولة بالغة 
(، ففي مراحؿ الأشراط Discrimination( والتمييز )Generalizationخلبؿ قانوني التعميـ )

الأولية قد تستجيب الكائنات الحية لعدد مف المثيرات بطريقة واحدة، فالفرد الذي تمسعو نحمو ينظر إلى 
ادرة عمى أحداث الألـ نفسو وكمما كانت ىذه المثيرات مشابية لممثير الأصمي جميع الحشرات وكأنيا ق

زاد احتماؿ حدوث الاستجابة، والتعميـ المبدئي يفسح المجاؿ تدريجياً لعممية التمييز، وىو قانوف أخر 
جو يكمؿ قاعدة التعميـ لأف سموؾ الكائنات الحية يتأثر بأوجو الاختلبؼ بيف المثيرات كما يتأثر بأو 

التشابو بينيا، فعندما تبدأ عممية الاشراط في التكويف يأخذ الكائف الحي في التمييز بيف المثيرات غير 
المناسبة، ومف خلبؿ ىذا التمييز يأخذ في الاستجابة بصورة انتقائية لمثيرات معينة ويفشؿ في 

يز الإشارة الخاصة كمما الاستجابة لممثيرات غير المعززة، وبصورة عامة فقد وجد أنو كمما أمكف تمي
تمكف الكائف الحي مف التعرؼ عمييا والانتباه إلييا ومف ثـ أمكنو تعمميا بطريقة أسرع، وأف التعميـ 
كمرحمة نمر بيا مف خلبؿ التعمـ ليست مقبولة فحسب بؿ ىي ضرورية لكننا ندخؿ في مأزؽ عندما 

ية عمى التجارب الماضية، قد نتوقع أف نتوقؼ عند مرحمة التعميـ، فبسبب أحكامنا التمقائية المبن
الكثير مف ىذه الأحكاـ التمقائية سوؼ تميؿ إلى أف تكوف التعميمات التي تشوه معارفنا وأدراكنا لما 
نراه، وىذا ىو الحاؿ فبسبب تمؾ الأحكاـ التمقائية يكوف مف السيؿ عمينا التوقؼ عند مرحمة التعميـ 

 (.Tagg, 2003 : 54لقبوليا دوف المزيد مف الدراسة، )
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 ثانياً : اورف عيؾ :
بدأ بيؾ بوصفو فرويدياً كلبسيكياً، ثـ خمص في نياية المطاؽ إلى أف نظرية )فرويد( كانت 
سوداوية وعندما غادر التحميؿ النفسي، ركز عمى التغيرات السمبية والتشوىات الشائعة في العمميات 

ؿ( لدى مرضى الاكتئاب، وبناءاً عمى ملبحظاتو فقد حدد المعرفية )الانتباه، الادراؾ، التفكر، الاستدلا
الثالوث المعرفي في )النظرة السمبية لمذات، الخبرة الراىنة، النظرة لممستقبؿ(، أف التحيزات لممتغيرات 
المعرفية تعزز الإدراؾ بعجز الذات لتغيير الظروؼ الراىنة ثـ اليأس مف المستقبؿ، كما تصور أف 

ار، والمشاعر، والسموؾ( ثالوث معرفي كجزء لا يتجزأ مف تدخلبت العلبج المعرفي العلبقة بيف )الأفك
 (here and new)والآف –المعارؼ ومعتقدات الفرد في اليناالسموكي، ففي الوقت الذي يركز فيو عمى 

كسبب في اضطراب الشخصية، فمنو يستعيف ببعض الفنيات السموكية لتعميـ الفرد الميارات التي يجب 
تتغير بتغير معارفو ومدركاتو عف ذاتو وعف العالـ والمستقبؿ، ويرى بيؾ أف الشخصية تتكوف مف أف 

تشتمؿ عمى المعمومات والمعتقدات والمفاىيـ والصيغ الأساسية  Schemasمخططات أو أبنية معرفية 
 ( .61-59:  2111لدى الفرد والتي يكتسبيا خلبؿ مراحؿ النمو)محمد، 

ر السمبية تؤلؼ جزءاً مف مجموعة مف المدركات التي وصفيا مع ويرى بيؾ أف الأفكا
أحداث لفظية وصورية في مجرى الوعي مبنية عمى أساس الاتجاىات والافتراضات والمخططات، 
فعند ما يفكر الفرد بطريقة مشوىة فمف حديثو لذاتو سيكوف انيزامي وقد يرى الفرد نفسو بمحدى الصور 

ونتيجة لذلؾ يصدر الفرد أحكاماً ، تدمير الذات ، الخوؼ مف الفشؿ والنجاح ( الآتية : ) اليأس ، العجز 
 (. Clark, 2002 : 221تمقائية سمبية عف ذاتو )

 مفيوـ العرنامج الرشادي :  -
في العممية التربوية ومف الوسائؿ الضرورية في خمؽ  عنصر ميـ وجوىريفالبرنامج الإرشادي       

والمحبة والاحتراـ فضلًب عف قدرتيا في مساعد ة الجماعة الإرشادية  الألفةجماعة يسودىا جو مف 
ليا تمؾ البرامج  أعدتومشاكؿ في جوانب الحياة التي  أزماتعمى التخمص مما يواجييا مف 

ويأتي الاىتماـ ببرامج الإرشاد التربوي نتيجة التطورات الميمة . (31 : 2112الإرشادية)الاميري ، 
مجاؿ الأىداؼ التربوية بضرورة الاىتماـ بتنمية شخصيات الطمبة مف نواحييا التي حدثت في 

أساس مبدأ مساعدة الناس  ىالإرشادية عمبناء البرامج  ، يقوـ الجسمية والنفسية والاجتماعية والعقمية
  .(415 :1998وتنمية التعبير عف ذواتيـ وتطويرىا )الحياني ،  لأنفسيـ
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 المنظمة : ةفوائد العرامج الإرشادي
 .الافراد  لإرشاد البرامج المنظمة تمكف المرشد مف تخصيص وقت كاؼ   -1
 أفمف تمقي برنامج متوازف في عممية الإرشاد دوف  فرادوالتوجيو يمكف الا للئرشادالبرنامج المنظـ  -2

 يطغي نشاط مف النشاطات عمى وخر.
طموبة عممية الإرشاد والتوجيو الفوائد المفي برنامج الإرشاد والتوجيو المنظـ يعي القائموف عمى  -3

باشتراكيـ كمجموعة متعاونة ، مستعدة لمقياـ بالتخطيط اللبزـ بتطوير البرنامج باستمرار  منيـ
البرنامج الإرشادي كونو يتناوؿ الظاىرة أو المشكمة الإرشادية  أىميةومما يعزز ،  وتوسيع خدماتو

 .(28: 1981في بدايتيا )المعروؼ ، 
 العامة المشتركة لمعرامج الإرشادية :  داؼلأىا
 إنقاص المعاناة النفسية وتحسيف النمو الشخصي السميـ بالسرعة الممكنة   -1
 تغير المشاعر السمبية إلى مشاعر ايجابية   -2
 تغير الصورة العقمية لمذات إلى صورة ايجابية   -3
 تغير الجوانب المعرفية غير المنطقية إلى جوانب منطقية وتصحيح الأفكار الخاطئة  -4

 ( .265: 1991)الشناوي ،     
 ثانياً : الدراسات الساعقة

 الدراسات المحمية والعرعية التي تناولت عرامج ارشادية عف الحكاـ التمقائية لمذات: 
اما في العراؽ ل اطمع الباحث عمى دراسة تجريبية عربية واحدة فقط تخص عينة طمبة الجامعة ، 

دراسة تجريعية تناولت متغير الحكاـ التمقائية لذات لجميع شرائح المجتمع وتعد ىذه الدراسة  دتوج
ف الولى عمى مستوى العراؽ و الوطف العرعي عمى حد عمـ العاحث  تناولت عينة المرشدي

 الترعوييف. 
 ( :1991دراسة ععد الله )  -

ىدفت الدراسة إلى خفض مستوى الاكتئاب مف خلبؿ التعرؼ عمى الأحكاـ التمقائية واللبعقلبنية 
 .(1991، )عبد الله لدى طمبة الجامعة  الاكتائبية  بالأعراضالمرتبطة 
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 الفصؿ الثالث
 منيجية العحث: -

 -: في البحث الحالي ىما استعمؿ الباحث منيجيف
استعمؿ الباحث المنيج الوصفي لقياس متغير البحث الاحكاـ التمقائية لمذات، المنيج الوصفي :  -أ 

ويسعى مف خلبؿ ىذا المنيج إلى تحديد الوضع الحالي لمظاىرة المدروسة ومف ثـ وصفيا وصفاً 
 .دقيقاً ، إذ إف دراسة أية مشكمة أو ظاىرة تتطمب وقبؿ كؿ شيء وصفاً وتحديداً كمياً أو كيفياً 

 استعمؿ الباحث المنيج التجريبي ، الذي يعد مف أكثر المناىج العممية دقة التجريعي :المنيج  -ب
 ويضع الفروض ويجري التجارب لمتحقؽ مف صحتيا ، ويختار المجموعات ويحدد المتغير المستقؿ 
ويحاوؿ ضبط العوامؿ التي تؤثر في التجربة ويلبحظ تأثير المتغير المستقؿ في أفراد المجموعة 

 ىذا  النوع مف منػػػيج الدراسة تجريبية ، وتوجد نماذج متعددة مف التصميمات التجريبية  لتحقيؽ ال
 وط  أو الظروؼ  التي  تجري  فيياالشػػػػػر  ار التصميـ عمى طبيعة الدراسة أوويتوقؼ اختي

 (.112 -117،  2111) عبد الحفيظ وباىي، 
 التصميـ التجريعي : -

صميـ التجريبي وضع الييكؿ الأساسي لتجربة  ما ، وعمى ذلؾ يتضمف وصؼ يُقصد بالت       
          الجماعات التػي يتػكوف منيا أفراد التجربة وتحديػد الطػرؽ التي نختار فيػيا ىػػذه العينػة

( ، ويُعد اختيار التصميـ التجريبي المناسب مف الشروط الميمة لإجراء  80:  1985)العيسوي ، 
يساعد في الوصوؿ الى الإجابة عف الفروض أو الأسئمة الموضوعة لمبحث كما  لأنوالعممية التجربة 

ف سلبمة التصميـ وصحتو ىي الضماف الأساسي لموصوؿ  يساعد أيضاً عمى الضبط التجريبي ، وا 
 اعتمد( ، ولغرض تحقيؽ ىدؼ البحث  95-94:  1981الى نتائج موثوؽ بيا ) الزوبعي والغناـ ، 

القبمي والبعدي  وقد صُمـ عمى  و الاختبارذ الاختيارصميـ المجموعة الضابطة العشوائية الباحث ت
 وفؽ الخطوات الآتية :

الذيف حصموا عمى أقؿ الدرجات بعد مف  كعينة لموضوع البحث مرشداً ومرشدة(  21)  اختيار -1
 القبمي . الاختبارإجراء 

 والأخرى تجريبية .حداىما ضابطة إتوزيع أفراد العينة الى مجموعتيف  -2
  وىي : بالأحكاـ التمقائية لمذاتإجراء تكافؤ لممجموعتيف في المتغيرات التي ليا علبقة  -3

 (.، ودرجات افراد العينة عمى مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات في الاختبار القبمي مدة الخدمة) العمر، 
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ف تبقى المجموعة الضابطة بدوف تطبيؽ البرنامج الإرشادي عمى أفراد المجموعة التجريبية في حي -4
 برنامج إرشادي .

  .ختبار بعدي لمعرفة الفروؽ ودلالاتيا بالنسبة لممجموعتيف الضابطة والتجريبيةاإجراء  -5
  مجتمع العحث وعينة : -
المدارس المتوسطة والثانوية  المرشديف التربوييف في شتمؿ مجتمع البحث الحالي عمى جميعي   

( مرشداً 917 والبالغ عددىـ ) واسط وذي قار ظتيوالإعدادية المشمولة بالإرشاد التربوي في محاف
محافظة واسط وذي قار المديرية العامة لمتربية  مدارس ومرشدة  الذيف يزاولوف مينة الإرشاد في

ة محافظة واسط وذي قار قسـ التخطيط شعبة حسب الكتب الرسمية الصادرة مف المديرية العامة لمتربي
ختيار أكثر مف عينة اتحقيؽ ىدؼ البحث الحالي أستوجب ول الاحصاء بأعداد المرشديف التربوييف ،

(، عينة 41(، عينة الثبات )251( ، عينة التحميؿ الاحصائي )41وىي : عينة وضوح التعميمات )
 حسب الإجراء المتبع . عرض الباحث العينات( وسي11البرنامج الارشادي )

 اداتا  العحث : -
  الحكاـ التمقائية لمذات :مقياس  -اولً 
ستعماؿ اتـ السابقة ذات العلبقة بالبحث الحالي،  والدراسات الأدبياتاطلبع الباحث عمى  بعد        
 والمكوف مف ( 2015 دراجي ,)الالذي أعدتوُ  المرشديف التربوييفلدى  لمذات  ةالاحكاـ التمقائي مقياس

( 5،4،3،2،1)الإجابة عمى البدائؿ عمى التواليدرجات ( فقرة وبخمسة بدائؿ للئجابة ، وتدرج 42)
الباحث  ت( بالنسبة لمفقرات السمبية ، وأما المبررات التي دع1،2،3،4،5بالنسبة لمفقرات الإيجابية و )

 ( فيي : الدراجي للؤحكاـ التمقائية لمذاتستعماؿ ) مقياس االى 
 . (2115 )المقياس حديث ، تـ إعداده في عاـ-1
 يتمتع المقياس بصدؽ وثبات جيديف . -2
 ( . المرشديف التربوييفـ المقياس مع عينة البحث الحالي ) ءيتلب -3

 الخصائص القياسية )السيكومترية ( لممقياس : 
 :  المقياس صدؽ - أولً  

فالمقياس الأنسب ىو الذي يحقؽ درجة أعمى مف  ، قدرة المقياس عمى قياس ما وضع لقياسوىو      
وقد استخرج الباحث أكثر مف نوع مف أنواع الصدؽ بعضيا يعبر عف  ، (Moss , 1994 : 129) "الصدؽ

 صلبحية المظير الخارجي لممقياس والبعض الأخر يعبر عف صلبحيتو الداخمية وعمى النحو الآتي:
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 :  الظاىري الصدؽ -ا
 بآرائيـ للؤخذ والنفسية التربوية العموـ في المحكميف مف مجموعة عمى المقياس رضبع الباحث قاـ     

 ،%( 111-% 81) بيف تراوحت الخبراء اتفاؽ نسبة عمى جميعيا الفقرات حصمت وقد ، وملبحظاتيـ
 بنسبة لأجمو وضعت ما قياس في وصدقيا الفقرة لصلبحية معياراً  محكميف( 8) موافقة الباحث واعتمد
 عمى دليلبً  يعد%( 81) اتفاؽ نسبة أف إلى( Ebel, 1972)أيبؿ أشار إذ ، فأكثر%( 81) الخبراء اتفاؽ
 ونتيجة الفقرة صدؽ عمى مؤشراً  منيـ الصادر الحكـ يكوف وبيذا. (Ebel,1972, p.392) الفقرة قبوؿ
 . المقياس في الصدؽ مف النوع ىذا وتحقؽ فقرة ،( 42) الفقرات عدد بقى ذلؾ
 التعميمات : عينة وضوح -

أكدت أدبيات القياس النفسي عمى ضرورة التثبت مف مدى فيـ المجيبيف لفقرات المقياس وتعميماتو        
( الى ضرورة 1981وف الفقرة ، حيث أشار فرج )تكوف إجاباتيـ عشوائية أو تبتعد عف مضم كي لا

( 1981:161)فرج، وضوحيا لدييـالتثبت مف مدى فيـ العينة التي ستختبر بيذه التعميمات لمعرفة مدى 
المرشديف ولغرض التعرؼ عمى مدى وضوح تعميمات المقياس ووضوح الفقرات لغةً ومحتوى لدى 

المرشديف وكذلؾ معرفة الوقت المستغرؽ للئجابة ، قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عينة مف  التربوييف
التعميمات وفقرات المقياس كانت واضحة  فأ، وتبيف لمباحث  مرشداً ومرشدة(  41بمغت ) التربوييف 

 9ومفيومة مف حيث الصياغة والمعنى ، وكاف مدى الوقت المستغرؽ للئجابة عمى المقياس يتراوح بيف ) 
يتأثر  الباحث اليدؼ مف تطبيؽ المقياس كي لا ى، وقد أخف ( دقيقة 15( دقيقة وبمتوسط قدره )  17 -

 .الاجابة  المجيب بو عند
 مؤشرات صدؽ العناء  :  -2
لى أي "   يبيف ىذا النوع مف الصدؽ مدى العلبقة بيف الأساس النظري لممقياس وبيف فقرات المقياس وا 

مدى يقيس المقياس الفرضيات النظرية التي بُني عمييا، ويمكف التحقؽ مف دلالات صدؽ البناء لممقياس 
ؿ فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس، كدرجة  ارتباطبمتباع أسموب فاعمية الفقرات، أي مدى 

أو بقدرة المقياس عمى التمييز بيف الفئات أو المجموعات المتباينة في أدائيا عمى مظير مف مظاىر 
 :الآتية المؤشرات عبر البناء صدؽ استخراج وتـ (. 441، 2111) أبو جادو ، " السموؾ

 :أولً: القوة التمييزية لمفقرات 
، الى اف Ebel,1972))أيبؿمف أىـ خطوات بناء المقياس النفسي ىو تميز الفقرات إذ أشار     

اليدؼ مف ىذا الاجراء ىو الابقاء عمى الفقرات الجيدة في المقياس  ويقصد بالقوة التميزية لمفقرات 
اس . اذ تـ تطبيؽ مقي(Ebel,1972, p.392)لتي ترغب بقياسيا التميز بيف الأفراد في الخصائص ا
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 يجب أنو الى( Nunnally) أشار إذ( مرشد ومرشدة 251الاحكاـ التمقائية لمذات عمى عينة بمغت )
 في المقياس فقرات مف فقرة كؿ مقابؿ أفراد خمسة عف يقؿ لا بما الفقرات تحميؿ عينة حجـ يكوف أف

واشار عودة الى اف احتساب معاملبت التمييز  .(Nunnally , 1978: 26)الإحصائي التحميؿ عينة
( 286: 1998%( لمدرجات الدنيا )عودة ، 27%( لمدرجات العميا ، و )27لأفراد العينات باحتساب )

( استمارة 68( استمارة وفي المجموعة الدنيا )68وبيذا اصبح عدد الاستمارات في المجموعة العميا )
مستقمتيف لمعرفة دلالة الفرؽ في درجات كؿ فقرة مف وتـ استعماؿ الاختبار التائي لعينتيف 

المجموعتيف العميا والدنيا ، يوصؼ اف القيمة التائية لدلالة الفرؽ تمثؿ القوة التمييزية لمفقرة واتضح اف 
 ( .134( وبدرجة حرية )1.15جميع الفقرات دالة ومميزة عند مستوى دلالة )

 :لممقياس الكمية عالدرجة الفقرة علاقة :ثانياً 
أشار أصحاب القياس النفسي الى أىمية توافر الصدؽ في فقرات المقاييس النفسية لاف صدؽ    

علبقة درجة  بأسموبلاسيما الصدؽ الذي يحسب و المقياس يعتمد الى حد كبير عمى صدؽ فقراتو ، 
او داخمي  يكوف ىناؾ محؾ خارجي الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس وىذا الاسموب يستعمؿ عندما لا

لذلؾ اعتمدت الباحث الدرجة الكمية لممقياس محكاً لصدؽ الفقرات لاف الدرجة الكُمية لممقياس أفضؿ 
 ،( Anastasia,1988:210)محؾ داخمي في حساب صدؽ الفقرات عندما لا يتوفر المحؾ الخارجي

 مقارنتيا لدى احصائياً  دالة الارتباط معاملبت جميع اف ظير بيرسوف ارتباط معامؿ وباستعماؿ
 ( .248وبدرجة حرية )( 1.15) دلالة مستوى عند المحسوبة الجدولية بالقيمة

 ثانياً: ثعات المقياس :
 والاتساؽختبار الى أف تكوف أدوات القياس عمى درجة عالية مف الدقة والإتقاف يسعى ثبات الا         

ف متى ما كانت أداة المقياس خالية  في ما تزودنا بو والاطراد مف بيانات عف السموؾ المفحوص وا 
مف الأخطاء العشوائية وكانت قادرة عمى قياس المقدار الحقيقي لمسمة أو الخاصية المراد قياسيا 

( 131:  2111قياساً منسقاً ومف ظروؼ مختمفة ومتباينة كاف المقياس عندئذ مقياساً ثابتاً )علبـ ، 
 عتمد الباحث الطرؽ الآتية :اؤشرات ثبات المقياس الحالي ولمكشؼ عف م

 :الختعارإعادة  – الختعارطريقة   -1
ختبار عمى مجموعة مف الأفراد ، ثـ بعد مدة مف الزمف ) عادة تكوف أسبوعيف وىي أف يطبؽ الا     

و عمى مجموعة الأفراد نفسيا ، بعد ذلؾ يحسب معامؿ نفس الاختبارالى أربعة أسابيع ( يُعاد تطبيؽ 
( إذ إنو يُعبر عف  الاستقراربيف التطبيقيف ويسمى معامؿ الثبات في ىذه الطريقة ) معامؿ  الارتباط
رتباط الثبات ا( ، ولحساب معامؿ  121:  2115النتائج عبر الزمف ) العجيمي ،  استقرارمدى 
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لممقياس الحالي طُبؽ المقياس بصورتو النيائية عمى عينة مؤلفة  رالاختبا_ إعادة  الاختباربطريقة 
ثـ أُعيد تطبيؽ المقياس عمى العينة ذاتيا بعد مرور ، عشوائياً  اختيروا مرشد ومرشدة (41مف )

( 1,81مؿ الثبات لممقياس الحالي قد بمغ)إف معا اتضحبيرسوف  ارتباطستعماؿ معامؿ ا، وب أسبوعيف
( ىو مؤشر جيد 1,91 - 1,71معامؿ الثبات الذي يتراوح بيف ) إذ أف ، وىو معامؿ ثبات جيد

 ( . 58:  1985الثبات ) العيسوي ،  لاختبار
 : للإتساؽ الداخمي معامؿ ألفا كرونعاخ   -2

صورة  شتؽ كرونباخاداء الفرد مف فقرة الى أُخرى ، إذ افي  الاتساؽتعتمد ىذه الطريقة عمى        
ف ىذا المعامؿ يُشير الى الخاصية الداخمية اعامة لمعادلة معامؿ الثبات وسماه ) معامؿ ألفا ( وبيف 

والتي تنشأ مف العلبقة الإحصائية بيف الفقرات ، كما تُشير ىذه الخاصية الى  الاختبارالتي يتمتع بيا 
 ماً واحداً ، وتقوـ فكرة معادلة متجانس وىذا يعني اف جميع الفقرات تقيس متغيراً عا الاختبارإف 

بيف درجات عينة الثبات عمى جميع فقرات المقياس ، أي  الارتباطات) الفا كرونباخ ( عمى حساب 
الداخمية  الارتباطإنيا تقسـ المقياس الى عدد مف الأجزاء يساوي عدد فقراتو ويشكؿ متوسط معاملبت 

 عدد كبير مف مرات التقسيـ لممقياسأفضؿ تقدير لمتوسط معاملبت الثبات النصفية عمى 
( 41)  عينة الثبات البالغة اعتماد( ، ولحساب الثبات بيذه الطريقة تـ 1983:211مف،عبدالرح)

( وىي قيمة ثبات جيدة 1,81، وبعد تطبيؽ معادلة ألفا كرونباخ بمغ معامؿ الثبات )  مرشد ومرشدة
 ستعممت ىذه الطريقة في حساب الثبات .ايمكف الركوف إلييا مقارنة مع الدراسات السابقة التي 

 عالصيغة النيائية: الأحكاـ التمقائية لمذاتمقياس 
 يف،كلب الجنس ومف بالمرشديف التربوييفطبؽ الباحث المقياس عمى أفراد عينة البحث المتمثمة      

النيائية  صيغةالمقياس الحالي بال ويتكوف( 15/9/2119) بتاريخ يوـ الاحد (251ددىـ )والبالغ ع
وىي )تنطبؽ عمي دائما، تنطبؽ عمي غالبا،  للئجابة ىي متدرجة وبخمس بدائؿ موزعة( فقرة 42مف )

تنطبؽ عمي أحياناً، تنطبؽ عمي نادرا، لا تنطبؽ عمي ابدا(، وقد أعطت الباحث عند التصحيح 
 الدرجات 

( لمفقرات 5، 4، 3، 2، 1( عمى التوالي لمفقرات الايجابية، وأعطت الدرجات )1، 2، 3، 4، 5)
( 42، وأقؿ درجة يحصؿ عمييا ىي) ( درجة211ىي)عمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب واالسمبية 

  ( درجة.126درجة، عمماً إف المتوسط النظري لممقياس بمغَ )
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 ثانياً العرنامج الإرشادي :
 خطوات عناء وتطعيؽ العرنامج الإرشادي : 

 أعتمد الباحث في بناء البرنامج الإرشادي عمى الإجراءات الآتية:   
  والدراسات السابقة ذات العلبقة ببناء البرامج الإرشادية .الاطلبع عمى الأدبيات 

   : تحديد النشاطات والأساليب المستعممة البرنامج الارشادي 
   اختار الباحث الارشاد الجمعي وفؽ اسموب العقلبني العاطفي الذي يستند عمى النظرية المعرفية

 التالية : ت)لألبرت اليس( ولتحقيؽ الاىداؼ استعمؿ الباحث الاستراتيجيا
  التعمـ والتوجيو , الوعي  إعادة العناء المعرفي ,،  , المحاضرة والمناقشةتقديـ الموضوع

  التقويـلدور , التغذية الراجعة , عالمشاعر , لعب ا

 القبمي ( الذي طُبؽ عمى العينة المختارة والذي  الاختبار) في  الاحكاـ التمقائيةعتماد نتائج مقياس ا
 احكاـ تمقائية لذواتيـ . الذيف لدييـ المرشديف التربوييف أفرزَ 

 ( فقرات 3حددت فقرات المقياس التي حصمت عمى وسط مرجح اكثر مف ) سمبية لتكوف بمثابة
 . مشكمة وعدىا حاجة لابد ليا مف جمسة إرشادية أو أكثر

   عرض البرنامج عمى مجموعة مف المتخصصيف في الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي لبياف ورائيـ
 . (1ومقترحاتيـ عمى البرنامج جدوؿ )

  لبرنامج الذي يسعى اعتمد الباحث أسموب التخطيط والبرمجة والميزانية في إعداد خطوات ا
 بأقؿ التكاليؼ.  أفضؿ لموصوؿ إلى نتائج

 صدؽ العرنامج الرشادي )التقويـ( :   -
قبؿ البدء بتطبيؽ البرنامج الارشادي عمى المرشديف التربوييف قاـ الباحث بعرضو عمى مجموعة       

أراءىـ بشأف محتوى بياف مف الأساتذة المتخصصيف في مجاؿ الارشاد النفسي والتوجيو التربوي ل
 والأساليب والنشاطات المتبعة فييما وعناويف الجمسات والوقت المخصص لمجمسات الارشادية البرنامج

وقد أجريت التعديلبت اللبزمة عمى وفؽ وراء المحكميف إذ أصبح البرنامج جاىز لمتطبيؽ وبشكؿ 
 نيائي .

 تنفيذ العرنامج الرشادي :   -
( 2121-2119( جمسة إرشادية في العاـ الدراسي )12شادي المكوف مف )طبؽ البرنامج الإر       

( دقيقة باستثناء الجمسة الأولى والأخيرة استغرقت 45بواقع جمستيف في الأسبوع واستغرقت كؿ جمسة )
 ( دقيقة.61)
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( لإجراء الاختبار البعدي عمى المجموعتيف 11/2119/ 21حددت الباحث يوـ الثلبثاء بتاريخ ) 
( الذي يوضح موضوع 1طة والتجريبية عمى مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات ، والجدوؿ )الضاب

  .االجمسات وتاريخيا انعقادى
 ا( عناويف الجمسات وتاريخ انعقادى1جدوؿ )

 عنواف الجمسة تاريخ انعقادىا يوـ انعقادىا ت
 الفتتاحية 2019/ 22/9 الحد 1
 التمقائية لمذات مفيوـ الحكاـ 2019/ 24/9 الثلاثاء 2
 تقدير الذات 2019/ 26/9 الخميس 3

 الثقة عالنفس 29/9/2019 الحد 4

 وضوح دور المرشد 1/10/2019 الثلاثاء 5

6 
7 

 الخميس
 الحد

3/10/2019 
6/10/2019 

 

 خفض لوـ الذات

 توكيد الذات 8/10/2019 الثلاثاء 8
 والميني الطموح العممي 10/10/2019 الخميس 9
 التعامؿ مع المرؤوسيف 13/10/2019 الحد 10
 خفض توقعات الفشؿ في حؿ المشكلات 15/10/2019 الثلاثاء 11
 الختامية 17/10/2019 الخميس 12

 ختعار الععديال 20/10/2019 الحد
 
 :الإحصائيةالوسائؿ  -

بالبرنامج الاحصائي استعمؿ الباحث في تحميؿ بيانات بحثو الوسائؿ الاحصائية المناسبة وبالاستعانة 
(SPSS .) 
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 الفصؿ الراعع
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا  -

 التعرؼ عمى درجة الأحكاـ التمقائية لمذات لدى المرشديف الترعوييف: اليدؼ الأوؿ:
الأحكػػاـ التمقائيػػػة عػػف الػػذات عمػػػى عينػػة البحػػث البػػػالغ لتحقيػػؽ ىػػذا اليػػػدؼ قػػاـ الباحػػث بتطبيػػػؽ مقيػػاس 

( وبػػانحراؼ معيػػاري 168,176( مرشػػداً ومرشػػدة ، وايجػػاد المتوسػػط الحسػػابي الػػذي بمػػغ )251)عػػددىـ 
( وباسػتخداـ الاختبػار التػائي لعينػة واحػدة ، ظيػػر 126( ، وحسػب المتوسػط الفرضػي )21,111مقػداره )

( 1.96الجدوليػػة البالغػػػة ) ( وعنػػػد مقارنتيػػا بالقيمػػة التائيػػة18,828اف القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة البالغػػة )
( ظيػػػر اف القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػوبة أكبػػػر مػػػف القيمػػػة 249( ودرجػػػة حريػػػة )1.15عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة )

 ( يوضح ذلؾ .2التائية الجدولية ولصالح متوسط العينة والجدوؿ )
 المعياري والنحراؼ الحساعي المتوسط عيف الفرؽ لدللة التائي الختعار نتائج( 2جدوؿ )

 التمقائية الأحكاـ لمقياس الفرضي لمتوسطوا
الوسط  العدد المتغير

 الحساعي
النحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 القيمة التائية

 الجدولية المحسوعة

 1,96 31,759 126 21,000 168,176 250 الحكاـ التمقائية لمذات

، ويمكف تفسير نتيجة  تمقائية عف الذاتاف المرشديف التربوييف لدييـ أحكاـ وأظيرت النتائج        
ىذا اليدؼ عمى أف لمضغوط الحياتية التي يمر بيا المرشد النفسي ليا دوراً كبيراً في التأثير عمى 

انو الاحكاـ التمقائية  لمذات ، وتتفؽ ىذا النتيجة مع الاطار النظري لمفيوـ الاحكاـ التمقائية لمذات ب
ية تتأثر كثيرا بأفكارنا وىي التي تحدد الكيفية التي نستقبؿ بيا الاشياء الاستجابات  السموكية والوجدان

وندركيا، فالتقييـ المعرفي لمموقؼ ىو الذي يحدد الاستجابة لو بما في ذلؾ السموكيات والاعراض 
الجسمية والخبرة الشخصية ويطمؽ عمى ىذه الافتراضات عف الموقؼ بالأفكار الآلية لأنيا تخرج دوف 

( ، واتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع  دراسة اليويش 18-2112:17قصد او مبرر)اس جي ،  تأمؿ او
 (.2111( ، والدراجي )2111)

 :الترعوييف المرشديف لدى لمذات التمقائية الحكاـ لخفض إرشادي عرنامج عناء:  اليدؼ الثاني:
لتحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ الباحث ببناء برنامج إرشادي عمى وفؽ نظرية )البرت اليس( بعد       

احتساب )الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري( لكؿ فقرة مف فقرات مقياس الاحكاـ التمقائية لمذات 
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ؽ ( فأكثر محكاً لإدخاؿ الفقرة في جمسة إرشادية ضمف البرنامج وىذا ما تـ التحق3وعدت الدرجة )
جراءاتو ضمف إجراءات بناء البرنامج الإرشادي .  منو في الفصؿ الثالث في منيجية البحث وا 

لػدى المرشػديف  لمػذات التمقائيػة الحكاـ لخفض التعرؼ عمى أثر العرنامج الإرشادي:  اليدؼ الثالث:
 :الترعوييف
 الاحكػاـ التمقائيػة تحقيقػاً ليػدؼ البحػث الػذي تجمػى بػػ ) تعػرؼ أثػر البرنػامج الإرشػادي فػي لخفػض        
 ( اختبر الباحث الفرضية الآتية : المرشديف التربوييفلدى 

) توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسػط رُتػب درجػات المجموعػة التجريبيػة ومتوسػط رُتػب درجػات 
س الاحكػاـ التمقائيػة لمػػذات بعػد تطبيػؽ البرنػػامج الإرشػادي ( ولمتحقػؽ مػػف المجموعػة الضػابطة عمػى مقيػػا

صػػحة الفرضػػية تػػـ تطبيػػؽ مقيػػاس الاحكػػاـ التمقائيػػػة لمػػذات عمػػى المجمػػوعتيف الضػػابطة والتجريبيػػة بعػػػد 
الانتيػػػاء مػػػف تطبيػػػػؽ البرنػػػامج الإرشػػػادي ، ولمعرفػػػػة دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػػيف المجمػػػوعتيف اسػػػتعمؿ الباحػػػػث 

 ( .3وتني ( لممقارنة بيف المجموعتيف وكما موضح في الجدوؿ ) –اختبار) ماف 
وتني ( لممجموعتيف الضاعطة والتجريعية عمى مقياس الحكاـ  -تائج اختعار ) مافن (3جدوؿ )

 التمقائية لمذات في الختعار الععدي

 العدد المجموعة المتغير
الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 

 الحساعي
النحػػػػػػػػػػػراؼ 

 المعياري
 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 وتني -قيمة ماف

 الجدولية المحسوعة
الاختبػػػػػػار 

 البعدي
 23 صفر 15، 11 151 16، 999 87، 81 11 التجريبية
 5،91 59 5، 83 51، 51 11 الضابطة

 
 وقد اظيرت النتيجة بأف ىناؾ فرقاً داؿ إحصائياً ولصالح المجموعة التجريبية إذ كانت قيمة          

( 23) وتني ( الجدولية والبالغة -)صفر( أصغر مف قيمة ) ماف  المحسوبة والبالغة( وتني –)ماف 
( ، وعميو تقُبؿ الفرضية البديمة و تُرفض الفرضية الصفرية وىذا يعني وجود 1,15عند مستوى دلالة )

اـ التمقائية أثر لممتغير المستقؿ المتمثؿ بػ ) البرنامج الإرشادي ( في المتغير التابع والمتمثؿ بػ )الاحك
نتائج ىذه الدراسة تعتعر الولى عمى مستوى العراؽ والوطف العرعي عمى عينة  فا ،لمذات( 

 .المرشديف الترعوييف عمى حد عمـ العاحث 
   يفسر الباحث ىذه النتيجة عمى إف لجمسات البرنامج الإرشادي الذي بُني وفؽ نظرية وكذلؾ        

الأسموب فاعلًب في خفض الاحكاـ التمقائية لدى أفراد المجموعة التجريبية و ( وأساليبو أثراً ) البرت اليس
عطاء  المستخدـ في أدارة الجمسات الإرشادية الذي أعتمد عمى حسف الاستماع مف قبؿ الباحث وا 
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الحرية لأفراد المجموعة التجريبية في المناقشات الموضوعية والحرة مما شجع إفراد المجموعة 
يبية عمى إعطاء ورائيـ دوف خوؼ أو تردد وىذا أعطاىـ الثقة بأنفسيـ مف خلبؿ الإرشادية التجر 

اثراً إيجابياً في الاىتماـ بآرائيـ التي تطرح وتقبميا واحتراميا مف قبؿ أفراد المجموعة وقد أضفى ذلؾ 
كؿ إنجاح البرنامج الإرشادي لأنو فسح المجاؿ أماـ أفراد المجموعة التجريبية لمحديث بصراحة وب

حرية عف ما يعانوه وما يفكروف بو وما يتطمعوف الى تحقيقو وأتاح ليـ فرصة التعبير الحُر التمقائي 
والتنفيس الانفعالي ساعد عمى تعزيز ثقة المرشديف التربوييف بأنفسيـ وبقدرتيـ وامكانياتيـ الارشادية 

ا ما يسعى اليو الإرشاد عمى مواجية مشكلبتيـ وتغير نظرتيـ نحو مختمؼ المواقؼ في الحياة وىذ
 النفسي ومف خلبؿ برامجو الى تحقيؽ اىدافو . 

 الستنتاجػات: -
 في ضوء نتائج البحث الحالي توصؿ الباحث إلى مجموعة مف الاستنتاجات منيا :

 عند لمذات لتمقائية الاحكاـ خفض في الحالي البحث في المعد الارشادي لمبرنامج تأثير ىنالؾ  -1
 .التربوييف المرشديف

 أسموب الإرشاد الجمعي أنو أسموب فعاؿ في خفض الاحكاـ التمقائية لذوات المرشديف التربوييف. -2
رغبة المرشديف التربوييف الكبيرة في الاطلبع عمى احدث الأساليب الإرشادية والنظريات الإرشادية  -3

وصوؿ في مجاؿ تخصصيـ مف اجؿ تطوير قدراتيـ وامكانياتيـ الارشادية في حؿ المشكلبت وال
 إلى أفضؿ النتائج.

 التوصيػػػػات :  -
 استكمالًا لنتائج لبحث الحالي ، يوصي الباحث بما يأتػي :

ضرورة عقد ندوات تطويرية متواصمة مع المرشديف التربوييف لاطلبعيـ عمى احدث البرامج   -1
 الإرشادية والأساليب الإرشادية .

ة معنوياً ومادياً وتوفير المستمزمات دعـ شريحة المرشديف التربوييف مف قبؿ وزارة التربي  -2
الضرورية التي تساعدىـ في اداء مسؤولياتيـ ومنيا توفير غرفة إرشادية تشعرىـ بالاستقلبلية 

 والراحة عند القياـ بأداء مسؤولياتيـ الإرشادية.

الاىتماـ بأقساـ الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي في الجامعات وتوفير مستمزمات الارتقاء  -3
 يماتيا كي تتمكف مف إعداد مرشديف تربوييف متميزيف.بم

يفاد المرشديف التربوييف المتميزيف إلى دورات خارج القطر  -4 يـ لتنمية قدراتعمى وزارة التربية مكافأة وا 
 الارشادية ومواكبة تطور العممية الارشادية  في دوؿ العالـ المتقدمة. ومياراتيـ
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عف  والتمفزيػوف الإذاعة في إعلبمية ثقافة بنشرقياـ وسائؿ الإعلبـ بدورىا الميني والأخلبقي  -5
في المدراس الابتدائية والارشادية  والتربوية التعميمية العمميةأىمية المرشد التربوي ودوره في تطوير 
 والثانوية والاعدادية والجامعات العراقية .

المختصيف بالقياـ بالعممية الارشادية والحد مف تواجدىـ في  عدـ الاعتماد عمى المرشديف غير -6
 ساحة العمؿ الارشادي .

 المرشديف تجػمع متخصصة إرشادية مينية جمعية لتأسيس المختمفة الجيود تكثيؼ ضرورة -7
 . والخبرة الرأي تبادؿ مف وتمػكنيـ المينػي الانتماء بحس تزودىـ لكي محافظة كؿ في التربوييف
 المقترحػػػات:

 الميني الرضا مثؿ أخرى بمتغيرات وعلبقتيا الذات عف التمقائية الأحكاـ حوؿ دراسة إجراء  -1
 . التربوييف المرشديف عينة لدى الذات ومفيوـ الاجتماعي والذكاء النفسية والصحة

جراء   -2 مقارنة تجريب البرنامج الإرشادي عمى عينات مف المرشديف التربوييف في محافظات أخرى وا 
 بيف تمؾ الدراسات والدراسة الحالية.

فئات إجراء دراسة علبقة ارتباطية ومقارنة للؤحكاـ التمقائية عف الذات لدى عينة مف المرشديف و   -3
 -المدرسيف  –الأساتذة الجامعييف  –الضباط  –باء الاطمف  أُخرى في المجتمع العراقي اجتماعية
 الموظفيف . -المعمميف 

مف  أُخرى في المجتمع العراقي اجتماعيةلدى فئات  لخفض الاحكاـ التمقائية إرشاديةبناء برامج   -4
 الموظفيف . -المعمميف  -المدرسيف  –الأساتذة الجامعييف  –الضباط  –أطباء 

 

 مصادر العحث العرعية والجنعية 
 عماف ،لمنشر المسيرة دار،  الإرشادية الميارات(: 2119) المطيؼ عبد أحمد ،أسعد أبو. 
 ( 2111أبو جػػػػػادو، صػػػالح محمد عمي :)دار المسػػػػػػػػػػػيرة لمنشر والتوزيع والطباعة،  عمـ النفػػػػػػس الترعوي ،

 ،الاردف.   1ط
 العقمية الصحة لمشكلات النفسية الحموؿ المعاصر السموكي المعرفي العلاج(: 2112) ىوفماف ،جي أس  ، 

 .مصر ، والتوزيع لمنشر الفجر دار ، عيسى عمي مراد ترجمة
 التربية وزارة مطبعة ، الترعوي الرشاد في التوجييي الكراس(: 2112)احمد ، المعروؼ ، حسيف جماؿ ، الآلوسي 

 .  بغداد ، 1ط ،
 ،المرحمة طلاب لدى النفسية الضغوط مواجية في إرشادي عرنامج فعالية(: 2112) ناجي محمد احمد الأميري 

 .المستنصرية الجامعة التربية، كمية ،(منشورة غير دكتوراه رسالة) ،الثانوية
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 العربية  الآفاؽ دار ،مصطفى عادؿ ترجمة ، النفعالية والضطراعات المعرفي العلاج(: 2111) وروف ، بيؾ ،
 . القاىرة

 القاىرة ،مطر طمعت ترجمة ، والععاد الأسس المعرفي العلاج(: 2117) بيؾ ،جوديث. 
 ،سرقة, غش, المنحرؼ, السموؾ أنماط لععض وقائي إرشادي عرنامج عناء(: 1998) محمود عاصـ الحياني 

 .المستنصرية الجامعة التربية، كمية ،(منشورة غير دكتوراه أطروحة) ،المتوسطة الطمعة لمرحمة عدواف
 ( 2115الدراجي ، زينب صبري حاتـ:) عف التمقائية عالأحكاـ وعلاقتيما الأخلاقي واللتزاـ الإرشادية المسؤولية 

 .جامعة بغداد  ابف رشد ، التربية كمية ،(منشورة غير دكتوراه أطروحة)،  الترعوييف المرشديف لدى الذات
 1ط ، خطوات عنائيا –عرامج الرشاد النفسي مفيوميا (: 2111)نشعو كريـ  ، عذاب ، رضا ، كاظـ كريـ ، 

 .  بغداد
 ،الموصؿ جامعة ،العحث مناىج(: 1981) ، محمود الغناـ الجميؿ، عبد الزوبعي. 
 ( 1996الشناوي، محمد محروس :) دار غريب لمطباعة والنشر، القاىرة.العممية الإرشادية العلاجية ، 
 في الإحصائي والتحميؿ العممي العحث طرؽ(: 2111) حسف مصطفى ، باىي عبد، محمد إخلبص ، الحفيظ عبد 

 .القاىرة النشر، الكتاب مركز ، والرياضية والنفسية الترعوية المجالت
 الجامعي الشعاب لدى الكتئاب خفض في النفعالي العقلاني العلاج أثر(: 1991) ابراىيـ ىشاـ، الله عبد ، 

 .مصر ، الزقازيؽ جامعة ، التربية كمية ( ،منشورة غير دكتوراه اطروحة)
 والتوزيع لمنشر الثقافة دار ، النفسي والإرشاد التوجيو معادئ(: 2117) حسني سعيد والعزة، جودة اليادي، عبد ، 

 .عماف
  ( 1983عبدالرحمف ، سعد  : )مكتبة الفلبح ، الكويت . القياس النفسي ، 
  ( 2115العجيمي ، صباح حسيف  : )صنعاء  3ة لمطباعة والنشر ، ط ، ، مركز التربي القياس والتقويـ الترعوي ، 
 ،وتطعيقاتػػػػػو أساسياتػػػػػو والنفػػسي, الترعػػوي والتقويػػػػػػػـ القيػػػاس(: 2111)  محمود الديف صػػػػػلبح علبـ 

 . القاىرة ،1ط والنشر، لمطباعػػػػػة العربي الفكر دار ،المعاصػػػػػرة وتوجيياتػػػػو
 ،الأردف أربد، والتوزيع، لمنشر الأمؿ دار ،التدريسية العممية في والتقويـ القياس(: 1998) سمماف أحمد عودة . 
 ،بيروت العربية، النيضة دار ،والترعية النفس عمـ في والتجريب القياس(: 1985) الرحمف عبد عيسوي. 
 القاىرة ، العربي الفكر دار ، النفسي القياس(: 1981) صفوت ، فرج. 
 ماجستير رسالة) ،الترعوييف المرشديف لدى عالأقناع وعلاقتو الذات تحفيز(: 2113) كاظـ جبر عدي، القريشي 

 .المستنصرية ، التربية كمية ( ،منشرة غير
 القاىرة ،الرشاد دار ،وتطعيقات اسس السموكي المعرفي العلاج(: 2111) الله عبد عادؿ،  محمد. 
 النساء مف عينة لدى والعدائية والعدواف الذات عف التمقائية الحكاـ(: 2111) الرحمف عبد بنت ريما ، اليويش 

 .جدة، ماجستير رسالة،  المعنفات وغير الحماية دار نزيلات المعنفات
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