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 1937 - 1802  في بریطانیا قوانین إنصاف العمال وتنظیم العمل

 كلیة التربیة/ قسم التاریخ   /  جامعة واسط /  طالب محیبس حسن الوائلي أ. م. د.  

رافــق انطــلاق الثــورة الصــناع�ة ونشــوء الرأســمال�ة فــي بر�طان�ــا انطــلاق ط�قــة العمــال وتصــاعد 
أر�ــاح الرأســمال�ة وتــراكم الرأســمال، ازداد الاســتغلال  نشــاطها الاجتمــاعي والاقتصــادي، فكلمــا تصــاعدت

والظلــم الط�قــي، مــا أدى إلــى المطال�ــة �إنصــاف هــذه الط�قــة المحرومــة، لــذا نشــأت هنــاك حر�ــة نقاب�ــة 
لاســ�ما فــي مجــال صــناعة النســ�ج إلــى جانــب  العمــال، اســتهدفت تنظــ�م العمــل والــدفاع عــن حقــوق 

اج الفحم، إذ أن نشوء هـذه الصـناعات وازدهارهـا تـم علـى أكتـاف الصناعات الحدید�ة والتعدین�ة واستخر 
وع سـاعة فـي الیـوم، فـي ظـروف اجتماع�ـة �ائسـة، فصـار الجـ 12عمال اعتـادوا علـى العمـل أكثـر مـن 

ــة ســمة مرافقــة لهــ ــامن عشــر موالفقــر والأم� ــة خــلال القــرن الث ــا الاجتماع� . وازدادت مشــكلات بر�طان�
والمنـاجم تسـتخدم أطفـالاً تقـل أعمـارهم عـن العاشـرة، لسـاعات طو�لـة  المیلادي، حین أص�حت المصـانع

 صح�ة قاس�ة وأجور زهیدة.  في ظروف

وعلى أثر ذلك بـدأ دعـاة الإصـلاح الاجتمـاعي والبرلمـاني یرفعـون أصـواتهم ضـد تشـغیل الأطفـال، 
ظهـرت حر�ـة  1811كما نشأت جمع�ات ونقا�ات تطالب �حقوق العمال في المدن والأح�اء، فمنـذ العـام 

تــدعو إلــى تحطــ�م الآلــة بوصــفها ســبب انتشــار ال�طالــة، علــى أســاس أن النــول الآلــي المســتخدم فــي 
الصـناعات النسـ�ج�ة تسـبب فـي الاسـتغناء عـن أعـداد �بیـرة مـن العمـال، وقـد قـاد هـذه الحر�ـة شـخص 

تحطـ�م ب (Luddites)، وقـام عناصـر حر�تـه اللـودین أو (Ned Ludlam)مجهول یدعى نیـد لـودلام 
، فتعاطفـــت معهـــم  جمـــوع مـــن العمـــال وقـــدمت )1(1812و  1811مكـــائن النســـ�ج لاســـ�ما فـــي عـــامي 

، إلـى جانـب ق�ـام العمـال �الإضـرا�ات 1816التبرعات لهم، وظلت هـذه الحر�ـة تتطـور حتـى أوائـل العـام  
جنا�ـة �حـق ومسیرات، �ل هذه الفاعل�ات أجبرت البرلمـان علـى اتخـاذ قـرار �منـع تحطـ�م الآلات و�عـدها 

 .)2(�عاقب علیها القانون، فنفذت الحكومة حملة لمنع مثل هذه الأفعالو الرأسمالي 

و�ذا �انـــت هـــذه تمثـــل البدا�ـــة الغر�ز�ـــة الأولـــى لمطال�ـــة العمـــال �حقـــوقهم التـــي طالمـــا تجاهلهـــا 
ن طو�لـة البرلمان، فإن رسالة العمال وصلت إلى راسمي الس�اسة في بر�طان�ا ومنهم البرلمان، لكن سنی

مرت قبل أن تعي النقا�ـات الوسـیلة الصـح�حة والناجعـة لكسـب المطالـب، إلـى أن بـدأ العمـال وممثلـوهم 
یدر�ون أن الإضـراب الجمـاعي هـو السـلاح الـذي �مكـنهم مـن إج�ـار أر�ـاب العمـل علـى التنـازل لصـالح 

ــد ــال. و�الفعــل فحــین شــعر الرأســمالیون أن النقا�ــات والإضــرا�ات العمال�ــة ب أت تشــكل خطــرا علــى العم
موضــع التنفیــذ،  1800مصــالحهم، بــدأوا �حر�ــون ممثلــیهم فــي البرلمــان لوضــع قــرارهم المتخــذ عــام 
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والمتضمن منع الإضراب ومعاق�ة أي تكتل �ظهر بین العمال، لذا وجه دعاة الإصـلاح والحقـوق المدن�ـة 
 القانون.  إلى تعلیق 1824سهام نقدهم لهذا القانون، إلى أن اضطر البرلمان عام  

�معنى آخر أن الأنظار تحولت إلـى إصـلاح النظـام الن�ـابي، بوصـفه طر�قـا للإصـلاح الاجتمـاعي، 
إصـدار أي  1800و  1797ذلك أن البرلمـان �سـبب الوجـود الأرسـتقراطي الكث�ـف ف�ـه منـع بـین عـامي 

، 1802مبـدأ عـام العمال تحت رحمة رب العمل، إلى أن ألغي هذا ال ظلقانون ینصف الط�قة العاملة، ل�
عـام وقـرارات تتعلـق �حقـوق العمـال   عندما بُدِئ �إصدار قرارات لتحدید ساعات العمـل وظروفـه للأطفـال،

، ونمــت تــدر�ج�ا خــارج نطــاق البرلمــان والأول�غار��ــة 1815ســنة  المطال�ــة منــذأن تجــددت �عـد . 1824
 .)3(الأرستقراط�ة

قـول التـي �مكـن للأطفـال العمـل بهـا، مسـتهدفا ، قانون تحدید الح1802فلقد أصدر البرلمان عام 
المحافظة على أطفال دور الرعا�ة الاجتماع�ة من الیتامى وأولاد الفقـراء الـذین �انـت السـلطات المحل�ـة 
تقوم بتدر�بهم، ومنع تشغیل ممن هم أقـل مـن تسـع سـنوات، وأوجـب مراق�ـة صـحة المتـدر�ین وسـلو�هم 

ســاعة یوم�ـا، �مـا منـع إج�ــار  12ات العمــل لغیـر هـؤلاء بــفـي محـالج القطـن والصــوف، �مـا حـدد سـاع
الأطفال ممن هم فـي سـن تقـل عـن الرا�عـة عشـرة علـى العمـل لـیلا �عـد السـاعة التاسـعة مسـاء، وتقـرر 
إجراء التفت�ش على المعامل لمراق�ة تطبیـق ذلـك. �مـا شـرع لهـم الحصـول علـى الدراسـة لمـدة سـاعتین 

وستین  اساعة یوم�ا، وتسع  12سنة فما فوق، فحدد لهم   18أعمارهم یوم�ا، أما الأشخاص الذین تبلغ  
 . )4(أسبوع�ا

، 1831و  1825و 1819وهـي علـى التـوالي، مراسـ�م  شـأنصدور قوانین بهذا ال ثم توالى �عدها
الــذي حــرم تشــغیل  (The Cotton Mills Act)صــدر قــانون محــالج القطــن أو  1819ففــي ســنة 

) 16-9مـر فـي معامـل النسـ�ج، وحـدد سـاعات العمـل لمـن هـم فـي عمـر (الأطفال دون التاسعة من الع
یؤ�ـد ذلـك. ف�مـا تضـمن قـانون محـالج  1825ساعة في الأسبوع، وصدر قـانون آخـر سـنة   72سنة بـ  

سـاعة یوم�ـا، ومنـع الـذین هـم  12سـنة بــ  18تحدید عمل الذین تقل أعمارهم عـن  1831القطن لسنة 
لـیلا، ولـم  21المحالج، ومنـع أ�ضـا تشـغیل الـذین تقـل أعمـارهم عـن  دون السن المذ�ورة من العمل في

. لكن المؤرخین لاحظوا عدم تنفیذ هذا القـرارات )5(یتطرق القانون إلى حالة النساء، أو تفت�ش المصانع
، مع أنها �انت خطـوة فـي الاتجـاه الصـح�ح. مـن هنـا جـاءت فاعل�ـة )6(لأن البرلمان لم �ضع آل�ة لذلك

 .Rواسـتلر (ر�تشـارد ، حین فرض تعیین مفتشین للمصانع، إذ قاد  1833الذي صدر سنة    ذلك القانون 
Oastler,()7(  حر�ة الاهتمام �العمال وأوجد تعبیر (عبید ملاكـي المعمـل)، أو(Slaves to owners 

factory)  سـاعات، وقـام بدعا�ـة واسـعة   10، ودعا إلى الاهتمام �العمال وجعل ساعات العمـل الیـومي
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بر�طان�ا فاستطاع أن �كسب الكثیر من الأنصار، ما أجبر الحكومة على تشكیل لجنة ملك�ـة لدراسـة في  
 (The Factory Act)، و�انـت النت�جـة سـن البرلمـان قـانون المصـنع 1833وضـع العمـال فـي سـنة 

�عمـر  ، الخاص بتحدید ساعات عمل الأطفال الذ�ور �عمر تسع سـنوات فمـا فـوق والفت�ـات1833لسنة  
سنة فما فوق في المناجم والمعامل، وتجنب سوء معـاملتهم مـع تنظـ�م سـاعات عملهـم �مـا لا یز�ـد   13

سـاعة أسـبوع�ا، مـن بینهـا ثـلاث سـاعات دراسـة یوم�ـا، أمـا الأشـخاص  48عن تسع سـاعات یوم�ـا، و
أسـبوع�ا، وحـدد وقـت ممارسـة  69سـاعة یوم�ـا و12فمـا فـوق، فقـد حـدد لهـم    18الذین تبلغ أعمـارهم  

مسـاء. �مـا أقـر القـانون تعیـین أر�عـة مـراقبین لهـم   8.30صـ�احا إلـى    5.30لعمل الیومي من الساعة  ا
صلاح�ة فرض الغرامات على معامـل نسـ�ج القطـن والصـوف والكتـان التـي طبـق القـانون علیهـا، إذا مـا 

ــم �حــدد ســاعات)8(خالفــت هــذا القــانون  العمــل  . و�ذا �ــان هــذا القــانون قــد نظــم عمــل الأطفــال، لكنــه ل
الخاصة �ال�الغین، ولم �طبـق إلا علـى معامـل النسـ�ج. و�انـت تلـك خی�ـة أمـل �بیـرة للحر�ـة التـي �انـت 

 .)9(تدعو إلى تقلیل ساعات العمل إلى أقل من عشر ساعات

لم تكن نتائج هذا القانون مقتصرة على بر�طان�ا، بل شملت دولا أخرى �انت تستخدم في معاملها 
الولا�ـات المتحـدة  قانونـا یـنظم عمـل الأطفـال، وفـي 1839فقد أصدرت بروس�ا عـام أعدادا من الأطفال، 

% مـن عمـال مصـانع 40% �ـان 40التي اعتمدت صناعة النس�ج فیها على الأطفال؛ إذ �ان أكثر من  
، ممــن هــم بــین الســا�عة والسادســة 1832النســ�ج فــي نیــو إنجلانــد، المنطقــة الشــمال�ة الشــرق�ة عــام 

ماساشوسیتس. منـع  ، أول قانون أمر�كي ینظم عمل الأطفال في ولا�ة1836في العام عشرة، لذا صدر 
�قـل عـن ثلاثـة أشـهر فـي  سنة في المصانع ما لـم �مضـى مـالا 15الطفل الذي �قل عمره عن  استخدام

 المدرسة في السنة التي تسبق التوظ�ف. 

ظروف العمـل و�نصـاف  تشغیل الأطفال في تنظ�ف المداخن. ولغرض تحسین  1840ومنع قانون  
قانون تعیین الصناعات الكر�هة المضرة �الصحة، وأصدر أ�ضا   1842العمال، أصدر البرلمان في العام  

الــذي منــع تشــغیل الأطفــال دون العاشــرة وتشــغیل النســاء فــي  (The Mines Act)قــانون المنــاجم 
، لكــن )10(فــي العمــل ســنة �الاســتمرار 18-10المنــاجم تحــت الأرض، وســمح للأطفــال ممــن هــم �عمــر 

 . )11(القانون لم �حدد ساعات العمل، بل شرّع التفت�ش للتأكد فقط من شرط العمر

صدر قانونا، حدد سقفا جدیدا لعمر الأطفال العاملین فـي صـناعة المنسـوجات،   1844وفي العام  
 6.30ســنة لا یتجــاوز  13وســاعات العمــل، فقــرر أن �كــون عمــل الأطفــال ممــن أعمــارهم بــین ثمــان و

، قانونا �منع استخدام الأطفال الـذین 1845ساعات، على أساس أنها نصف وج�ة، �ما صدر في العام 
تقل أعمارهم عن ثمان سنوات في مصانع الط�اعة والص�اغة في معامل النس�ج، ومنـع تشـغیل الأطفـال 
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ر الأطفـال سنة والنساء بین العاشرة مساء والسادسة ص�احا، وفـرض حضـو  13الذین تقل أعمارهم عن 
 . )12(سنة للمدارس ما لا �قل عن ثلاثین یوما لكل موسم دراسي (نصف سنة) 13تحت 

�مـا  69قانونا حدد ساعات العمـل الأسـبوع�ة �سـتین سـاعة بـدلا مـن  1847كما صدر في العام  
. فطبــق علــى �ــل نقا�ــات العمــال �اســتثناء عمــال النســ�ج التــي �انــت اشــد المتحمســین 1833فــي قــرار 

، تنظـ�م عمـل الأطفـال فـي 1853. وحـدد قـانون المصـانع لسـنة )13(حات الدستور�ة والاجتماع�ةللإصلا
سـنة بـین السـاعة السادسـة صـ�احا حتـى   13الطواحین فحدد وقت تشغیل الأطفـالِ مـن عمـر تسـع إلـى  

السادسة مساء ص�فا، ومن السا�عة ص�احا حتى السا�عة مساءً في الشتاء. �مـا حـدد �الطر�قـة نفسـها 
، العمــل فــي قصــر 1860ل النســاء والشــ�اب بــین السادســة صــ�احا والسادســة مســاءً. ونظــم قــانون عمــ

، منع العمل اللیلي في مثل هذه المؤسسـات، و�عـد سـنتین 1862ألوان الأقمشة وص�اغتها، لكن قانون  
 1867نظـــم البرلمـــان العمـــل فـــي الصـــناعات الفخار�ـــة والورق�ـــة، وأخضـــع قـــانون تنظـــ�م الـــورش لعـــام 

(Workshops' Regulations Act) المعامل التـي تسـتخدم خمسـین شخصـا �قـوانین العمـل، �مـا ،
نظم قانون آخر العمل في الورش، فعرّف هذه الورش �التي �عمل فیها أقل مـن خمسـین شخصـا، فمنـع 
عمــل الأطفــال تحــت ســن الثامنــة فیهــا، وحــدد عمــل الأطفــال بــین الثامنــة والثالثــة عشــرة بنصــف وج�ــة، 

ساعة یوم�ا، من ضمنها ساعة ونصـف لوج�ـات الطعـام، ومنـع تواجـد   12النساء و�ق�ة العمال بـوعمل  
أكثر من خمسة أشخاص في هذه الورش �عد الساعة الثان�ة مـن أ�ـام السـبت، وفـرض حضـور الأطفـال 

�مــا تضــمن قــانون بلمســول لســنة  .)14(المســتخدمین للمــدارس مــا لا �قــل عــن عشــر ســاعات أســبوع�ا
1867 (Plimsoll Act)  وضع جم�ع مصانع السفن تحـت مراق�ـة منـدو�ي مجلـس التجـارة(Board 

of Trade) 15(للتأكد من حالة العمال الصح�ة وعدم إرهاقهم( . 

) أجیـزت لأول مـرة نقا�ـات العمـال �صـدور قـانون 1874-1868(الأولـى وخلال وزارة غلادستون 
هـا الصـفة الشـرع�ة، منـذ أن ظهـرت عـام وأعطا (Trade Union Act)  1871نقا�ـات العمـال لعـام 

أعطــى  1867، إلا أنهـا ظلـت تــراوح مكانهـا، علـى الــرغم مـن أن قـانون الإصــلاح البرلمـاني لعـام 1825
، لكنهـا بـدأت تشـهد )16(1868العمال في المدن حق التصو�ت، وانعقاد أول مؤتمر لنقا�ات العمـال عـام 

ألـف عامـل،  200نقا�ة، وعدد أعضائها أكثر مـن   83ها  توسعا �بیرا، حینما صدر القانون، إذ بلغ عدد
ألـف �ـاون. وصـار بوسـعها عقـد الاجتماعـات والق�ـام �الإضـرا�ات. ثـم   125ومجموع مواردهـا أكثـر مـن  

ألــف عضــو و�لغــت  650، عــدد أعضــائها 1890نقا�ــة رئ�ســة ســنة  490تطــور الأمــر فأصــ�ح عــددها 
، فیها ملیونا وسـ�عمائة 1906نقا�ة في عام  675رقم إلى میزانیتها ملیون �اون إسترلیني، وقفز هذا ال

 . )17(وخمسون عضوا و�لغت میزانیتها ملیونین وس�عمائة ألف �اون استرلیني
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 Benjamin)ها بن�ـامین دزرائیلـي لمعو�ان الاهتمـام �الشـأن الاجتمـاعي أهـم الأوراق التـي اسـت

Disraeli) )1804-1880 ــ 1874) فـــي انتخا�ـــات عـــام ــا الفـــوز، و�الفعـــل فقـــد واســـتطاع مـ ن خلالهـ
 1874أصـدرت حكومتـه قـانون تطـو�ر سـكن العمـال. �مـا اصـدر سلسـلة مـن قـوانین العمـل بـین عـامي 

منـع تشـغیل   1874. فقد أكد قـانون المعمـل لسـنة  )18(، حاولت إنصاف العمال ومنع استغلالهم1878و
لعمـر إلـى عشـر سـنین، ف�مـا �قـي الأطفال تحت عمر تسع سنوات في الطواحین، �عد ذلك �عام تم رفع ا

الأطفال الذین تز�د أعمـارهم عـن ثمـان سـنوات فـي الـورش والمصـانع غیـر مصـانع النسـ�ج. أمـا قـانون 
، فقــد فــرق بــین مصــانع  (Factory and Workshop Act) 1878الــورش والمصــانع لســنة 

 .)19(طفال والنساءالمنسوجات المشغلة م�كان�ك�ا، والورش والطواحین، من ناح�ة شروط تشغیل الأ

�ـان علـى جم�ـع  1876لعـام  (Education Act)وحین أقر البرلمـان البر�طـاني قـانون التعلـ�م 
أطفال بر�طان�ا في عمر العاشـرة، الـذهاب إلـى المـدارس، فصـار �مكـن للعـاملین فـي المصـانع الحصـول 

 ،(Labor Certificate)على شهادة �عد دخوله المدارس الخاصـة، أطلـق علیهـا اسـم شـهادة العمـل 
الـذي سـبق أن صـدر فـي العـام  (Forster's Education Act)قـانون فورسـتر للتعلـ�م لاسـ�ما وأن 

، 1878قد جعـل التعلـ�م إلزام�ـا ومجان�ـا �صـورة جزئ�ـة. ت�ـع ذلـك قـانون الورشـة والمصـنع لعـام   1870
�ك�ا، �ما ساوى بـین الذي اختص بتمییز مصانع النس�ج عن الورش، فعد المصنع �ل ورشة تدار م�كان
من جدید إلى  1891المصانع والطواحین ف�ما یتعلق �شروط عمل النساء والأطفال، وعاد البرلمان سنة 

ســن مجموعــة قــوانین أولهــا، �فــرض الرقا�ــة والتفتــ�ش علــى العمــال الــذین �ــانوا �شــتغلون �ــالقطع فــي 
سـنة، وأقـر  11العمـل المبتـدئ إلـى   بیوتهم، والثاني قانون التعل�م، الذي تضـمن رفـع حـد العمـر لطالـب

، أمـا الثالـث فقـد أقـر عـدم 1918الاستمرار بنظام العملِ بنصف الوج�ة، واستمر هذا النظـام حتـى العـام 
السماح للأمهات �العودة للعمل خلال الأساب�ع الأر�عـة التـي تعقـب الـولادة، إلا أن هـذه المـدة رفعـت فـي 

 .)20(أسبوع 11إلى  1893العام  

ص النــزاع بــین العمــال وأصــحاب المصــانع، فقــد �ــان مجلــس اللــوردات، بوصــفه أعلــى وف�مــا �خــ
، قــرارا �قضــي بــدفع نقا�ــات العمــال التعو�ضــات عــن 1901ســلطة قضــائ�ة فــي الــبلاد، أصــدر فــي ســنة 

الخسائر التي تلحق �أصـحاب العمـل نت�جـة الإضـرا�ات، إلـى أن تمكـن مجلـس العمـوم مـن إلغائـه خـلال 
) وأجـاز الإضـراب والطـرق السـلم�ة لحـل المشـكلات 1916-1906�عد تسـنمها الحكـم (حكومة الأحرار،  

 Workmen's Compensation)قانون تعو�ض العمـال  1906العمال�ة. �ما اصدر البرلمان سنة 

Act)   جعلت ساعات    1908، الذي قرر حق العمال في التعو�ض إذا ما أصیبوا خلال العمل، وفي سنة
 Trade)تشــكیل لجــان محل�ــة  1909ني ســاعات فقــط فــي الیــوم، وتقــرر ســنة العمــل �المنــاجم ثمــا

Boards)   ،تؤلف من العمال وأصحاب المصانع لتحدید الحد الأدنـى مـن الأجـور فـي �عـض الصـناعات
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سن قانون التأمین الإج�اري ضد المـرض، و�قضـي �التـأمین الإج�ـاري علـى �ـل عامـل   1911وفي سنة  
قانون الحد الأدنى للأجور وفي سنة   1912، �ما سن في سنة  )21(السنة�اون في    160�قل مرت�ه عن 

ــا1937 ــاعات یوم�ـ ــع سـ ــل تسـ ــاعات العمـ ــ�حت سـ ــام )22(، أصـ ــي العـ ــدر فـ ــه  1920. وصـ ــانون الترف�ـ قـ
(Welfare Act) و�قتضي إرغام أصحاب المصانع على إقامة مصحة �اف�ة وحمامات في �ل مصنع ،

 .)23(ال �أسعار مناس�ةو�عداد مكان مناسب لب�ع الأغذ�ة للعم

لقــد اشــر إصــدار هــذه القــوانین خــلال هــذه المــدة تطــور الح�ــاة الس�اســ�ة �صــورة عامــة والح�ــاة 
لمجتمـع البر�طـاني. �مـا االبرلمان�ة بوجه خـاص، والمرت�طـان ب�عضـهما، مـا انعكـس إ�جاب�ـا علـى ح�ـاة 

یل الأطفـال وحقـوق العمـال، ففـي أشر أ�ضا امتداد الجهود البر�طان�ة إلى أور�ـا لاسـ�ما فـي قضـا�ا تشـغ
عقــد مــؤتمر دولــي للعمــل فــي بــرلین �ألمان�ــا لدراســة مشــكلة عمــل الأطفــال، ثــم تأسســت  1890العــام 

، �غـرض وضـع الحـدود الـدن�ا لحما�ـة 1900سو�سـرا فـي العـام  المنظمة الدول�ة للتشر�عات العمال�ة فـي
 .لاس�ما الأطفال العاملین

ــد تمكــن دعــاة الإصــلاح الاجت ــا أقــدم المشــكلات لق مــاعي مــن معالجــة قضــ�ة العمــال لــ�س لأنه
الاجتماع�ة في الجزر البر�طان�ة، بل لفاعل�ة نقا�ات العمال ونشاطها وتحول العمال إلـى قـوة اقتصـاد�ة 
هائلة نت�جة الثـورة الصـناع�ة، و�لا فقضـ�ة الـرق أقـدم وهـي تتعلـق �كرامـة الجـنس ال�شـري، لكـن دعـاة 

لــم یتــرددوا فــي طرحهــا وال�حــث عــن الحلــول الناجعــة لمعالجتهــا، �عــد أن طرحــت الإصــلاح فــي البرلمــان 
 قض�ة العمال �قلیل.
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 ملحق ب�عض لقوانین إنصاف العمال وتنظ�م العمل وما یتعلق بهما في بر�طان�ا

 قانون محالج القطن 1819

 قانون الإصلاح البرلماني 1832

 قانون المصنع 1833

 ةقانون إلغاء العبود� 1833

 المناجمقانون  1842

 قانون الإصلاح البرلماني 1867

 قانون تنظ�م الورش 1867

 وضع مراق�ة مندو�ي مجلس التجارة لمصانع السفن  قانون بلمسول: 1867

 قانون نقا�ات العمال 1871

 سَنَواتِ حدد �عشر المدرسة عمر ترك  :قانون التعل�م 1876

 قانون الورش والمصانع 1878

 تعل�مِانون مندل لإلزام�ة الق 1880

 قانون الإصلاح البرلماني 1884

 قانون تعو�ض العمال 1906

 .سنة�أر�ع عشرة مدرسة تثبیت عمر ترك ال ،قانونِ �رُ التعل�مُ الأولّيُ �حر ت◌ُ  1918

  معالجة ال�طالةَ قانون  1934

  ة،سن 15مدرسةِ إلى التعل�مِ الذي رفع عمر تَرك ال قانون  1936

 قانون دولة الرفاه�ة الحدیثة 1948
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