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Open- mindedness For University Professors   

 
A B S T R A C T  

    The goal of research is to identify the following:- 

Level open_ mindedness among university professors and to achieve the 

study the researcher followed the descriptive approach where the 

researcher adopted a scale (Gharib 2017) and the research sample 

reached 400 male and female professors and after conducting statistical 

analysis it was found that university professors possessagood level of 

open_ mindedness 
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 التفتح الذهني  لدى تدريسيي الجامعة

 الله مجيد العتابي عبد .د.أ            مروة رحيم محمد  ة:الباحث

 كلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة واسط 

 ص لخمال

مستوى التفتح الذهني لدى تدريسي الجامعة ولتحقيق الدراسة اتبعت الباحثة المنهج  :هدفت البحث الحالي التعرف الى    
عد اجراء التحليل تدريسي وتدريسية وب (400)( وبلغت عينة البحث 2017غريب , ), حيث تبنت الباحثة مقياسالوصفي

 .لكون مستوى جيد من التفتح الذهنيالجامعة يمت تدريسين أالاحصائي تبين 

 .التفتح الذهني , تدريسيي الجامعة :الكلمات المفتاحية 
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328   Journal of College of Education (54)(2) 

 الفصل الاول : مشكلة البحث

خصائص معرفية لابد أن تتوفر لدى اعضاء هيأة التدريس مثل الانفتاح على تجارب الآخرين فأن  وأهناك سمات        
تقييد حريتهم للتعبير عن النفس أو الحرية القيود الاجتماعية والتربوية التي تفرض على أعضاء هيئة التدريس تعمل على 

, وتوق عدس) بالتهديد يؤثر على قدرتهم على الإبداع وعلى انفتاحهم الذهني وأفسية حيث أن شعورهم بعدم الامان الن
( كما ان الحياة تتغير بسرعة وان هذا التغير يحدث كل يوم بصورة متسارعة وان عالمنا مليء بالمتغيرات 11, 1٩٩٣,

ا أحدثته وسائل الاتصال والفضائيات من طرح افكار جديدة مليئة لثورات معرفية ومعلوماتية تتطلب نوعية من وان م
 .التفكير يستطيع من خلالها الفرد تحقيق التكيف مع هذه المتغيرات ويتم ذلك عن طريق التفتح الذهني

  (et  al ,2004 ,p350,Correl) ,  وان قلة التفتح الذهني يولد نظرة أحادية الاتجاه وقطيعة للأحداث الذي يمر بها الفرد
الفرد يدور في حلقة مفرغة فيؤدي ذلك إلى الركود الفكري أو الانغلاق الفكري وعدم تقبل الرأي الآخر وهذا يجعل سلوك 

منغلق وبعيد عن الانفتاح حيث  وأل متصل تفكير الآخرين يكون ذو عقكما أن الفرد الذي يعتمد على  (201٥,2)يونس,
متعددة  بزوايالأنه يشير إلى قدرة الفرد على رؤيا المواقف  أن عدم تقبل آراء الآخرين مشكلة يسعى التفتح الذهني إلى حلها

ذلك بقبول والتفكير بعدة حلول للمشكلة الواحدة والنظر إلى الحلول التي ترتبط بالمشكلة التي يواجهها وبالتالي يتيح له 
الاخيرة تصاعدت ضرورة وجود برامج قائمة على اليقظة الذهنية  الآونة(. وفي Howard : 2004 : 23حلول إضافية )

,  2017لتنمية المهارات الحياتية وتنمية التوازن الانفعالي والحد من التوتر وتعزيز المناخ للفصول الدراسية  )هالة خير , 
لحرية الأكاديمية والتفتح الذهني لعضو هيأة التدريس أمر ضروري في الوسط الجامعي لان ( وترى الباحثة ان دراسة ا2٩2

عضو هيئة التدريس ركيزة أساسية وحجر الزاوية في تطوير العملية التعليمية حيث يجب توافر الحرية له حتى يمارس دوره 
هو جديد ومتطور  لذلك تسعى الدراسة الحالية المهم والحساس بكل اقتدار وان يتمتع بالتفتح الذهني لكي يواكب كل ما 
 للتعرف على التفتح الذهني لدى اعضاء هيأة التدريس في جامعة واسط . 

 

 أهمية البحث :
في وقتنا الحالي يعد مفهوم التفتح الذهني من الموضوعات المهمة في علم النفس المعرفي بسبب التغيرات السريعة       

 نحتاجه هو التي تحدث في مجالات حياتنا المهمة والتي تحتاج الى تفكير مرن فعند مواجهة الضغوط والتوترات فأن ما
ميز أسلوب الفرد المعرفي تفكيره الذي هو نتاج مراحل عمرية مختلفة التي ي ( وان ما14: 2006تفكير منفتح  )الحربي : 

( ان التفكير مهم في الحياة اليومية 2٣:  200٩مر بها الفرد اذ عمل وتصرف بها وفقا للأفكار التي يؤمن بها ) سمية : 
الجيد غير مفروض علينا بل إنه  فطرق التفكير تؤثر على الطرق التي نخطط لها لحياتنا وعلى اتخاذ القرارات والتفكير

فراد عند ح الذهني يرفع من المرونة لدى الأ:( ان التفتBaron 2008: 5نريد جميعا ان نفعله لتحقيق أهدافنا ) ءشي
لديهم من امكانيات او قدرات وعدم الالتزام او التمسك  التعامل مع المواقف الضاغطة حيث يحفزهم على اظهار ما

وترى الباحثة أن التفتح  الذهني لأعضاء هيأة التدريس يعد ضروري ( 17: 2017ماني الهاشم: أالجامدة ) بالأفكار
أن يؤثر ذلك الاهتمام بدراسة طرق التفكير لديهم حتى يتمكنوا من مواجهة متطلبات العولمة ومسايرة التيارات الثقافية دون 

نساقهم القيمية وهذا لا يتم إلا عن أوينبذوا كل ما يخالف يد هويتهم لكي يأخذوا المف وأمبادئهم  وأعلى تغيير شخصياتهم 
 يق ذهن متفتح قادر على  التمييز.طر 

 يهدف هذا البحث الى التعرف على  :
 درجة التفتح الذهني لدى تدريسي الجامعة                                           -1
 اناث(  –دلالة الفروق الاحصائية للتفتح الذهني وفقا لمتغيري الجنس )ذكور  -2

 انساني (                                      –والتخصص الدراسي )علمي 
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 حدود البحث : يتحدد البحث الحالي بما يلي                                                          

 الحدود الموضوعية :) التفتح الذهني لدى تدريسي الجامعة(       -اولا

 الحدود المكانية : جامعة واسط  -ثانيا 
 الحدود البشرية : تدريسيي جامعة واسط  -ثالثا 
 م2022 /2021الحدود الزمنية : للعام الدراسي  -رابعا 

 تحديد المصطلحات: عرفها

 ( Baron , 2008بارون )  -

هو مجموعة من الاستعدادات التي تهدف الى تجنب التحيز للفكر الذاتي والميل الى التفكير بطرق تعزز وتدعم        
خرين عن طريق الرغبة في النظر الى كل جوانب الموضوع او در عالي في اطلاق الاحكام نحو الآالاستنتاج على ق

 (.Baron , 1986 , 195) لوصول الى اصدار الاحكام. القضية المطروحة وا

( اطاراً نظرياً  للدراسة الحالية ومن خلاله تم اعتماد Baron , 2008وقد تبنت الباحثة تعريف بارون ) التعريف النظري:
 مقياس التفتح الذهني في البحث الحالي .

 الحالي. بأنه الدرجة التي يحصل عليها تدريسيي الجامعة في مقياس التفتح الذهني المعتمد للبحثالتعريف الأجرائي: 

 ثالثا / تدريسيي الجامعة عرفها : 

 ( : 1994) سنبل ،  -1

هو الشخص المنتسب للجامعة من حملة الدكتوراه بدرجة استاذ او استاذ مساعد او استاذ مشارك الذي يقوم بمهام         
وتطوير العملية  تدريسية في احد اقسام الكليات الجامعية كلآ حسب تخصصه , بالإضافة إلى مهمة البحث العلمي

 (  114:  1٩٩4التربوية والتعليمية وخدمة المجتمع داخل وخارج المجتمع الجامعي ) سنبل : 
 

 الفصل الثاني

 نظري ودراسات سابقةالطار لاا

 ثانيا / التفتح الذهني :

أن القدرة على التفتح الذهني من أهم سمات التفكير , فالإنسان في حاجة إلى معرفة نفسه ومعرفة الآخرين وفهم        
 (. ٣٥: 2000ان يدرب على التفتح الذهني للتعرف على الاخرين وفهم مقاصدهم )الحارثي :  للإنسانأفكارهم فلابد 

ن )العقل المنفتح والعقل لى يد العالم روكيش حيث صدر له كتاب بعنواثم تطور بعد ذلك المفهوم الى مجال علم النفس ع
والتفتح الذهني ليس  )2:  200٣)الحربي :ا ( واوضح فيه الجوانب التي تميز الفرد المنغلق فكري1٩60عام )  (المنغلق

على الانفتاح فطريا عند الإنسان بل هو صفة من الصفات المكتسبة للإنسان المفكر ولابد أن يدرب الأفراد منذ الصغر 
في عالم الأفكار الرحب عن طريق تشجيعهم على التوسع في المطالعة المستمرة  نانيتهم وينطلقواأالذهني ليخرجوا من 

 (. 41: 200)الحارثي :الدراسة أو في الحياة العامة.  التي تجابههم في  لمواجهة المواقف الحياتية
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 النظرية التي فسرت التفتح الذهني :

 ( Baron 1985)نظرية بارون 

التفكير الجيد يتكون  الى ان هداف والأدلة ويشيرالبحث الأمثل عن الامكانيات والأ ان التفكير الجيد هو يرى بارون     
 من :

 البحث الذي يكون دقيقا بما يتناسب مع اهمية الموضوع  -1

 الانصاف الى احتمالات اخرى غير التي نجدها في تفكيرنا.  -2

 .(Baron : 2008 : 199-200) الثقة المناسبة مع كمية ونوع التفكير. -٣

( أن التفكير هو عبارة عن قدرة ادراكية تتمثل في الاستعداد لعملية التفكير التي تساهم فيها الميول عند ويشير)بارون       
على قدر عال من الكفاءة وان هذا  الاستنتاجالانسان في تجنب التحيز للفكر الذاتي واتجاه التفكير بالطريقة التي تدعم 

يظهر لهذه الأشياء فقط بل يبحث عنها  يدة ويعتبر نشط وفعال لأنه لاالنوع من التفكير يسمح بوجود امكانيات واهداف جد
 ( Baron : 2008  : 200خارجا لذا عد نموذجا للتفكير الجيد الذي يتكون بالاستدلال والحكم  ) 

 
 الدراسات السابقة التي تناولت التفتح الذهني 

 الدراسات المحلية 

 اسم الباحث
 (2018سميسم  ) والسنة

 الذكاء الثقافي وعلاقته بالتفتح الذهني لدى طلبة الجامعة  الدراسةعنوان 
 العراق مكان الدراسة

 هدف الدراسة
الكشف عن الفروق ذات الدلالة الاحصائية في مستوى الذكاء الثقافي لدى طلبة 

طية بين الذكاء الثقافي الجامعة وفق متغيري الجنس  والتخصص والعلاقة الارتبا
 لدى طلبة جامعة بابل الذهنيوالتفتح 

 طالبا (20٥41) مجتمع الدراسة
 ( طالب وطالبة 411) عينة الدراسة
 (201٣( وللتفتح الذهني مقياس عسلي )2010للذكاء الثقافي مقياس عيدي ) ادوات الدراسة

لعينة  الاختبار التائي–ن الاختبار التائي لعينتين مستقلتي –معامل ارتياط بيرسون  الوسائل الاحصائية
 تحليل التباين الثنائي واحدة 

 النتائج
ان طلبة جامعة بابل لديهم مستوى ذكاء ثقافي دال احصائيا , كما لاتوجد فروق 

دالة احصائيا في مستوى الذكاء الثقافي على وفق متغيري الجنس والتخصص  ,  
 كما ويتمتع طلبة جامعة بابا بمستوى التفتح الذهني دال احصائيا  
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 الدراسات الاجنبية 

 (Hass)(    )2012 والسنة اسم الباحث

لاتجاهات نحو العلاقة بين اساليب المواجهة  والتفكير المتفتح النشط وا عنوان الدراسة
 وثنائيو الجنس المثليات والمثليين

 تحدة الامريكيةمالولايات ال مكان الدراسة
 الامريكيةطلاب وطالبات احدى الجامعات  مجتمع  الدراسة
 (٣٣7) عينة الدراسة
 استخدمت الدراسة ثلاث استبانات لقياس متغيرات الدراسة اداة الدراسة

 المتوسطات الحسابية , معاملات الارتباط الوسائل الاحصائية

ان الطلاب المنخفضي التفكير المتفتح لديهم معرفة محدودة بفئة المثليين  النتائج
 ولديهم اتجاهات سلبية

 

 الفصل الثالث:

 :منهج البحث واجراءته
 

 :ثانبا: منهجية البحث 

اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي وذلك لملائمته مع طبيعة البحث واهدافه ويشمل المنهج الوصفي جمع      
المنظم لوصف ظاهرة او  , وهو احد اشكال التحليل والتفسير العلميويبها وتحليلها وقياسها وتفسيرهاالمعلومات والبيانات وتب

مشكلة محددة وتصويرها كميا عن طريق جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهرة او المشكلة وتصنيفها وتحليلها واخضاعها 
 ( 2010:270)ملحم , .للدراسة الدقيقة

 
                                     :ثالثا:  مجتمع البحث 

فردات الظاهرة تحت البحث فقد يكون مجتمع مكون من سكان مدينة او مجموعة من ويقصد بمجتمع البحث جميع م      
( ويتضمن مجتمع* البحث  الحالي تدريسيي جامعة واسط ذكور 77:  201٥خرون ,آلافراد في منطقة ما )النعيمي , و ا

( كلية  17تدريسية موزعين على ) (262( تدريسي و)687بواقع )( ٩4٩) صص العلمي والانساني بلغ عددهموأناث وللتخ
 ( . 1كما موضح في الجدول رقم )
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 (1. ملحق )2022/   12/  19في    3565*تم الحصول على البيانات بموجب كتاب تسهيل المهمة المرقم  

 مجموع اناث ذكور الكلية / المعهد / رئاسة  الجامعة ت

 14 6 8 رئاسة الجامعة 

 5 2 3 الداخليةمديرية الاقسام  1

 34 3 31 التربية البدنية وعلوم الرياضة 2

 38 14 24 كلية القانون 3

 62 15 47 التربية الاساسية 4

 95 25 70 كلية الادارة والاقتصاد 5

 85 34 51 الطب 6

 24 7 17 كلية الطب البيطري 7

 20 2 18 الفنون الجميلة 8

 40 15 25 التربية للعلوم الصرفة 9

 42 5 37 زراعة 10

 128 56 72 العلوم 11

 134 38 96 التربية للعلوم الانسانية 12

 17 5 12 طب الاسنان 13

 79 15 64 الآدابكلية  14

 26 6 20 الحاسوب وتكنلوجيا المعلومات 15

 106 14 92 الهندسة 16

 949 262 687 المجموع 

 

 : عينات البحث 
ويقصد بالعينة بأنها النموذج الذي يشمل جانبا او جزءا من وحدات المجتمع الاصلي المعني بالبحث وممثلة له        

بحيث تحمل صفاته المشتركة وهذا الجزء او النموذج يغني الباحث عن دراسة كل وحدات ومفردات المجتمع الاصلي 
 ( 400(. بلغ حجم العينة )144: 2010عبيدي واخرون , خاصة في حالة صعوبة او استحالة دراسة كل تلك الوحدات  )ال

 

  :داتا البحث أ
بما ان البحث الحالي يهدف الى دراسة التفتح الذهني لدى تدريسيي الجامعة لذا تطلب وجود اداة تتوافر فيهما       

 الخصائص السيكومترية لتحقيق اهداف البحث الحالي وهما : 
      

 مقياس التفتح الذهني                                                                                     -
 وصف المقياس :                                                                                            -أ  

دبيات السابقة فوجدت مقياس التفتح الذهني في دراسة )غريب , سات والأالباحثة على عدد من الدرابعد اطلاع       
الذي عرف التفتح الذهني ) بأنه مجموعة من الاستعدادات التي  (Baron , 2008)( وقد تبنت تعريف بارون 2017

تهدف الى تجنب التحيز للفكر الذاتي والميل الى التفكير بطرق تعزز وتدعم الاستنتاج على قدر عالي في اطلاق الاحكام 
صدار الاحكام (   خرين عن طريق الرغبة في النظر الى كل جوانب الموضوع او القضية المطروحة والوصول الى االآ نحو

( 1,2,٣,4,٥وزان ), احيانا , نادرا , ابدا ( , والأ) دائما , غالبا ( فقرة , علما ان بدائل الاجابة ٣0حيث تضمن )
 للفقرات الموجبة وبالعكس للفقرات السالبة. 
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 الخصائص القياسية )السيكومترية( للمقياس :  -ب

يكون صالحاً للاستعمال, فيعد الصدق والثبات من الجوانب الأكثر أهمية  يتعين توافر الصدق والثبات في المقياس لكي   
 (.  Rust, 1989: 69بالنسبة إلى القياس )

 لذا تحققت الباحثة من هذه الخصائص وكما يلي: 
 

 ولًا: صدق المقياس :ا

أن يقيس المقياس يعد الصدق من الخصائص المهمة واللازمة لبناء الاختبارات والمقاييس, ويقصد بالصدق       
الخاصية التي وضع من أجلها, وصدق المقياس يدل على مدى صلاحيته للقيام بوظيفته ولتحقيق الأغراض التي وضع 

 (141, ص1٩٩7من أجلها. )كراجه, 

لقد استخرج للمقياس الحالي مؤشران للصدق هما الصدق الظاهري , وصدق البناء, وفيما يأتي توضيح لكيفية      
 كل مؤشر منها : التحقق من

تفق الخبراء المتخصصون في أهري لمقياس التفتح الذهني عندما تحققت الباحثة من الصدق الظا الصدق الظاهري: -أ
 العلوم التربوية والنفسية على صلاحية الفقرات في قياس التفتح الذهني.

يقصد بصدق البناء السمات السيكولوجية التي تنعكس أو تظهر في  (Constrcut Validity) :صدق البناء -ب
ويمثل البناء سمة سيكولوجية أو صفة أو خاصية لا يمكن ملاحظتها مباشرة, وإِنما  ,ختبار ما أو مقياس ماٱعلامات 

 (26٩: 2002يستدل عليها من خلال مجموعة من السلوكيات المرتبطة بها )ملحم ,
 

 : ثانياً : ثبات المقياس
الثبات يعني أن أداة القياس تعطي تقديرات ثابتة ومتسقة في حالة تكرار عملية القياس. أن الأخطاء العشوائية     

والمنتظمة هي مصدر اهتمام في تفسير الدرجات, فأخطاء القياس المنتظمة لا ينتح عنها عدم تجانس في القياس, ولكنها 
     (.148: 200٩وبالتالي تقلل من استخداماته العملية )كروكر والجينا, تبقى سبباً لعدم دقة الاختبار أو المقياس 

 الاختبار والفاكرونباخ وكما مبين ادناه :  -لذا تم حساب الثبات بطريقتي اعادة الاختبار
 
 : Test-Retestإعادة الاختبار  –طريقة الاختبار -أ

ى أفراد المجموعة نفسها بعد فترة زمنية ملائمة ثم يحسب بعد تتطلب هذه الطريقة إعادة تطبيق الاختبار مرة أخرى عل     
ذلك معامل الارتباط بين الدرجات التي حصل عليها إفراد العينة في المرة الأولى والثانية يسمى معامل الارتباط المستخرج 

ولغرض استخراج ( 81 :2001بهذه الطريقة بمعامل استقرار أي استقرار نتائج الاختبار عبر الزمن )العجيلي وآخرون, 
( تدريسي وتدريسية وبفاصل زمني 60الثبات بهذه الطريقة فقد أعيد تطبيق المقياس على عينة الثبات التي تكونت من )

( يوماً من التطبيق الأول,  ثم حُسب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول والثاني وبلـــغ معامل 14بلغ )
( للمقياس, وتعد هذه القيمة مؤشرا جيدا على استقرار إجابات الأفراد على المقياس عبر الزمن, حيث 0,8٥الارتباط )

( فأكثر, فأن ذلك يعد مؤشراً جيداً 0,70أشار)العيسوي( إلى انه إذا كان معامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني )
 (. ٥8: 1٩8٥ي, لثبات الاختبارات في العلوم التربوية والنفسية )العيسو 
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تستد هذه الطريقة الى ان اتساق استجابات الافراد عبر مفردات :    Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ -ب
( لذا أستخرج الثبات بهذه الطريقة من درجات 101: 2014الاختبار يمكن الاعتماد عليه في تقدير معامل الثبات)علام ,

وهو معامل ثبات ( 0,8٣كرونباخ بلغ معامل ألفا ) ( استمارة, وباستعمال معادلة400ة )استمارات العينة الأساسية البالغ
 جيد.

 تجربة وضوح تعليمات المقياس وفقراته )التطبيق الاستطلاعي(:

( تدريسية وتدريسي  والتي تم ذكرها سابقا, وبعد إجراء 40ولغرض تحقيق ذلك طبق المقياس على عينة مكونة من )      
التطبيق الاستطلاعي اتضح أن جميع فقرات المقياس واضحة لأفراد العينة, كما أن مدى الوقت الذي استغرقه المستجيب 

يقة وأظهرت نتائج التطبيق الاستطلاعي أن تعليمات المقياس ( دق1٥( دقيقة وبمعدل)1٥-٣0في الإجابة على المقياس)
 وفقراته واضحة ومفهومة, 

 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس التفتح الذهني: -

( أن التحليل الاحصائي للفقرات هو إجراء يهدف إلى الإبقاء على الفقرة 1٩8٩يرى كل من ثورندايك وهيجن )       
لغرض إجراء التحليل  (. 7٩: 1٩8٩)ثورندايك وهيجن, بات الجيدة والضعيفة ز بين الاستجاالتي لها القدرة على التميي

( 400( فقرة على عينة مكونة من )٣0الإحصائي لفقرات مقياس التفتح الذهني , طبق المقياس الذي يتكون من )
تدريسي وتدريسية. وبعد ان تم تطبيق المقياس تم حساب الدرجات الكلية لكل فرد من افراد العينة ولكل فقرة من فقرات 

 تي:التحليل الاحصائي للفقرات وفق الآدريسي وقد قامت الباحثة بأجراء المقياس لتمثيل الدرجة الخام للت
 

 .  المؤشرات الاحصائية لمقياس التفتح الذهني1

قامت الباحثة بحساب المؤشرات الإحصائية القياسية العامة التي توفر المعلومات الكافية عن تماثل شكل التوزيع      
لتواء والتفرطح لدرجات الطلبة عن المقياس طات الحسابية فضلًا عن معاملي الأوالانحرافات المعيارية والتباين ومتوس

 .( يوضح ذلك2لغرض التعرف على مدى قرب أو بعد الدرجات من التوزيع ألاعتدالي الجدول ) 
 المؤشرات الإحصائية لمقياس التفتح الذهني (2جدول )

 القيم المؤشرات الإحصائية ت

 105,08 الوسط الحسابي 1

 105,00 الوسيط 2

 94,00 المنوال 3

 15,31 الانحراف المعياري 4

 234,43 التباين 5

 -0,063 الالتواء 6

 -0,645 التفرطح 7

 71,00 أقل درجة 8

 141,00 أعلى درجة 9

 70,00 المدى 10
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 :حساب الخصائص السيكومترية للفقرات  -3
ساق الداخلي )صدق الفقرات ( للفقرات المتمثلة بالقوة التمييزية والات قامت الباحثة بحساب الخصائص السيكومترية

 تي:وكالآ
 ( .Discrimination Power of Itemsأ. القوة التمييزية للفقرات ) 

القوة التمييزية للفقرة هي مدى فعالية فقرة المقياس في التمييز بين المستويات المختلفة للسمة المراد قياسها لدى       
( تدريسي وتدريسية 400وبعد تطبيق المقياس على افراد العينة البالغ عددهم )(. 211:  2001ممتحنين )علام , ال

وتصحيح استمارات الإجابة , ولاستخراج القوة التميزية لفقرات المقياس رتبت درجات افراد العينة من اعلى درجة كلية الى 
%( من كل مجموعة , فقد بلغ عدد الأفراد في  27لدرجة الكلية وبنسبة )اقل درجة كلية وحددت المجموعتان المتطرفتان با

 ( تدريسي وتدريسية في المجموعة الدنيا .108( تدريسي وتدريسية في المجموعة العليا, و )108كل مجموعة )
 

 لتفتح الذهنيا(  القوة التميزية لفقرات مقياس 3جدول )    ( يبين نتائج حساب القوة التميزية للفقرات.3الجدول )

 المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
القيمـة التائيـة 

 المحسوبـة

مستوى 

الدلالة 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرة 0,05

 دالة 6,609 1,769 2,500 1,632 4,009 1

 دالة 6,371 1,283 2,130 1,503 3,324 2

 دالة 9,080 1,238 3,000 0,893 4,315 3

 دالة 9,069 1,497 3,102 0,934 4,620 4

 دالة 4,864 1,913 3,324 1,361 4,407 5

 دالة 6,733 1,570 2,676 1,462 4,046 6

 دالة 3,939 1,869 2,602 1,810 3,574 7

 دالة 7,792 1,562 2,833 1,356 4,111 8

 دالة 4,504 1,803 3,398 1,480 4,250 9

 دالة 7,360 1,614 2,454 1,315 3,907 10

 دالة 8,289 1,634 2,796 1,157 4,370 11

 دالة 7,104 1,737 2,472 1,582 4,056 12

 دالة 7,413 1,558 2,611 1,379 4,074 13

 دالة 7,889 1,536 3,065 1,063 4,463 14

 دالة 5,045 1,603 2,361 1,759 3,500 15

 دالة 6,736 1,840 2,574 1,549 4,111 16

 دالة 9,884 1,736 2,565 1,187 4,537 17

 دالة 8,434 1,740 2,787 1,227 4,491 18

 دالة 3,045 1,731 3,065 1,668 3,759 19

 دالة 2,453 1,415 3,843 1,283 4,287 20

 دالة 4,636 1,680 3,398 1,304 4,333 21

 دالة 7,137 1,142 2,944 1,000 3,972 22

 دالة 6,956 1,746 3,130 1,098 4,491 23

 دالة 7,477 1,499 2,704 1,239 4,083 24

 دالة 3,296 1,912 2,731 1,856 3,565 25

 دالة 7,446 1,406 2,880 1,118 4,148 26

 دالة 7,028 1,715 2,935 1,301 4,370 27

 دالة 6,255 1,459 2,944 1,098 4,028 28

 دالة 7,912 1,525 2,806 1,132 4,231 29

 دالة 5,338 1,805 3,259 1,310 4,389 30
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 ب. علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :

بين درجات كل فقرة  Person correlationاعتمدت الباحثة في حساب صدق الفقرة على معامل ارتباط " بيرسون "      
, علماً أن عينة صدق الفقرات تتكون من (Dbois , 1962 : 144)والدرجة الكلية , لكون درجات الفقرة متصلة ومتدرجة 

( 0,0٥وتبين أن جميع معاملات الأرتباط دالة أحصائياً عند مستوى دلالة ) ( تدريسي وتدريسية في البحث الحالي,400)
( وبمستوى ٣٩8( بدرجة حرية )0,0٩8اطها بالدرجة الكلية اكبر من القيمة الجدولية البالغة )إذ كانت قيم معاملات أرتب

 ( يبين ذلك       4( . والجدول )0,0٥دلالة )
 معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس (4جدول )

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون 

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون 

معامل ارتباط  رقم الفقرة
 بيرسون 

1 0,313 11 0,384 21 0,256 

2 0,358 12 0,323 22 0,365 

3 0,452 13 0,346 23 0,333 

4 0,408 14 0,384 24 0,371 

5 0,246 15 0,241 25 0,172 

6 0,335 16 0,339 26 0,384 

7 0,271 17 0,474 27 0,339 

8 0,327 18 0,387 28 0,345 

9 0,191 19 0,185 29 0,372 

10 0,339 20 0,168 30 0,267 

 

 رابعاً: وصف المقياس بصورته النهائية :

( فقرة , وكل فقرة لها خمسة بدائل وهي ٣0يتألف مقياس التفتح الذهني في البحث الحالي بصورته النهائية من )      
ويتم  ( على التوالي للفقرات الايجابية والعكس للفقرات السلبية.1, 2, ٣, 4, ٥)دائماً, غالباً, احياناً, نادراً , ابداً( بأوزان )

جمع الدرجات التي يحصل عليها المستجيب عن كل بديل يختاره من كل فقرة من  حساب درجة كلية للمقياس من خلال
( درجة التي تمثل أعلى الدرجات , وأقل 1٥0فقرات المقياس , لذلك فإن أعلى درجة يمكن أن يحصل عليها المستجيب )

النظري للمقياس يكون  ( درجة والتي تمثل أدنى درجة كلية للمقياس , وبذلك فإن المتوسط٣0درجة يحصل عليها هي )
 ( درجة .٩0)
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 خامسا: التطبيق النهائي لاداتا البحث:

( على عينة البحث التي كانت عينة التحليل الاحصائي 2022 /2 /1-28ل المدة بين ) طبقت الباحثة اداتا البحث خلا  
يا وطلب من العينة تدوين البيانات نفسها لان لم تسقط فقرات اثناء التحليل الاحصائي لكلا المقياسين وكان التطبيق يدو 

في الاماكن المخصصة لها, وبعد ذلك تم شرح كيفية الاجابة عن فقرات كل مقياس , وتم اعلامهم ان اجاباتهم سوف 
ورتبت وفقا تكون سرية ولن يطلع عليها أحد سوى الباحث , وبعد ذلك جمعت الباحثة المقياسين من كل تدريسي وتدريسية 

انساني ( ليتسنى للباحثة سهولة تصحيح الاجابات وتحويلها الى  –علمي اناث ( والتخصص ) –) ذكورلمتغيري الجنس 
 درجات خام ومعالجتها احصائيا لاستخراج النتائج. 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 الهدف الاول : التعرف على درجة التفتح الذهني لدى تدريسيي الجامعة. 
( فقرة على عينة البحث ٣0للتحقق من هذا الهدف قامت الباحثة بتطبيق مقياس التفتح الذهني المتكون من )      

( استاذ واستاذة. وأظهرت نتائج البحث إلى أن المتوسط الحسابي لدرجات هذه العينة  على المقياس قد 400المتكونة من )
دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي  درجة, ولغرض معرفة( 1٥,٣11قدره )( درجة وبانحراف معياري 10٥,080بلغ )

ختبار التائي لعينة واحدة , وتبين ان الفرق  دال احصائيا ( درجة , استخدمت الباحثة الأ٩0) والمتوسط الفرضي الذي بلغ
د مستوى دلالة (, عن1,٩6كبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )أ( وهي 1٩,6٩8التائية المحسوبة ) إذ بلغت القيمة

 ( والشكل12( وهذا يعني ان عينة البحث يمتلكون درجة جيدة من التفتح الذهني والجدول )٣٩٩(, وبدرجة حرية )0,0٥)
 ( يوضحان ذلك. ٥)

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس التفتح الذهني (5جدول )
 

     

 

 

 

اذ يرتبط وهذا يعني ان التفتح الذهني مرتفع لدى تدريسيي الجامعة وتعزى هذه الى طبيعة التفكير والقدرات العقلية لديهم   
تكيفية معرفية ونفسية مختلفة واتفقت نتائج  الناس في امتلاكها فتؤدي وظائف تباينالتفتح الذهني بوظائف التفكير التي ي

( التي كانت نتائجها ارتفاع مستوى التفتح الذهني لدى عينة الدراسة  201٩هذه الدراسة مع نتائج دراسة ) محمود , 
 العينة( من الدراسات التي اكدت انخفاض في مستوى التفتح الذهني لدى 201٩وتعارضت  مع نتائج ) عيسى , 

اناث(  -التعرف على دلالة الفروق التفتح الذهني لدى تدريسيي الجامعة تبعا لمتغيري الجنس )ذكور الهدف الرابع:
 انساني( . –والتخصص )علمي 

  اناث(:  -أ. تبعا لمتغير الجنس)ذكور

للتعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين  والتفتح الذهني لدى تدريسي الجامعة وحسب متغير الجنس, استعملت الباحثة 
 ( .       6) الاختبار الزائي لدلالة الفرق بين معاملي الارتباط بين درجات العينة , فكانت النتائج كما مبينة في الجدول

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة *  tالقيمة التائية

(0,05) 
 

 الجدولية المحسوبة

 دالة 1,96 19,698 90 15,311 105,080 400 التفتح الذهني
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 الحرية الاكاديمية والتفتح الذهني تبعا لمتغير الجنسالفروق في العلاقة  بين  (6الجدول)
 

 

 

 

 
 

اناث(  ولصالح الذكور  –يتبين من الجدول اعلاه انه هناك فروق في العلاقة بين والتفتح الذهني تبعا للجنس )ذكور         
( وتعزى الباحثة هذه النتيجة 1,٩6كبر من القيمة الزائية الجدولية البالغة )ا( 4,٣٥6زائية المحسوبة البالغة )كون القيمة ال

ق الوقت لديها الذي لم ييسر لها الكثير من المشاركات والممارسات سواء في الانشطة او في بسبب طبيعة عمل المرأة وضي
البحث وكما ان الثقافة السائدة في المجتمع من حصر الكثير من المشاركات في عملية صنع القرار بالذكور انعكس ذلك على 

 .الى طبيعة العادات والتقاليد في المجتمع  بالإضافةمجتمع الجامعة 

 انساني(:  -ب. تبعا لمتغير التخصص)علمي

للتعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين  والتفتح الذهني لدى تدريسيي الجامعة وحسب متغير التخصص, استعملت     
 ( .7)انت النتائج كما مبينة في الجدولالباحثة الاختبار الزائي لدلالة الفرق بين معاملي الارتباط بين درجات العينة , فك

 الفروق في العلاقة  بين الحرية الاكاديمية والتفتح الذهني تبعا لمتغير التخصص (7الجدول)

 

 

     

 
        

 –يتبين من الجدول اعلاه انه هناك فروق في العلاقة بين الحرية الاكاديمية والتفتح الذهني تبعا للتخصص )علمي      
الجدولية البالغة  ( اكبر من القيمة الزائية٣,0٥٩انساني(  ولصالح التخصص العلمي كون القيمة الزائية المحسوبة البالغة )

(. وتعلل الباحثة هذه النتيجة الى طبيعة المواد او المناهج العلمية في التخصصات العلمية التي تعمل على تطوير ٩6,1)
 القدرات والمهارات وتجعلهم اكثر مرونة وقدرة على تطوير بيئة علمية صالحة 

 الاستنتاجات :

ان عينة البحث يمتلكون درجة جيدة  :بحث الحالي يمكن استنتاج ما يأتياليه الباحثة من نتائج ال تما توصلفي ضوء  
 من التفتح الذهني 

 توفير برامج جامعية ترفع من مستوى التفتح الذهني  :يأتي  البحث توصي الباحثة ما لإجراءاتواستكمالا  التوصيات :

العمل على مزيد من -الموضوعات الاتية  البحث تقترح الباحثة اجراء دراسات في لإجراءاتواستكمالا  المقترحات :
 الدراسات التي تتناول معوقات التفتح الذهني لدى اعضاء هيئة التدريس 

 الجنس
 العدد

 
قيمة معامل 

 الارتباط
القيمة 
 المعيارية

مستوى  القيمة الزائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0,05)

 0,811 0,672 200 ذكور
 دالة 1,96 4,356

 0,371 0,353 200 اناث

 العدد التخصص
 

قيمة معامل 
 الارتباط

القيمة 
 المعيارية

مستوى الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة (0,05)

 دالة 1,96 3,059 0,733 0,627 200 علمي
 0,424 0,398 200 انساني 
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 مقياس التفتح الذهني بصيغته النهائية

 

 ابدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      اعتقد بأن ولائي للمبادىء والمثاليات هو اكثر اهمية من اتجاهي للخيال الواسع  1

التي أؤمن بها تندمج ضمن الخصائص الشخصية بصورة أكثر من التجارب  ألافكار 2
 التي أخوضها 

     

      أميل ألى تصنيف ألناس الى معي او ضدي  3

      أعتقد دوما بأنه هناك أمكانات جديدة للتعامل مع ألأمور  4

      أومن بان الناس على نوعين  منهم مع ألحقيقة , ومنهم ضدها  5

      تغيير ألافكار هي أشارة الى ألضعف  6

      أللجوء ألى ألتعاليم الدينية عند ألبت في القضايا الأخلاقية مهم بالنسبة لي 7

      أثق بفردية ألاسلوب الصحيح الذي يلجأ أليه الفرد لحل مشاكله  8

      اشعر بالسعادة عندما اجد شخصا مشهورا يحمل نفس المعتقدات التي أحملها  9

      أشعر بالكراهية تجاه بعض الناس الذين يخالفون معتقداتي  10

      ألقدرة على التخلي عن ألافكار ألسابقة دلالة على قوة الشخصية  11

      بخطئه  اشعر بالغضب عندما ارى شخصا معاندا لايعترف 12

      كل شيء أحتاجه عن ضرورات الحياة أعرف 13

      ين يؤدي الى اتخاذ قرارات خاطئة أهتمامي الكبير باراء الاخر 14

      شر في هذه ألحياة : الطيب والسيءأعتقد هناك نوعان من الب 15

      واسع الأفق ومتسامح مع ألاخرين  أعتبر نفسي 17

      تقدات وأن كانت صحيحة هو أمر جيدبعض المعالتخلي عن  18

      معظم الناس لايعرفون ماهو الشيء المفيد لهم  19

      لاتختلف معتقداتي كثيرا اذ تأثرت بالافكار المختلفة التي يحملها والدي  20

      أتخاذ القرارات بسرعة هو نوع من ألحكمة  21

      مشكلة سأكون الاوفر حظا في حلها ان فكرت فترة اطول في ال 22

      س المعتقدات التي يحملها والديه شيء نبيل عندما يحمل الشخص نف 23

      من بين جميع الفلاسفة الموجودين في العالم اعتقد ان احدهم افكاره صحيحة  24

      ( قد تناسب مجتمع دون اخر والخطاأعتقد ان تباين الآراء والافكار في ) الصح  25

حتى وأن كانت بيئتي ) الاسرة , الجيران , المدرسة ( مختلفة في الاتجاه ولكنها قد  26
 تحمل الطبع الديني نفسه

     

ي تعكس احتياجات العالم اعتقد ان القوانين والسياسات المجتمعية لابد ان تتغير لك 27
 المتغير 

     

      ان حرية التعبير حق للجميع لكن من الضروري تقييد حرية بعض الجماعات السياسية  28

      دمت اراه صحيحا  يمكن لأحد ان يغير اعتقادي ما لا 29

      ليس من الخطأ  في عدم التفكير  بعض القضايا  30


