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Self-efficacy and its relationship to personality disorders among 

students of the College of Basic Education 

A B S T R A C T  

     The aim of the current research is to identify the relationship of self-efficacy 

with personality disorders among students of the College of Basic Education at 

the University of Salah Al-Din /Erbil One of the research requirements is the 

self-efficacy scale, The current research community is determined by University 

students of both sexes, males and females, for the academic year 2020-2021   

And the research was applied to the two departments only in the college and by 

100 male and female students, and the researcher adopted the self-efficacy scale 

that included (30)items, for each item (5) alternatives: (exactly, often, 

sometimes, rarely, very rarely) and the validity and reliability scale of the tool 

was extracted  

Thus, it became ready for application .after collecting and analyzing data and 

using the T-Test for one sample. 

The researcher adopted the self-efficacy scale (Ghanim 2011), which in its 

construction relied on the definition of Bandura's theory, and the researcher 

adopted the second scale (Personal disorders), which Ghanim used (2013, 

Personal Birders) in its definition. 

The researcher adopted the humanistic theory and the cognitive theory in 

evolutionary psychology that she used (Mohammed, 1990:25) , and the stability 

of the scale was verified by the method of internal consistency using the 

equation (Alpha Cronbach). 

This method depends on the consistency of the performance of individuals from 

one paragraph to another (Thorndike and Higgin, 1989, p.79).  

The scale stability coefficient was (0.8), and the researcher reached the 

following results: 

1- There are statistically significant differences at a high degree of self-efficacy 

among university students. 

2- There are differences in the self-efficacy of university students according to 

gender, to a small degree.  

3- There are statistically significant differences in personality disorders among 

university students, to a high degree. 

4- There are statistically significant differences in personality disorders among 

university students according to gender between males and females, and to large 

extent. 

5- There is a statistically significant relationship between self-efficacy and 

personality disorders among university students, to a large extent. 
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 الكفاءة الحاتية وعلاقتيا باضطخابات الذخرية لجى طلبة كلية التخبية الاساس
 

 خزايتهفيق م زيانم.م. 
 ربيلأ جامعة صلاح الجين / كلية التخبية الاساس/ 

 
 : ملخص البحث

ىجؼ البحث الحالي التعخؼ بػػػػ علاقة الكفاءة الحاتية باضصخابات الذخرية لجى شمبة كمية التخبية الاساس في        
الحالي بصمبة الجامعة اربيل ومغ متصمبات البحث مكياس الكفاءة الحاتية، ويتحجد مجتسع البحث  جامعة / صلاح الجيغ/

و تع تصبيق البحث  لمقدسيغ فقط  2021 -2020الاناث، لمجراسة الرباحية لمعاـ الجراسي  –ومغ كلا الجشديغ الحكػر
( بجائل 5( فقخة لكل فقخة )30شالب وشالبة واعتسجت الباحثة مكياس الكفاءة الحاتية الستزسغ ) 100في الكمية و بػاقع 

وتع استخخاج الرجؽ والثبات للأداة وبحلظ أصبحت جاىدة لمتصبيق، وبعج جسع  نا، نادرا، نادرا ججا(البا، احيا)تساما، غ ىي
والحي 2011البيانات وتحميميا واستعساؿ الاختبار التائي لعيشة واحجة ، وقج تبشت الباحثة مكياس الكفاءة الحاتية غانع، 

ة السكياس الثاني الاضصخابات الذخرية، والحي استخجمو غانع بشاءه تعخيف نطخية  بانجورا، وقج تبشت الباحث اعتسجت في
2013. (Personality Birders)  
واعتسجت في تعخيفو وقج تبشت الباحثة الشطخية الإندانية والشطخية السعخفية في عمع الشفذ التصػري الحي استخجمو       
لجاخمي باستعساؿ معادلة الفا كخو نباخ و يعتسج ىحا (، وتع التحقق مغ ثبات السكياس بصخيقة الاتداؽ ا25: 1990)محمد،

(  بمغ معامل ثبات السكياس 79،ص 1989الأسمػب عمى اتداؽ أداء الأفخاد مغ فقخة إلى أخخى )ثػرنجايظ وليجغ،
 ( ،  وقج تػصمت الباحثة الى الشتائج الاتية:0.80)
 وجػد فخوؽ كفاءة لحاتية لجى شمبة الجامعة، وبجرجة عالية.  -1
 لانػجج فخوؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ.-2
   وجػد فخؽ ذو دلالة احرائيا في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة، وبجرجة عالية. -3
وجػد فخوؽ ذو دلالة احرائيا في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ بيغ الحكػر والاناث، ولرالح  -4

 وبجرجة كبيخة،. الحكػر،
 تػجج علاقة ذو دلالة احرائيا بيغ الكفاءة الحاتية واضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة، وبجرجة كبيخة. -5

وقج خخجت الباحثة بسجسػعة مغ الاستشتاجات في ضػء نتائج البحث، كسا قجمت مجسػعة مغ التػصيات فزلًا عغ عجد 
 مغ والسقتخحات.  

 الكفاءة الحاتية، اضصخابات الذخرية الكلمات المفتاحية:
 

 منيج البحث الهصف:
  (Bandura & Pillay 199)مذكلة البحث:  -اولا

وبيلاي انخفاض مدتػى الكفاءة لجى الفخد يػلج لجيو تػتخا يعخفو عغ استعساؿ القجرات السعخفية  يخى كل مغ بانجورا     
مغ خلاؿ تحػيل الانتباه عغ كيفية ما يسكغ اف يقػـ بسا مصمػب مشو عمى افزل نحػ مسكغ، الى إثارة القمق حػؿ العجد 

أعصيت كل مجسػعة سمدمة مغ "سيت معخفية ىادفة، الذخري او احتسالية الفذل، لحلظ كثيخ ما يفذل الصمبة في بشاء ت
السدائل العالية الرعػبة أثبتت الجارسة اف الصمبة الحيغ تقل لجييع مدتػيات تػقع الكفاءة الحاتية تكػف رغبتيع واستستاعيع 
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ما تقجـ جاء  بشاء عمى( Bandura,1993:117) "بأداء الػاجبات البيتية اقل مغ ىؤلاء الحيغ لجييع مدتػ عاؿ مغ الكفاءة
 ىحا البحث محاولة عمسية متػاضعة للإجابة عغ تداؤؿ رئيذ ىػ: 

 ىل اف شمبة الجامعة لجييع كفاءة ذاتية؟
ووفقاً ليحه الجلائل مغ جية، وما يعايذو الباحث في الػاقع التخبػي مغ مذاىجات تؤكج ميل الصلاب في السخاحل التعميسية 

عشف، والترخؼ في السػاقف الحياتية الاعتيادية تشع عغ انفعاؿ شجيج سػاء في السختمفة والجامعية برفة خاصة إلى ال
  اتجاىو الإيجابي أو الدمبي، لحا تسكغ مذكمة البحث الحالي مغ خلاؿ الإجابة عغ الأسئمة الاتية:

اؿ مجسػعة ما العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية واضصخاب الذخرية لجى شلاب كمية التخبية الاساس؟ ويتزسغ ىحا الدؤ  -
 الأسئمة الفخعية التالية:

   ما مجى التعخؼ عمى الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة؟ - 
 - ما مجى التعخؼ الفخؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ؟

 -ما مجى التعخؼ عمى اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة؟ 
 - لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ؟ ما مجى التعخؼ الفخؽ في اضصخابات الذخرية

 - ما مجى التعخؼ العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية واضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة؟
 
 ىمية البحث: أ -ثانيا 
لجامعي مغ مخاحل التعميع السيسة، إذ تدداد فييا الحاجات الشفدية والاجتساعية لمصالب وكحلظ اتعج مخحمو التعميع "     

لتي ألحاجو الى الخجمات التي يسكغ أف تقجـ لمصالب ألجامعي ولاسيسا الخجمات الإرشادية والشفدية والتخبػية اتدداد 
 فيو ألعجيج مغ ألسذكلات التي تتعمق بالتػافق ألشفدي أو ألاجتساعي أو ألجراسي" أأصبحت ضخورة ممحة في ضخؼ تشذ

 ( 135: ۸۹۹۱ألفخادي ، (
وتحت الطخوؼ فسغ السيع اف نتابع بعشاية الى القجرات التعميسية "حتى نتعخؼ كيف يتع تعمع الصمبة بصخيقة مثمى ؟    

والى مجى اعتقادىع بتمظ القجرات والامكانات، وقج تخكدت نطخيات التعمع عمى تججيج الاعتقاد بقجرة الستعمع عمى تقجيع اداء 
: 2004والاليات العمسية التي تداعج في التعبيخ واحجاث التعجيل السخغػب فيو" )محمد، أفزل إذا تػافخت لمعجد مغ الػسائل 

( عمى التعمع ليدت كافية لحجوث التعمع ما لع يكغ ىشاؾ اعتقاد بقجرة الفخد عمى انجاز السيسات ومػاجية الرعػبات 99
 التي تعتخضو،

مى نطخية التعمع الاجتساعي السعخفي، وأف سمػؾ السبادرة والسثابخة "إذ تعج الكفاءة الحاتية مغ البشاءات الشطخية التي تقػـ ع
لجى الفخد يعتسج عمى أحكاـ الفخد وتػقعاتو الستعمقة بسياراتو الدمػكية ومجى كفايتو لمتعامل بشجاح مع تحجيات البيئة 

ع بأف لجيو القجرة عمى الكياـ والطخوؼ السحيصة بو، فالفخد عشجما يػاجو مذكمة ما أو مػقف معيغ يتصمب الحل، فانو يتػق
 ".(Bandura,52, 2001) بيحا الدمػؾ قبل أف يقػـ بو

ويذيخ ىحا السرصمح الى قجرة الفخد  (Self-Efficacy Expectancies) ومغ اىع ىحه الاعتقادات ىي الكفاءة الحاتية
كيا الفخد حػؿ قجرات )العتػـ ( اىجاؼ، فيي الاعتقادات الافتخاضية التي يستم0.05عمى تشفيح مخصصاتو وانجاز. )

 (. 2015واخخوف، 
"فالسعخفة غيخ كافية بحج ذاتيا لإحجاث تغييخ في الدمػؾ مالع تقتخف تمظ السعخفة بسيارات عسمية تعدز تػقعات الكفاءة  

 (.23: 2005الحاتية لجى الفخد فتجعل قادرا عمى الاستجابة عمى نحػ ملائع لمطخوؼ والسؤثخات السختمفة" )لدباعي, 
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وتعج الكفاءة الحاتية مغ العػامل السيسة، التي تمعب دورا كبيخا في خفس درجة التػتخ والقمق لجى الفخد وتقميميا، 
فالأشخاص الحيغ يستمكػف الكفاءة في مجالات متشػعة تكػف قجرتيع عمى مػاجية تحجيات الحياة والفذل أكثخ فاعمية، 

 ة يؤدي إلى الذعػر بتقجيخ الحات والذعػر بالتكيف الشفدي.وبالتالي فاف ارتفاع مدتػى الكفاءة الحاتي
                                                                           (1989,361   Bandura & Wood) 

عػبة متػسصة "وغالبا ما يبحثػف عغ عػامل خارجية )خارج الحات(، بيشسا الافخاد الحيغ يسيمػف الى الكياـ بسيسات ذات ص
  فانيع غالبا ما يبحثػف داخل ذواتيع بسا يحقق ليع الاداء ولحلظ يبحلػف اقرى ما يدتصيعػف وىحا يجفعيع لتػقع الشجاح".

    . (Feldman, 2005:342) 
 (Carver and schaler2008) ."وكسا اف جػانب الذخرية ليا تأثيخ عمى الكفاءة الحاتية اذ تؤكج دراسة كارفخ وشيخؿ

ف شخريات الحكػر أكثخ تأثيخا بتػقعات الكفاءة الحاتية مغ الاناث، وىحه الشتائج جعمت تػجل الجراسات لعيشات مغ ا
 (Carver & Schuler, 2008: 80. )   "الحكػر

"ووفقا لمشطخية السعخفية الاجتساعية فاف معتقجات الفخد عغ كفاءتو الحاتية تؤثخ في نػاح عجة مغ سمػكو، والكفاءة     
الحاتية تؤثخ برػرة عامة في مقجار تعمع الفخد وتحريل، فالفخد يسيل دائسا الى الانخخاط في الشذاشات التي يعتقج مدبقا 

قجرات تؤىمو لعسل ذلظ، القػؿ اف الكفاءة الحاتية قج تؤثخ في الاستخاتيجيات  بقجرات عمى نجاح فييا حتى لػ لع تكغ
 (.162: 2004واساليب التعمع التي يدتعسميا الصالب لتحقيق اىجاؼ السعخفية" )قصامي,

صة في "فزلا عغ ذلظ يكتدب الافخاد الكفاية العقمية اللازمة لمحياة والجراسة عغ شخيق عسمية التعمع السشطسة والسخص   
 (.  85: 1990اثشاء الجراسة، فالسعخفة التي يكتدبيا الصمبة خلا ؿ دراستيع الجامعية: استجعائيا بكفاءة عالية" )ياسخ،

" فالسعخفة التي يكتدبيا الصمبة خلاؿ دراستيع الجامعية سػؼ يصخا عمييا تغيخ كبيخ غزػف سشػات قميمة نطخا الى    
 (.13: 2005التصػرات التكشػلػجية والسعخفية وما يحتاج الستعمع بعج اجتيازه لسخاحل التعميع السختمفة" )الرخيفي,

 غ اف تتجمى عمى الشحػ الاتي:وفي ضػء ما تقجـ فاف اىسية البحث الحالي يسك 
تشاوؿ ىحا البحث مخحمة ميسة ىي مخحمة التعميع الجامعي وىػ يذغل مداحة كبيخة مغ الاىتساـ لسا لو مغ دور حيػي  -1

 وحاسع في حياة الذعػب والسجتسعات.
ئيع السعخفي وذلظ لسا ليحا اىسية قياس تػقعات الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة لأنو يسكغ اف يكػف متشبئا جيجا لأدا -2

 الستغيخ مغ إثخ ميع في سمػؾ ونذاط الانداف برػرة عامة.
 

 أىجاف البحث: -ثالثا
يدتيجؼ البحث الحالي ألتعخؼ عمى الكفاءة الحاتية لجى شمبو جامعو صلاح الجيغ في ضػء بعس الستغيخات وذلظ مغ  

 خلاؿ الإجابة عغ الأسئمة الأتية:
 الحاتية لجى شمبة الجامعة؟ التعخؼ عمى الكفاءة -1
 تعخؼ الفخؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ؟ -2
 التعخؼ عمى اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة؟ -3
 تعخؼ الفخؽ في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ؟ -4
 جى شمبة الجامعة؟تعخؼ العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية واضصخابات الذخرية ل -5
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 حجود البحث: يتحجد بــــــــ -رابعا
-باقترار البحث الحالي متغيخي الكفاءة الحاتية واضصخاب الذخرية، عمى شمبة التخبية الاساس / جامعة اصلاح الجيغ  

 ( مغ )الحكػر والإناث(.2020-2021اربيل /الجراسات الاولية / لمعاـ الجراسي )
 

 تحجيج المرطلحات:  -خامدا
 اولا: الكفاءة الحاتية

 (1977)بالجورا،  -1
"احكاـ الفخد عغ ادائو لمدمػؾ في مػاقف تتدع بالغسػض وتشعكذ ىحه عمى اختيار الانذصة الستزسشة في الاداء والجيج  

   (Bandura, 1977:191)       "السبحوؿ ومػاجية الرعػبات وانجاز الدمػؾ
 (2001الالػسي ) -2
"احكاـ الفخد بخرػص قجراتو الحاتية الشاتجة مغ السحرمة الكمية لخبخات الشجاح والفذل في حياتو بذأف مبادرتو لمكياـ  

 بدمػؾ معيغ وبالجيج الح ي بحؿ في ذلظ الدمػؾ وبسثابختو عميل رغع السعػقات في مػاقف الحياة العامة .
 ("25: 2001)الالػسي، 

 ( 2000)عمي،  -3
"اف الاشخاص الحيغ يستمكػف الكفاءة في مجالات متشػعة تكػف قجراتيع عمى مػاجية تحجيات الحياة أكثخ فاعمية، كسا  

تؤثخ في مطاىخ متعجدة مغ سمػؾ الافخاد التي تتزسغ اختيارىع لا نذصة والاىجاؼ واصخارىع عمى انجاز السيسات التي 
  لحاتية تتكػف مغ ثلاثة ابعاد ىي:يشيكػف بيا". وتججر الاشارة الى اف الكفاءة ا

"الكفاءة الحاتية الدمػكية، حيث يسكغ تقييع الحاتية الدمػكية مغ خلاؿ السيارات الاجتساعية، والدمػكية التػكيجية التي -1
 يسارسيا خلاؿ تفاعمو مع تفاعمو مع معتخؾ الحياة اليػمية التي يسارسيا".

الى إدراؾ الفخد لقجراتو عمى الديصخة عمى افكاره ومعتقجاتو مغ خلاؿ مسارستو "الكفاءة الحاتية السعخفية، وىي تذيخ  -2
 لمحياة اليػمية".

 الكفاءة الحاتية الانفعالية، "وىي تذيخ الى معتقجات الفخد حػؿ اداء افعاؿ تؤثخ في الحالة الانفعالية  -3
  (Ahmad Shewa: Bandura, 1997 ): لو ولسداجو أحسج الذػا، جامعة الاستقلاؿ، اريحا، فمدصيغ".

"اما الزغػط الشفدية التي يتعخض ليا افخاد شمبة كمية التخبية الاساس وما يشتج عشيا مغ انعكاسات واضحة عمى كفاءتيع 
الحاتية جخاء مسارسات الاحتلاؿ السدتسخة التي تيجؼ الحج مغ نذاط افخادىا، وتؤثخ عمى ادائيا ودورىا في حفظ افخاد شمبة 

 ( .2012أكج شفيخ". )بخكات، الكمية وقج
التعخيف الاجخائي لمكفاءة الحاتية لمباحثة: "وىػ الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب لاستجابتو عمى مكياس  -

الكفاءة الحاتية السجركة وىػ اعتقاد الفخد في امكاناتو الحاتية وثقتو في قجرتو ومعمػماتو، وانو يسمظ مغ السقػمات جيػده 
 و في ىحا ما يسكشو مغ تحقيق السدتػى الحي يختزيو او يحقق لو التػازف محجدا السدتػى".وشاقات

 

 ثانيا: الاضطخابات الذخرية
 (1990)الجبػري،-1  
"مغ حيث ىي مشبو: يعخؼ بعس عمساء الشفذ الذخرية مغ حيث قيستيا كسشبو او باعث اجتساعي كيف يؤثخ الفخد في  

الاشخاص الحيغ يحتظ بيع ويتعامل معيع سػاء كاف قادرا عمى التأثيخ فييع او انو ثقيل السعذخ"، "سػاء كاف مدتدمع 
وجية الشطخ ىحه تربح مصابقة لمدسعة والانصباع وفي شخرية قػية متدمصة او انو محعغ مدتدمع والذخرية مغ 

 (.18: 1990الغالب مغ حيث السطيخ الجدسي، والمباس والحجيث والاذواؽ الاجتساعي وادأب الخسسيات". )الجبػري،
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خد عمى أنيا الاتجاىات والسيػؿ الستأصّمة والثابتة عشج الإنداف، والتي تزبط عسميّة التػافق بيغ الف (2012)وليج، -2
 (.22: 2012وبيئتو. )وليج،

( "ىي فئة مغ الاضصخابات الشفدية تتسيد بأنساط سمػكية وإدراكية ثابتة وصعبة التغييخ والتأقمع، وتطيخ 200)عباس، -3
ىحه الأنساط غيخ الدػية خلاؿ الدياقات التفاعمية السختمفة، وتجشح بعيجا عغ الدمػكيات السقبػلة ضسغ ثقافة السجتسع، 

ه الأنساط غيخ الدػية أثشاء مخاحل الشسػ، وتكػف ذات شبيعة غيخ مخنة وغيخ متكيفة، ودائسا ما يراحبيا قجر وتتكػف ىح
 (.25: 2000مغ التػتخ والزغط الشفدي". )عباس،

التعخيف الاجخائي للاضصخابات الذخرية لمباحثة: اف الاضصخابات تخجع إلى سسات الذخرية، وقج يتخح الاضصخاب  -
ا أو حدياً أو انفعاليا أو جدجياً أو معخفيا، وذلظ يعشى أف اضصخابات الذخرية نػع مغ الاضصخابات تربح مطيخا سمػكي

فييا سسات الذخرية غيخ متػافقة وغيخ مخنو وتدبب لراحبيا خملًا مسكغ ملاحطتيا عمى الصالب بأداء وضائفو أو 
د مغ الأعخاض مثل: عجـ الاستقخار في العلاقات بيغ الذعػر بالسعاناة ويسكغ تحجيجىا عمى شمبة الجامعة مغ خلاؿ عج

الذخرية، التحػؿ الدخيع في الػججاف ، والتذػيو في صػرة الحات، وشيػع حالات مغ الغزب وعجـ الاستقخار الانفعالي 
 ويربح انجفاعيا.

 

 الإطار النظخي:
 الادبيات التنظيخية -اولا
بذأف السفاليع الاساسية لمجراسة والسحجدات بعشػاف البحث الحالي والتي وتتسثل بسا كتب مغ تشطيخات ورؤى ونطخيات،     

 سيتع تشاوليا ومعالجتيا عمى وفق الاتي:
     (.2021:)غانع،مفيػـ الكفاءة الحاتية في عمع الشفذ -ا

شفذ عمى أنيا معتقجات "تُعخَّؼ الكفاءة الحاتية في عمع ال غ الكفاءة الحاتية في عمع الشفذ،وما يتعمق بالكفاءة الحاتية: وم
الشاس بقجراتيع عمى إحجاث التأثيخات السخغػبة مغ خلاؿ أفعاليع وسمػكياتيع، حيث تؤكج نطخية الكفاءة الحاتية أف معتقجات 
الكفاءة الحاتية ىي أىع السحجدات لمدمػكيات التي يختار الشاس الانخخاط فييا، ومجى ثباتيع في جيػدىع في مػاجية 

ات، وتؤكج نطخية الكفاءة الحاتية أيزًا أف معتقجات الكفاءة الحاتية تمعب دورًا حاسسًا في التكيف الشفدي، العكبات والتحجي
والسذاكل الشفدية، والرحة الشفدية والبجنية، وكحلظ في استخاتيجيات التغييخ الدمػكي السػجية وذاتية التػجيو".)غانع، 

2021.) 
 النظخيات في الكفاءة الحاتية: 

 .(Bandura 1977) نظخية بانجورا -أ
ويخجع مفيػـ الكفاءة الحاتية لمعالع)ألبخت بأنجورا ( الى بشاء أساسي في نطخية التعمع الاجتساعي يصمق عميل معتقجات    

فتاح لجخػؿ عالع السعتقجات تتزسغ مجسػعة واسعة ،أىسيا ىػ الكفاءة الحاتية, إذ يعج الس ( efficacy Believes) الكفاءة
، وبحلظ يكػف تػقع الكفاءة معتقجا حػؿ القجرة عمى تشطيع سمدمة مغ الأعساؿ الزخورية وتشفيحىا لتحقيق انجاز لأخخا

 Learning)(Social) ( في كتاب )نطخية التعمع الاجتساعي( 1977معيغ, والكفاءة الحاتية تكػيغ نطخ وضعو )بأنجورا، 
 (.2011الفمدفية والشطخية لسفيػـ الكفاءة الحاتية )غانع، وعمى مجى سشػات حاوؿ ) بأنجورا ( وضع الأسذ ,(
 
 نظخيات الذخرية.  -ب

  لقج وضع عمساء الشفذ نطخيات الذخرية جسيعيا، لحا، سشعخض عمى بعزيا بأسمػب الايجاز
 في التعخيف لمشطخيات والشطخيات التي سيتشاوليا العخض ىي:
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  النظخية الإندانية. -1
الإندانية لمذخرية تصػيخ الذخرية كسشتج لخيارات الفخد، بشاءً عمى إرادتو الحخة ورؤيتو الحاتية لمعالع. تقتخح الشطخية      

عمى عكذ نطخية التحميل الشفدي التي تدتشج إلى أمخاض الفخد، تخكد الشطخية الإندانية عمى دراسة حاجة بذخية مفتخضة 
ساء الشفذ الإندانييغ، ىشاؾ أربعة أبعاد لمذخرية، والتي يتع لتحقيق أىجاؼ ذات مغدى بيحا السعشى، بالشدبة إلى عم

التعبيخ عشيا بجرجة أكبخ أو أقل في كل فخد روح الجعابة بالإجساع: إنو بُعج مشاسب للأشخاص الػدوديغ والذفافيغ 
بيئتيع. الػعي: ىػ  والدياسييغ. الػاقع والسذكمة الستسخكدة: إنو بُعج يتع التعبيخ عشو في الشاس يخكد عمى الرخاعات في

البعج الحي يتجمى في الشاس الحيغ يعيذػف أحجاث الحياة بصخيقة مكثفة ومتدامية. القبػؿ: ىػ البعج السعبخ عشو في 
الأشخاص الحيغ يتجفقػف بذكل شبيعي مع أحجاث الحياة. السؤلفاف الخئيدياف لشطخية الذخرية الإندانية ىسا )كارؿ 

      (23: 2011شجع،روجخز وأبخاىاـ ما سمػ(. )ال
 (25: 1990)محمد،. النظخية المعخفية في علم النفذ التطهري  -2

تذخح ىحه الشطخية تصػر الذخرية بشاءً عمى معتقجات أو تػقعات الفخد حػؿ العالع مغ حػلو وتدسى ىحه السعتقجات 
لحلظ السػضػع تؤثخ الأفكار والحاكخة الإدراؾ، علاوة عمى ذلظ، يقاؿ إف العسميات السعخفية ليا دور أساسي في شخرية، 

والعػاشف والأحكاـ الكيسة أيزًا عمى الدمػؾ، السؤلفػف الخئيديػف لمشطخية السعخفية لمذخرية ىع ألبخت بأنجورا والتخ 
 ميذيل وكدانجرا بي.

 دراسات تناولت الكفاءة الحاتية:    -أ
 أولا: دراسات محلية وعخبية

 ( 2008دراسة عبج ) -1
)الكفاءة الحاتية لسعمسي التخبية الخاصة في مجيشة السػصل( استيجفت الجراسة تعخؼ مدتػى الكفاءة الحاتية لجى معمسي 

( معمع ومعمسة تخبية خاصة في مجيشة السػصل. شبق عمييع مكياس الكفاءة 100التخبية الخاصة بمغت عيشة الجراسة )
لباحثة الاختبار التائي لعيشة واحجة ومعامل ارتباط بيخسػف ومعادلة ( استعسمت ا2005الحاتية الحي أعجه )حجاج غانع,

  سيبخماف بخواف والػسط الحدابي السخجح كػسائل إحرائية لتحقيق أىجاؼ الجراسة:
  وتػصمت نتائج البحث: الى تستع معمسي ومعمسات التخبية الخاصة بسدتػى عاؿ مغ الكفاءة الحاتية.- 
 ( 2006دراسة تػفيق ) -2

وراء السعخفة وعلاقتيا بالكفاءة الحاتية والعدو الدببي لمتحريل لجى شلاب كمية التخبية )استيجفت الجراسة تعخؼ العلاقة ما 
( شالبا وشالبة مغ شمبة 275بيغ ما وراء السعخفة والكفاءة الحاتية والعدو الدببي لمتحريل، تكػنت عيشة الج راسة مغ )

ييع مكياس الكفاءة الحاتية ومكياس العدو الدببي ومكياس ما وراء السعخفة )جسيعيا كمية التخبية بجامعة أسيػط، شبق عم
 مغ اعجاد الباحث( وبعج معالجة البيانات احرائيا، 

اسفخت الشتائج البحث: الى وجػد علاقة ارتباشية مػجبة بيغ ما وراء السعخفة والكفاءة الحاتية وبيغ ما وراء السعخفة والعدو 
  وبيغ الكفاءة الحاتية والعدو الدببي لمتحريل.الدببي لمتحريل 

 (2009دراسة حدػنة ) -3
)الكفاءة الحاتية في تجريذ العمػـ لجى معمسي السخحمة الأساسية قبل الخجمة( استيجفت الجراسة تعخؼ درجة الكفاءة الحاتية  

تأثخ الكفاءة الحاتية بالجشذ والتخرز في تجريذ العمػـ لجى معمسي السخحمة الأساسية الجنيا قبل الخجمة، ثع الكذف عغ 
( مغ أعجاد الباحث )عمى  في الثانػية العامة )عمسي، أدبي( تع تصبيق مكياس الكفاءة الحاتية السختبصة بكفاءة تجريذ العمػـ

بيانات ( شالبا وشالبة مغ قدع التعميع الأساسي في الجامعة الإسلامية بغدة، وبعج معالجة ال194عيشة الجراسة التي بمغت )
 إحرائيا.
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أضيخت الشتائج البحث: أف معطع أفخاد العيشة يستمكػف الكفاءة الحاتية في تجريذ العمػـ بجرجة متػسصة أو مختفعة، كسا -
تفػقت الإناث عمى الحكػر برػرة دالة إحرائيا، وتفػؽ الحاصمػف عمى الثانػية العامة مغ الفخع العمسي عمى خخيجي 

 سكياس.الفخع الأدبي في درجات ال
 ثانيا: الجراسات الأجنبية:

Mahyuddin & others, 2006) -1) 

)العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية لمصمبة وكفاءتيع في انجاز الأكاديسي لمغة إنكميدية( استيجفت الجراسة تعخؼ العلاقة بيغ     
( وسيمة التعميع في مادتي 2003ومشح عاـ )الكفاءة وكفاءة الصمبة في إنجاز تعمع المغة الانكميدية، وقج اعتبخت ىحه المغة 

الخياضيات والعمػـ في السجارس الثانػية في ماليديا وبشاء عمى ذلظ تحجد جػدة انجاز التعمع مغ خلاؿ إتقاف المغة 
( شالبا مغ ثساني مجارس ثانػية في مجيشة سي غػر في ماليديا، شبق عمييع مكياس 1146الانكميدية. بمغت عيشة الجراسة )

( ومكياس الشسػ الحاتي، فزلا عغ استعساؿ الدجل التخاكسي لجرجات 1995قعات الكفاءة الحاتية الح وضعو )بالجورا, تػ 
 أفخاد العيشة وبعج معالجة البيانات إحرائيا أضيخت الشتائج ما يمي:

 % مغ أفخاد العيشة لجييع كفاءة ذاتية عالية. 51أف  -1
 .% لجييع كفاءة ذاتية مشخفزة 48اف  -2
  تػجج علاقة ارتباشية مػجبة بيغ الكفاءة والانجاز الأكاديسي. -3
 تعتبخ الكفاءة الحاتية متشبئا جيجا في جػدة الأداء في المغة الانكميدية. -4

 ما يتعلق بالاضطخابات الذخرية: -ثانيا
 -ما ىػ اضصخاب الذخرية؟   تتسيّد شخرية الفخد بدسات معيّشة 
تفكيخ الذخرية وترخّفاتو السعتادة التي تجعل الذخز مشا فخيجاً مغ نػعو، تتحػّؿ سسات وىي عبارة عغ شخيقة  

الذخرية إلى اضصخاب الذخرية عشجما يبمغ نسط التفكيخ والترخؼ حجّه الأقرى ويربح مترمّباً وغيخ قابل لمتأقمع. 
ذخز نفدو ومغ حػلو بزيق شجيج. تبجأ فتؤثّخ حيشيا سمباً في حياة الذخرية وتكػف إجسالًا سبباً أساسياً لذعػر ال

اضصخابات الذخرية في الصفػلة لتدتسخّ خلاؿ سغ الخشج. إفّ انتذار اضصخاب الذخرية غيخ محجّد تساماً ويختمف عغ 
شخرت قخيباً. عمى  100باقي أنػاع الاضصخابات، ومعجّؿ الإصابة باضصخاب الذخرية البيشية )أو الحجية( ىػ واحج مغ 

بة تغييخ الذخرية، فسع العلاج السشاسب والسبكخ والجعع يدتصيع الذخز الحي يعاني اضصخاب الخغع مغ صعػ 
 الذخرية مغ عير حياة آممو ومثسخة.

 - ما ىي الأنهاع الخئيدية لاضطخاب الذخرية؟
كار السسيِّّدة أنػاع اضصخابات الذخرية كثيخة. ولكغّ جسيعيا تتزسّغ نسط سمػؾ عاـ مسّا يعشي أفّ الدمػكيات والأف"     

ىي بجييية في كلّ مطاىخ حياة الذخز، اضصخابات الذخرية تشجرج ضسغ مجسػعات ثلاث: الاضصخابات الغخيبة أو 
الذاذة; الاضصخابات العاشفية والجراماتيكية أو التائية; والاضصخابات العقمية أو السخيفة". فيسا يمي لائحة بأنػاع اضصخابات 

وىػ فقجاف الثقة والذظ بالآخخيغ لجرجة أف  (Paranoid personality disorder) تيابيةمحجّدة اضصخاب الذخرية الار 
 Schizoid personality) يشطخ الذخز إلى الجوافع عمى أنّيا دوافع حقج، اضصخاب الذخرية الفرامي الاجتساعية

disorder)   الذخرية الانذقاقيونصاؽ مقيّج مغ التعبيخ عغ السذاعخ في العلاقات بيغ الأشخاص، اضصخاب 
(Schizotypal personality disorder)  ،ىػ نسط عاـ مغ العجد الاجتساعي والعجد في إقامة علاقات مع الأشخاص

يسيّده اندعاج حاد تخافقو قجرة ضعيفة عمى إقامة علاقات قخيبة. آما أفّ ىحا الشػع مغ الاضصخابات يتسيّد بتذتّت التفكيخ 
ىػ نسط عاـ يتجاىل  (Antisocial personality disorder) "اضصخاب الذخرية الاجتساعيةوالإدراؾ والدمػؾ الذاذ. 

ىػ نسط عاـ مغ  "Histrionic personality disorder) حقػؽ الآخخيغ ويشتيكيا. اضصخاب الذخرية الستكمّفة



477   Journal of College of Education (49)(1) 

الفعمي( مع حاجة لأف يكػف الذخز العػاشف الجيّاشة وحب لفت الانتباه ىػ نسط عاـ مغ العمياء )بالأوىاـ أو بالترخّؼ 
ىػ  (Avoidant personality disorder) مػضعاً للإعجاب، مع عجـ الذعػر مع الغيخ. اضصخاب الذخرية الستفادية

 نسط عاـ مغ الكبت الاجتساعي ومذاعخ غيخ السلاءمة، وفخط الحداسية عمى التقييع الدمبي. اضصخاب الذخرية التابعة
(Dependent personality disorder)   ىػ حاجة مفخشة عامّة تحتاج الخعاية وتؤدّي إلى سمػؾ متسيّد بالخزػع

 والتذبّث ومخاوؼ مغ الانفراؿ اضصخاب الذخرية الشخجدية.
        (Narcissistic personality disorder).      

 اـ مغ الانذغاؿ بالتختيب والكساليةىػ نسط ع .والتحكّع الفكخي بيغ الأشخاص عمى حداب السخونة والانفتاح والفعالية
. (Obsessive-compulsive personality) 

ىػ نسط عاـ مغ عجـ الاستقخار في  (Borderline personality disorder) (اضصخاب الذخرية البيشية( أو الحجية 
لذخرية البيشية )أو الحجية(، العلاقات بيغ الأشخاص وفي الرػرة الحاتية، والسداجات والتحكّع بالانجفاعات فيع اضصخاب ا

ميسل أنّو مغ السسكغ تذخيز ىحا الاضصخاب خصأً عمى أنّو نػع آخخ مغ السخض العقمي، بالتحجيج اضصخاب السداج. إفّ 
 الأشخاص الحيغ يعانػف اضصخاب الذخرية البيشية )أو الحجية( يتعخضػف للأعخاض التالية:

بة في التحكّع بالغزب. ومذاعخ مدمشة بالفخاغ. وسمػؾ انتحاري متكخّر، تقمبات حادة بالسداج وغزب غيخ ملائع أو صعػ 
أو تيجيجات أو ترخفات بإيحاء الشفذ وسمػؾ متيػر ومجمخ لمحات ونسط علاقات غيخ مدتقخّة وصػرة ذاتية دائسة غيخ 

، ومذاكل الرحة مدتقخّة أو احداس بالشفذ غيخ مدتقخ وخػؼ مغ اليجخ وفتخات مغ الارتياب وفقجاف الحذ بالػاقع
العقمية الستدامشة مع اضصخابات الذخرية غالباً ما تتدامغ اضصخابات الذخرية مع أمخاض عقمية أخخى، ىشاؾ دليل يذيخ 
إلى أفّ اضصخاب الذخرية البيشية )أو الحجية( قج يختبط بشػع مغ عجـ التػازف الكيسيائي في الجماغ. إف إساءة معاممة 

صفل عغ الأشخاص الحي يقػمػف بخعايتو أو عغ أحبّائو، اليا عػامل تؤدّي بذكل أساسي إلى الصفل، والإىساؿ، وفرل ال
ىحا الشػع مغ الاضصخابات وبخاصّة إساءة السعاممة الجائسة والقاسية. إفّ الشداء معخضات للإصابة باضصخاب الذخرية 

 (.16: 2009البيشية )أو الحجية( أثخ مغ الخجاؿ. )لسبارؾ، 
ية نطخ معخفية، اف ىشاؾ اتفاؽ إلى بيغ الباحثيغ والسيتسيغ بجراسة الأساليب السعخفية عسى أف ىحه ومغ وج      

الأساليب تعتبخ بسثابة تكػيشات نفدية تشسػ مع نسػ الذخرية، وتفدخ ما قج تسخ بو ىحه الذخرية مغ اضصخاب، فيي 
اط معخفي في أبعاده السختمفة، وتكػف بالصخيقة تعبخ عغ الصخيقة الأكثخ تفزيلًا في تشطيع ما يسارسو الذخز مغ نذ

معخفية تتسيد "(، 4: 2003العذػائية التي يتشاوؿ بيا الفخد السذكلات التي يتعخض ليا في العالع السحيط بو )الحخبي، 
يفا نطخيا (، تعخ 1977بالتذجد والانغلاؽ، وتع استعساؿ السشيج البحث الػصفي في الجراسة،" وتبشت الباحثة تعخيف بأنجورا )

 (.20011لبحثيا لأنو التعخيف الستبشى مغ قبل )غانع ،
اما الزغػط الشفدية التي يتعخض ليا افخاد )شمبة كمية التخبية الاساس( وما يشتج عشيا مغ انعكاسات واضحة عمى  -

دائيا ودورىا في حفظ كفاءتيع الحاتية جخاء مسارسات الاحتلاؿ السدتسخة التي تيجؼ الحج مغ نذاط افخادىا ، وتؤثخ عمى ا
( في دراستو مغ انو في الاقميع شمبتيا تػاجو ضغػط نفدية ذات خرػصية ومغ 2014افخاد شمبة الكمية وقج أكج شفيخ، )

شابع خاص بدبب ما يعانيو شمبة كمية التخبية الاساس مغ الاحتياجات اليػمية ولاقت الزغػط الشفدية بػصفيا ضاىخة 
جى الباحثيغ والعامميغ في حقل الرحة الشفدية وذلظ لتأثيخىا عمى الانداف وصحتو الشفدية سيكػلػجية اىتساما بالغا ل

  (. 43:2012بخكات،
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 ويشصمق)بالجورا( مغ افتخاضات عجة:
اف الشاس يستمكػف قجرات قػية عمى التخميد التي تجعميع قادريغ عمى تذكيل نساذج مغ الخبخة وتصػيخ الأفعاؿ  -1

 والاختبار، وليحه الافعاؿ يطيخ عغ شخيق التشبؤ بالشتائج وايراؿ الأفكار السعقجة والخبخات الى الاخخيغالإبجاعية 
معطع الدمػكيات ىي غخضية او انيا مػجية نحػ غاية وتدتخشج عغ شخيق التشبؤ والتخصيط وىحه القجرة عمى الدمػؾ  -2

 بج مغ أف تػضع ليا رمػز أو تخدف لػقت حجوث الاستجابة.تعتسج عمى القجرة في التخميد أف السادة السخاد تعمسيا لا
  إف الشاس ىع عاكدػف لحواتيع وقادروف عمى تحميل افكارىع، وخبخاتيع الخاصة بيع. -3
إف الاحجاث البيئية والعػامل الذخرية الجاخمية كالسعخفة والانفعالات والتغيخات البيػلػجية والدمػؾ تعج تأثيخات  -4

يشياػ وبيحا فاف الافخاد يدتجيبػف معخفيا وسمػكيات وبذكل فاعل تجاه الاحجاث البيئية ولكغ الاىع أنيع عغ متفاعمة فيسا ب
شخيق السعخفة يسارسػف الديصخة عمى سمػكيع الخاص الحي لا يؤثخ في البيئة فقط، وانسا في الحالات السعخفية والانفعالية 

الستبادلة ولمعسميات السعخفية دور كبيخ في الدمػؾ اذ يخى )بانجورا( اف  والبيػلػجية وىحا ما يدسيو )بالجورا( بالحتسية
الػضيفة الكبخ لا فكار ىي تسكيغ الفخد مغ التشبؤ بالأحجاث وتصػيخه لصخائق تداعج في الديصخة عمى ما يحجث في: 

 ((.59: 2008حياتو)العدكخي ،
مخاقبتشا أو محصتشا لسا يفعمو الآخخوف وليذ بالزخورة  اف سمػكشا مشطع الى درجة كبيخة عمى أساس الشتائج في ضػء -5

 اف يتذكل سمػكشا عمى أساس ما نحرل عميل مغ تعديدات.
اف التعمع الاجتساعي السعخفي ىػ نذاط ذىشي يتسثل في نطاـ معالجة السعمػمات التي تتحػؿ مغ معخفة ومعمػمات  -6

ػجيات للأداء ويكػف التعمع نذصا عغ شخيق أداء ما أو تعمسا حػؿ بشية الفعل والأحجاث الى تسثيلا ت رمدية تعسل كس
( وتؤكج نطخية الكفاءة)بأنجورا( عمى أىسية ثلاثة عشاصخ معخفية تعج أساسية في تحجيج أنػاع 29: 2006بالشيابة )عبيج, 

 ه العشاصخ ىي:الشذاشات التي يقػـ بيا الإفخاد وىي أيزا تحجد درجة الديصخة والسػاجية والتغمب عمى الرعاب وىح
 . Effort Expectancy تهقع الجيج -1

ويعشي اعتقاد الفخد باف ما يستمكو مغ قجرات واحكاـ ومعمػمات يسكغ تػضيفيا لمشجاح في اداء معيغ والحرػؿ عمى نتيجة 
  معيشة.

 . Performance Expectancy تهقع الاداء -2
نتيجة معيشة وغالبا ما يختبط ىحا العسل بكل انػاع الشذاشات  ىػ اعتقاد الفخد اف مدتػ معيغ مغ الدمػؾ سػؼ يقػد إلى

 التي يقػـ بيا الفخد فعلا.
  Outcome Expectancy تهقع النتيجة. -3

التي تتسثل بسيل الفخد في إرجاع أسباب الشتائج السفزمة والسخغػب فييا الى ذاتو والشتائج  "اعتقاد الفخد بالشتائج الددتحرمة
 غيخ السخضية الى عػامل خارجية. وبحلظ يؤكج)بالجورا( اف سمػؾ الفخد ىػ سمدمة مغ التػقعات وعمى الشحػ الاتي:

 لشاتج عشيغاف الفخد يؤدي الجيج متػقعا اف يؤدي ذلظ لتحديغ الأداء او الدمػؾ ا -1
وإذا تع تقجيخه فانو يتػقع اف يذبع ىحا التقجيخ احتياجات  وإذا تع تحديغ الاداء او الدمػؾ فاف الفخد يتػقع أف يتع تقجيخه -2

  (.2: 2005ذاتية لجيو )السانع،
 الجراسات الدابقة في الاضطخابات الذخرية:" -ب

   الذخرية:الجراسات العخبية والاجشبية التي تشاولت اضصخابات 
 (2009دراسة )ملحم  -1

عشػاف الجراسة: العػامل الخسدة لمذخرية وعلاقات ببعس الأساليب السعخفية، ىجؼ الجراسة: ىجفت ىحه الجراسة إلى 
الكذف عغ العلاقة الارتباشية بسيغ العػامل الخسدة والأساليب  السعخفية، كسا ىجفت ايزا إلى تعخؼ الفخوؽ عمى 
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ة في الجراسة تبعا لستغيخات الجشذ، القدع، الدشة الجراسية، الثانػية،  عيشة الجراسة: تكػنت عيشة السقاييذ السدتخجم
( شالبا وشالبة مغ كميتي التخبية في جامعتي دمذق وحمب، أدوات الجراسة: تكػنت أدوات الجراسة مغ 997الجراسة مغ ) 

 مكياس الأسمػب الإبجاعي، مكياس تحسل الغسػض،قائسة العػامل الخسدة لمذخرية، اختبار الأشكاؿ  الستزسشة، 
أىع نتائج الجراسة: أوضحت نتائج مجه الجراسة وجسػد فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى مقاييذ الانبداشية والانفتاح عمى  

 الخبخة لرالح الحكػر، وعمى مقاييذ العرابية والصيبة لرالح الإناث، بيشسا لع تػجج فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى
 مكياس يقطة الزسيخ

 ( 2008دراسة كاروا وآخخون ) -2
 عشػاف الجراسة: العلاقة بيغ اضصخابات الذخرية والرخاعات الاسخية وبشػعية الحياة لجى السجمشيغ عمى السخجرات.

Association of Personality Disorders, Family conflicts and Treatment with 

(Quality of Life in Opiate Addiction 

ىجؼ الجراسة: ىجفت ىحه الجراسة إلى تقري العلاقة بيغ الحالة الخاىشة والتغيخات الصػلانية في العجيج مغ الستغيخات  
الاكميشيكية والاجتساعية السختبصة بشػعية الحياة لجى عيشة مغ السجمشيغ عمى السخجرات، كسا ىجفت أيزا إلى تقري 

 40ذكػر و 66مذارؾ بيشيع  107ي الجراسة، عيشة الجراسة: تكػنت عيشة الجراسة مغ الفخوؽ عمى السقاييذ السدتخجمة ف
اناث. أدوات الجراسة: وتكػنت أدوات الجراسة مغ استخبار تذخيز اضصخابات الذخرية، استخبار السذكلات الأسخية 

 ومكياس نػعية الحياة، نتائج الجراسة.
 أوضحت نتائج ىحه الجراسة: -
بعا لستغيخ الجشذ عمى استخبار اضصخابات الذخرية، كسا وججت الجراسة أف اضصخابات الذخرية عجـ وجػد فخوؽ ت 

والرخاعات البيغ شخرية مع العائمة أو الذخيظ والحاجة السدتسخة إلى العلاج الشفدي والعلاج الشفدي الجدجي ارتبصت 
 بشػعية الحياة الديئة لجى السجمشيغ.

 

 إجخاءات:و  منيجية البحث
استخجمت الباحثة السشيج الػصفي لسلائستو شبيعة البحث الحالي كسا تزسشت الإجخاءات التي اعتسجتيا الباحثة لتحقيق 
أىجاؼ البحث، وتتسثل الإجخاءات بتحجيج مجتسع البحث، واختيار العيشة، والأدوات وتصبيقيا، والػسائل الإحرائية التي تع 

 أتي عخض تفريمي لتمظ الإجخاءات:استعساليا في معالجة البيانات، وفيسا ي
 

 :Research proceduresأولًا ـــــ مجتمع البحث: 
يتحجد مجتسع البحث الحالي بصمبة كمية التخبية الاساسية مغ جامعة صلاح الجيغ ومغ كلا الجشديغ، الجراسات الرباحية 

( شالب وشالبة لقدسيغ 100وتع تصبيقيا عمى) ولجسيع الاقداـ، (2010( والبالغ عجدىع )2021 -2020لمعاـ الجراسي )
 ( فقط.2)

 Selection of the research sampleثانياً ــ اختيار عينة البحث: 
الخياضيات(  –ضست عيشة البحث الحالي شمبة كمية التخبية الاساسية مغ جامعة صلاح الجيغ مغ اقداـ )المغة الكخدية 

( شالبٍ وشالبة، تع اختيارىع بصخيقة العذػائية الصبكية، شخيقة الاختيار 100)ومغ السخحمة الثانية وقج بمغ حجسيا 
 (.1الستشاسب، كسا في الججوؿ )
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 (1ججول )
 تهزيع عينة البحث

 المجمهع الاناث الحكهر القدم ت
 42 27 15 اللغة الكخدية 1
 58 42 16 الخياضيات 2

 100 69 31 المجمهع

 
 Instrumentation :ثالثاً: أداتا البحث

لتحقيق أىجاؼ البحث يتصمب تػافخ اداتيغ واحجة لكياس الكفاءة الحاتية والأخخى لكياس اضصخابات الذخرية، أذ قامت 
( معتسجا عمى نطخية )بالجورا(، في حيغ اعتسجت الباحثة مكياس 2011الباحثة باعتساد مكياس الكفاءة الحاتية مكياس )غانع،

 ( وفيسا يأتي تػضيح لإجخاءات ىحه الأدوات:personality Birdersمغ قبل ) اضصخابات الذخرية السعج
 مكياس الكفاءة الحاتية:

( 2011بعج الاشلاع عمى الادبيات الدابقة ذات العلاقة بالجراسة الحالية، اعتسجت الباحثة مكياس الكفاءة الحاتية لػ )غانع،
 .صجقو وثباتوولمتأكج مغ صلاحية السكياس استخخجت الباحثة معامل 

 Paragraph veracity صجق الفقخات:
قامت الباحثة بعخض فقخات مكياس الكفاءة الحاتية بريغتيا الأولية عمى مجسػعة مغ الخبخاء الستخرريغ في 

( خبيخاً لغخض الحكع عمى فقخات السكياس، ووضػحيا، ومجى صلاحيتيا في 16، بمغ عجدىع )مجاؿ التخبية وعمع الشفذ
وفي ضػء آراء الخبخاء تع تعجيل صياغة فقخات قياس ما وضعت لأجل قياسو، ومجى ملاءمتيا لسدتػى شمبة الجامعة، 

( 30لسكياس )%( فأكثخ، وبحلظ أصبح عجد فقخات ا80السكياس، حيث استبقيت الفقخات التي حرمت عمى ندبة اتفاؽ )
 (2فقخة، كسا ىػ مػضح في الججوؿ )

 (2ججول )
 آراء الخبخاء في صلاحية فقخات مقياس الكفاءة الحاتية

عجد  أرقام الفقخات
 الخبخاء

 المعارضهن  المهافقهن 

 الندبة تكخار الندبة تكخار
1, 3 , 5 , 6, 7 , 8 , 11 , 13 , 15 , 16 , 18 , 

20 , 21, 23 , 24 , 27 , 28 , 29 , 30 
16 

16 %100 - - 

2 , 4 , 9 , 10 , 12 , 17 , 19  , 24 , 25 15 %94 1 6% 

14 ,  22 14 %88 2 12% 
 

القػة التسييدية لفقخات مكياس الكفاءة الحاتية: إف اليجؼ مغ تحميل الفقخات ىػ التأكج مغ كفاءتيا في تحقيق مبجأ الفخوؽ 
الفخدية الحي يقػـ عميو السكياس، فيتع حداب القػة التسيدية لمفقخات لغخض الإبقاء عمى الفقخات السسيدة وححؼ الفقخات غيخ 

% ( مغ 27ت  الصمبة تشازليا إلى أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ إذ تع اختيار ندبة )السسيدة ، وقج تع تختيب درجا
 .الجرجات العميا والجرجات الجنيا 

 باستعساؿ أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ بأتباع الخصػات التالية:
( 100ولسعخفة عجد أفخاد عيشة التسييد اعتسجت الباحثة عمى شخيقة اختيار متعجد وبحلظ بمغ حجع عيشة التسييد الأولية ) 
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%( 27استسارة ، ثع تع اخح مجسػعتيغ متصخفتيغ مشيسا بعج تختيب درجاتيع تختيبا تشازليا، ولتحقيق ذلظ يتع اختيار ندبة )
لا السجسػعتيغ الستصخفتيغ، وذلظ " لجعل عجد أفخاد السجسػعات الستصخفة )العميا، والجنيا( مغ الجرجات )العميا، والجنيا( لتسث

 (.130،  2002اكبخ ما يسكغ، ويكػف أداء أفخاد السجسػعات الستصخفة أكثخ تبايشا واختلافا " )الطاىخ واخخوف ، 
( استسارة، بعج أف رتب 27يا ، ودنيا( )( استسارة، أي في كل مجسػعة )عم54وبحلظ تزسشت عيشة التسييد الشيائية ) 

مجسػع درجاتيع تختيبا تشازليا عمى ضػء إجاباتيع عمى فقخات السكياس، واعتسجت قيسة اختبار )ت( السحتدبة لاختبار دلالة 
اً ، وقج عجت الكيسة التائية مؤشخ  الفخوؽ بيغ متػسصات إجابات السجسػعتيغ العميا والجنيا لكل فقخة مغ فقخات السكياس

( 52( وبجرجة حخية )0.05( عشج مدتػى دلالة )2.021لتسييد كل فقخة مغ خلاؿ مقارنتيا بالكيسة الججولية البالغة )
( يتزسغ الفخؽ في الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعياري لكل فقخة مغ فقخات 3وكانت جسيع الفقخات مسيدة، والججوؿ )

 والكيسة التائية ليسا.( لمسجسػعتيغ العميا والجنيا 30السكياس الػ)
 (3ججول )

 تمييد فقخات مقياس الكفاءة الحاتية بأسلهب المجمهعتين المتطخفتين

القيمة  التائية  المجمهعة  الجنيا المجمهعة العليا ت
 المحدهبة

 
الجلالة

 الانحخاف المعياري  المتهسط الانحخاف المعياري  المتهسط الفقخة *

 دالة 5.155 1.350 2.85 7970. 4.41 1
 دالة 3.042 1.214 3.63 8020. 4.48 2
 دالة 3.278 9580. 4.07 0.447 4.74 3
 دالة 2.274 8230. 4.30 5940. 4.74 4
 دالة 3.223 1.315 3.96 3960. 4.81 5
 دالة 4.955 9580. 3.93 3200. 4.89 6
 دالة 3.362 1.050 4.11 4560. 4.85 7
 دالة 3.580 1.468 3.67 5260. 4.74 8
 دالة 4.052 1.457 3.26 8010. 4.56 9

 دالة 3.357 1.441 3.00 8290. 4.07 10
 دالة 2.836 1.185 3.59 7920. 4.37 11
 دالة 4.709 1.591 2.93 0.643 4.48 12
 دالة 4.041 1.570 3.19 0.801 4.56 13
 دالة 4.310 1.664 2.67 1.279 4.41 14
 دالة 2.765 1.372 2.04 1.665 3.19 15
 دالة 3.975 1.353 3.30 0.849 4.52 16
 دالة 3.459 1.281 3.78 0.542 4.70 17
 دالة 4.916 1.121 3.56 0.465 4.70 18
 دالة 4.304 1.279 2.41 1.251 3.89 19
 دالة 3.606 1.450 3.22 0.679 4.33 20
 دالة 5.686 1.631 2.74 0.565 4.63 21
 دالة 3.081 1.368 3.56 0.753 4.48 22
 دالة 2.292 1.325 3.70 0.888 4.41 23
 دالة 3.586 1.245 3.37 0.742 4.37 24
 دالة 3.325 1.269 2.93 1.269 4.07 25
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 :علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية

كي نفدو الحي يكيدو السكياس ككل يقجـ لشا ىحا الأسمػب مكياسا متجاندا في فقخاتو بحيث تكيذ كل فقخة البعج الدمػ "
إذ  ستخخاج معامل الاتداؽ الجاخمي،ولا،  (101، 1990)كاضع ، "فزلا عغ قجرتو عمى إبخاز التخابط بيغ فقخات السكياس

التحميل الإحرائي البالغ ( بيغ درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسكياس لعيشة Rتع إيجاد معامل ارتباط البديط )بيخسػف( )
لظ ، وأضيخت نتائج ( لتحقيق ذR( استسارة )عيشة التسييد الكمية( ، وقج تع استعساؿ معامل الارتباط البديط )100)

 السعالجة الإحرائية لجرجات الأفخاد عمى مكياس الكفاءة الحاتية وجػد علاقة ارتباشيو دالة بسقارنتيا بالكيسة الججولية

 (4( ولجسيع الفقخات، كسا في الججوؿ )98( وبجرجة حخية )0.05( عشج مدتػى دلالة )0.195)
 (4ججول )

 والجرجة الكلية لمقياس الكفاءة الحاتيةمعاملات ارتباط بين درجة كل فقخة 
 معاملات الارتباط ت معاملات الارتباط ت
1 0.371 16 0.392 
2 0.288 17 0.399 
3 0.354 18 0.443 
4 0.277 19 0.260 
5 0.426 20 0.258 
6 0.502 21 0.255 
7 0.408 22 0.360 
8 0.482 23 0.272 
9 0.421 24 0.327 
10 0.373 25 0.351 
11 0.377 26 0.484 
12 0.258 27 0.325 
13 0.234 28 0.372 
14 0.369 29 0.392 
15 0.202 30 0.318 

 
  Reliabilityالثبات: 

ويذيخ الثبات الى درجة "(، 1999،33)الخوساف، "يعج ثبات السكياس شخشا اساسيا مغ شخوط مػضػعية اداة البحث"
واستخجمت الباحثة معادلة )الفا كخو نباخ(: (، 2004،229)الشبياف، "صفة ما الاستقخار في الشتائج في تقجيخ سمػؾ او

 (.0.84للاتداؽ الجاخمي إذ بمغ معامل ثبات السكياس )
 
 

 دالة 5.052 1.328 2.93 0.747 4.41 26
 دالة 3.554 1.441 3.00 0.962 4.19 27
 دالة 3.689 1.448 2.41 1.196 3.74 28
 دالة 4.645 1.433 2.85 0.832 4.33 29
 دالة 2.972 1.341 2.52 1.494 3.67 30
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 :Personality Disorder Scale مقياس اضطخابات الذخرية: -2
( فقخة، 30والسكػف مغ )( personality Disorders)قامت الباحثة باعتساد مكياس اضصخابات الذخرية السُعج مغ قبل 

 الحيغ أكجوا إمكانية استعساؿ ىحا السكياس عمى شمبة الجامعة مجاؿ التخبية وعمع الشفذرأي الخبخاء والسختريغ في  وحدب
 

 Paragraph veracityصجق الفقخات: 
مجاؿ تع عخض فقخات مكياس اضصخابات الذخرية بريغتيا الأولية عمى مجسػعة مغ الخبخاء الستخرريغ في        

( خبيخاً لغخض الحكع عمى فقخات السكياس، ووضػحيا، ومجى صلاحيتيا في قياس ما 16، بمغ عجدىع )التخبية وعمع الشفذ
ء آراء الخبخاء تع تعجيل صياغة فقخات السكياس، وفي ضػ وضعت لأجل قياسو، ومجى ملاءمتيا لسدتػى شمبة الجامعة، 

( فقخة، كسا 30%( فأكثخ، وبحلظ أصبح عجد فقخات السكياس )80حيث استبقيت الفقخات التي حرمت عمى ندبة اتفاؽ )
 (5ىػ مػضح في الججوؿ )

 
 (5ججول )

 آراء الخبخاء في صلاحية فقخات مقياس اضطخابات الذخرية

عجد  أرقام الفقخات
 الخبخاء

 المعارضهن  المهافقهن 

 الندبة تكخار الندبة تكخار

2, 3,7, 9, 12, 18, 20, 22, 28, 29, 

16 

16 %100 - - 

1, 8, 11, 15, 14, 15, 16, 19, 21, 23, 24, 26, 15 %94 1 6% 

4, 5, 6, 10, 17, 25, 2, 30 14 %88 2 12% 
 

: بعج تصبيق السكياس ولغخض الإبقاء عمى الفقخات السسيدة، أُجخي القػة التسييدية لفقخات مكياس اضصخابات الذخرية 
تحميل الفقخات باستعساؿ أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ بأتباع الخصػات التي تع اتباعيا في مكياس اضصخابات الذخرية 

ػعتيغ العميا والجنيا عمى كل قامت الباحثة بتصبيق الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ لاختبار دلالة الفخؽ بيغ السجس، اذ 
( عشج مدتػى 2.021،  وقج عجت الكيسة التائية مؤشخاً لتسييد كل فقخة مغ خلاؿ مقارنتيا بالكيسة الججولية البالغة )فقخة

 (6الججوؿ )كسا مػضح في و ( وكانت جسيع الفقخات مسيدة ، 52( وبجرجة حخية )0.05دلالة  )
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 (6ججول )
 بأسلهب المجمهعتين المتطخفتين اضطخابات الذخريةتمييد فقخات مقياس 

 

علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية: وقج تحقق ىحا الشػع مغ الرجؽ في مكياس اضصخابات الذخرية مغ خلاؿ إيجاد 
العلاقة الارتباشية بيغ درجة كل فقخة والجرجة الكمية لمسكياس، واستخجـ معامل ارتباط بيخسػف لاستخخاج ىحه العلاقة 

وأضيخت نتائج السعالجة الإحرائية لجرجات الأفخاد وجػد علاقة ارتباشيو دالة بسقارنتيا ( استسارة، 100الارتباشية لػ)
 (.7( ولجسيع الفقخات، كسا في الججوؿ )98( وبجرجة حخية )0.05( عشج مدتػى دلالة )0.195) بالكيسة الججولية

القيمة  التائية  المجمهعة  الجنيا المجمهعة العليا ت
 المحدهبة

 
 الانحخاف المعياري  المتهسط الانحخاف المعياري  المتهسط الفقخة الجلالة*

 دالة 3.764 1.427 3.04 9930. 4.30 1
 دالة 4.248 1.121 3.89 3620. 4.85 2
 دالة 3.473 9890. 4.15 0.362 4.85 3
 دالة 3.894 1.626 3.52 4240. 4.78 4
 دالة 3.076 1.121 4.11 3960. 4.81 5
 دالة 3.245 1.281 3.78 6200. 4.67 6
 دالة 2.624 8640. 4.15 5550. 4.67 7
 دالة 4.811 1.322 3.15 7510. 4.56 8
 دالة 2.325 1.126 3.96 8440. 4.59 9
 دالة 3.174 1.224 2.96 1.177 4.00 10
 دالة 3.309 1.275 3.63 6980. 4.56 11
 دالة 3.783 1.231 3.85 0.483 4.81 12
 دالة 2.815 1.436 3.70 0.926 4.63 13
 دالة 2.480 1.238 4.07 0.801 4.78 14
 دالة 2.192 1.517 2.93 1.196 3.74 15
 دالة 5.213 1.152 3.59 0.396 4.81 16
 دالة 2.606 0.974 4.11 0.669 4.70 17
 دالة 2.326 0.834 4.19 0.679 4.67 18
 دالة 3.285 1.118 3.41 1.118 4.41 19
 دالة 3.058 1.095 3.74 0.847 4.56 20
 دالة 3.661 1.396 3.56 0.734 4.67 21
 دالة 2.547 1.203 3.30 1.035 4.07 22
 دالة 3.759 1.396 3.44 0.641 4.56 23
 دالة 3.865 1.528 2.48 1.427 4.04 24
 دالة 2.181 1.412 3.07 1.199 3.85 25
 دالة 4.455 1.480 2.96 0.892 4.44 26
 دالة 3.125 1.424 2.52 1.271 3.67 27
 دالة 3.287 1.454 2.96 1.086 4.11 28
 دالة 3.241 1.103 3.70 0.700 4.52 29
 دالة 2.366 1.520 3.19 1.091 4.04 30
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 (7ججول )
 ذخريةمعاملات ارتباط بين درجة كل فقخة والجرجة الكلية لمقياس اضطخابات ال

 

 معاملات الارتباط ت معاملات الارتباط ت
1 0.375 16 0.463 
2 0.317 17 0.250 
3 0.249 18 0.287 
4 0.343 19 0.433 
5 0.267 20 0.283 
6 0.218 21 0.430 
7 0.310 22 0.232 
8 0.298 23 0.324 
9 0.239 24 0.275 
10 0.391 25 0.284 
11 0.361 26 0.422 
12 0.457 27 0.396 
13 0.303 28 0.352 
14 0.307 29 0.281 
15 0.413 30 0.332 

 
  Reliabilityالثبات: 

وبتصبيق معادلة )إلفا كخو ، ( 33، 1999"يعج ثبات السكياس شخشاً اساسياً مغ شػػػخوشػ مػضػعية اداة البحث")الخوساف ،
 (.0.80نباخ( للاتداؽ الجاخمي بمغ معامل ثبات السكياس )

 Statistical meansالػسائل الإحرائية:  -رابعاً 
 تية :الباحثة الػسائل الإحرائية الآ تاستخجم

 الػسط الحدابي. -1
 الانحخاؼ السعياري . -2
 معامل الارتباط البديط. -3
 معادلة الفا كخونباخ . -4
 الاختبار التائي. -5
 الستػسط الفخضي. -6
 

 :Search results and their interpretationنتائج البحث وتفديخىا: 
يتزسغ ىحا الفرل عخضاً لمشتائج التي تػصل إلييا البحث عمى وفق أىجافو ومشاقذة وتفديخ تمظ الشتائج في ضػء       

خحات في ضػء تمظ الشتائج وكسا الإشار الشطخي السعتسج في ىحا البحث، والجراسات الدابقة ومغ ثع الخخوج بتػصيات ومقت
 :يأتي
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 التعخف على الكفاءة الحاتية لجى طلبة الجامعة. –اليجف الاول 
وتذيخ السعالجة الإحرائية الستعمقة بسكياس الكفاءة الحاتية إلى أفَّ الستػسط الحدابي لجرجات أفخاد العيشة والبالغ 

درجة، في حيغ بمغ ( 10.847( وبانحخاؼ معياري قجره )97.68( شالب وشالبة عمى ىحا السكياس، قج بمغ )100عجدىع)
باستعساؿ الاختبار التائي لعيشة واحجة كانت  1)*(( وبسقارنة الستػسط الحدابي مع الستػسط الفخضي90الستػسط الفخضي )

( ضيخ أف ىشاؾ فخقاً دالًا عشج مدتػى 1.66( وىي اعمى مغ الكيسة الججولية البالغة )7.080الكيسة التائية السحدػبة )
 (8(، وكسا مػضح في الججوؿ)99خية )( وبجرجة ح0.05دلالة )

 

 (8الججول )
 الاختبار التائي للفخق بين متهسط درجات العينة والمتهسط الفخضي لمقياس الكفاءة الحاتية

 

 العينة
 

المتهسط  -ع+ -س
 الفخضي

 درجة
 الحخية

 مدتهى  ت الججولية ت المحتدبة
 الجلالة

100 97.68 10.847 90 99 7.080 1.66 0.05 
 

 : تعخف الفخق في الكفاءة الحاتية لجى طلبة الجامعة وفقا للجنذ:الثانياليجف 
 ولأجل التعخؼ عمى الفخوؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة تبعاً لستغيخ )الجشذ( فقج تع استعساؿ الاختبار التائي

( درجة 97.10لعيشتيغ مدتقمتيغ ، اذ تع حداب الستػسط الحدابي لعيشة الحكػر عمى مكياس الكفاءة الحاتية وقج بمغ )
( درجة ، 11.365( درجة وبانحخاؼ معياري )97.94( درجة وبمغ الستػسط الحدابي للإناث )9.745وبانحخاؼ معياري )

وعشج مػازنة متػسط الحكػر مع متػسط الإناث تبيغ أنوُ لا يػجج فخوقاً ذات دلالة إحرائية في الكفاءة الحاتية ، بجلالة 
 (1.98( أقل عشج مػازنتيا بالكيسة التائية الججولية والبالغة )-0.359الكيسة التائية السحدػبة والبالغة )

 ( يػضح ذلظ.9( وىي غيخ دالة إحرائيا، والججوؿ )98)( ودرجة حخية 05,0عشج مدتػى دلالة ) 
 (9ججول )

 الفخوق في الكفاءة الحاتية تبعاً لمتغيخ الجنذ

مدتهى  ت الججولية ت المحدهبة درجة الحخية -ع+ -س العجد النهع
 (0,05الجلالة)

 9.745 97.10 31 الحكهر
 غيخ دالة 1.98 -0.359 98

 11.365 97.94 69 الإناث
 

 اليجف الثالث: التعخف على اضطخابات الذخرية لجى طلبة الجامعة.
تحكيقا ليحا اليجؼ استخخجت الباحثة الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعياري لاستجابات افخاد عيشة البحث عمى فقخات     

ى مغ الستػسط ( وىػ اعم8.723( وبانحخاؼ معياري )99.43مكياس اضصخابات الذخرية حيث بمغ الستػسط الحدابي )
( ولإيجاد دلالة الفخؽ استخجمت الباحثة الاختبار التائي لعيشة واحجة، فتبيغ اف قيسة الاختبار التائي 90الفخضي البالغ )
( وىي دالة احرائيا 0.05( عشج مدتػى دلالة )1.66( وىي أعمى مغ الكيسة الججولية البالغة )10.811السحدػبة ىي )

  (10وكسا ىػ مػضح في الججوؿ )

                                                           
 

 عجد الفقخات× المتهسط الفخضي = مجمهع أوزان البجائل على عجدىا  *
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 (10ججول )
 الاختبار التائي للفخق بين متهسط درجات العينة والمتهسط الفخضي لمقياس اضطخابات الذخرية.

 العينة
المتهسط  -ع+ -س 

 الفخضي
 درجة

 مدتهى  ت الججولية ت المحتدبة  الحخية
 الجلالة

100 99.43 8.723 90 99 10.811 1.66 0.05 
 

 اضطخابات الذخرية لجى طلبة الجامعة وفقا للجنذ:: تعخف الفخق في اليجف الخابع
ولأجل التعخؼ عمى الفخوؽ في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة تبعاً لستغيخ )الجشذ( فقج تع استعساؿ الاختبار 
التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ، اذ تع حداب الستػسط الحدابي لعيشة الحكػر عمى مكياس اضصخابات الذخرية وقج بمغ 

( درجة وبانحخاؼ معياري 98.19( درجة وبمغ الستػسط الحدابي للإناث )8.195( درجة وبانحخاؼ معياري )102.19)
 ( درجة، وعشج مػازنة متػسط الحكػر مع متػسط الإناث تبيغ أنوُ يػجج فخوقاً ذات دلالة إحرائية في اضصخابات 8.723)

( أكبخ عشج مػازنتيا بالكيسة التائية الججولية 2.163ػبة والبالغة )الذخرية لرالح الحكػر، بجلالة الكيسة التائية السحد
( يػضح 11والججوؿ )، ( وىي دالة إحرائيا لرالح الحكػر98( ودرجة حخية )05,0( عشج مدتػى دلالة )1.98والبالغة )

 ذلظ.
 (11ججول )

 الفخوق في اضطخابات الذخرية تبعاً لمتغيخ الجنذ
 

مدتهى  ت الججولية ت المحدهبة الحخيةدرجة  -ع+ -س العجد النهع
 (0,05الجلالة)

 8.195 102.19 31 الحكهر
 غيخ دالة 1.98 2.163 98

 8.723 98.19 69 الإناث
 

 اليجف الخامذ: تعخف العلاقة بين الكفاءة الحاتية واضطخابات الذخرية لجى طلبة الجامعة
واضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة تع استعساؿ معامل ارتباط  الارتباشية بيغ الكفاءة الحاتية ولمكذف عغ العلاقة 

 بيخسػف، وقج تبيغ اف قيسة معامل
( وىي أكبخ مغ قيسة معامل الارتباط الججولية البالغة 0.39الارتباط بيغ الكفاءة الحاتية واضصخابات الذخرية كانت ) 
 (:12ضح في الججوؿ )( كسا ىػ مػ 98( بجرجة حخية )0.05( عشج مدتػى دلالة )0.195)
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 (12ججول )
 الكفاءة الحاتية واضطخابات الذخرية لجى طلبة الجامعة معامل الارتباط بين

 
 
 
 
 

 والنظخيات لنتائج وتفديخىا بالآتي:وقج تهصلت الباحثة الى مناقذة الجراسات الدابقة 
 وجػد كفاءة ذاتية لجى شمبة الجامعة، وبجرجة كبيخة.  -1
 عجـ وجػد فخوؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ. -2
 وجػد فخؽ ذو دلالة احرائيا في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة، وبذكل عالي.   -3
احرائيا في اضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة وفقا لمجشذ بيغ الحكػر والاناث وكانت تػافخ فخوؽ ذو دلالة  -4

 لرالح الحكػر، وبجرجة عالية.
 وتػجج علاقة ذو دلالة احرائيا بيغ الكفاءة الحاتية واضصخابات الذخرية لجى شمبة الجامعة، وبجرجة كبيخة -5

يخجع مفيػـ الكفاءة الحاتية لمعالع )ألبخت بأنجورا  Bandura 1977 ورا(ولشطخيات التي فدخت الكفاءة الحاتية: نطخية بأنج
تتزسغ مجسػعة  (efficacy Believes) الى بشاء أساسي في نطخية التعمع الاجتساعي يصمق عميل معتقجات الكفاءة

كفاءة)بأنجورا( عمى أىسية واسعة أىسيا ىػ الكفاءة الحاتية، إذ يعج السفتاح لجخػؿ عالع السعتقجات الأخخ، وتؤكج نطخية ال
عشاصخ معخفية تعج أساسية في تحجيج أنػاع الشذاشات التي يقػـ بيا الإفخاد وىي أيزا تحجد درجة الديصخة والتغمب عمى 

 :الرعاب وىحه العشاصخ وىي
  Effort Expectancy الجهدتهقع 

أسباب  التي تتسثل بسيل الفخد في إرجاع واف اعتقاد الفخد بالشتائج السدتحرمةOutcome Expectancy تػقع الشتيجة
 الشتائج السخغػب فييا الى ذاتو والشتائج غيخ السخضية الى عامل خارجي.

( بػصفيا الشطخية الستبشاة في بشاء مكياس الكفاءة الحاتية الحي تع 1977وىكحا فاف الباحثة قج تبشت نطخية )بأنجورا،  
 خرت الباحثة بالآتي:اعتساده وتفديخ نتائج البحث الحالي، وقج ل

( 100إف الجراسة الحالية قج تشاولت شمبة كمية التخبية الاساس جامعة ديالى حجع العيشة ونػعيا: تخاوح حجع العيشة بيغ ) 
فخدا، والأداة: تبايشت الجراسات الدابقة فيسا يتعمق بالسقاييذ والأدوات التي تع استعساليا لكياس الكفاءة الحاتية فسشيا مغ 

( والجراسة الحالية قامت 2009( ودراسة )حدػنة،2008( ودراسة)عبج،2006ـ مكياس بأنجورا كجراسة )تػفيق استخج
 (.  2011الباحثة بتبشي مكياس الكفاءة الحاتية ؿ )غانع ،

يا والػسائل الإحرائية: وبالخغع مغ تبايغ الجراسات الدابقة في الاىجاؼ ومشيجية البحث وحجع العيشة إلا إف استعسالات
لمػسائل الاحرائية جاءت متذابية تقخيبا فسعطسيا استعسل معادلة الاختبار التائي لعيشة واحجة والاختبار التائي لعيشتيغ 

 مدتقمتيغ وتحميل التبايغ ومعامل ارتباط بيخسػف ومعادلة )سيبخماف بخواف(.
لتي تتشاسب واىجاؼ البحث يتزسغ لإجخاءات وا –وفي الجراسة الحالية تدتفيج الباحثة مغ العجيج مغ الػسائل الاحرائية 

البحث مغ حيث تحجيج مجتسع والعيشة واختيارىا، واداة البحث واستخخاج الخرائز الدايكػ متخية ليا، والػسائل 
 الإحرائية السدتعسمة لسعالجة البيانات: تفديخات استشادا إلى أخح العيشات والسعجلات الأساسية وىشاؾ مغ تخجع الى: 

الاستنتاجات: في 
 قيمة معامل الارتباط بين الكفاءة الحاتية واضطخابات الذخرية العينةضهء نتائج 

100 0.39 
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لمرجفة او بدبب تحيد أخح العيشات، وكحلظ تخجع إلى الصبقات الدكانية وعجـ تجانذ الحالة، وتفديخات بشا ء  اف تخجع
عمى اصصشاعية السعاييخ التذخيرية وبدبب تجاخل السعاييخ وتعػد لكػف أحج الاضصخابيغ يذسل الآخخ، وزيادة السػازنة 

( دراسات سابقة تشاولت الكفاءة الحاتية، العخبية مشيا والأجشبية، 3ى )بيغ الجراسات في الكفاءة الحاتية: اشمعت الباحثة عم
       ومشاخ ليا يسكغ استخلاص السؤشخات الآتية:

اليجؼ: )اتفقت بعس الجراسات في تقري العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية وبعس الستغيخات( الأخخ كسا في دراسة )تػفيق 
( وقج أفادت الباحثة مغ الجراسات الدابقة في تحجيج أىجاؼ البحث 2009, ( ودراسة )حدػنة2008( ودراسة )عبج 2006,

 الحالي وىي قياس الكفاءة فزلا عغ تحجيج الأىجاؼ الستعمقة بالستغيخات الأخخ لمجراسة.
 اف دراسة  .(Bogue and Mare 2006) -- (50وحجع العيشة ونػعيا: تخاوح حجع العيشة )

اما في دراسة  (Mahyuddin & oath 2006) (100) ( فخدا كجراسة1146تتابعية و )شالب وشالبة لأنيا دراسة شػلية 
( التي تشاولت السعمسيغ، إما الجراسة الحالية فقج تشاولت شمبة كمية التخبية الاساس جامعة صلاح الجيغ/اربيل 2008عبج )

 ستعساليا لكياس الكفاءة الحاتية واستخجـ مكياسوالأداة: تبايشت الجراسات الدابقة فيسا يتعمق بالسقاييذ والأدوات التي تع ا
(Mahyuddin, 2006) مت مقاييذ أعجت مغ قبل الاضصخابات الذخرية وفي دراسات أخخ استخج - بأنجورا كجراسة

( 2006( في حيغ استعسمت دراسات اخخ مقاييذ أعجت مغ قبل الباحثيغ أنفديع كجراسة )تػفيق 2008مثل )عبج باحثيغ 
 (.2011ة الحالية قامت الباحثة بتبشي مكياس الكفاءة الحاتية ؿ )غانع ،، وفي الجراس

الػسائل الإحرائية: بالخغع مغ تبايغ الجراسات الدابقة في الاىجاؼ ومشيجية البحث وحجع العيشة إلا إف استعسالاتيا 
واحجة والاختبار التائي لعيشتيغ  لمػسائل الاحرائية جاءت متذابية تقخيبا فسعطسيا استعسل معادلة الاختبار التائي لعيشة

مدتقمتيغ وتحميل التبايغ ومعامل ارتباط بيخسػف ومعادلة )سيبخماف بخواف( وفي الجراسة الحالية تدتفيج الباحثة مغ العجيج 
والتي تتشاسب واىجاؼ البحث لإجخاءات البحث مغ حيث تحجيج مجتسع والعيشة واختيارىا , واداة  -مغ الػسائل الاحرائية 

 لبحث واستخخاج الخرائز الداكػ متخية ليا , والػسائل الإحرائية السدتعسمة لسعالجة البيانات.                         ا
( أىع نتائج الجراسة: أوضحت نتائج مجة 2009اما في الجراسات التي تشاولت اضصخابات الذخرية :كسا في دراسة ممحع )

عمى مقاييذ الانبداشية والانفتاح عمى الخبخة لرالح الحكػر، وعمى مقاييذ الجراسة وجسػد فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ 
العرابية والصيبة لرالح الإناث، بيشسا لع تػجج فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى مكياس يقطة الزسيخ واما في دراسة كاروا 

ستخبار اضصخابات الذخرية، (، أوضحت نتائج ىحه الجراسة: عجـ وجػد فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى ا2008وآخخوف )
كسا وججت الجراسة أف اضصخابات الذخرية والرخاعات البيغ شخرية مع العائمة أو الذخيظ والحاجة السدتسخة إلى 
العلاج الشفدي والعلاج الشفدي الجدجي ارتبصت بشػعية الحياة الديئة لجى السجمشيغ، وفي الجراسة الحالية وعشج مػازنة 

ط الإناث تبيغ أنوُ يػجج فخوقاً ذات دلالة إحرائية في اضصخابات الذخرية لرالح الحكػر، متػسط الحكػر مع متػس
( ودرجة حخية 05,0بجلالة الكيسة التائية السحدػبة وىي أكبخ عشج مػازنتيا بالكيسة التائية الججولية عشج مدتػى دلالة )

( واختمفت مع 2009اسة الحالية مع دراسة ممحع )( يػضح ذلظ وبحلظ اتفقت الجر 11( وىي دالة إحرائيا، والججوؿ )98)
(، وقج خخجت الباحثة بسجسػعة مغ الاستشتاجات في ضػء نتائج البحث، كسا قجمت مجسػعة 2008دراسة كاروا واخخوف )

 .مغ التػصيات فزلًا عغ عجد مغ والسقتخحات.
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  اولًا: الاستنتاجات: في ضهء نتائج البحث استنتجت الباحثة ما يأتي:
 ىشاؾ ندبة جيجة مغ شعػر الصمبة في )قدسي المغة الكخدية وقدع الخياضيات( بالكفاءة الحاتية. -1
 يػجج تقارب كبيخ لػجيات نطخ الصمبة في )قدسي المغة الكخدية وقدع الخياضيات( باضصخابات الشفدية. -2
ومػاكبتيع لمتصػرات العالسية الحجيثة ودراستيع اف شعػر الصمبة في )بالكفاءة الحاتية( كاف واضحا في تػجييع وتسكشيع  -3

 العمسية في كلا القدسيغ.
في دراسة مغ اف في الاقميع شمبتيا تػاجو ضغػط نفدية ذات خرػصية ومغ شابع خاص بدبب ما يعانيو شمبة كمية  -4

ػصفيا ضاىخة سيكػلػجية التخبية الاساس، بجامعة صلاح الجيغ/ اربيل مغ الاحتياجات اليػمية ولاقت الزغػط الشفدية ب
  اىتساما بالغا لجى الباحثيغ والعامميغ في حث الرحة الشفدية وذلظ لتأثيخىا عمى الانداف وصحتو الشفدية.

 اف لحكػر مع متػسط الإناث تبيغ أنوُ يػجج فخوقاً ذات دلالة إحرائية في الاضصخابات الشفدية.  -5
معة تبعاً لستغيخ )الجشذ( فقج تع استعساؿ الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ والفخوؽ في الكفاءة الحاتية لجى شمبة الجا -6

  بيغ الجشديغ في قدسي المغة الكخدية والخياضيات.
عشج مػازنة متػسط الحكػر مع متػسط الإناث تبيغ أنوُ يػجج فخوقاً ذات دلالة إحرائية في اضصخابات الذخرية  -7

 لرالح الحكػر.
( 2006ت في تقري العلاقة بيغ الكفاءة الحاتية وبعس الستغيخات الأخخ كسا في دراسة )تػفيق,واتفقت بعس الجراسا 

( وقج أفاد الباحثػف مغ الجراسات الدابقة في تحجيج أىجاؼ البحث الحالي 2009( ودراسة )حدػنة, 2008ودراسة )عبج 
 مجراسة لأنيا دراسة شػلية تتابعية. وىي قياس الكفاءة فزلا عغ تحجيج الأىجاؼ الستعمقة بالستغيخات الأخخ ل

( أىع نتائج الجراسة: أوضحت نتائج مجه 2009اما في الجراسات التي تشاولت اضصخابات الذخرية كسا في دراسة ممحع )
الجراسة وجػد فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى مقاييذ الانبداشية والانفتاح عمى الخبخة لرالح الحكػر، وعمى مقاييذ 

لصيبة لرالح الإناث، بيشسا لع تػجج فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى مكياس يقطة الزسيخ واما في دراسة كاروا العرابية وا
عجـ وجػد فخوؽ تبعا لستغيخ الجشذ عمى استخبار اضصخابات الذخرية، :(، أوضحت نتائج ىحه الجراسة2008وآخخوف )

شخرية العائمة أو الذخيظ والحاجة السدتسخة إلى كسا وججت الجراسة أف اضصخابات الذخرية والرخاعات التي بيغ 
( وكسا 2009العلاج الشفدي والعلاج الشفدي الجدجي ارتبصت بشػعية الحياة الديئة لجى السجمشيغ كسا في دراسة ممحع )

 (. 2008في دراسة كاروا وآخخوف )
 

 ثانيا - التهصيات: في ضهء النتائج التي تهصلت الييا الباحثة بما يأتي:
تػصى الباحثة أيزاً بزخورة الاستفادة مغ نتائج ىحه الجراسة في التعامل مع السخاىقيغ مسغ يعانػف مغ اضصخاب  -1

الذخرية وقائية وإرشادية وعلاجية متخررة لمتخفيف مغ حجة ىحا الاضصخاب، والحي قج يعػقيع عغ مسارسة حياتيع 
 بذكل عاـ.

لثانػية بإداراتيا ومعمسييا نحػ تجعيع الانفتاح السشزبط لجى شلابيع، حث السؤسدات التعميسية مسثمة في السجارس ا -2
 والتحخر مغ الخػؼ مغ أجل الابتعاد عشجما يجسج الأفكار ويجعميا عبارة عغ استشداخ لسا قبميا.

 ضخورة تجريب الأخرائييغ الشفدييغ عمى معاييخ لتذخيز اضصخابات الذخرية بكل فئاتيا بذكل دقيق. -3
 

 لمقتخحات: تقتخح الباحثة إجخاء البحهث المدتقبلية ألآتيو:  ا -ثالثا 
 إجخاء السديج مغ الأبحاث والجارسات حػؿ اضصخابات الذخرية وسسات الذخرية الدػية عمى نتائج العلاج. -1
 ييا.شاء بخامج إرشادية وقائية أو علاجية لسجسػعات ميشية مختمفة لا يسكغ تعسيع نتائج ىحا البحث التي شبق فب -2
 إجخاء دراسات مقارنة بيغ مخضى الاضصخابات الذخرية ومخضى الفئات الأخخى والعسل عمى استعساؿ مقاييذ  -3
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 اولا: المرادر العخبية 
(، فاعمية الحات وع قتيا بتقجيخ الحات، رسالة ماجدتيخ )غيخ مشذػرة(، كمية الآداب، جامعة 2001الآلػسي، احسج اسساعيل عبػد ) .1

 بغجاد.
(، ما وراء السعخفة وعلاقتيا بالكفاءة الحاتية والعدو الدببي لمتحريل لجى شلا ب كمية التخبية في جامعة اسيػط، 2006تػفيق، نجاة ) .2

 .رسالة ماجدتيخ )مشذػرة(، كمية التخبية، جامعة اسيػط.
 .خكد الكتاب، عساف، الأردف.( الكياس والتقػيع في عمع الشفذ والتخبية، م1989ثػرنجايظ / روبخت وىجيغ، اليدابيث، ) .3
(، الكفاءة الحاتية في تجريذ العمػـ لج معمسي السخحمة الأساسية الجنيا قبل الخجمة، مجمة جامعة 2009حدػنة، سامي عيدى، ) .4

 .الأقرى سمدمة العمػـ الاندانية السجمج الثالث عذخ العجد الثاني، غدة، فمدصيغ.
  .، دار الفكخ، الجامعة الاردنية1لتذخيز في التخبية، ط(: اساليب الكياس وا1999الخوساف، فاروؽ ) .5
 (: تيارات ججيجة في العلاج الشفدي، دار السعخفة لمشذخ، الإسكشجرية.2002الصيب ،محمد عبج الطاىخ ) .6
مشذػرة(، كمية (، فاعمية الحات وع قتيا بالاستقخار الشفدي لج السخشجيغ التخبػييغ، رسالة ماجدتيخ )غيخ 2006عبيج، سالع حسيج، ) .7

 التخبية، الجامعة السدتشرخية
 ., دار السديخة لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف 0(، عمع الشفذ السعخفي )الشطخية والتصبيكية(، ط 2004العتػـ، عجناف يػسف ) .8
)غيخ مشذػرة(، كمية (، القمق مغ التفاوض وع قتلُ بالكفاءة الحاتية لجى شمبة الجامعة، رسالة ماجدتيخ 2008عمي، أسساء صالح ) .9

 .التخبية، الجامعة السدتشرخية.
 (، التفكيخ عشج الأشفاؿ وشخؽ تعميسيا دار الفكخ لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف.2011غانع، محسػد كاضع ) .10
 .(، التحميل الاحرائي في التخبية وعمع الشفذ، تخجسة ىشاء محدغ العقيمي، دار الحكسة، بغجاد.1991فيخكدػؼ، جػرج ) .11
  والتػزيع، عساف، الاردف. –(، تفكيخ الأشفاؿ تصػرهُ وشخؽ تعميسو، الجار الأىمية لمشذخ 2004امي، يػسف )قص .12
(: بشاء مكياس مقشغ لسفيػـ الحات لجى شلاب السخحمة الإعجادية، رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة كمية التخبية 1990كاضع، عمي ميجي ) .13

 الأولى، جامعة بغجاد.
  , مكتبة دار الثقافة لمشذخ والتػزيع، عساف، الأردف. 0(، عمع الشفذ التخبػي وتصبيقاتو، ط 2004محمد، جاسع محمد ) .14
(، إثخ تعجيل الخصط الانفعالية عمى مدتػ تػقع الكفاءة الحاتية والحخجية )الحخج السػفي( لجى الصمبة 2008مشرػر، ىجى كامل، ) .15

 ب، جامعة بغجاد.السجخشيغ، اشخوحة دكتػراه )غيخ مشذػرة(، كمية الآدا
 (: أساسيات الكياس والتقػيع في العمػـ الدمػكية، دار الذخوؽ لمشذخ والتػزيع، عساف.2004الشبياف، مػسى ) .16
(، اساليب السعالجة السعخفية لمسعمػمات الجراسية عشج شمبة الجامعة، مجمة 1990ياسخ، عامخ حدغ والامارة، اسعج شخيف مججي ) .17

 (، الجسعية العخاقية لمعمػـ التخبػية والشفدية، بغجاد.15العمػـ التخبػية ا العجد )
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