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قیاس السلوك التربوي لدى معلمي المرحلة الابتدائیة

خمیس شیال جابر٠م ٠م/ رشید ناصر خلیفة٠د٠م٠أ
قسم العلوم التربویة والنفسیة/ كلیة التربیة / جامعة واسط 

:مشكلة البحث: أولاً
اسѧط ،  تكمن مشكلة البحث الحالي في قیѧاس الѧسلوك التربѧوي لمعلѧم المرحلѧة الابتدائیѧة فѧي محافظѧة و            

لمعرفة مدى صلاحیة المتخѧرجین مѧن معھѧد المعلمѧین المركѧزي ومعھѧد إعѧداد المعلمѧین  وذلѧك لأھمیѧة                
المدرسѧѧة كمؤسѧѧسة تربویѧѧة اجتماعیѧѧة تتحمѧѧل مѧѧسؤولیة تربیѧѧة أبنѧѧاء المجتمѧѧع طبقѧѧاً للأھѧѧداف والآمѧѧال      

.والطموحات العامة 
لیم جیѧل الناشѧئة فѧي فѧروع المعرفѧة      أما دور المدرسة في المجتمع حیث إن المدرسة ھي المسؤولة بتع        

الحیاتیѧѧة المختلفѧѧة وتثقیفھѧѧا ثقافѧѧة علمیѧѧة أصѧѧلیة رصѧѧینة ، كѧѧذلك ھѧѧي المѧѧسؤولة بѧѧأمرین آخѧѧرین لھمѧѧا     
.أھمیتھما  الكبرى في واقع الإنسان 

تثقیف الناشئة دینیاً ، فإن الدین الحق مقدم على كل شيء ، ولھ نجاة الإنѧسان مѧن الھلكѧة  الدائمѧة        )١
رقیب الداخلي  الذي یدفعھ للطریق المستقیم في ھذه الحیاة المملوءة بالأشواك ، والتي تتقاذفھѧا  وھو ال 

.الأھواء والدعوات المختلفة خصوصاً بعد أن عاث الفساد في الأرض وانتشر فیھا 
٢(              ѧوام الأمѧا ، لأن قѧر فیھѧوازع الخیѧسانیة ونѧل الإنѧز المثѧلة وتركیѧلاق الفاضѧة تربیة الناشئة على الأخ

.بأخلاقھا ومُثلھا 
وإنما الأمم الأخلاق ما بقیت              فإن ھُم ذھبت أخلاقھم ذھبوا

والعلم الخالي من ھذین الأمرین ینقلѧب أداة شѧر مѧدمرة  للأمѧة والبѧشریة عامѧة كمѧا نѧشاھده الیѧوم فѧي                   
یض المѧѧم التѧѧي تخلѧѧت عѧѧن الѧѧدین والأخѧѧلاق ، حیѧѧث انقلبѧѧت إلѧѧى وحѧѧوش كاسѧѧرة ، وانحطѧѧت إلѧѧى حѧѧض         

.الحیوانیة 
ولا تخѧѧتص مѧѧسؤولیة ذلѧѧك فѧѧي الحقیقѧѧة بالمѧѧدرس والمعلѧѧم بѧѧل المѧѧسؤول الأول فѧѧي ذلѧѧك الآبѧѧاء وأولیѧѧاء   

یاأیھѧѧا الѧѧذینَ آمنѧѧوا قѧѧوا أنفѧѧُسُكمْ وأھلѧѧیكُم نѧѧاراً وقودھѧѧا النѧѧاسُ      : "الأمѧѧور ، یقѧѧول االله سѧѧبحانھ وتعѧѧالى   
سѧورة التحѧریم ،   " (أمѧرھمْ ویفعلѧونَ مѧا یѧؤمرون    والحجارةُ علیھا ملائكةٌ غِلاظٌ شِدادٌ لا یعصون االله مѧا       

) ٦آیة 
كما إن للبیئة والمجتمع أكبر أثر في ذلك إلا إن لكلمة المعلم والمدرس من التأثیر فѧي نفѧس      
الطالب والتلمیذ ما لا یوجد لكلمة غیѧره ، ولا سѧیما مѧع انѧشغال غالѧب الآبѧاء والأولیѧاء وإھمѧالھم لѧذلك             

ھم بالمدرسة حیث یضاعف ذلك مѧسؤولیة المعلѧم والمѧدرس بھѧذا الأمѧر الھѧام       واكتفائھم في تثقیف أبنائ  
في كیان الجیل الناشئ خصوصاً بعد أن كان في ضمن مسؤولیات المعلمین والمدرسѧین بحكѧم وظیفѧتھم      

٠
التعلیم لیس غایة من حیث ھي ولكنھѧا وسѧیلة یمكѧن مѧن خلالھѧا لكѧل الѧشعب أن        :أھمیة البحث: ثانیاً

فالتلامیذ یجب أن یدرسѧوا لتنمیѧة عقѧولھم أكثѧر مѧن أن یدرسѧوا لمجѧرد اجتیѧازھم         . أمانیھ   یحقق أقصى 
).١٣٣رسالة الیونسكو ، العدد (الامتحانات والحصول على الشھادات 

ویعتبѧѧر التعلѧѧیم فѧѧن یѧѧصنعھ المعلѧѧم ویѧѧستطیع أن یحѧѧسن انجازاتѧѧھ ویكѧѧون نفѧѧسھ بالاھتمѧѧام بعѧѧدد مѧѧن       
معرفѧة المعلѧم بالتلامیѧذ وبالموضѧوعات التѧي یقѧوم ھѧو بتدریѧسھا ازدادت         المھارات وكلمѧا اتѧسع نطѧاق        

احتمالات نجاحھ في مھمتھ مع ذلك فإن المعرفة وحدھا لا تكفي إذ إن ھناك جانبѧاً فنیѧاً أصѧیلاً فѧي عمѧل           
المعلم یعبر عن شخصیتھ ، وكما تعبر اللوحة الفنیة الرائعة عن شخصیة الفنان الѧذي صѧورھا بریѧشتھ     

.
بر التعلیم الابتدائي ھو الأساس  على الأقل یجب أن یكون كأسѧاس البیѧت القѧوي الѧذي یتحمѧل كѧل               ویعت

والتربیѧة حѧق مѧن حقѧوق الإنѧسان ، والتعلѧیم الابتѧدائي یجѧب أن یكѧون          . المتغیرات التѧي تطѧرأ مѧستقبلاً     
ن موفѧѧوراً إلزامیѧѧا وكѧѧل مѧѧن یتخلѧѧف عѧѧن ذلѧѧك یعاقѧѧب قانونیѧѧاً والتعلѧѧیم الѧѧصناعي والمھنѧѧي یجѧѧب أن یكѧѧو  
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للعموم ، والتعلیم العالي یجب أن یكѧون فѧي متنѧاول أن یكѧون فѧي متنѧاول الجمیѧع علѧى أسѧاس الجѧدارة                   
) .٤٦، ص ١٩٧٢جورج ، (والاستحقاق 

تعѧѧد المدرسѧѧة نѧѧواة الجھѧѧاز التربѧѧوي واللبنѧѧة الأساسѧѧیة فѧѧي بنѧѧاء صѧѧرح النظѧѧام وان نجѧѧاح العملیѧѧة          
). ٤٦، ص١٩٧٢جѧѧورج ، . (كѧѧل العѧѧاملین فѧѧي ھѧѧذه العملیѧѧة   التربویѧѧة یعتمѧѧد علѧѧى كفѧѧاءة المعلمѧѧین و   

والمدرسة ھي إحدى العوامل التربویة العاملة على تكوین الطفل وتقویم تربیتھ فإن حسنت مقاصѧدھا ،       
وسلمت مناھجھا وقѧام برعایتھѧا وإدارتھѧا رواد مخلѧصون تثمѧر علѧى تكѧوین جیѧل واعٍ  مѧؤمن بأھѧداف              

مѧѧن الواجبѧѧات والمѧѧسؤولیات انھѧѧارت قѧѧیم الأمѧѧة وأصѧѧیبت الناشѧѧئة     أمتѧѧھ ووطنѧѧھ وإذا أھملѧѧت ماعلیھѧѧا   
) .١١٣، ص ١٩٧٨القریشي ، (بسلوكھا ومقاصدھا 

والمعلѧѧم ھѧѧو المѧѧسؤول  عمѧѧا یѧѧصیب الأمѧѧة مѧѧن زیѧѧغ فكѧѧري وعقائѧѧدي ھѧѧو المѧѧسؤول عѧѧن النمѧѧو الفكѧѧري   
عظѧم المѧسؤولیات   والتھذیب النفѧسي بѧین النѧاس ، وأنѧھ یعتبѧر رائѧد الأمѧة ومعلѧم جیѧل وقѧد أنیطѧت بѧھ أ                

. الاجتماعیة ومن أھم الممیزات التي یجب أن تتوفر في المعلم تذكر في نتائج البحث ھذا 
والمعلم یتحمل مسؤولیة خطیرة وواجبا عظیماً ، فإنھ مسؤول أمام االله عن أفلاذ أكباد الناس وتѧربیتھم      

رسѧالة الیونѧسكو ،   . (لأوطѧانھم  تربیة سلیمة لیكونوا في مستقبل حیѧاتھم قѧرة أعѧین لآبѧائھم ، وذخیѧرة        
).١٣٣العدد 

إن نجѧѧѧاح العملیѧѧѧة التربویѧѧѧة یعتمѧѧѧد بالأسѧѧѧاس علѧѧѧى مѧѧѧدى كفѧѧѧاءة القѧѧѧائمین بھѧѧѧا فѧѧѧي الإدارات التربویѧѧѧة   
والمدرسیة ، وھذه الكفاءة وما ینتج عنھا من حسن الأداء تأتي من استیعاب وفھم المعنیین لواجبѧاتھم        

سѧواء كѧان معلمѧاً أو مدرسѧاً أو مѧدیراً أو معاونѧاً أو       (الموظѧف  بصورة دقیقة ، بل ولحقوقھم أیضاً ذلѧك       
).٤٦، ص١٩٧٢جورج ، ) . (مشرفاً أو اختصاصیاً أو موظفاً من الإدارات التربویة الأخرى

إذا فھم واجباتھ وحقوقѧھ مѧن خѧلال فھمѧھ للقѧوانین والقѧرارات والأنظمѧة والتعلیمѧات التѧي تحѧدد طبیعѧة              
رابطة في مفاصلھا ومحاورھا الحیویة بدءاً من الأھداف التربویѧة ومѧروراً   عملھ التربوي متجانسة ومت  

بالھیاكѧѧل التنظیمیѧѧة ، وانتھѧѧاءً بѧѧآخر لبنѧѧة فѧѧي ھѧѧذا البنѧѧاء ، فѧѧالمعلم أو المѧѧدرس باعتبѧѧاره قائѧѧد العملیѧѧة     
التربویة في المدرسة یستطیع تطویرھѧا بتفاعلѧھ مѧع محاورھѧا الأساسѧیة ومѧن اجѧل ذلѧك أتقѧدم بتقـѧـدیم               

٠دى معلمي ومعلمات المحافظة قیاس السلوك التربوي ل(ذا البحث بعنوان ھـ
وإن أسمى أنواع التربیة وأكثرھا عطѧاءً للإنѧسان ھѧي التربیѧة الدینیѧة التѧي تھѧدف إلѧى النمѧو الروحѧي                
والتھѧѧذیب النفѧѧسي وتنمیѧѧة الѧѧسلوك وتعویѧѧد الѧѧنفس علѧѧى العѧѧادات الѧѧصالحة والأخѧѧلاق الحمیѧѧدة الفاضѧѧلة   

وأكد علماء النفس علѧى ھѧذه الظѧاھرة فѧي بحѧوث كثیѧرة إن الѧدین یمѧنح الإنѧسان قѧوة            . ریمة  والمثل الك 
الإیمان والتعقل والبصیرة وھذه القѧوى تѧشكل طاقѧات علمیѧة تѧسعى إلѧى تѧدعیم الخیѧر فѧي قلѧوب البѧشر               

.و أسمى وأنبل الغایات الإنسانیة وھ
:یھدف البحث الحالي التعرف على:ھدف البحث: ثالثاً

.یاس السلوك التربوي لمعلمي ومعلمات محافظة واسطق.١
.إیجاد الفروق في السلوك التربوي لمعلمي ومعلمات محافظة واسط .٢

:حدود البحث:رابعاً
للعѧѧام معلمѧѧي ومعلمѧѧات محافظѧѧة واسѧѧط ،مѧѧدارس المركѧѧز ، والأطѧѧراف التابعѧѧة  لمدیریѧѧة تربیѧѧة واسѧѧط       

. ٢٠١٠/٢٠١١الدراسي 

:طلحاتتحدید المص:خامساً
:القیاس وقد عرفھ كل من .أ
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ھو تحدید مقدار أو درجة امتلاك شيء أو شخص معѧین لѧصفة مѧن الѧصفات         ): ١٩٨٤: (الجسماني) ١
).٤٥١، ص ١٩٨٤الجسماني ، (

العجیلي وآخرون (یعني الظواھر أو الخصائص تقدیراً كمیاً وفق مقیاس معین     ): ١٩٩٠: (العجیلي) ٢
) .٢٠، ص ١٩٩٠،

ھو عملیة تكمیم أو تعبیر بلغة كمیة أو حѧسابیة عѧن صѧفات أو عوامѧل أو ظѧواھر       ): ٢٠٠٣(الأمام  ) ٣
الأمѧѧام وآخѧѧرون ،   ( لموضѧѧوعات نوعیѧѧة أو معنویѧѧة أو سѧѧلوكیة تتطلѧѧب إصѧѧدار حكѧѧم أو تقѧѧویم عنھѧѧا         

) .١٠، ص٢٠٠٣
اسѧѧة  ھѧѧو  عملیѧѧة تحدیѧѧد النѧѧواحي الكمیѧѧة المرتبطѧѧة بحجѧѧم وأبعѧѧاد الظѧѧاھرة المق        ): ٢٠٠٤(الأمѧѧام ) ٤

) .٢٠، ص٢٠٠٤الأمام ، (لیتسنى وصفھا بدقة 
:السلوك وقد عرفھ كل من.ب
بمعنѧى ، التѧصرف ، والѧسیرة أي حѧسن التѧصرف فѧي معاشѧرة النѧاس           ):١٩٨٦المنجد الأبجدي ،    (. ١

) .٥٦١، ص١٩٨٦المنجد الأبجدي ، (للإمتزاج معھم 
اتجاھѧھ ، یقѧال فѧلان حѧسن الѧسلوك أو      بمعنى سѧیرة الإنѧسان ومذھبѧھ و   ):١٩٨٩المعجم الوجیز ،    . (٢

. ھو الاستجابة الكلیة التي یبدیھا الكѧائن الحѧي إزاء موقѧف یواجھѧھ     : وفي علم النفس . سيء السلوك   
).٣١٢، ص١٩٨٩المعجم الوجیز ،  (

بأنھ مجمل الاستجابة الكلیة على الصعیدین الحركي الغدي التѧي تѧصدر عѧن كѧائن  عѧضو              ):رَزوق(. ٣
، ١٩٨٩رزوق ، .(أو موقѧѧѧف یواجѧѧѧھ ھѧѧѧذا الكѧѧѧائن ویѧѧѧدعوه إلѧѧѧى القیѧѧѧام بѧѧѧرد فعѧѧѧل مѧѧѧا   إزاء أي وضѧѧѧع 

) .٣١٩ص

:ویعرف الباحثان السلوك التربوي نظریاً بأنھ 
مجموعѧѧة الممارسѧѧات الѧѧسلوكیة اللفظیѧѧة والحركیѧѧة وغیرھѧѧا التѧѧي یؤدیھѧѧا المعلѧѧم فѧѧي تعاملѧѧھ للتلامیѧѧذ        

.والإدارة والزملاء والعاملین في المدرسة 
:ف  الباحثان السلوك التربوي إجرائیا بأنھ ویعر

مجموعة من الممارسѧات الѧسلوكیة للمعلѧم فѧي محافظѧة واسѧط داخѧل البیئѧة الѧصفیة ومѧن خلالھѧا یتحѧد                  
.النمط السلوكي لھ تربوي أو غیر تربوي 

بشكل عام ھѧو خѧریج أحѧد المعاھѧد إمѧا المعلمѧین المركѧزي أو معھѧد إعѧداد المعلمѧین ویقѧوم                    :المعلم. ج
بѧدوي ،  .(بالمھام وتحمیل المسؤولیة وفق قانون الدولة ویتعاون مع زملائھ ومع أولیѧاء أمѧور التلامیѧذ       

).  ٩٣، ص١٩٨٠
وھي مرحلة تعلیمیة تستقبل التلامیذ الجѧدد مѧن عمѧر سѧت سѧنوات حѧسب قѧانون          :المرحلة الابتدائیة . د

         ѧیم فیھѧدة التعلѧھ ومѧي علیѧص الطبѧصف الأول      الدولة العراقیة بعد إجراء الفحѧن الѧدأ مѧنوات تبѧت سѧا س
ولا یحѧق للتلمیѧѧذ الاسѧѧتمرار فѧي الѧѧدوام لمѧѧن أكمѧل سѧѧن الѧѧستة    . وتنتھѧي فѧѧي الѧصف الѧѧسادس الابتѧѧدائي   

) .٤٩، ٤٨، ١٩٩١جاسم ، جوانب قانونیة في العمل المدرسي ، . (عشر فما فوق 

:الإطار النظري: أولاً
تمھید
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٤٥ــ نيسان ١

الطبیعة الفنیة الدقیقة ، لھذا ممن یقѧوم بممارسѧاتھا یحتѧاج إلѧى إعѧداد      تعد مھنة التعلیم من المھن ذات   
جید وخصائص ممیزة ، فھي مھنة لھا أصولھا وأخلاقیاتھا وعلم لѧھ مقوماتѧھ ومѧن لѧھ مواھبѧھ ، وتعѧد         
أیضاً عملیة تعلیمیة تربویة على أسس نظریة وقوانین ، من أجل بناء الأجیѧال ، فھѧي تنقѧل المعلومѧات          

مѧѧین عѧѧن طریѧѧق المعلمѧѧین بѧѧل ھѧѧي فѧѧي الوقѧѧت نفѧѧسھ تثقѧѧف العقѧѧول وتھѧѧذب النفѧѧوس وتعѧѧدل       إلѧѧى المتعل
الѧѧسلوك لѧѧدى المѧѧتعلم فѧѧي الاتجѧѧاه الاجتمѧѧاعي المرغѧѧوب فیѧѧھ ، وعلѧѧى ھѧѧذا الأسѧѧاس فѧѧالمعلم بحاجѧѧة إلѧѧى   
معرفة الأسس النفسیة التي تقوم علیھا مھنة التعلیم ، والتي یسیر فѧي ضѧوئھا مجتمѧع المدرسѧة ، مѧن           

وزملاء وعاملین ومعرفة ما یوجد بین التلامیذ مѧن فѧروق فردیѧة واختلافѧات وعلاقѧات ومѧشكلات       إدارة  
.تؤثر في قدراتھم التحصیلیة وسلوكھم داخل المدرسة 

:ومن الصفات التي یتصف بھا المعلم وتنسجم مع طبیعة ھذه المھنة منھا
.غیر اللائقةعدم استخدامھ للألفاظ الجارحة والكلمات النابیة والتعبیرات ال.١
.أن یكون القدوة الحسنة لتلامیذه في مظھره وھندامھ دون مغالاة أو ابتذال.٢
.أن یحضر المعلم إلى المدرسة في الموعد المقرر لبدء الدوام.٣
.أن یكون المعلم ملماً بالمعلومات وخاصة في تخصصھ.٤
.یة في نواحي المعرفة أن یكون محباً لتلامیذه متقبلاً استفساراتھم وتساؤلاتھم العلمیة والفكر.٥
.أن یكون متكیفاً مع مجتمع المدرسة من إدارة وزملاء وعاملین وآباء التلامیذ.٦
.لا یتضایق المعلم حینما یُنقد انتقاداً بناءً.٧
أن ینسق مع زملائھ المعلمین والمسؤولین في مدرستھ على الأسالیب التربویة  التѧي یتبعونھѧا         .٨

.ید سیاستھم في التعامل معھم مع التلامیذ وكیفیة تنفیذھا وتوح
.أن یكون حریصاً في أداء واجبھ.٩

الحѧѧѧرص الѧѧѧشدید علѧѧѧى شѧѧѧرف الانتمѧѧѧاء للمھنѧѧѧة بتقالیѧѧѧدھا وأخلاقیاتھѧѧѧا ومѧѧѧن أبرزھѧѧѧا والعطѧѧѧاء   .١٠
).١٢٢، ١١٨، ص١٩٨٢سلیمان ، (والایجابیة 

:اتجاھات في تفسیر السلوك التربوي
اني التربѧوي بѧشكل خѧاص اھتمامѧات الإنѧسان نفѧسھ ،       لقد أثارت الطبیعة البشریة عامة والسلوك الإنѧس     

فالتجѧѧأ إلѧѧى التفѧѧسیرات الفلѧѧسفیة للوقѧѧوف علѧѧى أسѧѧراھا والكѧѧشف عѧѧن مكوناتھѧѧا ، فظھѧѧرت اتجاھѧѧات          
ومѧѧذاھب فلѧѧسفیة تباینѧѧت فѧѧي نظرتھѧѧا لحقیقѧѧة الإنѧѧسان فѧѧي طبیعتѧѧھ وسѧѧلوكھ فھѧѧو مѧѧشكلة الوجѧѧود ولغѧѧز    

) .٣٦، ص ١٩٩٢الجعفري ، (الحیاة 

:تي أھم تلك الاتجاھاتوفیما یأ
عѧѧالم كامѧѧل النمѧѧو ، وعѧѧالم   : یѧѧرى المثѧѧالیون إن المعلѧѧم وسѧѧیط بѧѧین عѧѧالمین    :الاتجѧѧاه العقلѧѧي المثѧѧالي .

الطفل،وإن عمل المعلم تقدیم الإرشاد لھ لأنھ یظل بحاجѧة إلیѧھ ، ویفѧضل الإعѧداد الѧذي یتلقѧاه أن یقѧوده            
وإن مھمتѧѧھ فѧѧي منظѧѧار .ائѧѧد العملیѧة التربویѧѧة  نحѧو تلامیѧѧذه ، وھѧѧو المѧѧسؤول عѧن مراقبѧѧة نمѧѧوھم لأنѧѧھ ق  

المثالیѧة یقѧوم علѧى تقلیѧد الأفكѧار والمعѧاني فѧѧي عقѧل التلمیѧذ حیѧث إن الأفكѧار والمعѧاني المعلѧم أن یقѧѧدم             
:المساعدة لتلامیذه من خلال ما یأتي 

ل ھѧذا  إن یربط المعلم نفѧسھ مѧع تلامیѧذه ، وبѧذلك یتѧیح الفرصѧة لیفھمѧوا أي نѧوع مѧن الأفѧراد یحѧاو                 ) ١
.المعلم أن یكون وبذلك تؤثر شخصیة المعلم في التلمیذ باستمرار

أن یبین المعلم لتلامیѧذه إن حѧل المѧشكلة یتطلѧب مجھѧود مѧن جانѧب الѧذات وإنѧھ مѧن خѧلال المجھѧود               ) ٢
.للذات أن تنمو

ن ، فرحѧا ) (العقلیѧة (أن یساعد المعلѧم تلامیѧذه مѧن خѧلال إرشѧادھم لفھѧم أساسѧیات الطریقѧة العلمیѧة              ) ٣
) .٥٣، ص١٩٨٩

:وأما التضمینات التربویة المستقاة من الفكر التربوي المثالي ھو
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٤٦ــ نيسان ١

.ضرورة تحقیق ذاتیة الفرد ودعم ماھیتھ)١
.تنظر المثالیة إلى المعرفة الإنسانیة ھي فكر خالص وعقلاً محضاً )٢
یجѧب علѧى المعلѧم أن    إن عملیة التعلم لیست عملیة عقلیة بقدر مѧا ھѧي أیѧضاً عملیѧة انفعالیѧة وعلیѧھ       )٣

یدور المقررات الدراسیة على أساس سیكولوجي ولیس على أساس منطقѧي بمعنѧى أن ینتقѧل مѧن عѧالم              
) .١٩، ١٨، ص١٩٨٢أحمد ، (الأشیاء إلى عالم الإنسان  

فالمثالیة تنظر إلى المعلم على إنھ المثال الذي یھتدي بھ التلمیذ وإنھ أكثѧر أھمیѧة مѧن المѧنھج وطریقѧة            
).٩، ص ٢٠٠٥البدري ، (یس مما ینبغي أن یكون تجسیداً وتشخیصاً لمثل الإنسان الكامل التدر

یرى المادیون إن مصدر المعرفة والسلوك لدى الفѧرد ھѧو تجربتѧھ ولѧیس       ):الطبیعي(الاتجاه المادي   . ٢
والمعلѧم  المعلم وھذا یرفضون تدخل المعلم في تربیة المتعلم ووظیفة المعلم ھي مساعدتھ على التعلم ،        

الصالح في نظرھم ھو الذي یتصف بالصبر والصدق والإخلاص وعدم التѧسرع فѧي الحكѧم علѧى المѧتعلم         
جلѧوب ،  (، وعدم استخدام العقاب ویؤكدون على العقѧاب الطبیعѧي أي إن المѧتعلم یتحمѧل نتیجѧة سѧلوكھ          

).٩٦ص١٩٨٩
:وعلى المعلم أن یقدم المساعدة لتلامیذه من خلال

.معلم مع تلامذتھ لیفھموا أي نموذج من الأفراد یحاول ھذا المعلم أن یكونأن یتفاعل ال)١
شخصیات تلامیذه داً ذاتیاً ومن خلال ذلك المجھودتنمویتطلب مجھویوضح لتلامیذه إن حل المشكلة)٢
واشѧترط  ). ٥٣ ـ  ٥٢ص١٩٨٩جلѧوب ،  (یساعد تلامیѧذه مѧن خѧلال إرشѧادھم فھѧم المѧنھج العلمѧي        )٣
:ة المعلم عدة أمور منھافي شخصی) روسو(

.أن لا یكون فارقاً كبیراً في السن بین المعلم والتلمیذ)٢.أن یكون المعلم حكیماً )١
.على المعلم أن یعلم علماً واحداً فقط)٣
.على المعلم أن لا یتسرع في إصدار الحكم على التلمیذ)٤
، ١٩٨٩فرحѧѧѧان ، (طبیعѧѧѧي علѧѧѧى المعلѧѧѧم أن لا یѧѧѧستخدم العقѧѧѧاب بѧѧѧل یؤكѧѧѧد علѧѧѧى فكѧѧѧرة العقѧѧѧاب ال       )٥

).٩٥ـ٩٤ص
:الاتجاه الإنساني . ٣

إن المعلم مترجم أمین ، مھمتھ أن یصنع أمام التلامیذ المعرفѧة الواضѧحة الممیѧزة وإن یعѧرض المѧنھج         
العلمي بطریقة موضوعیة بعیداً عن ذاتھ الشخѧصیة وھكѧذا فѧإن المبѧادرة تظѧل فѧي یѧده لتحدیѧد المعرفѧة            

البѧѧدري  (التلمیѧѧذ والطریѧѧق الأفѧѧضل لإشѧѧباع اھتمѧѧام المعلѧѧم وحѧѧب اسѧѧتطلاعھ        التѧѧي ینبغѧѧي أن یتعلمھѧѧا   
).٩،ص٢٠٠٥،

رأي (إن مھمة المعلم الأساسیة إنماء شخصیة التلمیذ وتثقیفھ ویجعل حیاة تلامیذه حیاة سѧارة ونѧشطة    
ھ إن عمل المعلѧم منѧصبّاً علѧى دراسѧة أكبѧر قѧدر مѧن مؤلفѧات الكتѧاب ولدیѧ          ) أرازمس(، أما رأي    ) یزارك

القدرة على التحلیل الأدبي وتذوق جمال الأدب ، وأن یحمل محمل المناقشات الجدلیة الدقیقѧة والبحѧوث      
وكمѧا یجѧب الاھتمѧام    .التي یحوطھا الغموض واللبس وأن قواعѧد اللغѧة تѧشكل الأسѧاس فѧي تحمѧل المعلѧم        

.ھاماً في التربیةبالغرض الخلقي فدراسة الآداب الدینیة والمشاركة في طقوسھا یجب أن تكون جزءاً 
المعلم أن یكѧون فѧي أسѧلوبھ واضѧحاً فѧي تعلѧیم تلامیѧذه وعѧارض أسѧلوب المعلѧم           ) روجر اسكام (وطالبَ  

.الذي یأخذ بفكرة التأدیب الوحشي
).٧٣، ص١٩٨٩فرحان ، (وطالبَ بتغییر موقف نمو التلمیذ لأسباب خلقیة وتعلیمیة 

:الاتجاه المعاصر. ٤
:تربویة تنطوي تحت الاتجاه المعاصر منھاظھرت في الغرب أربع مدارس

ظھѧرت ھѧذه المدرسѧѧة فѧي الولایѧات المتحѧدة الأمریكیѧѧة وھѧي تقѧوم فѧي معظمھѧѧا         :المدرسѧة التقدمیѧة  . ١
علѧѧى البراجمانیѧѧة أو النفعیѧѧة فѧѧي التربیѧѧة ومѧѧن وجھѧѧة نظرھѧѧا للمعلѧѧم مѧѧا ھѧѧو إلا موجѧѧھ ومرشѧѧد ، عملѧѧھ   

       ѧة الظѧي تھیئѧذ فѧع التلمیѧاون مѧشاطھ      یقتصر على التعѧذ أي نѧل التلمیѧا عمѧي یحتاجھѧري  (روف التѧالجعف
).٧٥ص١٩٩٠،
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٤٧ــ نيسان ١

لیس عمل المعلѧم أن یفѧرض آراء معینѧة علѧى التلمیѧذ أو یكѧوّن عѧادات        (في عمل المعلم   ) دیوي(ویقول  
معینة  ، وإنما عملѧھ یجѧب أن یقѧوم علѧى أسѧاس كونѧھ عѧضواً فѧي جماعѧة مѧا یتغیѧر ، بتغیѧر المѧؤثرات                

مھمѧة المعلѧم بمالѧھ    .... ل ، ویعѧاونوه علѧى الاسѧتجابات الѧصحیحة لھѧذه المѧؤثرات          التي تؤثر على الطف   
) ٨٠، ص١٩٩٠الجعفري ،(من خبرة وحكمة أن یجعل الطفل كیف یخضع لنظام الحیاة 

:ومن أھم المبادئ التي علیھا المدرسة التقدمیة 
.على المعلم أن یقدم النصح والإرشاد للمتعلم مستخدماً خبرتھ ومعرفتھ.١
، رسѧѧالة ٥٩، ١٩٧٧تیلѧѧو ، . (أن تقѧѧوم العلاقѧѧة بѧѧین المعلѧѧم والمѧѧتعلم علѧѧى أسѧѧاس التعѧѧاون      .٢

) .ماجستیر غیر منشورة

:المدرسة الجوھریة.٢
لا تنسب ھذه المدرسة إلى أي اتجاه لكنھا تتلائم مع عدد من الاتجاھات الفلسفیة وھѧي تعѧود إلѧى عѧام           

وھري وتطالѧب فѧي إعѧادة مكانѧة المعلѧم وسѧلطتھ فѧي الѧصف         وترى إلى التفریق بین ما ھو ج      ) ١٩٣٨(
:وتتلخص مبادئھا كالآتي

.یتضمن التعلم بالضرورة والمثابرة والعمل الشاق من قبل المعلم.١
.المبدأ في التربیة أن تكون من جانب المعلم لا من جانب المتعلم.٢
.إن للتربیة ھضم المقررات الدراسیة.٣
).١٦٦ـ١٦٥،ص ١٩٨٩جلوب،. (على الطرق التقلیدیة للتنظیم العقلي على المدرسة أن تحافظ .٤
:المدرسة التجددیة . ٣

ترى ھذه المدرسة إن الھدف الأساسي للتربیة ھو تجدید المجتمѧع مѧن أجѧل مواجھѧة الأزمѧات الثقافیѧة          
:ادئھا المعاصرة ولھذا المدرسة ان تفسر قیم المدینة الغربیة في ضوء المعرفة العلمیة ومن أھم مب

.تقدیم برنامج دقیق وواضح للإصلاح الاجتماعي.١
.على المعلم تنفیذ الواجب دون تأخیر.٢
) .١٦٧ـ١٦٤،ص١٩٨٩جلوب،(على المعلم إقناع تلامیذه بالوسائل الدیمقراطیة .٣
جلѧѧوب ، . (تعتقѧѧد بѧأن الأفكѧار التربویѧѧة الأساسѧیة تتركѧز أو تتѧѧواتر ولا تتغیѧر      : المدرسѧة التواتریѧة  . ٤

).١٦٧، ص ١٩٨٩
:الاتجاه الإسلامي : خامساً

لم تكن الفلسفة الإسلامیة بعیدة عن الفلسفات الأخرى فھي تأثرت بما قبلھ وما حولھا من فلسفات
.واعتمدت الفلسفة الإسلامیة على القرآن الكریم والسنة النبویة الشریفة

عالى ، وھѧي فلѧسفة كاملѧة وطریقѧة حیѧاة      إن الغایة القصوى لھا ھي الحكمة ، والحكمة ھي معرفة االله ت  
).٨٢ـ٨١،ص١٩٨٩ناصر،(شاملة تدعو العقول إلى التفكیر ، والأیدي إلى العمل 

إن الـتــربیـــѧѧـة الإســـلامــѧѧـیة تـتـѧѧســـــم بـالѧѧشـــمول والـتــكـامـــѧѧـل فــѧѧـي نــظـــرتــھــــѧѧـا لـلـكــــѧѧـون    
بإعѧѧداد الفѧѧرد  للѧѧدنیا والآخѧѧرة علѧѧى حѧѧد سѧѧواء ، فھѧѧي تربـѧѧـیة    والإنـѧѧســـان والــمــجــتـѧѧـمع وھѧѧي تھѧѧتم 

وتـتـجѧѧѧـلى نـظـѧѧѧـرة الإســѧѧѧـلام  ). ٩،ص١٩٦٧الأھѧѧѧواني،(دینیѧѧѧة وخلقیѧѧѧة  وعقلیѧѧѧة وجѧѧѧسمیة متكاملѧѧѧة   
) ٥:الانشقاق"  (إنكَ كادِحٌ لربكَ كدحاً:"للإنســان فـــي قـولــھ تـعــالـــى 

سنَ كѧل شѧيْ خلقѧھُ وبѧدأ خلѧق الإنѧسان مѧن طѧینٍ ثѧُمّ جعѧلَ نѧسلَھُ مѧِن               الذي أح : "وفـــــي قـــولھ تعـــالى    
سѧѧلالةٍ مѧѧن مѧѧاءٍ مھѧѧین ثѧѧُمّ سѧѧَوّاه ونَفѧѧَخَ فیѧѧھِ مѧѧن روحѧѧھِ ، جَعѧѧَلَ لكѧѧم الѧѧسمعَ والأبѧѧصارَ والأفئѧѧدةَ قلѧѧیلاً مѧѧا     

)٩ـ ٧: السجدة " (تشكرونَ
" ، ملعون ، من ھدم بنیان اهللالإنسان بنیان االله ملعون ، ملعون: ")ص(وفي قول رسول االله محمد 

فالإنѧѧسان لѧѧھ نѧѧوعین  فѧѧي التكѧѧوین ، التكѧѧوین البѧѧایلوجي والمتمثѧѧل بالحاجѧѧات المادیѧѧة والنѧѧوع الآخѧѧر           
إیلافِھѧم  رحلѧة الѧشّتاءِ والѧصیفِ فلیَعبѧدوا ربّ      * لإیѧلاف قѧریش   : "الحاجات النفسیة ، وفي قولھ تعالى      

).٤٠:قریش" (وف ھذا البیت الذي أطعمھم من جوع وآمنھم من خ

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٤٨ــ نيسان ١

بعѧѧد قѧѧرون فѧѧي تقѧѧسیمھ الھرمѧѧي للحاجѧѧات الإنѧѧسانیة فالإنѧѧسان فѧѧي نظѧѧر   ) ماسѧѧلو(وھѧѧو مѧѧا توصѧѧل إلیѧѧھ  
الإسلام قوة مما یده قابلة للتطور والتغیر فѧي تفاعلاتѧھ مѧع البیئѧة الطبیعیѧة والاجتماعیѧة ، وھѧذه القѧوة           

یѧالجین ،  . (خدمت للѧشر تكѧون شѧریرة    یحددھا الاستخدام ، فإذا استخدمت للخیر تكون خیرة ، وإذا است  
) .١٨٤ـ١٨٣، ص ١٩٧٣

إن تغییر الإنسان ھو المنطلق الأساسي للتربیѧة الإسѧلامیة ، فالإنѧسان یبقѧى ھѧو المنطلѧق الإیجѧابي فѧي                 
وفѧي ھѧذا مѧا جѧاء     ) . ٦٤،ص١٩٧٧سѧلطان، (تغیر النظم الاجتماعیة ، أو العنѧصر الѧسلبي فѧي فѧسادھا          

).١١:الرعد"  (اللهَ لایغیر ما بقومٍ حتّى ما یغیروا بأنفسھمإنّ ا: "في القرآن الكریم 
أفلا یَنظرونَ إلى الإبلِ كیفَ خُلِقѧتْ وإلѧى الѧسّماءِ    : "أما نظرة الإسلام إلى الكون فتتجلى في قولھ تعالى   

وفي قولھ تعѧالى  )  ٢٠ـ ١٧:الغاشیة" (كیفَ رفِعَتْ وإلى الجِبالِ كیفَ نصبتْ وإلى الأرضِ كیفَ سطحتْ    
.فــفـــي ذلــك یـدعــو إلـــى الملاحظة والتجریب )  ٢٧:النازعات" (أأنتم أشدّ خَلقاً أم السّماء بناھا: "

" ومѧا أُتیѧتم مѧِن العلѧمِ إلاّ قَلѧѧیلاً    : "أمـѧـا نـظـѧـرة الإسѧـلام إلـѧـى الـعــلــѧـم فـتـتـجـلـѧـى فѧـي قــولѧـھ تعѧالى          
)٨٥سورة الإسراء ، آیة (

، وفѧي حѧدیث آخѧر    " اطلبْ العِلمَ مِنَ المھَدِ إلѧى اللحѧدِ  : ")ص(ف في قول الرسول   وفي حدیث نبوي شری   
قُلْ ھَلْ یَستوي الّذینَ یَعلَمѧُونَ والѧّذینَ لا   : "وفي قولھ تعالى " العلمُ فَریضَةٌ عَلى كُلِ مُسلِمٍ وَمُسلِمَةٍ    : " 

).٩سورة الزمر، آیة " (یَعلَمُونَ 
      ѧى المعرفѧشریعة           أما نظرة الإسلام إلѧدة والѧور العقیѧي أمѧي فѧصدر الإلھѧا المѧدة ، منھѧصادر عدیѧا مѧة لھ

بمعناھѧا الواسѧѧع والمѧѧصدر الإنѧساني العقلѧѧي والحѧѧسي كمѧا فѧѧي علѧѧوم الحیѧاة والھندسѧѧة والفلѧѧك وغیرھѧѧا      
).٧٥ـ٧٤،ص١٩٧٧سلطان،(

و مثѧل التربیѧة   فھو الأسلوب الأمثل في التربیة ، وھѧ )ص(أما نظرة الإسلام في التربیة ، فالرسول الكریم      
لقѧد كѧانَ لكѧُم فѧي رَسѧولِ االلهِ       : "، وفѧي قولѧھ تعѧالى    ) علیھم الѧسلام (الإسلامیة العلیا وقدوتھا أئمة أھل البیت   
).٢١: الأحزاب " (أسوة حسنة لِمَن یرجو االلهَ والیومَ الآخر

سѧѧلطان ، (لقѧد بنѧѧى المجتمѧѧع الإسѧѧلامي لأول مѧرة فѧѧي التѧѧاریخ علѧѧى مبѧѧادئ ومفѧاھیم وسѧѧلوك لѧѧم تتكѧѧرر     
).٧١،ص١٩٧٧

إن الفكر التربوي الحѧدیث الجѧاھز غیѧر قѧادر علѧى مواجھѧة قѧضایا الأمѧة الإسѧلامیة ، فѧضلاً عѧن فقѧدان               
شروط التجاوب المطلوب من حیث حیثیات النظم التربویة في البلاد الإسلامیة ، ذلك لأن التربیة تحتاج         

الرئیسي فإذا تخلѧت التربیѧة عنѧد مفھѧوم     إلى مفھوم الإنسان والمجتمع من حیث إن الإنسان موضوعھا       
الإنسان والمجتمع في القرآن فلا تستطیع أن تثبتھ على القیم القرآنیة والنبویة والذي سѧبق أن رفѧضت         

)١٩٨٩،٢٤٣مدني. (مفھومھا 
الدراسات والمقاییس السابقة

      ѧѧبعض مѧѧضھا الѧѧاول بعѧѧة ، ویتنѧѧة والأجنبیѧѧاییس العربیѧѧات والمقѧѧان الدراسѧѧیعرض الباحثѧѧات سѧѧن البیان
والخصائص السیكومتریة إلى ست مقѧاییس ودراسѧة حѧول الѧسلوك التربѧوي منھѧا ثلاثѧة عربیѧة وثلاثѧة             

         ѧراء مقارنѧن إجѧتمكن مѧة لѧاس ودراسѧةأجنبیة وسوف یعرض منھا إعطاء صورة مختصرة عن كل مقی
وإیѧضاح  بین تلك المقاییس والدراسات في الخصائص السیكومتریة ومن ثم إعطاء بعѧض الاسѧتنتاجات    

.الجوانب للاستفادة منھا في البحث الحالي ومن أھم الدراسات العربیة 
إن الھѧدف مѧن الدراسѧة ھѧو التعѧرف علѧى أثѧر        : أثѧر المعلѧم علѧى تلامیѧذه     ) ١٩٦٠الغریѧب  (دراسѧة  ) ١

السمات للمعلم العقلیة والخلقیة والإنسانیة التي یكون منھا اثر طیب في نفѧوس التلامیѧذ وكѧذلك معرفѧة          
فات التي تكون سببا في إخفاق المعلم في مھنتھ ویكون لھا الأثر السيء في نفوس تلامیѧذه ، وأمѧا         الص

النتѧѧائج التѧѧي أثبتѧѧت نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧات إن الѧѧصفات الإنѧѧسانیة  مѧѧن أھѧѧم الѧѧصفات التѧѧي تѧѧربط المعلѧѧم     
إلѧى سѧوء   والتلامیذ وإن الѧشراسة والѧشدة فѧي المعاملѧة وعѧدم المѧساھمة فѧي حѧل مѧشاكلھم ممѧا یѧؤدي               

.العلاقة بینھما
.وتشمل المشاركة الوجدانیة والعطف على التلامیذ والبشاشة والمرح :الصفات الإنسانیة / أ

.ھي المعاملة الطیبة وعدم التحیز :صفات خلقیة / ب
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٤٩ــ نيسان ١

.ھي حسن اختیار الملابس والأناقة والترتیب:المظھر العام/ ج
.التمكن من المادة/د

.احترام آراء التلامیذ ومشاركتھم في الأنشطة المختلفة:ادة نوعیة القی/ھـ 
.احترام اللوائح والقوانین/و

ھنѧدي ،  .(معلѧم ومعلمѧة فѧي خمѧس مجѧالات      ) ٣٠٠(علماً ھѧذه الدراسѧة أجریѧت علѧى عینѧة مكونѧة مѧن           
).٥٤، ص ١٩٨٣

المѧѧѧدارس التѧѧѧي یمارسѧѧѧھا معلمѧѧѧو ومعلمѧѧѧات   : أسѧѧѧالیب الإدارة الѧѧѧصفیة ) ١٩٨٩الѧѧѧشامي (دراسѧѧѧة ) ١
إن الھدف من الدراسة ھو التعرف علѧى الأسѧالیب الإداریѧة التѧي یمارسѧھا معلمѧو ومعلمѧات          : الابتدائیة  

الѧѧѧصف ) حѧѧѧضر-ریѧѧѧف(المدرسѧѧѧة –الموقѧѧѧع –المدرسѧѧة الابتدائیѧѧѧة فѧѧѧي إدارة صѧѧѧفوفھم تبعѧѧѧا للجѧѧѧنس  
:، ومن نتائج ھذه الدراسة ھي) الأول ـ السادس(الدراسي 

.ب الإداریة ممارسة لدى أفراد العینة ھو الأسلوب الدیمقراطي إن كثرة الأسالی: أولاُ
علمѧاً إن ھѧذه الدراسѧة أجریѧت     . ھناك فروق في ممارسة الأسلوب الѧدیمقراطي لѧصالح المعلمѧین       : ثانیاً

.معلم ومعلمة في ثلاثة مجالات) ٦٠٠(على عینة عدد أفرادھا 
الѧسلبیة التѧي یѧستخدمھا المعلѧم مѧع تلامیѧذه       الطرائѧق التربویѧة الإیجابیѧة و     ) ١٩٧٤ناصѧر   ( دراسة  ) ١

إن  الھدف من ھذه الطریقة ھو الكشف عن الطرائق الإیجابیة والسلبیة للمعلم في       :ومعالجة مشاكلھم 
فقѧرة  مѧع طریقѧة القیѧاس     ) ٢٤(تعاملھ مع تلامیذه ومعالجة مشكلاتھم وكان عدد فقѧرات ھѧذه الدراسѧة         

) ٣٢١(لامیѧذه ومعالجѧة مѧشكلاتھم وكانѧت العینѧة لھѧذه الدراسѧة        التي یستخدمھا المعلم في تعاملھ مѧع ت  
معلم ومعلمة ، وتوصل الباحث إلى النتائج إلى إن ھناك سبع طرائق یѧستخدمھا المعلمѧون فѧي مواجھѧة        

:مشكلات التلامیذ ھي
مراعاة الحالة       . ٣معرفة السبب          . ٢التشجیع             . ١
العقاب            . ٦التشغیل                . ٥النصح            . ٤
إحالة التلامیذ إلى الإدارة. ٧

وعѧدت الطرائѧق الѧѧثلاث الأولѧى إیجابیѧѧة والباقیѧة سѧѧلبیة لأنھѧا لا تѧѧسمح للمعلѧم معرفѧѧة سѧبب المѧѧشكلة ،        
.والمعلمات أكثر استخداماً للطرائق الإیجابیة من المعلمین 

:الدراسات والمقاییس الأجنبیة.١
التѧدریب الإداري فѧѧي إدارة الѧصف مѧѧن قبѧل الطلبѧة الѧѧذین یعѧدون لمھنѧѧة      ) ١٩٨٤، Roof(دراسѧة  ) ١

:التعلیم في المدارس الابتدائیة
م مѧن المѧصدر والعنѧوان التѧدریب الإداري     ١٩٨٤سѧنة  ) Roof(أجریت ھذه الدراسة من قبѧل الباحѧث   

ي المدارس الابتدائیة في إدارة الصف من الطلبة الذین یعدون لمھنة التعلیم ف
)Diss , Adst , Int , Vol , 45 ,No.05 , 1984 , p.13 ti(

ویھدف الباحث إلى معرفة الممارسات السلوكیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیѧة المتѧدربین مѧنھم إداریѧا             
) ١٠(وكانѧت طریقѧة القیѧاس عѧدد مѧن المواقѧف ولكѧل موقѧف         . في إدارة الصف وغیر المتدربین مѧنھم 

ممارسات اختیارھن متعدد ویختار المعلم إحѧدى الممارسѧات العѧشر لكѧل موقѧف واسѧتعمل فیھѧا الѧصدق             
:الظاھري ، وإما النتائج التي توصل إلیھا الباحث ھي 

.لا توجد فروق دالة إحصائیا بین ممارسات المعلمین المتدربین إداریا وتمیز المتدربین منھم)١
.الإداریة داخل الصف على استخدام العقوبة في حلھاالمجموعتان یفضلان حل المشاكل )٢
أكد الطلبة المتدربون على وعي المعلم بالمشكلة التѧي تواجѧھ داخѧل الѧصف وعلѧى التعامѧل الإنѧساني            )٣

.في حلھا
:قیاس سلوك المعلم داخل الصف اتجاه تصرفات التلامیذ) ١٩٧٤، Smith( دراسة )٢
)Diss , Abat , Intvol , No.32 , 1977 , p.3687(
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٠ــ نيسان ١

إن الھدف من الدراسة ھو معرفة سلوك المعلم داخل الصف اتجاه تصرفات التلامیذ وعلاقتھ بالتغیرات        
ویقѧول  ) Smith Robert ( الجنس والعمر ومدة الخدمة ، وإن ھذه الدراسѧة أجریѧت مѧن قبѧل الباحѧث      
لتعامѧل بیѧنھم وبѧین تلامیѧذھم     الباحث اتصفت اتجاھات المعلمین من ذوي الخدمѧة القلیلѧة بالѧسلبیة فѧي ا         

كمѧѧا اظھѧѧروا شѧѧكوكھم وعѧѧدم ثقѧѧتھم لѧѧسلوك تلامیѧѧذھم وأوصѧѧوا باتخѧѧاذ مواقѧѧف حازمѧѧة فѧѧي مواجھѧѧة             
.معلماً من المدارس الابتدائیة ) ٤٠(التصرفات السیئة للتلامیذ وكانت العینة في ھذه الدراسة 

خصائص المعلم الناجح ١٩٦٠دراسة عبد السلام )٣
والھدف منھѧا بنѧاء قائمѧة    ) م١٩٥٧ذه الدراسة مجلس كلیة التربیة بجامعة كالیفورنیا    إن الباحث في ھ   

بخѧѧصائص المعلѧѧم النѧѧاجح لبیѧѧان وظائفѧѧھ لیكѧѧون أساسѧѧا فѧѧي تقѧѧویم أداء المعلمѧѧین أثنѧѧاء التطبیѧѧق وأثنѧѧاء  
:ممارستھم عملیة التعلیم ومن ھذه الخصائص لھذه الدراسة ھي 

.یماستخدام الأسس النفسیة في التعل)١
.یفید في أسس نمو التلمیذ في مواقف التعلم)٢
.یحافظ في الدرس على الجو الذي یساعده في التعلم ویتمیز بروح الاتزان بین العرض والتبسیط)٣
.یستخدم العملیات الشخصیة والعلاجیة بطرق فعالة)٣
.یحافظ على علاقة مناسبة مع اختصاص التوجیھ)٤
.عالةینظم الصف لحیاة دیمقراطیة ف)٥
.یتعاون مع زملائھ في تحقیق الأھداف التربویة)٦
.یبقي على العلاقات الشخصیة التنافسیة مع زملائھ)٧
.أداء الواجبات التي ھي من مسؤولیتھ بكل ثقة وإخلاص)٨
.یسیر وفق میثاق أخلاقي مھني )٩

الفصل الثالث
الخاصѧة بھѧذا   تربوي للعینة ، فقد جمعت المعلومѧات لغرض قیاس السلوك ال /مـجـتــــــــــمع الـبــــحـث 

/ ٢٠١٠البحѧѧѧѧث والѧѧѧѧѧذي تѧѧѧѧѧضمن معلمѧѧѧѧي ومعلمѧѧѧѧѧات المرحلةالابتدائیѧѧѧѧѧةفي واسѧѧѧѧط للعѧѧѧѧѧام الدراسѧѧѧѧѧي    
معلمѧѧاً ومعلمѧѧة مѧѧوزعین فѧѧي المѧѧدارس  ) ٢٢٥٠٠(لمدیریѧѧة تربیѧѧة واسѧѧط ، وقѧѧد بلѧѧغ مجمѧѧوعھم  ٢٠١١

.)مركز المدینة وأطرافھا(الابتدائیة عموم محافظة  واسط 
نظѧѧراً لѧѧصعوبة اختیѧѧار عینѧѧة التحلیѧѧل مѧѧن مجتمѧѧع البحѧѧث بѧѧصورة  /ثعـیــــــــنѧѧـة الـبـحـــــــѧѧـ

مباشѧѧرة ومѧѧن أجѧѧل أن تѧѧصل العینѧѧة اكبѧѧر عѧѧدد مѧѧن المѧѧدارس فقѧѧد اختѧѧار الباحѧѧث عینѧѧة عѧѧشوائیة طبقیѧѧة   
القریبة منھѧا  وبھذه الطریقة تم اختیار المدارس الابتدائیة للبنین والبنات في مركز المحافظة والأقضیة       
معلمѧاً  ) ٨٠( ، وذلك لصعوبة الظروف الأمنیةالتي لم تخدم الباحث ، وقد بلغ عدد أفراد عینة التحلیѧل          

٠من المجتمع الأصلي ) ١١٦(ومعلمة وھي تمثل 
)المدارس وموقعھا وعدد ملاكھا(عینة البحث 

عدد الملاك اسم ت
المجموعالاناثالذكورالموقعالمدرسة

٨٧١٥أنوار الصدررسѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧتح مد١
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥١ــ نيسان ١

الابتدائیة

مدرسѧѧѧѧѧѧѧѧة أھѧѧѧѧѧѧѧѧل ٢
٦١٢١٨أطراف المدینةالبیت الابتدائیة

مدرسѧѧѧѧѧѧѧѧة أبѧѧѧѧѧѧѧѧي  ٣
٤٥٩المزاكتراب الابتدائیة

مدرسѧѧѧѧة الѧѧѧѧشیب  ٤
٦١١١٧)ع(حي الإمام علي الابتدائیة

مدرسѧѧѧѧѧѧѧة  یѧѧѧѧѧѧѧوم ٥
٣٤٧أطراف المدینةالولایة الابتدائیة

مدرسѧة القنیطѧرة   ٦
٦١٥٢١أنوار الصدرالابتدائیة

مدرسѧѧѧة الغѧѧѧافقي  ٧
١٠--١٠المزاكالابتدائیة

مدرسѧة المیѧامین   ٨
١٩١٠داموكالابتدائیة

أحمѧѧد  .مدرسѧѧة  د ٩
٤٥٩حي الجھادالوائلي الابتدائیة

٤٨٦٨١١٦المجموع

مات معلم المرحلة الابتدائیةتحدید مسؤولیات ومھ
مѧѧن أجѧѧل التعѧѧرف علѧѧى مѧѧسؤولیات ومھمѧѧات معلѧѧم المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة فقѧѧد اتبعѧѧت الخطѧѧوات   

:الآتیة
إجѧѧراء دراسѧѧة اسѧѧتطلاعیة ھѧѧدفت إلѧѧى معرفѧѧة المھمѧѧات والمѧѧسؤولیات التѧѧي یقѧѧوم بھѧѧا   : أولاً

:ه الدراسة ما یأتيمعلمي ومعلمات المرحلة الابتدائیة أثناء وجودھم في المدرسة وتضمنت ھذ
توجیѧѧھ اسѧѧتبیان اسѧѧتطلاعي ، وذلѧѧك بعرضѧѧھ علѧѧى العѧѧاملین فѧѧي التعلѧѧیم الابتѧѧدائي مѧѧن         ) ١

وبلغѧѧت ) مركѧѧز المدینѧѧة وأطرافھѧѧا(مѧѧدیري ومѧѧدیرات ومعلمѧѧي ومعلمѧѧات المѧѧدارس الابتدائیѧѧة فѧѧي واسѧѧط  
٠فرداً ) ١٦٣(العینة 

تي تناولت مھمѧات ومѧسؤولیات   وبعد الاطلاع على الأدبیات الخاصة بالسلوك التربوي ال   ) ٢
معلم المرحلة الابتدائیة داخل المدرسة ، ویعد التحلیل نتائج ھѧذه الدراسѧة الاسѧتطلاعیة توصѧل الباحѧث              
إلѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المھمѧѧات والمѧѧسؤولیات التѧѧي یمارسѧѧھا معلمѧѧي ومعلمѧѧات المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة ، وقѧѧام   

ھا لمھمات ومѧسؤولیات المعلѧم وفѧي ضѧوء     بعرضھا على لجنة من الخبراء  للتحقق من صحتھا وشمول    
ملاحظاتھم تم تعدیل بعضھا وإضافة إلیھا بعض المھمات والمѧسؤولیات حتѧى أصѧبحت بѧشكلھا النھѧائي        

٠
قائمة بمھمات ومسؤولیات معلم المرحلة الابتدائیة

.مھام ومسؤولیات المعلم داخل المدرسة
.الحرص على سمعة مھنة التعلیم.١
.یذاحترام شخصیات التلام.٢
.التعاون مع الإدارة في حل المشكلات التربویة.٣
.التعاون مع الھیئة التعلیمیة في المدرسة.٤
.متابعة غیاب التلامیذ.٥
.متابعة نظام الصف.٦
.تنظیم جلوس التلامیذ داخل الصف.٧
.مراعاة الفروق الفردیة عند التلامیذ.٨
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٢ــ نيسان ١

.التعامل مع التلامیذ بموضوعیة.٩
.ماحترام آراء المدرسین وجھات نظرھ.١٠
.متابعة الأعمال التي یكلف بھا التلمیذ مثل الواجب البیتي وغیرھا.١١
.النظر في مشاكل التلامیذ.١٢
.احترام آراء التلامیذ وأفكارھم.١٣
.استخدام الثواب والعقاب في المواقف المختلفة.١٤
.مواجھة المواقف الطارئة داخل الصف والمدرسة.١٥
.الظھور بمظھر دون المغالاة أو ابتذال.١٦
.الآباء والمعلمینحضور مجلس .١٧
.حضور الاجتماعات المدرسیة.١٨
.التقید بالتعلیمات الصادرة من المدیر.١٩
.التقید بالتعلیمات والامتحانات.٢٠
.المحافظة على نظام المدرسة.٢١
.الإجابة عن كل سؤال یسألھ التلمیذ.٢٢
.تكریم التلامیذ المتمیزین.٢٣
.تقبل النصائح والإرشاد التي تصدر من الإدارة.٢٤
.العامة على المصلحة الشخصیةیفضل المصلحة .٢٥
.یكون ایجابیاً في حل المشاكل التي تحدث بین المعلمین.٢٦
.عدم استغلال التلامیذ لمصلحتھ الشخصیة.٢٧
.الحرص على ممتلكات المدرسة.٢٨
.تعلیم التلامیذ بالقیم الخلقیة المرغوب فیھا في المجتمع.٢٩
.الاھتمام بالتلامیذ المتأخرین تعلیمیاً.٣٠
.ك الدالة إلى عدم الانتباه أو الملل لدى التلامیذتشخیص أنماط السلو.٣١
.تقبل النقد التي یصدر من الإدارة بكل روح ریاضیة.٣٢

إجѧѧѧراء دراسѧѧѧة اسѧѧѧتطلاعیة ثانیѧѧѧة ھѧѧѧدفت إلѧѧѧى تحدیѧѧѧد الممارسѧѧѧات الѧѧѧسلوكیة للمعلѧѧѧم  : ثانیѧѧѧاً
توجیѧѧھ سѧѧؤال اسѧѧتطلاعي إلѧѧى عینѧѧة مѧѧن المعلمѧѧین ومѧѧدراء المѧѧدارس :وتѧѧضمنت ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧا یѧѧأتي 

.فرداً لمعرفة آرائھم في الممارسات السلوكیة للمعلم ) ٤٥(الابتدائیة بلغت حجم العینة 
:تحدید مكونات السلوك التربوي وصدق تعریفاتھا : ثالثاً

:من أجل تحدید مكونات السلوك التربوي ، المتحد الباحث على المصدرین ھما
.راء في میدان السلوك التربويآراء الخب. ٢.        الأدبیات في السلوك التربوي. ١

ولغرض الحصول على مكونات السلوك التربوي من الخبراء في مجال التربیة وعلم النفس         
٠

وطلب منھم تحدیѧد مكونѧات الѧسلوك التربѧوي لمعلѧم المرحلѧة الابتدائیѧة وفѧق التعѧرف الѧذي                 
    ѧى    قدم إلیھم ونتیجة للاستفتاء والاطلاع على الأدبیات الخاصة بالسلوك التربѧصول علѧم الحѧ١٤(وي ت (

. أربعة عشر مكوناً للسلوك التربوي 
.صدق تعریفات مكونات السلوك التربوي: رابعاً

بعد تحدید مكونѧات الѧسلوك التربѧوي والتѧي تѧم الحѧصول مѧن المѧصدرین  المѧذكورین أعѧلاه               
وبعѧد  ) ٢(رقѧم  وتم تعریفھا من خلال الرجوع إلى الأدبیات كما في ملحق ) ٢(والمبینة في قائمة ملحق     

قѧسم  / جامعة واسط / ذلك تم عرضھا على خبراء في التربیة وعلم النفس وھم أساتذة في كلیة التربیة       
لغѧرض التحقѧق مѧن صѧلاحیة التعریفѧات ومѧدى ملائمتھѧا للѧسلوك التربѧوي          ٠العلوم التربویة والنفسیة   

  ѧѧѧل آراء الخبѧѧѧد تحلیѧѧѧط ، وبعѧѧѧي واسѧѧѧة فѧѧѧة الابتدائیѧѧѧات المرحلѧѧѧي ومعلمѧѧصائیالمعلمѧѧѧا إحѧѧѧراء ومعالجتھ .
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٢٠١٣٣٥٣ــ نيسان ١

خبѧѧѧراء ، ) ٦(مѧѧن أصѧѧѧل  ) ٥( مѧѧѧن الخبѧѧراء أي موافقѧѧѧة  %  ) ٨٣(  وعنѧѧدما حѧѧѧصلت نѧѧسبة اتفѧѧѧاق   
والجدول أدناه یوضح قیم مربع كاي لآراء الخبراء حول صلاحیة مكونات السلوك التربѧوي وتعریفاتھѧا         

.والنسب المئویة والتكرارات المقابلة لھا 
مكونѧات والبقѧاء   ) ٩(لى المعیار والتكرار أبدوا بآرائھم وتѧم اسѧتبعاد     وبعد اطلاع الخبراء ع   

:مكونات ھي ) ٥(على 
.تعامل المعلم مع الإدارة.١
.تعامل المعلم مع التلامیذ داخل الصف .٢
.تعامل المعلم مع زملائة .٣
.تعامل المعلم مع التلامیذ أثناء الفرص .٤
.السلوك الشخصي للمعلم.٥

یاستحدید أوزان مكونات المق
لعѧدم وجѧود معیѧار یѧستند إلیѧھ الباحѧث فѧي ترتیѧب مكونѧات القیѧاس الѧذي یѧسعى إلѧى بنائѧھ ، لѧذا ارتѧѧأى                

فѧѧي ) ٤٥(مѧѧن الخبѧѧراء فѧѧي التربیѧѧة وعلѧѧم الѧѧنفس اعتمѧѧد علѧѧیھم سѧѧابقاً مѧѧن  ) ٦(الاعتمѧѧاد علѧѧى الخبѧѧراء 
سѧتجابات  صدق تعریفات مكونات الѧسلوك التربѧوي حیѧث ایجѧاد وزن لكѧل مكѧون مѧن خѧلال مѧاورد مѧن ا              

وبعѧد مѧدى یمثѧل كѧل مكѧون مѧن المكونѧات الخمѧسة للѧسلوك          ) ١(اراء الخبراء كما مبین في جѧدول رقѧم        
التربѧѧوي وبعѧѧدھا اخѧѧضعت الاسѧѧتمارات الخاصѧѧة بѧѧالخبراء إلѧѧى التحلیѧѧل  لحѧѧساب مجمѧѧوع الاوزان التѧѧي    

علѧى درجѧة وھѧو    أ) ٥(فأكثر بأن یمثل الرقم ) ٣(    حصل علیھا كل من المكونات التي حصلت على  
یمثѧѧل ) ٢(یمثѧل ثѧلاث درجѧات ، والѧرقم     ) ٣(أربѧع درجѧѧات ، والѧرقم   ) ٤(خمѧس درجѧات ، ویمثѧل الѧرقم     

یمثل الدرجة الأولى وھو أعلى وزن وقد حصلت المكونات الخمسة علѧى الاوزان     ) ١(درجتان ، والرقم    
    ѧون     المؤشرة أمام كل مكون كما مبین في الجدول أدناه ومرتبة حسب الاوزان التѧل مكѧا كѧصل علیھѧي ح

.بشكل تنازلي وفقاً لمجامیع أوزانھا
الصدق الظاھري

موقѧѧف (اعتمѧѧد الباحثѧѧان الѧѧصدق الظѧѧاھري لتثبѧѧت مѧѧن صѧѧلاحیة المقیѧѧاس فѧѧي مѧѧدى قیѧѧاس       
.السلوك التربوي الذي یمارسھ أفراد عینة البحث أثناء تعاملھم داخل المدرسة ومدى وضوح عباراتھ

    ѧѧرض المقیѧѧل إن عѧѧѧول إبیѧѧث یقѧѧن     حیѧѧѧھ مѧѧص فقراتѧѧصین لفحѧѧѧن المتخصѧѧة مѧѧى لجنѧѧѧاس عل
، ١٩٧٢إبیѧل ،  (الناحیتین المنطقة والظاھریة ، ویعد أحسن وسیلة لمعرفة الѧصدق الظѧاھري للقیѧاس      

وإن قѧѧѧوائم التقѧѧѧدیر قѧѧѧوائم المѧѧѧشكلات فѧѧѧي معظمھѧѧѧا تجعѧѧѧل الѧѧѧصدق الظѧѧѧاھري أساسѧѧѧا لھѧѧѧا       ) ٥٥١ص 
).٤٧٨،ص١٩٧٣نونالي،(

خبراء في التربیة وعلѧم الѧنفس وبنѧاءً علѧى آرائھѧم تѧم       ) ٦(وعرض الباحثان المقیاس على    
وتѧم الحѧصول علѧى    .تعدیل بعض الفقرات واقترحوا بدائل أخرى وتحدید البѧدیل الأفѧضل مѧن بѧین البѧدائل        

.موقفاً) ٤٣(وتم الإبقاء على %) ١٠٠(الموافقة بالإجماع أي بنسبة 
الـثــــــــــبات 

قیاس ، لأنھ یستخدم القیاس ما وضع من أجلھ ذلѧك،لأن  یُعد الثبات من متطلبات إعداد أي م   
الثبات یشیر إلى الحصول على  نفس النتائج تقریباً التѧي یحققھѧا المقیѧاس الѧذي أعیѧد بعѧد فتѧرة زمنیѧة           

واسѧѧتخرج ثبѧѧات المقیѧѧاس   ) Berjman,1970,P153(علѧѧى نفѧѧس الأفѧѧراد باسѧѧتخدام نفѧѧس التعلیمѧѧات     
مجمѧѧوعتین مѧѧن درجѧѧات المعلمѧѧین فѧѧي التطبیѧѧق الأول والثѧѧاني     الحѧѧالي باسѧѧتخدام معامѧѧل الارتبѧѧاط بѧѧین   

) ٠٫٧٣(بلѧѧغ معامѧѧل ارتبѧѧاط المقیѧѧاس بѧѧین التطبیѧѧق الأول والثѧѧاني  *  باسѧѧتخدام معامѧѧل ارتبѧѧاط بیرسѧѧون
لاختیѧار الدلالѧة الإحѧصائیة حیѧث بلغѧت القیمѧة الثانیѧة المحѧسوبة         ) T-Test(واسѧتخدام معادلѧة الاختبѧار    

ظھѧѧر أن معامѧѧل  ) ٠٫٧٣(ارنتھѧѧا بالقیمѧѧة التائیѧѧة الجدولیѧѧة وبدرجѧѧة حریѧѧة     وبمق. درجѧѧة )** ٥٫٠٠٢(
وھذا یعني إن المقیاس یتمتع باستمرار عبر الѧزمن   ) ٠٫٠٠١(الارتباط ذو دلالة إحصائیة عند مستوى       

.یمكن الركون إلیھ في ثبات المقیاس
طریقة القیاس
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٤ــ نيسان ١

ھو اختیار واحد من بین أربعة بدائل لكونھѧا  اعتمد الباحثان في ھذا المقیاس طریقة الاختیار من متعدد     
أكثر دقة وموضوعیة في عملیѧة الاختیѧار فѧي حالѧة وجѧود مواقѧف وتمیѧز بѧسھولة التѧصحیح ، ویقѧیس                

). ١٧٦، ص١٩٧٨عزت ، (قدرات متنوعة ویقبل فیھ عامل من التخمین 
:يوقد أخذ الباحثان بعین الاعتبار في صیاغة مواقف المقیاس ما یأت

.ن فكرة الموقف واقعیة أي ضمن المجال التربوي الذي یعیشھ المعلم أن تكو.١
إن بُعد عامل المرغوبیة الاجتماعیة للمارسات الخمسة بحیث تكون البدائل الأربعة متقاربѧة فѧي           .٢

) .Rimland,1962,P,750(مرغوبیتھا الاجتماعیة 
بѧالمواقف علѧى مجموعѧة مѧن     وقد ضبط الباحثان عامل المرغوبیѧة الاجتماعیѧة مѧن خѧلال توزیѧع قائمѧة            

الخبراء بطلب منھم أن یقدروا قیمة كل فقرة فѧي ضѧوء مѧدى مرغوبیتھѧا مѧن الناحیѧة الاجتماعیѧة وفѧق            
وقد اعتبر البدیل الѧذي یحѧصل   . درجة ) ١(درجات والحد الأدنى ) ٥(مقیاس خماسي یمثل الحد الأعلى    

المѧرجح وقѧد ظھѧر إن جمیѧع البѧѧدائل     درجѧات فѧأعلى مرغوبیѧة اجتماعیѧاً وفѧق معادلѧѧة الوسѧط      ) ٣(علѧى  
).٣(مرغوبیتھا الاجتماعیة دون الوسط 

منھاالوسائل الاحصائیةاعتمد الباحثان على الوسائل الاحصائیة التي استخدمت في ھذا البحث 
معامѧѧل ارتبѧѧاط بیرسѧѧون  اسѧѧتخدم فѧѧي حѧѧساب معامѧѧل الثبѧѧات بطریقѧѧة اعѧѧادة الاختبѧѧار وكѧѧذلك ارتبѧѧاط     )١

) .Glass,V.Gene andJulairc.Stanty , 1970,P114(لكلیة للمقیاس الدرجات بالدرجة ا
التكѧرار  . =الوسط المرجح لضبط المرغوبیة الاجتماعیѧة للبѧدائل ولترتیѧب مكونѧات الѧسلوك التربѧوي        )٢

١× التكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار الأول  + ٢× التكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار الثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاني  + ٣×التكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار الثالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧث  + ٤×الرابѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
المجموع الكلي للتكرار.  
لعینѧѧة واحѧѧدة اسѧѧتخدم فѧѧي معرفѧѧة دلالѧѧة الفѧѧرق بѧѧین متوسѧѧطات الѧѧسلوك التربѧѧوي     : الأختبѧѧار التѧѧائي )٣

) .٢٦٧-٢٦٦البیاتي،عبد الجبار ، ص. (لمعلمي ومعلمات عینیة القیاس لقیاس السلوك التربوي

بعالفصل الرا
نتائج البحث

فیمѧѧا یѧѧأتي نتѧѧائج قیѧѧاس الѧѧسلوك التربѧѧوي لمعلمѧѧي المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة فѧѧي محافظѧѧة واسѧѧط        
:ودلالة الفرق تبعاً لمكونات السلوك التربوي ، حیث إن ) مركز المدینة وضواحیھا(

فѧي مجمѧوع الإجابѧات    %) ٧٨(علѧى نѧسبة مئویѧة      ) تعامѧل المعلѧم مѧع الإدارة      (حصل مكون   
فقѧѧرات المجمѧѧوعتین العلیѧѧا والѧѧدنیا ، وذلѧѧك یعѧѧود الѧѧسبب إلѧѧى الجѧѧد والإخѧѧلاص والѧѧصدق   الѧѧصحیحة فѧѧي 

والأمانة ، ولھ القدرة على تحمل المسؤولیة ،ویتمیز بالنشاط والحركѧة والقѧوى العقلیѧة والنفѧسیة التѧي        
.تؤھلھ لحل المشاكل التربویة والإداریة ویضع مصلحتھ جانباً ویھتم بالمصلحة العامة 

%) ٧٨(الذي حصل على نسبة مئویѧة  ) السلوك الشخصي للمعلم:(مكون الثاني ھو  وأما ال 
مѧѧن مجمѧѧوع الإجابѧѧات الѧѧصحیحة فѧѧي فقѧѧرات المجمѧѧوعتین العلیѧѧا والѧѧدنیا ، وذلѧѧك یتبѧѧین لنѧѧا مѧѧن ھѧѧذا إن   
المعلم متبع السلوك التربوي والأسس النفسیة في التعلیم ویراعي الفروق بینھ وبین زملائѧھ ، ویحتѧرم     

الآخرین من زملائھ  ، ویفضل مصلحة التلامیذ على مصلحتھ ، وعدم مجاملة المدیر علѧى حѧساب     آراء  
المستوى العلمي للتلامیذ ویستفید من النقد الذي یوجھ إلیھ ویتعامѧل مѧع التلامیѧذ وزملائѧھ بموضѧوعیة        

.تلامیذ ویھتم بمظھره دون المغالاة ، ولا یسمح للتلامیذ أن یفرضوا آرائھم على الآخرین من ال
%) ٦٧(الѧذي حѧصل علѧى نѧسبة مئویѧة      ) تعامل المعلم مѧع زملائѧھ  : أما المكون الثالث ھو   

من مجموع الإجابات الѧصحیحة فѧي فقѧرات المجمѧوعتین العلیѧا والѧدنیا ویعѧود الѧسبب إلѧى المعلѧم قѧدرة                
میѧذ الѧذي   المعلم علѧى حѧل المѧشاكل وإخبѧار الإدارة فѧي حالѧة عѧدم قدرتѧھ علѧى حلھѧا ومتѧسامح مѧع التلا             

تصدر منھم ھفواتھم ولدیھ القدرة على اقناع تلامیѧذه بوجھѧة نظѧره وتفھѧم مѧشاكل التلامیѧذ والمѧساعدة         
على حلھا ، ولا یجامل زملائھ المعلمین على حساب المѧستوى العلمѧي للتلامیѧذ ، ویحѧاول حѧل المѧشكلة           

.التي قد تحدث بین زملائھ وفق أسس تربویة وبموضوعیة 
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٥ــ نيسان ١

الѧذي حѧصل علѧى نѧسبة مئویѧة      ) تعامل المعلم مع التلامیذ داخل الѧصف    (ابع  وأما المكون الر  
حیث إن المعلم الذي یتقبل نقد التلامیذ ویشجع التلامیѧذ الخجѧولین علѧى التكیѧف مѧع زملائھѧم          %) ٦٥(

ویراعي قدرات التلامیذ وعدم الانفعال داخل الصف في حالة خطأ التلامیѧذ ویѧشجع التلامیѧذ فѧي التعبیѧر            
رھم ، ومتابعѧѧة تلامیѧѧذه مѧѧن ناحیѧѧة المѧѧستوى العلمѧѧي وحѧѧل المѧѧشاكل التѧѧي تѧѧرفقھم وفѧѧق أسѧѧس   عѧѧن أفكѧѧا

تربویѧة ،ویراعѧي العدالѧة فѧي تعاملѧھ مѧع تلامیѧѧذه داخѧل الѧصف ، ویستفѧسر عѧن أسѧباب غیѧاب التلامیѧѧذ             
.والاھتمام بھم 

) رصتعامѧل المعلѧم مѧع تلامیѧذه أثنѧاء الفѧ      : (أما المكون الخѧامس مѧن الѧسلوك التربѧوي ھѧو        
والسبب یعѧود إلѧى انتبѧاه المعلѧم إلѧى أي موقѧف خѧاطئ یѧصدر          %) ٦٤(والذي حصل على نسبة مئویة      

مѧѧن التلامیѧѧذ ویمنѧѧع العبѧѧث فѧѧي المدرسѧѧة وممتلكاتھѧѧا والتѧѧدخل فѧѧي أي مѧѧشكلة طارئѧѧة ، ویھѧѧتم بمѧѧشاكل     
.التلامیذ ویساعد على حلھا أثناء الفرص ، ومن ثم ارجاع الحاجات المفقودة إلى أصحابھا 

ویعѧѧود %) ٧٠(وأمѧѧا المكونѧѧات الخمѧѧسة مѧѧن الѧѧسلوك التربѧѧوي حѧѧصلت علѧѧى نѧѧسبة مئویѧѧة    
:السبب إلى مؤھلات المعلم، وھي 

.یتمیز بالجد والإخلاص والأمانة والصدق.١
یتمیز بالنشاط والحركة والقوى العقلیة والنفسیة والجسمیة التي تؤھلھ لحѧل المѧشاكل التربویѧة       .٢

.والإداریة 
.انباً ویھتم بالمصلحة العامةأن یضع مصلحتھ ج.٣
.الولاء للوطن وحبھ لمھنتھ .٤

: ومن الأسباب الأخرى ھي خصائص المعلم الجید
:قادر على تعلیم التلامیذ:أولاً

.یستخدم الأسس النفسیة في التعلیم.١
.یوفر خبرات تعلم متنوعة.٢
.یستخدم طرائق تدریسیة متنوعة .٣
.یضع الخطط الفعالة .٤
.تشخیصیة یستخدم العملیات ال.٥
.یدیر الصف بطریقة فعالة .٦

:یرشد ویوجھ التلامیذ بحكمة: ثانیاً
.یستخدم الأسس النفسیة المتعلقة بنمو التلامیذ.١
.یحتفظ أو یكوّن علاقات فعالة مع الآباء.٢

:یساعد التلامیذ على فھم وتقدیر التراث الثقافي:ثالثاً
.ینظم الفصل الدراسي .١
.التطبیقات الجوھریة في شؤون الحیاة یوجھ الأفراد والجماعات إلى.٢

:یساھم بفاعلیة في أوجھ نشاط المدرسة:رابعاً
.یخطط وبشكل تعاوني وسائل تحقیق الأھداف التربویة.١
.یحتفظ بعلاقات شخصیة جیدة مع زملائھ .٢

:یساعد على تكوین علاقات جیدة بین المدرسة والمجتمع المحلي :خامساً
.المتوفرة في المجتمع المحلي ویستخدمھا في أوجھ النشاط داخل الصف یتعرف على المصادر) ١
.یشارك في شؤون المجتمع المحلي ) ٢

:الاستنتاجات
مѧن خѧلال نتѧائج قیѧاس الѧسلوك التربѧوي لمعلمѧي ومعلمѧات المرحلѧة الابتدائیѧة فѧي محافظѧѧة            

:وتوصل الباحث إلى الاستنتاجات الآتیة)مركز المدینة وضواحیھا( واسط 
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٦ــ نيسان ١

ھناك أثر لتطѧور الѧسلوك التربѧوي لمعلمѧي المرحلѧة الابتدائیѧة مѧن حیѧث جѧاءت فѧي معامѧل الѧسھولة               )١
.والصعوبة ومعامل التمییز

ھنѧاك أثѧѧر تطѧور الѧѧسلوك التربѧوي لمعلمѧѧي المرحلѧѧة الابتدائیѧة مѧѧن خѧلال النѧѧسب المئویѧѧة       )٢
.التي حصل علیھا من خلال مكوناتھ الخمسة 

تربوي من خلال خبرة الباحѧث وملاحظتѧھ للمعلمѧین والمعلمѧات      ھناك أثر تطور السلوك ال    )٣
من خلال توزیعھ الاستمارة إن الخبرة والخدمة الطویلة لھا الأثر الفعال في تطویر السلوك التربوي 

:التوصــــــیات. 
ویجѧѧري ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال إعѧѧادة لѧѧصیاغة المقѧѧررات       :تطѧѧویر البѧѧرامج لأعѧѧداد المعلمѧѧین   ) ١

ت إعѧداد المعلمѧین مѧن متطلبѧات عمѧل المعلѧم الحقیقیѧة مѧن خѧلال تحلیѧل المواقѧف                 الدراسیة في مؤسѧسا   
.التعلیمیة وفقاً لمھارات محددة

إن تقѧѧویم كفایѧѧة المعلѧѧم یѧѧتم عѧѧن طریѧѧق تحلیѧѧل   :تحلیѧѧل عمѧѧل المعلѧѧم والحكѧѧم علѧѧى أدائѧѧھ  .٢
یمكѧѧن الحكѧѧم الكفایѧѧات التعلیمیѧѧة التѧѧي یظھرھѧѧا المعلѧѧم فѧѧي الموقѧѧف الѧѧصفي ، ومѧѧن خѧѧلال تلѧѧك الكفایѧѧات   

.بموضوعیة على أدائھ
تقѧضي المبѧادئ الأساسѧیة فѧي تحدیѧد كفایѧات المعلمѧین باتخѧاذ            :اعتماد حاجات المتعلمین  .٣

حاجѧѧات المتعلمѧѧین أساسѧѧاً لتحدیѧѧد الكفایѧѧات التѧѧي یجѧѧدر بѧѧالمعلم أن یكتѧѧسبھا للمѧѧساعدة فѧѧي تلبیѧѧة تلѧѧك        
تزویѧѧد المتعلمѧѧین بحاجѧѧاتھم التعلیمیѧѧة الحاجѧѧات وبѧѧذلك یكѧѧون أداء المعلѧѧم مѧѧستقبلاً ذا ھѧѧدف واضѧѧح ھѧѧو 

.الفعلیة 
ویمكѧѧن عѧѧن طریѧѧѧق قیѧѧاس الكفایѧѧة تجدیѧѧد الحاجѧѧات الفردیѧѧѧة       :تقѧѧدیر الحاجѧѧات الفعلیѧѧة   . ٤

والاجتماعیѧة بѧѧشكل دقیѧѧق ، وبѧѧذلك یكѧون التخطѧѧیط المѧѧنظم ھѧѧو الأسѧѧلوب الѧسائد بѧѧدلاً عѧѧن التوسѧѧع غیѧѧر     
.المبرر

المقـــــــــــــــــــــــترحات
:لاً للبحث والنتائج التي توصل إلیھا الباحث یقترح الباحث ما یأتي استكما

إجѧѧراء دراسѧѧات علمیѧѧة یمكѧѧن مѧѧن خلالھѧѧا تطѧѧویر الѧѧسلوك التربѧѧوي لمعلمѧѧي المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة مѧѧن   ) ١
.إلــــخ.... خلال برامج إرشادیة 

: فѧسیة أخѧرى مثѧل    بمتغیѧرات تربویѧة ون  وعلاقتѧھ  إجراء دراسات علمیة عن أثر الѧسلوك التربѧوي      ) ٢
.إلـــخ........ الحاجات النفسیة ، القلق المھني ، الضغوط النفسیة ، 

إجراء دراسات علمیة لمراحل وعینات أخرى للموظفین والمدرسین وأساتذة الجامعات ) ٣

المصادر والمراجع
القرآن الكریم-
النھѧضة المѧصریة ب ، ت ،   أحمد ،محمد عبد السلام ، القیاس النفسي التربوي ، القاھرة ، دار    .١

١٩٨٨.
.١٩٨٢أحمد ،مصطفى بركات ، في الفكري الإسلامي ، الریاض، دار المریخ ط ، .٢
.١٩٨٢جمال حسین ، الأسس النفسیة لآراء المارودي التربویة ، مطبعة بغداد ، : الآلوسي.٣
الإمѧѧѧѧام ، مѧѧѧѧصطفى محمѧѧѧѧود ، وآخѧѧѧѧرون ، التقѧѧѧѧویم والقیѧѧѧѧاس ،معھѧѧѧѧد المعلمѧѧѧѧین المركѧѧѧѧزي ،        .٤

.٢٠٠٤داد،مطبعة الطباغ ، بغ
.١٩٥٩الأھواني ، أحمد فؤاد ، جون دیوي ، القاھرة ، دار المعارف بمصر ، .٥
باقر عبد الزھѧرة ، تقѧویم كفایѧات المعلѧم ، وزارة التربیѧة العراقیѧة للأعѧداد والتѧدریب ، مدیریѧة                .٦

.١٩٩١/ ١، ط١/التدریب ، مطبعة وزارة التربیة ، رقم 
) الخصائص والمھѧارات (مید ، وآخرون ، الإدارة الفاعلة للمعلم الناجح البدري ، طارق عبد الح  .٧

.٢٠٠٥، ١سوریا، دار الإیمان ،ط
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٧ــ نيسان ١

جردات ،عزت ،وآخرون، مبادئ القیاس والتقویم ، عمѧان ، مكتبѧة وزارة الأوقѧاف والمقدسѧات             .٨
.١٩٧٨الاسلامیة ، ب ، ت ، 

.١٩٨٩ل ، جلوب ، محمد ،دراسات في اسس فلسفة التربیة ،جامعة الموص.٩
الجسماني ، عبد علѧي ، علѧم الѧنفس وتطبیقاتѧھ التربویѧة والاجتماعیѧة ، بغداد،مطبعѧة الخلѧود ،               .١٠

١٩٨٤.
الجعفري ، ماھر ،وآخرون ، فلسفة التربیة ، جامعة بغداد ،مدیریة دار الكتѧب للطباعѧة والنѧشر         .١١

 ،١٩٩٣.
.١٩٨٥/ ٩ریة ،طراجح ، أحمد عزت ، اصول علم النفس ، القاھرة ، دار المعارف المص.١٢
.١٩٧٧رزوق ، أسعد ،موسوعة علم النفس ، بیروت، المؤسسة العربیة للدراسات والنشر ، .١٣
، ٢/ سѧلیمان ، عѧѧارف عبѧѧد الزھѧرة ، المعلѧѧم والتربیѧѧة ، القѧاھرة ، مكتبѧѧة الأنجلѧѧو المѧѧصریة ط     .١٤

١٩٩٠.
دي بدولѧѧة سѧѧلیمان ، ممѧѧدوح ، وآخѧѧرون ، نحѧѧو أداة موضѧѧوعیة لأدارة الѧѧصف بѧѧالتعلیم الاعѧѧدا      .١٥

.١٩٩٠/ ٣٢البحرین ، مجلة رسالة الخلیج العربي ، الریاض ، السنة العاشرة ، العدد 
الѧѧسید سѧѧلطان محمѧѧود ، ولآخѧѧرون ، مѧѧسار الفكѧѧري التربѧѧوي عبѧѧر العѧѧصور ، جامعѧѧة الكویѧѧت ،   .١٦

.١٩٧٧، ٢مؤسسة الوحدة والنشر ، ط 
سѧѧѧھا المعلѧѧѧم فѧѧѧي المѧѧѧدارس  الѧѧѧشامي ، كѧѧѧاظم عبѧѧѧد الأمیѧѧѧر ، اسѧѧѧالیب الأدارة الѧѧѧصفیة التѧѧѧي یمار .١٧

).رسالة ماجستیر غیر منشورة(١٩٩٠الابتدائیة ، جامعة بغداد ، كلیة التربیة ، 
الشافعي ،ابراھیم محمد ،الاشتراكیة العربیة ، فلسفة التربیة ، القاھرة ، مكتبةالأنجلو المصریة  .١٨

 ،١٩٧١.
بیѧѧروت دار غنѧѧدور ،  شѧѧھلا ، جѧѧورج ،وآخѧѧرون ، الѧѧوعي التربѧѧوي ومѧѧستقبل الѧѧبلاد العربیѧѧة ،     .١٩

.١٩٧٢للطباعة والنشر ، 

)١(ملحق رقم 
أسماء السادة الخبراء

جعفر عبد كاظم٠د ٠أ )١
د  تحسین علي حسین٠م ٠أ )٢
د عبود جواد راضي٠م ٠أ )٣
د صالح نھیر راھي٠م  ٠أ )٤
د فاضل جبار جودة٠م ٠أ )٥
د محمد ھادي حسن٠م )٦
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٨ــ نيسان ١

٢ملحق رقم 
یاس بصورتھ النھایةالمق

تعامل المعلم مع الإدارة
.إذا كلفك المدیر بسد شاغر أحد الصفوف فكیف تتصرف

.تلبي طلبھ احتراماً لموقعھ كمدیر.أ
.تعتذر بأن لدیك عملاً علیك انجازه.ب
.تقترح توزیع التلامیذ على الشعب الأخرى .ت
.تطلب منھ تكلیف معلم آخر.ث

ه في انجاز بعض الأمѧور الإداریѧة بѧسبب غیѧاب المعѧاون ولѧدیك       إذا كلفك المدیر بأن تساعد   
:عمل شخصي بصدد انجازه فھل 

.تتعاون معھ على ذلك.أ
.تعتذر لكونك قلیل الخبرة.ب
.تشیر لھ على معلم ذي خبرة.ت
.تطلب منھ الأمر لحین تفرغك.ث

مѧاذا  إذا حصل أن تأخرت عن الدوام لظѧرف طѧارئ ، وتعرضѧت لمѧسائلة الإدارة  خطیѧاً ، فب       
تتصرف؟

.تجیب عن الاستفسار.أ
.ترفض الإجابة عنھ. ب
.تتخذ موقفاً سلبیاً من المدیر . ت
.تعاتب المدیر علیھ. ث

فھل إنك؟. اعتاد أحد تلامیذك للتغیب ولم یصدر أي شيء من قبل المدیر بسبب غیابھ
.تناقش المدیر بشأنھ.أ

.تخبر ولي أمر التلمیذ بذلك.ب
.ابھتحاسب التلمیذ على غی.ت
.تجعل الأمر لا یعنیك.ث

قــام الاخــــــتصـــاصــــي الـــتـــــربـــوي بــتــــصــحــیـــح مـعـلــومـــة قــــلــتــھـــا فـــي 
:الـــصــــف تــعــتـــقـــد إنــھـــا صحیحة ، فھل

.تناقشھ أمام التلامیذ.أ
.تناقشھ فیما بعد منفرداً.ب
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٥٩ــ نيسان ١

.فس الاختصاص تنافسھ مع المعلمین بن.ت
.تفضل السكوت خوفاً من اتخاذ موقف سيء .ث

:دخل المدیر صفك لمعاقبة أحد التلامیذ ، فھل 
.تطلب منھ تأجیل ذلك لما بعد الدرس.أ

.تتركھ یعاقبھ دون اعتراض.ب
.تطلب منھ معاقبتھ في الإدارة .ت
.تتركھ یعاقبھ وتناقشھ فیما بعد.ث

.لنجاح لتلامیذ مادتك فھل تتصرفإذا عاتبك المدیر على انخفاض نسبة ا
.تقول إن ھذا كل ما بوسعي القیام بھ.أ

.تقول إن المادة صعبة الفھم على التلامیذ.ب
.تبذل جھداً مضاعفاً لرفع النسبة.ت
.تضع اللوم على التلامیذ أنفسھم.ث

حصل أن استخف أحد التلامیذ برأي أبداه زمیلھ فبماذا تتصرف؟
.تعده أمراً عادیاً لا تھتم.أ

.تبدي عدم رضاك على تصرفھ.ب
.شرح لھ أھمیة احترام الرأي الآخر.ت
.تنصحھ على انفراد بخطأ موقفھ.ث

قال لك أحد التلامیذ كلاماً یعیب أحد المعلمین ، فبماذا تتصرف؟
.تعتبر كلامھ وشایة مغرضة وتوبخھ.أ

.تأخذ كلامھ بجد وتتحقق في الأمر.ب
.تأخذ موقفاً سلبیاً من زمیلك.ت
.ا الكلام لا یعنیھتفھمھ بأن ھذ.ث

٠

:في إحدى المناقشات الصفیة ، تحولت إلى ما یشبھ الفوضى فمن المناسب أن
.توقف النقاش وتستمر بالمحاضرة/أ 
.تقوم بإدارة النقاش بنفسك/ ب
تقوم بترتیب النقاش / ج
توضح لھم اسالیب ادارة النقاش/د

١

:تعرف جوابھ فھل إنكإذا فرض إن أحد التلامیذ طرح علیك سؤالاً لا 
.تقول بأنك لا تسمح بطرح أسئلة خارج الموضوع.أ

.تطلب من الصف البحث عن الجواب في الدرس القادم.ب
.تقول بأنك سوف تجیب علیھ بالدرس القادم.ت
.تقول الصراحة بأنك لا تعرف الإجابة علیھ.ث

٢

، فبماذا تتصرف؟إذا قام أحد التلامیذ بتصحیح معلومة ذكرتھا ولست متأكداً من صحتھا 
.تثني علیھ على تصرفھ.أ

.تتمسك برأیك وتخطئھ.ب
تتقبل الأمر لحین التأكد منھا.ت
.تلزم الصمت.ث

٣
إذا لاحظت أحد تلامیذك المتفوقین في الدراسة قد أخذ یتخلف ، فكیف تتصرف معھ؟

.تساعده على فھم بعض ما غمض علیھ من الدراسة.أ
.تبحث الموضوع معھ لمعرفة السبب.ب
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٦٠ــ نيسان ١

.ولي أمره للتشاور معھتستدعي.ت
.تؤنبھ على تخلفھ في الدراسة.ث

٤

شѧѧكا بعѧѧض أولیѧѧاء أمѧѧور التلامیѧѧذ بأنѧѧك تѧѧستخدم العقѧѧاب البѧѧدني مѧѧع أبنѧѧائھم ، فѧѧأي أسѧѧلوب   
تتبع؟

.تتمنع من استخدام العقاب بأشكالھ.أ
.تعتبر ذلك تدخلاً في عملك.ب
.توضح بأن ذلك لفائدة التلامیذ.ت
.تبحث عن أسلوب تربوي بدیل.ث

٥

:إذا قال تلمیذ نكتة في مناسبتھا أضحك زملائھ فإنك 
.تسخر منھ أمام التلامیذ.أ

.تشارك الصف في تذوق النكتة.ب
.تتخذ موقفاً سلبیاً بالسكوت.ت
.تدعمھ بنكتة مناسبة.ث

٦

اعتدت تسمع أصواتاً غریبة أثناء كتابتك على السبورة ، فكیف تتصرف؟
.شكل سريتكلف أحد التلامیذ بمراقبة الموقف ب.أ

.تخبر الإدارة لتعالج الأمر بنفسك.ب
.تترك تدریس ھذا الصف.ت
.تبحث عن نقاط الضعف لدیك لمعالجتھا.ث

٧

إذا حصلت مشادة بین معلمان ، فبماذا یكون موقفك؟
.تحاول أن تصلح بینھما.أ

.تحاول عدم التدخل بینھما.ب
.تحاول أن تنصر لمن ھو على صح.ت
.تنتقد تصرف الاثنین.ث

٨

سوء تفاھم بینك وبین أحد المعلمین بسبب الجدول ، فبماذا یكون تصرفك؟إذا حصل
.توسط أحد زملائھ المقربین لھ بالتدخل.أ

.تحاول بإصرار تغییر الجدول لصالحك.ب
.تحاول أن تتفاھم معھ  لمصلحتكما.ت
.تتنازل لصالحھ حفاظاً على الانسجام.ث

٩

ون المتفѧوق الأول علѧى الѧصف ، فھѧل     طلب منك أحد زملائك المعلمین زیادة درجة ابنھ لیك    
:

.تعتذر عن طلبھ تحقیقاً للعدالة.أ
.تلبي طلبھ احتراماً للزمالة.ب
.ترفع درجة كل تلمیذ بنفس النسبة.ت
.تعید اختبار ابنھ.ث

انتقѧѧدك بعѧѧض زملائѧѧك علѧѧى انѧѧك تجامѧѧل الطلبѧѧة فѧѧي سѧѧاحة المدرسѧѧة أثنѧѧاء الفѧѧرص ، فمѧѧن     
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العدد الثالث عشرواسط                                              / مجلة كلية التربية 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣٣٦١ــ نيسان ١

:الأفضل أن٠
.لتلامیذتغیر أسلوب تعاملك مع ا.أ

.لا تھتم بما یقولھ زملائك.ب
.تستشیر الاختصاصي التربوي في صحة تصرفك.ت
.تكف عن مجاملة التلامیذ.ث

١

أحد زملائك المعلمین أخبر ولي أمر أحد التلامیذ بدرجة ابنѧھ ، ممѧا أعطѧى انطباعѧاً لѧھ بѧأن        
:درجة ابنھ في مادتك غیر عادلة ، فھل

.تأخذ انطباعاً سلبیاً عن زمیلك.أ
.ر المدیر بالموضوعتخب.ب
.تشرح لولي أمر التلمیذ مستوى ابنھ في مادتك.ت
.تعاتب زمیلك المعلم على ذلك.ث

٢

في المدرسة التي تعلم فیھا بعѧض المعلمѧین بѧشھادات أعلѧى منѧك ، وشѧعرت إنھѧم یتعѧالون          
علیك فبماذا تتصرف؟

.لا تھتم بالأمر.أ
.تناقشھم على موقفھم.ب
.تشكوھم لإدارة المدرسة.ت
.لانتقال إلى مدرسة أخرىتحاول ا.ث

٣

لاحظѧت أحѧد زملائѧك مѧѧن نفѧس اختѧصاصك یلقѧѧي دروسѧاً علѧى بعѧѧض تلامیѧذك فѧأي أسѧѧلوب          
تتبع؟

.تقول لزمیلك بأنك أولى بتعلیمھم. أ
.تخبر الإدارة بشأنھ. ب
.تتصل بالتلامیذ وتمنعھم من ذلك . ت
.لا تھتم بالأمر. ث

٤

علیم في صفك أعلى لكن خدمتѧھ أقѧل مѧن خѧدمتك      أراد أحد المعلمین من نفس اختصاصك الت      
، فكیف تتصرف؟

.تتركھ یحقق رغبتھ.أ
.تقنعھ بأنك أولى منھ.ب
.تطلب تدخل المدیر.ت
.تطلب استفتاء التلامیذ في ذلك.ث

٥

:حدثت مخالفة قام بھا أحد التلامیذ المجدین في ساحة المدرسة أثناء الفرصة فھل
.تكون معاملتك لھ عادلة وحازمة.أ

.بھدوئك ولا تظھر اھتماماًتحتفظ .ب
.تھدئ الموضوع تقدیراً للتلمیذ المجد.ت
.تظھر بأنك غیر راضٍ عن تصرفھ.ث

٦

إذا تѧѧدافع التلامیѧѧذ أثنѧѧاء خѧѧروجھم مѧѧن المدرسѧѧة فѧѧي وجѧѧودك عنѧѧد بѧѧاب المدرسѧѧة ، فبمѧѧاذا     
تتصرف؟

.لا تفعل شیئاً لأن شيء لا یعنیك.أ
.تحاول تنظیم خروجھم من الباب.ب
.عالجة الموقفتستدعي المدیر لم.ت
.تعاقب من یتسبب في الفوضى.ث

:شاھدت مشاجرة بین تلمیذین في ساحة المدرسة فمن الأفضل
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.عدم التدخل.أ٧
.تطلب تدخل المدیر.ب
.تتدخل لفض النزاع.ت
.تطلب من الفراش فض النزاع.ث

٨

:إذا لاحظت أحد التلامیذ یعبث في حدیقة المدرسة فإنك
.تخبر المدیر بأمره.أ

.كتمنعھ من ذل.ب
.لاتھتم بما یفعل.ت
.تعاقبھ على تصرفھ.ث

٩

:اعتاد بعض التلامیذ ترك الأوساخ في الصف ، فھل
.تعالج الموضوع بالنصائح والإرشاد.أ

.تطلب من الفراش تنظیف الصف.ب
.تحقق في الموضوع لتعرف المسبب.ت
.تطلب من التلامیذ تنظیف الصف.ث

٠
١

وكھ معھم أثناء الفرص فبماذا تتصرف؟إذا اشتكى التلامیذ زمیلاً لھم في خشونة سل
.تعاقب التلمیذ على سلوكھ.أ

.تحیلھ إلى مرشد الصف.ب
.تدرس أسباب سلوكھ.ت
.تحیلھ إلى طبیب نفسي.ث

١

إذا جاءك أحد التلامیذ وأخبرك بأنھ وجد ساعة في ساحة المدرسة فأي اسلوب تتبع؟
.تطلب منھ تسلیمھا إلى الإدارة.أ

.تحتفظ بھا لحین وجود صاحبھا.ب
.تطلب منھ أن یحتفظ بھا ثم تعلن عنھا.ت
.تأخذھا منھ وتسلمھا للإدارة.ث

٢

:أُخبرت بأن أحد التلامیذ یعبث بأثاث المدرسة أثناء الفرصة ، فھل
.تحقق بالموضوع وتعاقبھ.أ

.تخبر ولي أمره بالموضوع.ب
.تخبر الإدارة بشأنھ.ت
.تھمل الموضوع لأنھ لا یعنیك.ث

٣

:، فھلإذا جاءك تلمیذ یشكو والده
.تطلب منھ مصالحة والده.أ

.تطلب تدخل أحد أقاربھ لمصالحتھما.ب
.تتصل بوالده ثم تقوم بمصالحتھما.ت
.تستمع إلیھ و لا تتدخل.ث

٤

:إذا أخبرك أحد التلامیذ بأن أحد زملائھ تجاوز علیھ بالكلام ، فبماذا تفعل
.تحیلھا إلى المدیر.أ

.تحاول أن تصلح بینھما.ب
.زتعاقب الطالب المتجاو.ت
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.لا تھتم بالأمر.ث

٥

إذا سمعت في ساحة المدرسة كلمات غیر لائقة یتداولھا أحد التلامیذ ، فما موقفك؟
.توبخھ على تصرفھ.أ

.تنصحھ بعدم تكرار ذلك.ب
.تخبر المدیر بالأمر.ت
.تخبر ولي أمره بالأمر.ث

الســـــــــلــوك الـشــخـــصـــــــــــي  لـلــمــعــلــــــــم

٦

أعطیت لك الحریة في تعلیم تلامیذك، فأي اسلوب تتبع؟لو 
.العنایة الفردیة.أ

.الشرح للصف كلھ.ب
.تقسم العمل بینھم وتشرف علیھم.ت
.تـخـطـط لـھـم الـبـرنـامـج التعلیمي وتنفذوه سویة.ث

٧

یواجھ المعلم عادة مشكلة تأخر التلامیѧذ فѧي الѧدرس الأول صѧباحاً ، فكیѧف تتѧصرف كمعلѧم           
.كإذا حصل ذل
.تمنع دخولھم للصف.أ

.تسمح لھم بالدخول وتتعرف على أسباب غیابھم.ب
.تسمح لھم بالدخول وتسجیل غیابھم.ت
.تسمح لھم بالدخول دون مسائلة.ث

٨

:اعتاد أحد المعلمین الجلوس على الرحلة أثناء الدرس ، فما رأیك ھل
.یستمر مازال الأمر دون اعتراض.أ

.علیھ أن یخبر المدیر بذلك.ب
.صول على تقریر طبي بذلكعلیھ الح.ت
.یحضر كرسیاً للصف لیجلس علیھ.ث

٩

سمعت أحد المعلمین على علاقة مع تلامیѧذه علѧى مѧستوى الزیѧارات البیتیѧة والھѧدایا فإنѧك           
:ترى إنھ

.تصرف طبیعي لا غبار علیھ.أ
.ینبغي إخبار المدیر بذلك.ب
.تصرف شخصي لا یعني أحداً.ت
.تصرف غیر مقبول من قبل المعلم.ث

٠

إذا سѧمعت أحѧѧد المعلمѧین ھѧѧو صѧدیق لѧѧك یѧѧستخدم كلامѧاً غیѧѧر لائѧق مѧѧع التلامیѧذ ، فھѧѧل فѧѧي        
:رأیك

.تبین لھ مساوئ أسلوبھ.أ
.لا یعنیك أمره لأنھ شخصي.ب
.ترشده إلى مصادر تربویة للاستفادة.ت
.تعد ذلك نوعاً من العقاب یستخدمھ.ث

اذا تتصرف؟شكا بعض التلامیذ بأنك تحابي البعض منھم دون الآخر ، فبم
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.تنھي التلامیذ على تصرفھم.أ١
.لا تھتم بما یقولون.ب
.تغیر أسلوبك بحیث یكون عادلاً.ت
.تعطي تبریراً لمحاباتك لھم.ث

٢

:إذا طرق سمعك في المدرسة بأنك تبالغ في أناقتك ، فمن الأفضل أن
.لا تھتم بما یقولون.أ

.تراعي مشاعر الآخرین.ب
.تفند الذین یقولون عنك.ت
.لبس الأفضلتفتخر لأنك ت.ث

٣

:إذا لاحظت إن أحد المعلمین یمازح زملائھ في الفرص فھل ترى إنھ
.لا ضرر في ذلك.أ

.أمر لا یلیق بالمعلم.ب
.لا ضرر في ذلك خارج المدرسة.ت
.أمر مقبول بعیداً عن التلامیذ.ث
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