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 ممخص البحث :

التسامح الاجتماعي وعلاقتو بالسمات الشخصية لدى عمى عرف الت الحالي ييدف البحث
واعتمدت الباحثتان عمى منيجية البحث الوصفي لملاءمتو لطبيعة  ، الأساسيةالتربية طمبة كمية 

طالباً وطالبة ، واعتمدت الباحثتان عمى ( 011) الحاليعينة البحث  واىداف البحث ، بمغ حجم
( فقرة ذي البدائل 02( مكوناً من)0101قبل )عيدي ، مقياس جاىز لمتسامح الاجتماعي المعد من 

 ، ( فقرة ذي البدائل الثلاثة01الخمسة ، كما أعدت الباحثتان استبياناً لمسمات الشخصية مكوناً من )
دمت الباحثتان في تحميل البيانات الوسائل الإحصائية الآتية )الاختبار التائي لعينة واحدة ، استخو 

معادلة كورد  –براون  –ين مستقمتين ، معامل ارتباط بيرسون ، معادلة سبيرمان الاختبار التائي لعينت
                      إلى النتائج الآتية :  ( وتم التوصل00ريتشاردسون 

 تمتع الطمبة بمستوى عال من التسامح الاجتماعي. -0
 مستوى السمات الشخصية لدى الطمبة كان عالياً .- 0
والسمات الشخصية أي كمما زاد وجود علاقة ارتباطية ايجابية بين متغيري التسامح الاجتماعي -3

 التسامح الاجتماعي زادت السمات الشخصية لدى الطمبة .
 الكممات الدالة : )التسامح الاجتماعي  ، السمات الشخصية (.

ABSTRACT 
The Current research aims at defining social forgiveness and its                      
relation to personal characters for the students of college of basic education. 

The researchers used descriptive  approach to its appropriateness. The sample 
was(100) students researchers used a ready made model for social 
forgiveness made by Aadi (2010) of (29) items with 5 alternatives, and made 

a survey of personal characters with (40) items with three alternatives the 
following statistical means used T-test for one sample , T-test for two 

independent samples, pearson conjunction facto, spearman-formula  
The researchers concluded  
1-Students enjoy high level of social forgiveness  
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2-student senjoy high level of personal characters . 
3-positive correlation between social for giveness and personal characters . 

The more social for giveness, the more personal characters for the students.  
 

 :والحاجة إليه أهميه البحث 
يمثل موضوع التسامح الاجتماعي بمثابة خطاباً تربوياً وثقافياً واجتماعياً يحتاج الى عممية 
تثقيف مستمرة توجو ولاء الفرد عبر مراحل زمنية تتناسب وحجم العممية التثقيفية حتى ترفع من مستوى 

مجتمع تتعدد  وعيو في تخطي الصعوبات والمعوقات ولا يمكن لمتسامح الاجتماعي ان يكون فاعلًا في
فيو منابع اللاتسامح في عصرنا الحاضر مولدة التعصب الاجتماعي بأنواعو مما يؤدي إلى ظيور 

 (012، 0102العنف المجتمعي . )خزعل وآخرون :
وييدف التسامح الاجتماعي إلى التخمص من التأثيرات المولدة لشعور الخوف من الآخرين 

د في تطوير قدراتيم لإصدار الأحكام المستقمة وتحفيز التفكير واستبعادىم والتركيز عمى مساعدة الأفرا
لتحقيق الاستقرار الاجتماعي لدييم مما ينتج صوراً لأعمال خيرة كالوفاء والأمانة والعدل والإحسان 

 ( 78،  0222والتواضع والتعاون والعفو والتحابب والتآلف بين الأفراد .)الدوري وعميان : 
( أن التسامح الاجتماعي يعد بمثابة علاج نفسي سريع المفعول فإذا امتمئ 0103وأكد )مظموم،       

خمق الإنسان بالتسامح وانشغل عقل الإنسان بالتساىل والتغاضي عن أخطاء الآخرين وانتشار الوئام 
         ( 018،  0103)مظموم : والسلام لامتمئ المجتمع بالخير وتكون العلاقات ايجابية بين أفراد المجتمع. 

 الآخرينعن رحابة صدر ويوافق حق  ووالمجتمع والسياسة فيو ينم بالأخلاقالتسامح ذو صمة و       
عيش يلكي و  والمختمف عن الآخرتقبل  أيفمسفية  أومذىبية  أودينية  أفكاريروق ليم من  في تبني ما

اج بين الأفكار والمذاىب وسوية وىذا يتحقق بالتفاعل والاندمبصورة طبيعية جميع الأفراد في المجتمع 
 (01: 0108.)الشخيمي ، والآراء وفسح المجال للآخرين لمدفاع عن أفكارىم بحرية كاممة 

وأعظم مصدر أكد عمى التسامح الاجتماعي ىو القرآن الكريم الذي بمثابة خطاب لمعقول 
غمو كميا تعطي وكل مفاىيم الصفح والإحسان وما يقابميا من نيي عن التعنت والتعصب والتطرف وال

صورة متكاممة لمتسامح في القرآن الكريم كقولو تعالى : "ود كثير من أىل الكتاب لو يردونكم من بعد 
إيمانكم كفاراً حسداً من عند أنفسيم من بعد ما تبين ليم الحق فأعفوا واصفحوا حتى يأتي الله بأمره إن 

 (22،  0102(.)حسين : 012الله عمى كل شيءً قدير " )سورة البقرة : 
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اتخاذ  ءالتساىل بل التسامح ىو قبل كل شي أوالتنازل  أويعني المساواة  لاالاجتماعي  التسامحو 
المعترف بيا  الأساسيةوحرياتو  الإنسانفي التمتع بحقوق  الآخرينبحق  إقرارموقف ايجابي فيو 

  .الأساسيةبالتسامح لتبرير المساس بيذه القيم  التحججعالميا ولا يجوز بأي حال 
 (08: 0107)اليوسف ،                                                                        

فيو  الإنسانالديمقراطية وحقوق  دائماً بمفيومقترن ( أن مفيوم التسامح م0102وأكد )سميم ،       
 الإنسانيحياتية تفرضيا سنة الوجود المنطمقة من التنوع في الطبع  إنسانيةضرورة وجودية وقيمة 

وفق ىذه الاختلافات يتم تحديد نمط  حياة عمى و  الخصوصيات العرقية والدينية والثقافية والاجتماعيةو 
والكره  الإقصاءيوجب التعارف والتفاعل والتكامل وليس  أن ىذا التنوع  يدركالفرد وعميو أن 
 (2،  0102 :يم والتعارض .)سم

وتعد المرحمة الجامعية من المراحل الميمة والحساسة في حياة الطالب حيث يزداد الشعور       
انو تزداد فييا  إلاة المرسومة بميالمستق الأىدافبالمسؤولية الذاتية والاستقلالية والسعي لمنجاح وتحقيق 

عمى أداء الطالب وتفاعمو مع البيئة  مما يؤثر سمباً  والأكاديميةالمشكلات النفسية والاجتماعية 
 (030: 0100الجامعية المحيطة بو .)التركي ،

كونيم الثروة الحقيقية لمبمد بكل ما بناء الوطن  المسؤولين عنولما كان الشباب الجامعي ىم       
مكانيات لذا لابد من معرفة حاجاتيم بدرجة كبيرة لفيم قيم التسامح  فيم  يممكون من مواىب وقدرات وا 

فيم مبادئ  وعمييم ؟وكيف يتواصمون ؟خروكيف يصغون للآ ؟يتعمموا كيف يفكرون أن إلىبحاجة 
عدم التسامح التي تمثمت في الحروب  آثارشرية من تيم الحياتية فقد عانت الباالتسامح وتطوير ميار 

 (20 ، 0108 :ثميجي  والصراعات .)
ولان شخصية الإنسان كل متكامل فان صفة التسامح الاجتماعي تكون مرتبطة بشخصية الفرد       

وسماتو الشخصية وتشير السمات الشخصية إلى ذلك النمط من الأفكار والمشاعر الخاصة التي تميز 
 (012،  0270عن آخر والتي تستمر عبر الزمن .)زىران :  شخصاً 

ويعتبر مفيوم السمات الشخصية من الأبعاد الأساسية التي أىتم بيا عمماء النفس في مجال     
دراسة الشخصية باعتبارىا من مظاىر السموك لمفرد بما يشير إليو من محددات الشخصية ونمطيا 

 ( 07،  0113عند الفرد . )حامد : 
وان سمات شخصية  الفرد وتكوينو ونموه وسموكو واتجاىاتو وميولو وأفكاره ىي وليدة التفاعل بين      

البيئة والوراثة ، وىناك بعض سمات الشخصية التي تتكون لديو من جراء المؤثرات البيئية وعن طريق 
 (30-31،  0100:  ما يتمقاه من تربية وتعامل وتنشئة اجتماعية وأخلاقية ودينية وفكرية .)القيق
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والسمات الشخصية مفاىيم استعدادية تشير إلى نزعات لمفعل أو الاستجابة بطريقة معينة ،      
فالناس يختمفون في سموكيم بسبب اختلاف سماتيم الشخصية فيي التي تعطي كل فرد فرديتو التي 

بيولوجية فيزيقية حقيقية يتميز بيا عن غيره إذ يرى العالم )البورت( أن السمات الشخصية تكوينات 
ويعرف البورت السمات الشخصية بأنيا "بنية عصبية نفسية ليا القدرة عمى استخلاص المثيرات 
المتكافئة وظيفياً وعمى المبادأة في التوجيو المستمر لأشكال متكافئة عمى نحو لو معنى متسق من 

 (032،  0102السموك التوافقي والتعبيري" .)محمد : 
فق عمماء النفس عمى تحديد دقيق لعدد سمات الشخصية والنظر إلى السمات بكونيا ولم يت    

وحدات أساسية لمشخصية يعني أن تنظم تمك السمات في نسق منظم يكون شخصية الفرد التي يمكن 
أن نتوقع ليا التشابو مع شخصية فرد  آخر غير أنيا تتميز في الأسموب  الذي تسمكو في الوصول 

وعمى الرغم من اختلاف عمماء النفس الذين اىتموا بدراسة الشخصية والتعرف عمى إلى أىدافيا 
مكوناتيا الأساسية وتعدد تعريفاتيا إلا أنيم يتفقون جميعاً عمى ان السمات الشخصية ىي تمك 

، 0220الصفات المميزة لمفرد والتي تجعل فيو وحدة فريدة في ذاتيا ومختمفة عن غيرىا . )الصراف : 
087) 

كما تكمن أىمية دراسة السمات الشخصية في المرحمة الجامعية باعتبارىا مرحمة نمو وتطوير     
واستثمار تربوي فضلًا عن أن السمات الشخصية من المواضيع الحيوية وىو بحاجة إلى المزيد من 

المحور البحوث والدراسات وان ىذا الموضوع ينفذ إلى كل ميدان من ميادين العموم الإنسانية وتمثل 
الذي ييدف الكشف عن فاعمية الفرد وشروط تحقيق ىذه الفاعمية والفيم الصحيح لمشخصية لموصول 

 (03،  0112إلى القوانين التي تخضع ليا الظواىر النفسية المختمفة .)السبعاوي : 
 وبناءً عمى ما تقدم تكمن أىمية البحث الحالي في النقاط الآتية :     
تسامح الاجتماعي بين طمبة الكمية باعتبارىا أىم الأخلاق التي ينبغي التحمي أىمية نشر ثقافة ال-0

 بيا .
أىمية السمات الشخصية كونيا سمات مركزية ترتبط بالعديد من السموكيات المؤثرة في الشخصية -0

 كالتوافق النفسي والاجتماعي .
عداد أىمية التعمم الجامعي ودوره الفعال في تنمية شخصيات الطمبة والإ-3 سيام في تطويرىا وا 

 وتأىيل الطمبة لممساىمة في خدمة المجتمع .  
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 : أهداف البحث  
 التعرف الى  : الحاليييدف البحث 

 قياس مستوى التسامح الاجتماعي لدى طمبة كمية التربية الأساسية . -0

 قياس مستوى السمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية الأساسية  . -0

العلاقة الارتباطية بين متغيري التسامح الاجتماعي والسمات الشخصية لدى طمبة التعرف عمى  -3
 كمية التربية الأساسية .

 حدود البحث :
كمية التربية الأساسية   يقتصر البحث الحالي عمى طمبة الصف الرابع في الأقسام كافة في

 . 0101-0102لمعام الدراسي  
 تحديد المصطمحات : 

 الاجتماعي : عرفه كل من :أولا: التسامح 

نما ىي حرية  :(0117. الحصين )0 ىو عدم تنازل الإنسان عن معتقداتو أو التغاضي عن بعضيا وا 
الإنسان في التزام مايعتقده وقبول حرية الآخر في الالتزام وقبول حقيقة البشر بحكم الطبيعة واختلافيم 

 (02،  0117عيش بسلام .)الحصين : في صورىم وأوضاعيم ولغاتيم وسموكيم وليم الحق في ال

(  : ىو أن يحترم الفرد آراء غيره في أمور الدين والدنيا كما يفيم والاعتقاد 0100.الشمري )0
 ( 301،  0100لمحاولة فيم الحقيقة من جوانب متعددة . )الشمري :

الاعتراف ( : ىو التصالح مع الذات والانفتاح عمى الآخر وقبولو واحترامو و 0100.الجبوري )3
بحقوقو حتى ولو كانت غير مقبولة أو مخالفة لقيم واتجاىات وسموكيات الجماعة والإقرار بحقوقو في 

 (   388،  0100الوجود والحرية والتعبير عن آرائو وأفكاره . )الجبوري : 

التعريف الإجرائي لمتسامح الاجتماعي : ىو شعور طمبة كمية التربية الأساسية باحترام آراء  
زملائيم الطمبة والتعايش معيم بسلام واحترام أفكارىم وآرائيم وحقوقيم وتقاس بالدرجة الكمية التي 

دتو يحصل عمييا الطمبة من خلال إجابتيم عمى فقرات مقياس التسامح الاجتماعي الذي اعتم
 الباحثتان في البحث الحالي .

 ثانيا: السمات الشخصية :عرفها كل من :
( : ىي الصفات الجسمية والعقمية والانفعالية والاجتماعية الفطرية أو المكتسبة التي 0228. زىران )0

 (22،  0228يتميز بيا الفرد وتعبر عن استعداد ثابت نسبياً لنوع معين من السموك . )زىران : 
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( :ىي تمك الخصائص أو الصفات أو الأفعال السموكية التي تميز الأفراد الذين 0111رحان ). الس0
 ( 0،  0111ينشأون في ظل خبرات ثقافية واجتماعية متشابية . )السرحان : 

(  : ىي السمات والصفات التي توجو الشخصية وتكون ذو ديمومة واستمرارية أي 0110. يونس )3
 (230،  0110تميز الشخص عن الآخرين . )يونس :  السموك والاستجابة التي

التعريف الإجرائي لمسمات الشخصية : مجموعة السمات والصفات الجسمية والعقمية والانفعالية  
والاجتماعية التي يتميز بيا طمبة كمية التربية الأساسية عن زملائيم وتوجو سموكيم وتحدد 

مييا الطمبة من خلال إجابتيم عمى فقرات استبيان شخصياتيم وتقاس بالدرجة الكمية التي يحصل ع
 .السمات الشخصية الذي أعدتو الباحثتان في البحث الحالي 

 إطار نظري ودراسات سابقة 
 أولًا : التسامح الاجتماعي : 

يعد مفردة التسامح رؤية متفيمة ومتحررة فكرياً حيال العقائد والممارسات المغايرة لعقائد       
امح وممارساتو ، حيث انو لا تسامح بدون اختلاف فالتسامح ثمرة مران طويل عمى الشخص المتس

قبول حراك الصورة والفكرة والمفيوم وقبول استئناف النظر الدائم في كل شيء والذات بتغيراتيا والأخر 
كافة حد عمى غيره لأنو حق ليعيش المجتمع ببسياقاتو الثقافية والتسامح ليس منة أو ىبة يتفضل بيا أ

يعد التسامح خطوة ميمة لاستعادة العلاقات المتصدعة والثقة المتبادلة كما يسيم  أفراده بسلام ولذلك
 (0822،  0107في حل الكثير من المشكلات القائمة بين الآخرين .)الشاوي والصجري : 

والتسامح يعني الاحترام والقبول والتقدير والتنوع الثري لثقافات عالمنا ولأشكال التعبير ولمصفات      
 ىذا التسامح بالمعرفة والانفتاح وحرية الفكر والضمير.) الإسلامي الحنيف ويتعززا نلدين الإنسانية
 (00: 0100وىيبة ، 

ن ثقافة التسامح تشكل العنوان العريض لمرقي الا      ىي الفضيمة العميا الناجمة عن تقدم و جتماعي وا 
حلالالمجتمعات والدليل الحي عمى نموىا الثقافي  مبادئ الالسلام والمحبة والعدالة والمساواة وىذه  وا 

سنة كونية ولكن حتى سمبياً لان الاختلاف  ليس شيئاً  الاختلافو  ويةالسماأكدت عمييا جميع الأديان 
 (2،  0108:)كوكش بين الأفراد . تفاىمالتحاور و الايش و تعال أن يتماختمفنا يجب  إذا
ن التسامح قيمة    ولقد ظير مفيوم التسامح من حاجة ، ذات طابع عالمي  إنسانيةوا 

تقدما باىراً لممجتمعات والمؤسسات في الغرب وحرر  أعطىمحروب وىو ل تي تعرضتعات المالمجت
 أنماطاً وفرض عمى الدول  إنسانيةح قوانين أكثر مفيوم التسام أرسىمن قيود الخوف، ولقد  الإنسان

         تنباط مخارج تجنب البشرية العنف والتعصبسجديدة من التفكير وأعمال العقل لا
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ن الديانات ىي حاضنة القيم في التسامح والتعاون لإسعاد البشرية فمن احيث ، ( 0107،02:)النشار
عيشيا ورقي تحضرىا  بيا ىذه الأديان لإسعادىا وازدىارثار القيم التي جاءت آينعموا ب حق البشر أن

   (3، 0102)الكعبي : .
ن تعزيز التسامح والحوار في إطار كل حضارة       لتحقيق الاحترام والتعايش السممي  أساسي أمروا 

ول وفيما بين الشعوب وبالتالي حماية تنوع العقائد والثقافات والمغات وجميع الد الأفرادوالتعاون بين 
تقبل التحدي المتمثل في الكفاح من اجل السلام  الإنسانية الأسرةالمتحدة في  الأممفي  الأعضاء

بما في ذلك  الأساسيةالذي يستدعي بدوره تعزيز احترام الحريات  والأمروالعلاقات الودية بين الدول 
 أساستسامح ىو في التسامح وفي الوقت نفسو فإن ال الأساسيحرية الاعتقاد التي يتمثل شرطيا 

 :سكيز  .)بين الأفراد الاتفاق أولمتوافق  إمكانية أيفبدون الاحترام لا توجد  الآخريناحترام حقوق 
0108  ،2 ) 
والعراق اليوم بأمس الحاجة إلى التسامح الاجتماعي وتطبيقيا أكثر من أي وقت مضى  لان      

ات ،  فإذا لم يكن ىناك تعايش اجتماعي بين فييا العديد من الديانات والأقميات والعرقيات والقومي
الجميع لا يكون استقراراً مرتكزاً في ىذا البمد ومبنياً عمى معاني الصدق والإخلاص لأبنائو والتعايش 
يبنى عمى مقدمات فكرية تؤسس لو ويقع في مقدمتيا التسامح بما يعمل وفقو عمى تجاوز آثار 

تسامح التي تجعل القبول والالتزام المتبادل بين الذات والآخر الماضي وتصفية آثاره عبر نشر ثقافة ال
موضعا يؤسس لمطابقة الفكر مع السموك ومن ثم يأتي التفاىم والحوار ليستكمل ما بدأتو جيود دعاة 
التسامح من جعل الجموس عمى طاولة التفاوض والحوار ىو السبيل الأمثل لتذليل العقبات التي 

ك بالتعاون والتفاىم عبر اندماج داخل كيان التعايش تتفق فيو أطراف تعترض التعايش ويتوج ذل
التعايش عمى ضرورة العيش المشترك عبر تعاونيا وحاجة كل منيما للآخر في ىذا الأمر .)العمي : 

0102 ،0 ) 
 * المبادئ الأساسية لمتسامح الاجتماعي :

 مبدأ المساواة التامة بين الأفراد  .-0 
 مبدأ الاعتراف بحق الآخر في الاختلاف دينياً أو لغوياً أو قومياً . -0 
 مبدأ ضرورة التعاون والعيش المشترك بين البشر .-3 
 مبدأ اداراك أضرار الانغلاق ومساؤى التعصب والغمو والتطرف .-0 
 مبدأ الاعتقاد بأن الحقيقة لا تقع تحت سطح فمسفة واحدة أو فكر واحد .-2 
 عد التسامح الاجتماعي وسيمة للارتقاء بالسموك الفردي والاجتماعي . مبدأ-2 
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 (02-02، 0108)الشخيمي:       مبدأ تفعيل الاحترام المتبادل والإيمان بالحوار الحر والبناء -8 

 *مجالات التسامح:
مان بقيم التعدد : والمقصود بو الإقرار بمبدأ  التعدد الإنساني والإي أولًا : التسامح الفكري والثقافي 

والاختلاف فالمجتمع الذي يقوم ثقافتو عمى التسامح الاجتماعي مع المخالفين يسوده الأمن والاستقرار 
 والتعايش والتقدم والتطور .

: يقتضي التسامح السياسي الاعتراف بالآخر سواء أكان أقمية أو أكثرية  ثانيا : التسامح السياسي 
نظيم والترويج لفكره السياسي كالحرية والديمقراطية  والتعددية وحقوق والاعتراف بحقو في العمل والت

الإنسان وىذا المفيوم اليوم ىو ما يمثل احد ركائز الفكر الغربي ويعد ابرز سموكو السياسي بينما نجد 
النظم السياسية في العديد من المجتمعات العربية لا تزال تعاني الارتباك ووجود المظاىر السياسية 

 ي تحول دون تحقيق التسامح .الت
المتمثل بسموك المسالمة وعدم استخدام العنف  تأصيلًا لمرحمة بين  ثالثا : التسامح الاجتماعي : 

الناس وترسيخاً لأسس وأواصر المودة والألفة والتقارب وفيو نفياً لسمات التعصب والكراىية والعنف 
ت السمبية التي تكرس النزاعات والعدوانية كالبغض والحقد والحسد وسوء الظن وغيرىا من السما

 والانتقام .
وتعني الوسطية وقبول الآخر وعدم التطرف والغمو والتسامح الديني ىو  رابعا : التسامح الديني : 

التعايش بين الأديان وحرية ممارسة الشعائر الدينية والتخمي عن التعصب الديني والانفتاح الفكري 
 سون ديانات وعقائد دينية مختمفة .تجاه الأفراد الذين يمار 

: والمقصود بو التواضع العممي والفكري واحترام جيود الآخرين وأرائيم  خامسا : التسامح العممي 
فالعمم والمعرفة تراكمية أسيم ويسيم في بنائيا كل البشر وجميع الحضارات عمى مر التاريخ والبناء 

 (003-010،  0112اني .        )المزين : العممي مقوم أساسي من مقومات المجتمع الإنس

 * النظريات التي فسرت التسامح الاجتماعي :
 .نظرية التحميل النفسي لمعالم فرويد : 1

فسر العالم فرويد التسامح الاجتماعي بأنو عبارة عن ميكانيزمات نفسية وتعني الميكانيزمات النفسية 
لحماية الشخص من القمق الناتج عن الأفكار استراتيجيات دفاع نفسي يتم استخداميا دون وعي 

 والمشاعر غير المقبولة .
ووضح العالم فرويد التسامح في نظريتو من خلال ميكانزم التسامي ومن خلال التسامي فأن الأفراد  

لا يظيروا أي نوع من المشاعر السمبية كالكراىية والحقد أو أي ميول عدوانية بل أنيم يبدلونيا 
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ويظيروا مشاعر ايجابية كالمحبة والتقبل وىي محاولة لكبح كل ما ىو غير مقبول  بمشاعر معاكسة
 (03،  0108وتحويمو إلى شيء سامي مقبول ومحبب في المجتمع . )محمد : 

 . نظرية العالم جوردن البرت : 2
أكد العالم جوردن البرت في نظريتو إن لكل فرد سمات شخصية ليا صفة الثبات النسبي        

مكن أن تلاحظ فيو بحيث يمكن أن تميز الفرد عن الآخرين وفقاً لوجية نظر العالم جوردن البرت وي
فإن التسامح الاجتماعي ىو السمة التي تكشف عن نفسيا من خلال الاستجابات المختمفة والمتعددة 

مح وجميع ىذه الاستجابات متسقة بمعنى أنيا جميعا تخدم نفس الغرض ويرى جوردن البرت التسا
الاجتماعي  سمة واضحة في شخصية الفرد من خلال سموكو وتكون نابعة من المرونة العقمية والتي 
تؤدي إلى تقبل وتفيم الآخرين دون أي صعوبات حتى وان اختمفوا  في الرأي والعرق والدين .)الحمو : 

0102  ،022    ) 
 . نظرية العالم سومنر : 3

في نظريتو أن مفيوم التمركز العرقي ىو التمسك بتقاليد المجتمع الذي ينتمي  أكد العالم سومنر      
إليو الفرد وبدرجة عالية والابتعاد عن المجتمعات الأخرى والنظر إلييا عمى أنيا اقل مستوى من 
مجتمعو ، والتسامح الاجتماعي وفق ىذه النظرية ىو احترام عادات وتقاليد المجتمعات الأخرى 

أي عدم الابتعاد عن المجتمعات الأخرى مع احترام عادات وتقاليد المجتمع الذي يعيش ومخالطتيا 
فيو الفرد وفي ىذه النظرية يكون التمركز العرقي لمفرد منخفضا ولا يبتعد عن الآخرين المخالفين معو 

 (022،  0102في العرق والدين والمجتمع . )الحمو : 
 ثانيا: السمات الشخصية :

تناول العمماء موضوع السمات الشخصية في التحميل والمضمون ولكنيم اختمفوا في تحديدىا       
وتعريفيا ، فالسمات الشخصية ىي اما أن تبقى عمى أساس وراثي وتيذب وتصقل خلال التدريب 

قميد داخل البيئة وخارجيا وفي كافة المراحل الخاصة بتكوين الشخصية أو يتعمميا الفرد عن طريق الت
 (07،  0101. )حبش : 

وان لكل فرد عدداً من السمات ومجموعيا ىو الذي يميز الشخصية وتنطوي كل سمة عمى عدد من 
العناصر أو الصفات وىذه السمات ليست أموراً محسوسة ولا نستطيع قياسيا بشكل مباشر ولكن 

ر وىما : الأول : يتمثل تظير في السموك الذي يدل عمييا ولكل سمة جانبين يقابل كل منيما الآخ
بمجموعة من الصفات التي تكون نحو الوجود الايجابي ، وأما الثاني فيتمثل بتمك الصفات المقابمة 
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-00،  0117للؤولى وىي صفات تميل باتجاه الطرف الثاني أو ما كان سمبي الوجود . )شريف : 
00) 

 * مفاهيم السمات الشخصية : 
كن أن ينظم بطريقة مباشرة وانو يمكن قياس السمات والعوامل السموك : إن سموك الإنسان يم-0

المحددة ليذا السموك باستخدام الاختبارات والمقاييس لموقوف عمى الفروق في السمات المميزة 
 لمشخصية ويتقدم نمو السموك من الطفولة إلى الرشد من خلال نضج السمات .

سمات مستقمة تمثل مجموع أجزائيا  الشخصية : وىي عبارة عن نظام يتكون من مجموعة -0
 شخصية الإنسان أي أنيا عبارة  عن انتظام دينامي لمختمف سمات الشخص .

السمات : وىي الصفات الجسمية أو العقمية أو الانفعالية أو الاجتماعية الفطرية أو المكتسبة التي -3
فرد يمكن ان يفيم في ضوء يتميز بيا الشخص وتعبر عن استعداد ثابت لنوع معين من السموك وان ال

عبر عن سموكو فيمكن ان يوصف بأنو : ذكي أو غبي أو منطوي أو منبسط سمات شخصيتو التي ت
 (20،  0103أو عصبي أو غيره من الشخصيات التي تعكس السمات . )موسى وعبد الواحد : 

 *خصائص السمات الشخصية :
 قيقياً وليس أسماء توضع لمتصنيف .السمات الشخصية موجودة داخل الفرد ذاتو وجوداً ح -0
 السمات منيا ما ىو ايجابي ومنيا ما ىو سمبي .-0
تتصف السمات بالعمومية بمعنى أن الشخص يمكن وصفو بشكل عام وبدرجة كبيرة من الثبات -3

 بأنو يتسم بكذا سمة .
نما نستدل عمى وجودىا من خلال م-0 لاحظة السمات تكوين فرضي لا يمكن ملاحظتو مباشرة وا 

 سموك الإنسان . 
السمات ليا قوة دافعية فيي نظام دينامي داخل الشخص وىي تعمل باسموب دينامي متفاعل مما -2

 يؤكد دورىا في تحديد السموك لمفرد ودورىا كدافع لمسموك.
 السمات يمكن تعديميا بالتعمم .-2
ي سياق عممية النمو ، تختمف درجات بعض السمات باختلاف العمر ، فالسمات تتغير وتتبدل ف-8

فالأشخاص الكبار يكونون أكثر ثباتاً واستقراراً في سموكيم والبالغين أكثر ثباتاً واستقراراً من الأطفال . 
 (037،  0102)محمد : 

 *العوامل المؤثرة في تكوين السمات الشخصية :



 
 
 
 

3211 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

أبحاث المؤتمر العممي الدولي الثاني/ نقابة 
دميين العراقيين/ مركز التطوير الاستراتيجي يالاكا

لاح الدين/ كمية التربية الأكاديمي وجامعة ص
 2020شباط  11-10لممدة  / اربيلالاساس

عطاء الفرد شيئاً لم يولد البيئة : إن عمل البيئة ىو تنمية الاستعدادات الموروثة بالتفاعل وليس إ-0
 معو فالعوامل الوراثية تحدد الأبعاد الرئيسية لمشخصية الفردية والبيئية تنمي ىذه الأبعاد .   

التربية والتنشئة الاجتماعية : أن سمات الفرد العقمية والانفعالية وقدراتو التي اكتسبيا خلال تنشئتو -0
جداً ليذا تختمف أنماط الشخصية باختلاف الظروف والخمفية الاجتماعية متصمة بالثقافة اتصالًا وثيقاً 

 الثقافية للؤفراد .
انثى( وبما -الفروق الفردية بين الجنسين : تختمف السمات الشخصية بحسب طبيعة الجنسين )ذكر-3

أن ىناك فروق فردية بين الذكور والإناث في طرائق التفكير والقدرات والاتجاىات لذا فان ىناك 
 في السمات الشخصية ايضا . اختلافاً 

 العادات والتقاليد والثقافة السائدة في المجتمع التي تؤثر سمباً أو إيجاباً عمى السمات الشخصية .-0
ضغوط الحياة والعمل : تتأثر السمات الشخصية بضغوط الحياة والعمل فكمما استطاع الفرد -2

شخصية السوية ويتحقق التكيف والتوافق التغمب عمى الصعوبات والمعوقات ىذا نابع من سماتيم ال
 النفسي مع النفس أولًا ثم مع الآخرين والبيئة ومواقف الحياة والعمل . 

 *بعض النظريات التي فسرت السمات الشخصية :
 نظرية جوردون البورت :-1

البورت من الرواد الأوائل الذين ساىموا إسياماً مباشراً  وفعالًا في سيكولوجية  يعد جوردون
سمات الشخصية فقد نظر البورت إلى السمات باعتبارىا الوحدة الطبيعية لوصف الشخصية ، وقد 
اعتبر ىذه السمات نقطة البداية الحقيقية لدراسة الشخصية وأكد البورت أن السمات ىي خصائص 

شخص وليس مجرد جزء من خيال الملاحظ وىي تشير الى خصائص نفسية وعصبية متكاممة لم
واقعية تحدد كيفية سموك الشخص ويمكن التعرف عمييا من خلال الملاحظة وعن طريق الاستدلال 
فما ىو مركزي وأساسي ومما ىو ىامشي وغيرىا بالنسبة لمشخص ، قد احتمت السمات في نظرية 

ة الرئيسية لمسموك والموجو لو في مسار معين ، ولقد ميز البورت بين ثلاثة البورت موقع القوة الدافع
 أنواع من السمات وىي :

وىي السمات المسيطرة عمى الفرد بحيث أنيا لا تبقى مخبأة بل  السمات الرئيسية )الأصمية( :-1
يل من الناس تمارس تأثيرىا وتصبح معروفة ويطمق عمييا سمات بارزة أو العاطفة السائدة وان القم

 يتصفون بيذه السمات .
وىي السمات الأكثر شيوعاً وىي تمثل الميول التي تميز الفرد تماماً وتظير السمات المركزية : -2

 ىذه السمات كثيراً وباستمرار .
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وىي الصفات التي تعمل في أوقات محددة جداً مثل تفضيل شخص معين السمات الثانوية : -3
 (032-037،  0102حمد : بعض انواع  الأطعمة . )م

 نظرية هانز ايزنك : -2
يعد ىانز ايزنك من أبرز الذين أسيموا في نظرية السمات الشخصية حيث قدم وصفاً منظماً 
لمشخصية حيث تتكون العادات أساساً تقوم عميو سمات الشخصية واستخدم ىانز ايزك الأساليب 

التحميل العاممي محددا ثلاثة عوامل أساسية  الكمية في مواقف طبيعية ونفسية نتيجة لاعتماده عمى
 لمشخصية وىي :

الأولى: العصابية : وىو يجمع بين ما تحممو ظواىر السموك من عناصر حسن التوافق أو سوء 
 التوافق .

الثانية: الانطوائية : ويضم مجموعة العادات التي تشير الى المصدر الرئيسي لمقيم المحركة لسموك 
 الفرد .
 الذىانية : وىو محور ينظم ظواىر السموك من حيث مطابقتيا لمعالم المحيط بالذات .الثالثة: 

وعميو فالسمة عند ىانز ايزك ينبغي أن تعرف إجرائياً أو أن يصحبيا إجراء قياسي معين وابعد من 
ذلك يجب أن تستمد السمة أىميتيا من إسياميا في التعريف العام للؤبعاد الكاممة لمشخصية 

ميا في مزيد من التحديد لتمك الأنماط عن طريق الوصف التفصيمي لمسمة . )وىيب : واستخدا
0220  ،27-22) 

 نظرية ريموند كاتل :-3
ان السمة ىي العنصر الأساسي في بناء الشخصية لدى ريموند كاتل ، وتعد السمة بالنسبة 

ظام أو اتساق ىذا السموك ، إذ كان لو بنياناً عقمياً أو استنتاجاً نقوم بو من السموك الملاحظ لتفسير ن
الجيد الأساسي لريموند كاتل موجياً نحو خفض قائمة سمات الشخصية بطريقة منظمة إلى عدد قميل 
يمكن معالجتو بواسطة الطريقة الإحصائية والتي تعرف باسم التحميل العاممي أو معاملات الارتباط 

 (28،  0223.)لازاروس : 
 ثة أقسام وهي :وصنف كاتل السمات الى ثلا 

القدرات أو السمات المعرفية المتمثمة بإمكانيات الفرد وقدراتو التي يمكن إرجاعيا إلى التكوين -0
 الجسمي لمفرد كأعمال وميارات يؤدييا الفرد .

 سمات مزاجية : وتتضمن القابمية للاستثارة وسرعة الاستجابة والحساسية .-0
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بالدوافع وتعد من الناحية الجسمية استعداد أو حاجات. سمات دينامية : أي سمات ذات علاقة -3
 (                                                             00،  0112)البدراني : 

 ثالثاً : دراسات سابقة : 
 المحور الأول : الدراسات التي تناولت التسامح الاجتماعي :

 (0112دراسة عبد الوىاب )-0

 ماعي والثقافي في المجتمع المصري()التسامح الاجت
التسامح الاجتماعي والثقافي في  عمى التعرفأجريت ىذه الدراسة في مصر ، وىدفت 

المجتمع المصري وعلاقتو ببعض المتغيرات وىي: )مستوى التعميم ، الديانة ، الجنس ، الحالة 
( من الذكور والإناث في مختمف فئات المجتمع من 221) الدراسة بمغ حجم عينة ، الاجتماعية (

ثلاث محافظات في مصر وىي : )القاىرة ، أسيوط ، المنوفية ( وبعد معالجة البيانات إحصائيا تم 
  التوصل إلى النتائج الآتية : 

في كان مستوى التسامح الاجتماعي والثقافي في القاىرة أعمى من مستوى التسامح الاجتماعي والثقا-0
 %(. 0872في محافظتي أسيوط والمنوفية وبمغ )

 عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية في التسامح الاجتماعي والثقافي تبعاً لمتغير مستوى التعميم.  -0
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية في التسامح الاجتماعي والثقافي تبعاً لمتغير الديانة ولصالح  -3

 المسممين .
ذات دلالة إحصائية في التسامح الاجتماعي والثقافي تبعاً لمتغير الجنس ولصالح وجود علاقة  -0

 الإناث .
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية في التسامح الاجتماعي والثقافي تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية  -2

 (080،  0112ولصالح المتزوجين .)عبد الوىاب : 
 
 (:0100دراسة الحصناوي وعيدي )-0

 سة مقارنة في التسامح الاجتماعي وفقاً لمستويات الذكاء الثقافي لدى طمبة الجامعة()درا

أجريت ىذه الدراسة في العراق )أربيل( ، وىدفت الدراسة التعرف عمى التسامح الاجتماعي 
لدى الطمبة العراقيين في جامعة صلاح الدين في أربيل والتعرف عمى الذكاء الثقافي لدى الطمبة 

ن في جامعة صلاح الدين في أربيل وكذلك التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين متغيري العراقيي
( طالب وطالبة من 311التسامح الاجتماعي والذكاء الثقافي لدى الطمبة ، بمغ حجم عينة الدراسة )
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: الأول طمبة المرحمتين الثالثة والرابعة في جامعة صلاح الدين في أربيل وقام الباحثان ببناء مقياسان 
( 01( فقرة ، والمقياس الثاني : الذكاء الثقافي ويتكون من )02: التسامح الاجتماعي ويتكون من )

براون  –فقرة ، واستخدام الباحثان الوسائل الإحصائية الآتية : )معادلة ألفا كرونباخ ، معادلة سبيرمان 
 لآتية : ، الاختبار التائي لعينتين مستقمتين( وتم التوصل إلى النتائج ا

 يتمتع أفراد العينة بمستوى متوسط من التسامح الاجتماعي . -0
 يتمتع أفراد العينة بمستوى جيد من الذكاء الثقافي .  -0
وجود فروق دالة إحصائياً في التسامح الاجتماعي تبعاً لمتغير مستوى الذكاء الثقافي العالي  -3

 (0،  0100لذكاء الثقافي .)الحصناوي وعيدي:والمنخفض ولصالح الطمبة ذوي المستوى العالي من ا
 ( :0100دراسة محيسن واليمول )-3

 ) التسامح الاجتماعي وعلاقتو بالصحة النفسية لدى طمبة جامعة الأقصى بغزة (
أجريت ىذه الدراسة في فمسطين )غزة ( وىدفت التعرف عمى علاقة التسامح الاجتماعي 

( طالباً وطالبة في جامعة 010، بمغ حجم عينة الدراسة ) بالصحة النفسية لدى طمبة جامعة الأقصى
( طالبة ، وأعد الباحثان مقياساً التسامح الاجتماعي مكوناً من 030( طالباً و)027الأقصى وبواقع )

( مكوناً من 0112( فقرة وأعتمد الباحثان عمى مقياس جاىزة لمصحة النفسية من قبل )مكاوي 30)
ثان الوسائل الإحصائية الآتية : )الاختبار التائي لعينة واحدة ، الاختبار ( فقرة ، واستخدم الباح22)

براون ، معامل ارتباط بيرسون ( ، –التائي لعينتين مستقمتين ، معادلة ألفا كرونباخ ، معادلة سبيرمان 
 وأظيرت الدراسة النتائج الآتية :

 كان مستوى التسامح الاجتماعي لدى طمبة عالياً .-0
 مستوى الصحة النفسية لدى الطمبة .ارتفاع -0
وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التسامح الاجتماعي والصحة النفسية إذ أن الأكثر تسامحاً يكون -3

 أكثر تمتعاً بالصحة النفسية .
 وجود فروق دالة إحصائياً في التسامح الاجتماعي تبعاً لمتغير الجنس لصالح الإناث.-0
حصائياً في التسامح الاجتماعي تبعاً لمتغير التخصص ومكان الإقامة عدم وجود فروق دالة إ -2

 (002، 0100)قرية ، مدينة ، معسكر( .            )محيسن واليمول : 

 (0107دراسة خميوي ) -0
 ) الأمن الفكري وعلاقتو بالتسامح الاجتماعي لدى طمبة الجامعة (
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)جامعة الشقراء( وىدفت ىذه الدراسة أجريت ىذه الدراسة في المممكة العربية السعودية 
( 231، بمغ حجم عينة الدراسة ) الأمن الفكري وعلاقتو بالتسامح لدى طمبة الجامعةالتعرف عمى 

( عبارة ذي الأبعاد الثلاثة وىي : 01طالباً وطالبة ، وأعدت الباحثة مقياساً للؤمن الفكري مكوناً )
( بنود ، والبعد الثاني : سلامة التفكير من الانحراف 8ن )البعد الأول : المواطنة والانتماء ويتكون م

( بنود ، واعتمدت 2( بنود ، والبعد الثالث : ىو القيم الإنسانية ويتكون من )8الفكري ويتكون من )
( ويتكون المقياس من 0101الباحثة عمى مقياس جاىز لمتسامح الاجتماعي المعد من قبل )شقير 

ة محاور وىي )التسامح مع الذات ، التسامح مع الأخر ، التسامح مع ( عبارة موزعة عمى ثلاث00)
كرونباخ ، معامل  -المواقف العامة( ، واستخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية الآتية : )معادلة ألفا

ارتباط بيرسون ، الاختبار التائي لعينة واحدة ، الاختبار التائي لعينتين مستقمتين( ، وتوصمت الدراسة 
 لنتائج الآتية :إلى ا

 مستوى الأمن الفكري لدى الطمبة كان متوسطاً .-0
 مستوى التسامح الاجتماعي لدى طمبة كان جيداً .-0
 وجود علاقة ارتباطيو طردية بين متغيري الأمن الفكري والتسامح الاجتماعي .-3
( ولصالح  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الأمن الفكري تبعاً لمتغيري )الجنس والتخصص-0

 الذكور والكميات العممية .
وجود فروق دالة إحصائياً في التسامح الاجتماعي تبعاً لمتغيري )الجنس والتخصص ( ولصالح -2

 (310،  0107الإناث والكميات العممية . )خميوي : 

 المحور الثاني : الدراسات التي تناولت السمات الشخصية :
 (0112دراسة البدراني )-0

 موقفي وعلاقتو ببعض سمات الشخصية لدى طمبة جامعة الموصل () الندم ال

التعرف عمى الندم الموقفي وعلاقتو  أجريت الدراسة في العراق )الموصل( ، وىدفت الدراسة
( طالباً وطالبة 207) الدراسة بمغ حجم عينةو  ، ببعض سمات الشخصية لدى طمبة جامعة الموصل

في جامعة الموصل ، واعتمدت الباحثة عمى مقياسين جاىزين لمندم الموقفي والسمات الشخصية  
واستخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية الآتية )الاختبار التائي لعينة واحدة ، الاختبار التائي لعينتين 

  مستقمتين( وأظيرت الدراسة النتائج الآتية :  
 وى الندم الموقفي عالياً لدى الطمبة .كان مست-0
 وجود علاقة ارتباطيو عالية بين الندم الموقفي وسمة الذنب وبالسمات الشخصية الكمية . -0
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وجود علاقة ارتباطيو متدنية بين الندم الموقفي وسمات الشخصية الآتية: )الحرج ، الضمير ، -3
 الخجل(  .

دم الموقفي والسمات الشخصية تبعاً لمتغير الجنس وجود فروق دالة إحصائية في متغيري الن-0
 ولصالح الذكور .

وجود فروق دالة إحصائية في متغيري الندم الموقفي والسمات الشخصية تبعاً لمتغير المرحمة -2
 الرابعة( ولصالح المرحمة الرابعة .                     -)الأولى 

موقفي والسمات الشخصية تبعاً لمتغير التخصص وجود فروق دالة إحصائية في متغيري الندم ال -2
 الأدبي( ولصالح التخصص الأدبي.                     -)العممي 

 ب(-، أ 0112)البدراني :                                                    

 (0100دراسة صوالحة والعبوشي )-0
معة عمان الأىمية وعلاقتيا ببعض ) دراسة وصفية لمستوى بعض السمات الشخصية لطمبة جا

 المتغيرات(
إلى التعرف عمى مستوى بعض  وىدفت الدراسة،  أجريت ىذه الدراسة في الأردن )عمان(

السمات الشخصية )الاتزان والعقلانية ، تحمل المسؤولية ،الحزم واتخاذ القرار ، القابمية الاجتماعية ،  
وىي:  معة عمان الأىمية وعلاقتيا ببعض المتغيراتالإبداع ، السيطرة ، النظام ( لدى طمبة جا

أدبي( ، الجنس ، عدد الساعات التي انيوىا الطمبة في  -)المعدل التراكمي ، نوع الكمية )عممي 
( طالباً وطالبة من الكميات العممية والأدبية ، 238) الدراسة بمغ حجم عينة ،سنوات الدراسة ( 

( فقرة ، واستخدمت 01لمسمات الشخصية مكونة من )واعتمدت الباحثتان عمى مقياس جاىز 
الباحثتان الوسائل الإحصائية الآتية )الاختبار التائي لعينة واحدة ، الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ، 

  تحميل التباين الأحادي ، أختبار شيفيو ( وأظيرت الدراسة النتائج الآتية :  

 اً لدى أفراد العينة .مستوى بعض السمات الشخصية كان متوسط-0
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في السمات الشخصية لدى الطمبة تبعاً لمتغير عدد الساعات  -0

 أنيوىا الطمبة في سنوات الدراسة .
وجود فروق دالة إحصائياً في السمات الشخصية  لدى الطمبة تبعاً لمتغير الجنس ولصالح الإناث  -3
. 
 -في السمات الشخصية لدى الطمبة تبعاً لمتغير نوع الكمية )عممي  وجود فروق دالة إحصائياً -0

 أدبي( ولصالح الكميات العممية .
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 71-21وجود فروق دالة إحصائياً في السمات الشخصية لدى الطمبة تبعاً لممعدل التراكمي بين )-2
   فما فوق( .                  71فما فوق( ولصالح الطمبة ذوي المعدل التراكمي )

                                                           (020،  0100) صوالحة والعبوشي :                                         
 (0103دراسة الوىيبي  )-3

)سمات الشخصية وعلاقتيا بالكفاءة الاجتماعية لدى الأخصائيين الاجتماعيين العاممين بمدارس وزارة 
 والتعميم في محافظة مسقط ( التربية

إلى الكشف عن العلاقة  أجريت ىذه الدراسة في سمطنة عمان )مسقط( ، وىدفت الدراسة
بين السمات الشخصية والكفاءة الاجتماعية ومعرفة مدى إسيام سمات الشخصية في التنبؤ بدرجات 

 الدراسة بمغ حجم عينة ، الكفاءة الاجتماعية وأبعادىا لدى عينة من الاختصاصيين الاجتماعيين
(، 0112( ، واعتمد الباحث عمى مقياس جاىز لمسمات الشخصية  المعد من قبل الكمبانية )000)

  وأعد الباحث مقياساً لمكفاءة الاجتماعية ، وأظيرت الدراسة النتائج الآتية :  
المقبولية ،  أكثر السمات الشخصية السائدة لدى الاختصاصيين الاجتماعيين ىي )يقظة الضمير ،-0

 الانبساطية ، الانفتاحية(  .
 كان مستوى الكفاءة الاجتماعية لدى الاختصاصيين الاجتماعيين مرتفعاً . -0
 وجود علاقة ارتباطيو ايجابية بين متغيري السمات الشخصية والكفاءة الاجتماعية . -3

 ن (-، م 0103)الوىيبي :                                                      
 (0102دراسة شامية )-0

 )سمات الشخصية وعلاقتيا بالتكيف النفسي لدى المراىقين الميدمة بيوتيم (
إلى معرفة العلاقة بين  أجريت ىذه الدراسة في فمسطين )غزة( ، وىدفت ىذه الدراسة

ىانية ، السمات الشخصية والتكيف النفسي وأبرز السمات الشخصية )الانبساطية ، العصابية ، الذ
الجاذبية الاجتماعية ( وكذلك ىدفت الدراسة الى التعرف عمى أثر ىذه السمات الشخصية في التكيف 

( مراىق ومراىقة 020) الدراسة بمغ حجم عينة ،النفسي لدى المراىقين الميدمة بيوتيم في قطاع غزة 
تكيف النفسي ، ، واعتمد الباحث عمى مقياس جاىز لمسمات الشخصية واعد الباحث مقياساً لم

  وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية :  
 كان مستوى السمات الشخصية مرتفعاً لدى المراىقين الميدمة بيوتيم في غزة  .-0
 تمتع أفراد العينة بمستوى عال من التكيف النفسي . -0
 وجود فروق دالة إحصائياً في التكيف النفسي تبعاً لمتغير الجنس ولصالح الإناث  .-3
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 وجود فروق دالة إحصائياً في السمات الشخصية تبعاً لمتغير الجنس ولصالح الإناث  .-0
 ، ب (0102) شامية :                                                               

 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة :-

امح الاجتماعي وعلاقتو بالمتغيرات ىدفت الدراسات المحور الأول التعرف عمى التس الأهداف : -1
الآتية )التسامح الثقافي ، الصحة النفسية ، مستوى التعميم ، الديانة ، الجنس ، الحالة الاجتماعية 

 ،التخصص ، مكان الإقامة ، الذكاء الثقافي، الأمن الفكري ، نوع الكمية (
أما دراسات المحور الثاني فقد ىدفت التعرف عمى السمات الشخصية وعلاقتيا بالمتغيرات الآتية )  

الندم الموقفي ،المرحمة الدراسية ،عدد الساعات التي أنيونيا الطمبة في سنوات الدراسة  ،المعدل 
 التراكمي ،الكفاءة الاجتماعية ، التكيف النفسي (

ف عمى التسامح الاجتماعي وعلاقتو بالسمات الشخصية  لدى طمبة أما البحث الحالي فييدف التعر 
 كمية التربية الأساسية.

( كما في دراستي 207-000: تراوحت حجم العينة في الدراسات السابقة بين ) حجم العينة-2
( ، أما في البحث الحالي فسيتم اختيار عينة مناسبة من طمبة 0112( والبدراني )0100الوىيبي )

 تربية الأساسية.كمية ال
:اختمفت الدراسات السابقة من حيث المقاييس التي أعتمدىا الباحثين في بحوثيم ، فقد  الأدوات-3

 أعتمد بعض الباحثين عمى مقاييس جاىزة في حين قام البعض الآخر من الباحثين بإعداد المقاييس
جتماعي المعد من قبل أما في البحث الحالي فستعتمد الباحثتان عمى مقياس جاىز لمتسامح الا 

 (، وأعدت الباحثتان استبياناً لمسمات الشخصية .0101)عيدي ، 
 الوسائل الإحصائية :-4

تباينت الدراسات السابقة من حيث الوسائل الإحصائية التي استخدميا الباحثين ويمكن 
 –لعينتين مستقمتين ، معادلة ألفا  )الاختبار التائي لعينة واحدة ، الاختبار التائياجماليا بالآتي : 

براون ، معامل ارتباط بيرسون ، تحميل التباين الأحادي ، اختبار شيفيو(  -كرونباخ ، معادلة سبيرمان
( لم تذكر الوسائل 0102، شامية  0103، الوىيبي  0102، باستثناء دراسات كل من )عبد الوىاب 

ن الباحثتان لم تعثرا إلا عمى ممخصات ىذه الدراسات الإحصائية وتعذر عمى الباحثتين معرفة ذلك لا
 فقط

 أمل البحث الحالي فستستخدم الباحثتان الوسائل الإحصائية المناسبة والملائمة لطبيعة وأىداف البحث 
 النتائج :-2
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اختمفت الدراسات السابقة في نتائجيا تبعاً لاختلاف أىداف ومتغيرات تمك الدراسات 
 ن تمك النتائج في تفسير نتائج البحث الحالي .وستستفاد الباحثتان م

جراءاتو : -  منيجية البحث وا 

 اعتمدت الباحثتان عمى منيجية البحث الوصفي لملاءمتو لطبيعة وأىداف البحث .
 مجتمع البحث :     -

يتحدد مجتمع البحث الحالي بجميع طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية الأساسية /  
(  والبالغ عددىم )( طالياً وطالبة، وبواقع )( طالباً و)( 0101-0102لمعام الدراسي)الأقسام كافة 

 طالبة .
 عينة البحث :-

( طالباً وطالبة من الصف الرابع 011اختارت الباحثتان عينة البحث الحالي والبالغ عددىم )
 أداتا البحث : -

 مقياس التسامح الاجتماعي : -
( 0101مقياس جاىز لمتسامح الاجتماعي المعد من قبل  )عيدي  اعتمدت الباحثتان عمى       

)تنطبق عمي بدرجة كبيرة جداً، تنطبق ( فقرة ذي البدائل الخمسة وىي : 02ويتكون المقياس من )
عمي بدرجة كبيرة ، تنطبق عمي بدرجة معتدلة ، تنطبق عمي بدرجة قميمة، لا تنطبق عمي( ، وبمغ 

 ( فقرات .7فقرة وعدد الفقرات السمبية ) (00عدد الفقرات الايجابية )
 صدق مقياس التسامح الاجتماعي : -

يقصد بالصدق ىو ان يقيس الاختبار أو المقياس فعلًا القدرة أو السمة أو الاتجاه أو 
 (303،  0113الاستعداد الذي وضع لأجمو ، أي يقيس فعلًا ما يقصد أن يقيسو )العيسوي : 

ري لممقياس من خلال عرض المقياس عمى لجنة من المحكمين وتم التأكد من الصدق الظاى
( وتم إجراء كافة التعديلات التي اقترحيا السادة 0اختصاص العموم التربوية والنفسية )ممحق 

 المحكمين  وتبديل بعض الفقرات وتغيير صياغتيا وبدون حذف أي فقرة .
 مقياس التسامح الاجتماعي :ثبات  -

ختبار أو المقياس نفس النتائج إذا أعيد تطبيقو عمى نفس الأفراد ىو أن يعطي الا :الثبات
 (27،  0272ونفس الظروف )المندلاوي وآخرون : 

، وطبقت  00لحساب ثبات مقياس التسامح الاجتماعي استخدمت الباحثتان معادلة كورد ريتشاردسون 
( طالباً وطالبة يوم الاثنين 011الباحثتان مقياس التسامح الاجتماعي عمى عينة الثبات البالغ عددىم )
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( وىو معامل ثبات 1770( وبمغ معامل ثبات مقياس التسامح الاجتماعي )0102/ 00/ 02الموافق )
 عالي .

 معيار تصحيح مقياس التسامح الاجتماعي :  -
اعتمدت الباحثتان في تصحيح فقرات مقياس التسامح الاجتماعي عمى معيار واحد ومحدد 

مفقرات الايجابية تعطى لمبدائل ) تنطبق عمي بدرجة كبيرة جداً ، تنطبق عمي بدرجة وىو : بالنسبة ل
، 0،  2كبيرة ، تنطبق عمي بدرجة معتدلة ، تنطبق عمي بدرجة قميمة ، لا تنطبق عمي ( الدرجات )

( وبذلك انحصرت درجات 2،  0،  3،  0،  0( وتعطى لمفقرات السمبية الدرجات بالعكس )0، 0، 3
 ( . 002 - 02س بين )المقيا

 استبيان السمات الشخصية : -
اطمعت الباحثتان عمى العديد من المقاييس في الدراسات السابقة بالسمات الشخصية وأعدت        

( فقرة ذي البدائل الثلاثة وىي : )كثيراً ، أحياناً ، 01الباحثتان استبياناً لمسمات الشخصية مكون من )
 ( فقرة سمبية . 08ة ايجابية و)(فقر 03نادراً ( وبواقع )

 صدق استبيان السمات الشخصية  : -
تم التأكد من الصدق الظاىري لاستبيان السمات الشخصية وذلك من خلال عرضو عمى  

( وتم الآخذ بكافة تعديلات السادة 0لجنة من المحكمين اختصاص العموم التربوية والنفسية )ممحق 
 عديدة ودون حذف أي فقرة .المحكمين وتغيير وتعديل فقرات 

 استبيان السمات الشخصية :ثبات  -
تم حساب استبيان السمات الشخصية بطريقة التجزئة النصفية وتم تطبيق استبيان السمات  

/ 00/ 02( طالباً وطالبة يوم الثلاثاء الموافق )011الشخصية عمى عينة الثبات البالغ عددىم )
 ( وىو معامل ثبات جيد .1782سمات الشخصية )( وبمغ معامل ثبات استبيان ال0102

 معيار تصحيح مقياس القمق : -
تم الاعتماد عمى معيار واحد ومحدد في تصحيح فقرات استبيان السمات الشخصية وىو 

( درجتان ، 0( ثلاثة درجات ، والبديل أحياناً )3كالآتي: الفقرات الايجابية تم أعطاء البديل كثيراً )
( درجة واحدة ، 0( درجة واحدة ، أما بالنسبة لمفقرات السمبية تم أعطاء البديل كثيراً )0والبديل نادراً )

( ثلاثة درجات ، وبذلك انحصرت درجات استبيان 3( درجتان ، والبديل نادراً )0والبديل أحياناً )
 ( .001-01السمات الشخصية بين )

 التطبيق النيائي لأداتي البحث : -
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 ( .00/0102/ 2ياسان عمى العينة يوم الاثنين الموافق )طبقت الباحثتان المق 
 الوسائل الإحصائية : -
 معامل ارتباط بيرسون . -
 براون . –معادلة سبيرمان  -
 اختبار التائي لعينة واحدة  . -
 اختبار التائي لعينتين مستقمتين .        -
 (22-37، 0110.  )عودة :  00معادلة كورد ريتشاردسون  -
 لنتائج وتفسيرىا :عرض ا-

 اليدف الأول ) قياس مستوى التسامح الاجتماعي لدى طمبة كمية التربية الأساسية (
ولتحقيق ىذا اليدف تم حساب المتوسط الحسابي المتحقق والانحراف المعياري لأفراد عينة البحث ، 

( 78( وبمغ المتوسط النظري )المتوسط الفرضي( )03272وبمغ متوسط درجات أفراد العينة )
ق وبالمقارنة بين المتوسطين يتضح أن متوسط درجات أفراد العينة أعمى من متوسط النظري وتم تطبي

 (0الاختبار التائي لعينة واحدة لأجل اختبار دلالة الفروق إحصائياً كما موضح في الجدول )
 (1جدول)

نتائج الاختبار التائي لإيجاد دلالة الفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط النظري لمقياس التسامح 
 الاجتماعي

المتوسط  العينة
الحسابي 
 المتحقق

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 النظري)الفرضي(

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
دال  0722 0733 78 00700 03272 011

 احصائياً 
( أن ىناك فرقاً بين المتوسط الحسابي المتحقق والمتوسط النظري )الفرضي( 0ويتضح من الجدول )

وكان الفرق لصالح المتوسط الحسابي المتحقق وىذا يدل أن الطمبة لدييم مستوى عالي من التسامح 
ثقافة ينبغي الاجتماعي ، والتعميل المرجح ليذه النتيجة ىو إدراك الطمبة أن التسامح الاجتماعي ىي 

التمسك بيا باعتبارىا إحدى المبادئ الإنسانية الضرورية في المجتمع النابعة من القيم الدينية 
والأخلاقية وخصوصاً بعد الظروف الصعبة التي مرت بيم وجعمتيم ينفرون من تكوين العلاقات 
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ل ذلك يرجع إلى الاجتماعية وغير قابمين عمى التسامح فيما بينيم بسبب انتشار ظاىرة العنف وك
 الابتعاد عن القيم الدينية السامية والأخلاق الحميدة .        

 قياس مستوى السمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية الأساسية ( ) : اليدف الثاني
ولتحقيق ىذا اليدف تم حساب المتوسط الحسابي المتحقق والانحراف المعياري لأفراد عينة البحث ، 

( ، وبالمقارنة بين 71( وبمغ المتوسط النظري )00070وبمغ متوسط درجات أفراد عينة البحث )
ر المتوسطين يتضح أن متوسط درجات أفراد العينة أعمى من متوسط النظري ، وتم تطبيق الاختبا

 (0التائي لعينة واحدة لأجل اختبار دلالة الفروق إحصائياً كما موضح في الجدول )
 (2جدول)                               

نتائج الاختبار التائي لإيجاد دلالة الفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط النظري لاستبيان 
 السمات الشخصية 

المتوسط  العينة
الحسابي 
 المتحقق

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 النظري)الفرضي(

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
دال  0.22 0700 71 00702 00070 011

 احصائياً 
( أن ىناك فرقاً  بين المتوسط الحسابي المتحقق والمتوسط النظري )الفرضي( 0ويتضح من الجدول )

الحسابي المتحقق وىذا يدل أن الطمبة لدييم مستوى عال من السمات وكان الفرق لصالح المتوسط 
الشخصية ، والتعميل المرجح ليذه النتيجة ىو تمتع الطمبة بسمات شخصية ايجابية وفعالة تعكس 
صرارىم عمى استثمار نقاط القوة والجوانب الايجابية  شخصياتيم وأساليب تربيتيم وتنشئتيم ورغبتيم وا 

جية صعوبات الحياة والقدرة عمى حل المشكلات بشكل فعال بالاعتماد عمى في شخصياتيم لموا
 أنفسيم وثقتيم الطمبة بأنفسيم .

اليدف الثالث : )التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين متغيري التسامح الاجتماعي والسمات الشخصية  
 لدى طمبة كمية التربية الأساسية (

تباط بين المتغيرين لدى أفراد عينة البحث البالغ عددىم ولتحقيق ىذا اليدف تم حساب معامل ار 
(، ولمكشف عن مستوى الدلالة لمعامل الارتباط تم تطبيق 1.32( ، وبمغ قيمة معامل الارتباط )011)

الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ، وأظيرت النتيجة وجود علاقة ايجابية بين متغيري التسامح 
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القيمة التائية  ( ، وبمغت27( ودرجة حرية )1.12عند مستوى دلالة) الاجتماعي والسمات الشخصية
 (3(، كما موضح في الجدول )0722وىي أعمى من القيمة التائية الجدولية البالغة )(0700المحسوبة )

 (3جدول)
 قيمة معامل الارتباط بين التسامح الاجتماعي والسمات الشخصية

قيمة  درجة الحرية العدد المتغير
معامل 
 الارتباط

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة
 التسامح الاجتماعي
 والسمات الشخصية

 دال احصائياً  0722 0700 1732 27 011

( أن توجد علاقة ارتباطية ايجابية بين المتغيرين أي كمما زاد التسامح 3ويتضح من الجدول )
الاجتماعي زادت السمات الشخصية لدى أفراد العينة والتعميل المرجح ليذه النتيجة ىو أن تمتع الطمبة 

تمسك بخمق بالسامح الاجتماعي نابع من سماتيم الايجابية ورغبتيم بتعويد أنفسيم عمى ضرورة ال
التسامح الاجتماعي باعتبارىا من الأخلاق الفاضمة التي تعمو من شأنيم فما يجعميم يكسبون احترام 

 الآخرين والآخذ بمبدأ أن التسامح ىو مفتاح السعادة .
 الاستنتاجات :-
 .تمتع الطمبة بمستوى عال من التسامح الاجتماعي النابع من أخلاقيم وتمسكيم بالاخلاق الحميدة -0
كان مستوى السمات الشخصية لدى الطمبة متوسطاً مما يؤكد اختلاف سماتيم بسبب اختلاف -0

 شخصياتيم وقدراتيم عمى استثمار الجوانب الايجابية ونقاط القوة في شخصياتيم .
 التوصيات :-
والتقارب تفعيل دور الإرشاد النفسي لتعزيز ثقافة التسامح الاجتماعي بين الطمبة وقبول الاخر -0

 بينيم .
الاىتمام بتنمية السمات الشخصية الايجابية لدى الطمبة وتعميم الطمبة أساليب ايجابية لتعديل -0

 السمات السمبية .
تشجيع الطمبة عمى المشاركة في الأنشطة والبرامج التي تقوي التسامح الاجتماعي وتتلاءم مع -3

 سماتيم وصفاتيم الشخصية .
 المقترحات :-

  لمبحث الحالي تقترح الباحثتان إجراء الدراسات المستقبمية الآتية :استكمالاً 
 التسامح الاجتماعي وعلاقتو بالضغوط النفسية لدى طمبة قسم التربية الخاصة . -0
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 السمات الشخصية وعلاقتيا بالاتزان الانفعالي لدى طمبة كمية التربية الأساسية . -0
 الذات لدى الطالبات المتميزات .  التسامح الاجتماعي وعلاقتو بمفيوم -3
 السمات الشخصية وعلاقتيا بالذكاءات المتعددة لدى طمبة قسم التربية الخاصة-0

 المصادر :
وعلاقتو ببعض لسمات الشخصية لدى طمبة جامعة الموصل  الندم الموقفي(،0112البدراني ، فاطمة محمد صالح ، ) .0

 ، رسالة ماجستير، كمية التربية ، جامعة الموصل.

(،درجة امتلاك جامعة القصيم لثقافة الحوار ودورىا في تعزيز قيم التسامح ، مجمة 0100التركي ، ابراىيم فيصل ، ) .0
 ( ، الدولة    ؟؟؟؟؟.2لمجمد )( ، ا0العموم العربية والإنسانية ، جامعة القصيم ،العدد )

، مجمة دراسات ،العدد  الأردنية( ، التوافق النفسي وعلاقتو بالتسامح لدى طمبة الجامعات 0108عمار ) ، ثميجي .3
 .، الأردن ( 00( ، المجمد )28)

معة ، ( ، التسامح الفكري وعلاقتو بالتماسك الاجتماعي لدى طمبة الجا0100مناف فتحي عبد الرزاق ) ، الجبوري .0
 ( .00لمفمسفة والسياسات والعموم الاجتماعية ، العدد ) لأركمجمة 

( ، السمات الشخصية العقمية لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية وعلاقتيا ببعض 0113حامد ، سامر محمد ،) .2
 فمسطين . المتغيرات الديموغرافية ، رسالة ماجستير ، كمية الدراسات العميا ، جامعة النجاح الوطنية ، نابمس ،

(، التحمل النفسي وعلاقتو ببعض السمات الشخصية لطالبات قسم التربية الرياضية 0101حبش ، حيدر ناجي، ) .2
 ( . 20-00(، ص )3( ، المجمد )0،جامعة الكوفة ، مجمة عموم التربية الرياضية ، العدد )

(، مقومات التسامح الاجتماعي في ضوء القرآن الكريم ، مجمة 0102الرحمن عبيد وآخرون، ) حسين ، د.عبد .8
 ( .73-20( ، ماليزيا ، ص)0( ، مجمد )0الدراسات الاسلامية والفكر العربي لمبحوث التخصصية  ، العدد )

جتماعي وفقاً لمستويات ( ، دراسة مقارنة في التسامح الا0100الحصناوي ، سعد عبد الزىرة وجاسم محمد عيدي ،) .7
 (83-0( ، الجامعة المستنصرية ، بغداد ، ص)20الذكاء الثقافي لدى طمبة الجامعة ، مجمة المستنصرية ، العدد )

، جامعة الممك  الطبعة الأولى والغرب ،  الإسلامالتسامح والعدوانية بين ،( 0117صالح عبد الرحمن ) الحصين، .2
 .، الرياض ، المممكة العربية السعودية  سعود
،  ، دار النيضة العربي الطبعة الاولىدراسات منوعة في الشخصية ، ،( 0102بثينة منصور ) ، الحمو. 01

 .القاىرة ، مصر 

في التعمم التعاوني في      تنمية التسامح    jigsawII،أثر استراتيجية  (0102)قاسم وآخرون ،  ،. خزعل 00 
 ، (0العدد ) ،المجمة الأردنية في العموم التربوية  ،اعي لدى عينة من طمبة الصف العاشر الأساسي في مدينة اربد الاجتم

 .                             (000-012،ص ) الأردن ، (، عمان00المجمد )
( ، الأمن النفسي وعلاقتو بالتسامح الاجتماعي لدى طمبة الجامعة ، مجمة أورك 0107. خميوي ، أسماء خراج ، )00 

 (302-310( ، العراق ، ص )00( ، المجمد )0لمعموم الإنسانية ، كمية التربية ، جامعة المثنى ، العدد )
 سلامي ،دار الفكر لمنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .(، أصول الدين الإ0222. الدوري ، قحطان ورشيدي عميان ، )03
 ( ، التوجيو والإرشاد النفسي ، عالم الكتب لمنشر والطباعة ، القاىرة ، مصر .0270. زىران حامد عبد السلام ، )00
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( ، الصحة النفسية والعلاج النفسي ، عالم الكتب لمنشر والطباعة ، القاىرة ، 0228ــــــ ، ). ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ02
 مصر .

(، الخجل الاجتماعي وعلاقتو بأساليب المعاممة الوالدية وبعض السمات 0112. السبعاوي ، فضيمة عرفات محمد ، )02
 ية جامعة الموصل . الشخصية لدى طمبة جامعة الموصل ، أطروحة دكتوراه ، كمية الترب

 . السرحان ، 08
(، الحوار الرفيع المستوى بشأن التفاىم والتعاون بين الأديان والثقافات من أجل السلام ، 0108. سكنر ، كمي ، )07

 ( ، نيويورك ، الأمم المتحدة . 02( ، الجمسة )20الجمعية العامة ، الدورة )
عكاساتو عمى واقعية التعايش السممي ، مجمة بيت الحكمة ، العدد سلامي وان( ، التسامح الإ0102رغد ) ، سميم.02
 . ، بغداد ، العراق (00( ، المجمد )32)

(، سمات الشخصية وعلاقتيا بالتكيف النفسي لدى المراىقين الميدمة 0102.شامية ، محمود سميمان محمود ، )01
 غزة ، فمسطين .  بيوتيم ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، الجامعة الإسلامية ،

( ، فاعمية برنامج تعميمي قائم عمى النبائية الاجتماعية 0107.الشاوي ، د. زينب فالح سالم ورحيم كامل الصجري ، )00
في تنمية التسامح الاجتماعي لدى طمبة كمية الدراسات القرآنية جامعة بابل ،  مجمة التربية لمعموم التربوية والإنسانية ، 

 (0710-0820)( ، ص 32العدد )
.شريف ، ايمان محمد ، )( ، سمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية الأساسية بجامعة الموصل وعلاقتيا باتجاىاتيم 00

 ( . 20-32( ، ص )8( ، المجمد )0نحو مينة التعميم ،  مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية ، جامعة الموصل ، العدد )
تقريظ التسامح والحقوق الطبيعية ، مجمة  إلى( ، جون لوك من الحرية والتسامح 0100ىشام محمد ) ، الشمري.03

 .، بغداد ، العراق( 010العدد )ابن رشد ،  –كمية التربية الأستاذ ، 
الممك  ، مكتبةالطبعة الأولى واجتماعية وسياسية ،  أخلاقيةثقافة التسامح ضرورة  ،( 0108) ،،عبد القادر الشخيمي .00

 السعودية .المممكة العربية فيد الوطنية ، 
( ، السمات الشخصية لطمبة كمية التربية بجامعة الكويت وعلاقتيا ببعض 0220.الصراف ، د. قاسم عمي ، )02

 ( ، قطر . 3( ، السنة )2المتغيرات الأكاديمية  ،  مجمة مركز البحوث التربوية ،  جامعة قطر ، العدد )
(، دراسة وصفية لمستوى بعض السمات 0100.صوالحة ، د. عونية عطا ود. نوال عبد الرؤوف العبوشي ، )02

-020( ، ص )02الشخصية لطمبة جامعة عمان الأىمية وعلاقتيا ببعض المتغيرات ،  مجمة العموم النفسية ،  العدد )
011 . ) 
، دار أسامة لمنشر والتوزيع ، عمان ، الطبعة الأولى  ( تصميم الاختبارات ، 0100أحمد محمد ) ، عبد الرحمن.08

 . الأردن
(، التسامح الاجتماعي والثقافي في المجتمع المصري ، الطبعة الأولى ، مركز 0112.عبد الوىاب ، أشرف ، )07

 ( . 020-080البحوث والدراسات الاجتماعية ، كمية الآداب ، جامعة القاىرة ، ص )
مقالة منشورة  عمى الموقع    شبكة النبأ لممعموماتية ، ، التسامح في المجتمع العراقي ،  (0102)مراون سالم  ، العمي.02
(http://www.annbaa.org ) 

 (،0110. عودة ، )31

http://www.annbaa.org/


 
 
 
 

3211 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

أبحاث المؤتمر العممي الدولي الثاني/ نقابة 
دميين العراقيين/ مركز التطوير الاستراتيجي يالاكا

لاح الدين/ كمية التربية الأكاديمي وجامعة ص
 2020شباط  11-10لممدة  / اربيلالاساس

الذكاء الثقافي لدى طمبة ( ، دراسة مقارنة في التسامح الاجتماعي وفقاً لمستويات 0101جاسم محمد ) ، عيدي.30
 العراق . كمية التربية الأساسية ، الجامعة المستنصرية ، بغداد ، الجامعة ، رسالة ماجستير ،

 ( ، الاختبارات والمقاييس والعقمية ، منشأة المعارف بالاسكندرية ، مصر .0113.العيسوي ، عبد الرحمن محمد ، )30
لشخصية وعلاقتيا بالتفكير التأممي لدى طمبة المرحمة الثانوية العامة في ( ، سمات ا0100.القيق ، منار سميح ، )33

 محافظة غزة ، رسالة ماجستير، كمية التربية ، جامعة الازىر ، غزة ، فمسطين . 
( 03(، المجمد )02( ، آليات مواجية فوضى الفتاوى ، مجمة منار الإسلام ، العدد )0102.الكعبي ، محمد مطر ، )30
. 

( ، دور شبكات التواصل الاجتماعي في نشر ثقافة التسامح من وجية نظر طمبة 0108اميرة أحمد ) ، كوكش.32
 . عمان ، الأردن ، رسالة ماجستير ، الأردنيةالجامعات 

( ، النفاذ إلى الآخر وعلاقتو بالتسامح لدى الإناث في ضوء بعض المتغيرات 0108.محمد ، منار محمود ، )32
 ( .3( ، الجزء )07رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة عين شمس ، العدد )الديمغرافية ، 

( سمات الشخصية وعلاقتيا بكشف الذات لدى المراىقين ،  مجمة جامعة زاخو 0102.محمد ، جاجان جمعة ، )38
 (.020-030( ، زاخو ، دىوك ، ص )0( ، المجمد )0،العدد )

( ، التسامح الاجتماعي وعلاقتو بالصحة النفسية لدى طمبة 0100ول )عون عوض و اسماعيل اليمد. ، محيسن.37
 .(  020-002، ص) ( ، غزة ، فمسطين33-30) ان، مجمة شبكة العموم النفسية والتربوية ، العدد الأقصىجامعة 

، رسالة  ( ، دور الجامعات الفمسطينية في تعزيز التسامح لدى طمبتيا من وجية نظرىم0112محمد حسن ) ، المزين.32
 فمسطين . كمية التربية ، جامعة الأزىر ، غزة ،  ماجستير ،

( ، الاستمتاع بالحياة وعلاقتو ببعض المتغيرات الشخصية 0103.مظموم ، مصطفى عمي رمضان وآخرون ، )01
 ( . 023-82( ، مصر ، ص )00( ، المجمد )23الايجابية ،  مجمة كمية التربية ببنيا ، العدد )

( ، الاختبارات والقياس والتقويم في التربية الرياضية ، بيت الحكمة لمنشر 0272ي ، قاسم وآخرون ، ).المندلاو 00
 والتوزيع ، بغداد ، العراق .

(، بعض السمات الشخصية وعلاقتيا بحل المشكلات لدى 0103.موسى ، د. واثق عمر وبلال صباح عبد الواحد ، )00
 ( . 001-72(، ص)03ساسية ، جامعة بابل ، العدد )طمبة الجامعة ، مجمة كمية التربية الأ

 ، مكتبة الدار العربية لمكتاب ، الدار المصرية المبنانية الطبعة الأولى( : مفاىيم فمسفية ، 0107مصطفى ) النشار،.03
 . لمتوزيع

جامعة الموصل  ( ،دراسة مقارنة بين سمات العصاب والانبساط والانطواء لدى طمبة0220.وىيب ، محمد ياسين ، )00
 (.000-22( ، ص )02،  مجمة العموم التربوية والنفسية ، العدد )

 الجزائر .جامعة ، رسالة ماجستير ،  الأنوار( ، خطاب التسامح الاجتماعي في فكر 0100)، مسدوة  ، وىيبة.02
ية لدى الأخصائيين (، سمات الشخصية وعلاقتيا بالكفاءة الاجتماع0103. الوىيبي ، عبد الله محمد خميس ، )02

 الاجتماعيين في محافظة مسقط ، رسالة ماجستير ، كمية العموم والآداب ، جامعة نزوى ، سمطنة عمان . 
( ، مبادئ عمم النفس ، الطبعة الأولى ، دار الشروق لمنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن 0110. يونس ، محمد بني ، )08
. 
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مركز العميد  ،الطبعة الأولى   الحسين )عميو السلام( ونيج التسامح ،  الإمام ،( 0107)، عبد الله أحمد  ، اليوسف.07
 الدولي لمبحوث والدراسات ، كربلاء ، العراق .

 (0ممحق رقم )
 السادة المحكمينأسماء 

 مكان العمل الاختصاص أسم المحكم ت
 التربية الأساسيةجامعة الموصل / كمية  مناىج وطرائق تدريس أ.د. فاضل خميل ابراىيم 0
 جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية عمم النفس التربوي ذكرى يوسف جميلأ.م.د.  0
 جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية عمم النفس التربوي نور قاسم يحيى أ.م.د. 3
 الأساسيةجامعة الموصل / كمية التربية  طرائق تدريس المغة العربية فتحي طو مشعل أ.م،د. 0
شراف أ.م.د. أنور عمي صالح 2  جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية إدارة وا 
 جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية عمم النفس التربوي أ.م.د. ايمان محمد شريف 2
 جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية طرائق تدريس العموم وصف ميدي يونسأ.م.  8
 جامعة الموصل / كمية التربية الأساسية إرشاد تربوي محمد يحيىأ.م. أياد  7
 الأساسية جامعة الموصل / كمية التربية  طرائق تدريس التربية الخاصة أ.م. ىيفاء عبد الرحمن 2

 
 (0محق رقم )م

 بصورتو النيائية جتماعي مقياس التسامح الا
 

 جامعة الموصل
 الأساسيةكمية التربية 
 الخاصةقسم التربية 

 مقياس التسامح الاجتماعي استبيان أراء المحكمين حول صلاحية /م 
 

 ............................. المحترم...............................الأستاذ الفاضل ....
 

 تحية طيبة :
 وعلاقتو بالسمات الشخصية ان القيام إجراء البحث الموسوم )التسامح الاجتماعيتروم الباحثت     

 جاىز ان عمى مقياستالباحث اعتمدتولتحقيق أىداف البحث ، (الأساسيةالتربية  كميةلدى طمبة 
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بدائل ال ( فقرة ذي02ويتكون المقياس من )( 0101)عيدي : المعد من قبل جتماعي متسامح الال
في مجال العموم التربوية والنفسية نعيده في جنابكم الكريم من خبرة ودراية عممية ونظراً لما  الخمسة

بداء التعديلات التي ترونيا مناسبة .المقياس  نعرض عمى حضراتكم  لبيان مدى صلاحية فقراتو وا 
حرية الآخر في التزام وقبول أراء  لو قبحرية الإنسان في التزام ما يعتقده و جتماعي : التسامح الا 

 (02،  0117حصين : ) وقيم في العيش بسلام.وأفكار الآخرين ولغاتيم وسموكيم والاعتراف بحق
 

 وتقبموا فائق الشكر والامتنان
 

 الباحثتان                                                                
 أ.م. خولة احمد محمد سعيد                                                                

 غصون خالد شريف. أ.م                                                            
 

 مقياس التسامح الاجتماعي 
 أعزائي الطمبة 
 تحية طيبة :

نرجو الإجابة عمى فقرات مقياس التسامح الاجتماعي باختيار البديل الذي ترونو مناسباً ، ولا       
 داعي لذكر الاسم . 

 ملاحظة : الرجاء تدوين الملاحظات أدناه 
 الجنس :
 الصف :
 القسم :

 مع جزيل الشكر والامتنان
 مقياس التسامح الاجتماعي
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تنطبق علً  الفقرات ت
بدرجة كبٌرة 

 جدا  

تنطبق علً 
 بدرجة كبٌرة

تنطبق 
علً 
بدرجة 
 معتدلة

تنطبق 
علً 
بدرجة 
لٌة  قل

لا تنطبق 
 علً

1 
 أحترم تقالٌد الأخرٌن .

     

أكون علاقة صداقة متٌنة مع الذٌن ٌختلفون معً  2
 فً المعتقدات .

     

اقف مع الاخرٌن فً محنهم حتى اذا اختلفوا معً  3
 فً الافكار .

     

أرغب أن ٌكون جمٌع الناس متساوون فً الحقوق  4
 والواجبات.

     

5 
 أحاول إٌجاد مبررات لهفوات الاخرٌن.

     

6 
 الاخرٌن. أحزن لأحزان

     

7 
 أتجنب مشاركة الاخرٌن مناسباتهم.

     

8 
 أتجنب التدخل فً شؤون الاخرٌن.

     

9 
 أحاسب كل من ٌخطأ بحقً.

     

أمٌل الى تقدٌم النصٌحة للأخرٌن فً الوقت  11
 المناسب.

     

11 
 أحترم طرٌقة تعبٌر الأخرٌن عن عاداتهم.

     

12 
 بالأخرٌن.أمٌل الى الحاق الاذى 

     

13 
 أسامح الاخرٌن اذا استغلوا صداقتً.

     

14 
 أتقبل اعذار الأخرٌن عندما ٌسببوا لً ضررا .

     

15 
 أمٌل الى تقدٌم المساعدة لمن ٌحتاجها.

     

أرغب بأن ٌكون الشخص المختلف عنً فً  16
 المعتقدات أقل منً فً كل شٌئ.

     

17 
 مع الاخرٌن.أحبذ الرأفة فً التعامل 

     

18 
 أحب الخٌر للأخرٌن كما احبه لنفسً.

     

19 
 أستطٌع فتح صفحة جدٌدة مع من أخطأ بحقً.

     

21 
 أؤمن بالمساواة بٌن جمٌع الناس.

     

21 
 أضع نفسً فً مستوى واحد مع الاخرٌن.

     

22 
 أسامح الفرد الذي ٌتأخر عن موعده.
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أختلف مع فً المعتقدات عدم أتمنى للشخص الذي  23
 النجاح فً حٌاته.

     

أتمنى أن ٌتعرض الشخص الذي أختلف معه فً  24
 الأفكار الى مواقف مؤلمة.

     

25 
 أؤمن بالمساواة بٌن الجنسٌن.

     

لا أئتمن الشخص الذي اختلف معه فً الافكار  26
 على أسراري.

     

27 
 أتقبل ممارسة الأخر ٌن لتقالٌدهم.

     

أتقبل القٌام بسفرة ترفٌهٌة مع من ٌختلفون معً  28
 فً الأفكار.

     

أؤمن بأن من ٌختلف عنً فً المعتقد لا ٌستحق  29
 منً التحٌة.

     

 (3ممحق رقم )
 استبيان السمات الشخصية  بصورتو النيائية 

 جامعة الموصل
 الأساسيةكمية التربية 

 قسم التربية الخاصة
 استبيان السمات الشخصية استبيان أراء المحكمين حول صلاحية /م 

 ............................. المحترم...............................الأستاذ الفاضل ....
 تحية طيبة :

 وعلاقتو بالسمات الشخصية ان القيام إجراء البحث الموسوم )التسامح الاجتماعيتروم الباحثت     
استبياناً لمسمات الشخصية ان تالباحث اعدتولتحقيق أىداف البحث ، (الأساسيةالتربية  كميةلدى طمبة 
في نعيده في جنابكم الكريم من خبرة ودراية عممية ونظراً لما  الثلاثة ،بدائل ال ( فقرة ذي01مكوناً )

مدى صلاحية ستبيان السمات الشخصية لبيان ا نعرض عمى حضراتكممجال العموم التربوية والنفسية 
بداء التعديلات التي ترونيا مناسبة .  فقراتو وا 

السمات الشخصية : ىي سمات والصفات التي توجو الشخصية وتكون ذو ديمومة واستمرارية أي 
 السموك والاستجابة التي تميز الشخص عن الآخرين .

 وتقبموا فائق الشكر والامتنان
 الباحثتان                                                                

 أ.م. خولة احمد محمد سعيد                                                                
 غصون خالد شريف. أ.م                                                             
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 استبيان السمات الشخصية
 أعزائي الطمبة 
 تحية طيبة :

نرجو الإجابة عمى فقرات استبيان السمات الشخصية باختيار البديل الذي ترونو مناسباً ، ولا       
 داعي لذكر الاسم . 

 ملاحظة : الرجاء تدوين الملاحظات أدناه 
 الجنس :
 الصف :
 القسم :

 مع جزيل الشكر والامتنان
 استبيان السمات الشخصية 

 ت الفقرات كثيراً  احياناً  2
 0 وأكمل وجو . أعمالي وواجباتي عمى أفضل بأداء اىتم   
 0 أتعامل بشكل ايجابي مع كافة زملائي   
 3 استطيع قيادة المواقف أثناء الحوار والمناقشة مع زملائي    
 0 اقدر التخمص من القمق ولتوتر    
 2 اشعر بانعدام ثقتي بنفسي   
 2 لا ارغب بالاختلاط مع زملائي    
 8 بنشاط وحيوية في دراستياشعر    
 7 أتعامل مع زملائي بعصبية   
 2 لا ارغب الاجتماع مع زملائي   
 01 بآراء الآخرين السمبية  أتأثر   
 00 أستطيع التحكم في نفسي في المواقف الصعبة   
 00 أحب تكوين علاقات  وصداقات مع زملاء جدد   
 03 الصائبة دون مساعدة الآخرينلدي القدرة عمى اتخاذ القرارات    
 00 لا أرغب بالاندماج وتكوين علاقات مع الجنس الآخر    
 02 أستطيع مواجية الصعوبات في الدراسة وحميا   
 02 أتعامل مع المسؤوليات بسطحية واستيزاء   
 08 اجتماعية لا أفضل الاختلاط وتكوين علاقات   
 07 المواقف والأحوالأحس بالراحة النفسية في جميع    
 02 لدي القدرة عمى التأثير ايجابياً عمى الآخرين   
 01 أستطيع تكوين علاقات صداقة محدودة وقميمة مع بعض زملائي   
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 00 أرغب في الاستمرار بأداء واجباتي حتى الانتياء منيا   
 00 أتعصب كثيراً عند حدوث الأخطاء   
 03 الغرباءلا أرغب التحدث مع الزملاء    
 00 أحس اني إنسان ىادى ولا يستطيع زملائي إثارة عصبيتي   
 02 لا أستطيع تحمل المسؤولية في حياتي ودراستي   
 02 لا أرغب بأن أكون قائداً عمى زملائي   
 08 أحس اني عصبي المزاج    
 07 أرغب بأداء أعمالي ودراستي وتحدي الصعوبات لحميا   
 02 دائماً في انجاز أعماليأثابر    
 31 أحب التأني في تصرفاتي   
 30 أرغب أن اكون عصبي في أداء واجباتي   
 30 أحس بالسعادة لوجود الآخرين معي    
 33 أود قضاء أوقات فراغي مع زملائي   
 30 أرغب في عدم إكمال واستمرار عممي   
 32 لا أستطيع تحمل المسؤولية وعدم الاعتماد عمى نفسي    
 32 لدي ثقة عالية  بإمكانياتي وقدراتي   
 38 أرفض الاستسلام عند مواجية المشاكل   
 37 مع زملائي أحب أداء عممي بأفضل شكل في المواقف الجماعية   
 32 أنا ماىر في التعامل مع زملائي   
 01 يالقيادة مع زملائلا أرغب ممارسة    

 
 


