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 الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي المرحمة الاعدادية
 

 الله أ.د رجاء ياسين عبد
 كمية التربية لمعموم الانسانية/ جامعة كربلاء 

 

 الممخص

 الإعدادية،ييدف البحث الحالي التعرف عمى الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي ومدرسات المرحمة 
بمدرسي  والتعرف عمى الفروق الاحصائية لمدافعية الاخلاقية وفقا لمجنس والتخصص. وتحدد البحث
-9102)ومدرسات المرحمة الاعدادية )الدراسات الصباحية( لمركز محافظة كربلاء لمعام الدراسي 

لمدافعية  (9102( مدرس ومدرسة . اذ تبنت الباحثة  مقياس زكي )011( لعينة قدرىا ) 9191
الاخلاقية بعد استخراج الخصائص السيكومترية من صدق وثبات . واظيرت نتائج البحث ان مدرسي 

ية وفقا ومدرسات المرحمة الاعدادية لدييم ضعف في الدافعية الاخلاقية وىناك فروق ذو دلالة احصائ
لصالح الاناث، والتخصص) العممي والادبي( لصالح التخصص الادبي ومن  اناث(–لمجنس)ذكور 

 ثم قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات والمقترحات

The Moral Motivation of Middle School Teachers 

 

Summary 

 

         The current research aims to identify the ethical motivation of middle 

school teachers and teachers. 
And identify the statistical differences of moral motivation according to 

gender and specialization. The search identifies 
In the teachers and teachers of the middle school (morning studies) of 

Karbala Governorate Center for the academic year (2019-2020) for a sample 
of (400) male and female teachers. The researcher adopted the Zaki scale 
(2017) of moral motivation after extracting the psychometric properties of 

sincerity and consistency. The results of the research showed that the teachers 
and middle school teachers have a weak moral motivation and there are 

statistically significant differences according to gender (male - female) in 
favor of females, and the specialty (scientific and literary) in favor of literary 
specialization, and then the researcher presented a set of recommendations 

and proposals 
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 الفصل الاول

 اولا: مشكمة البحث

كافة النواحي ومن ىذه الازمات الازمة تعاني المجتمعات في الوقت الحاضر من الازمات في 
الاخلاقية ويعود سبب ىذه الازمة الى العممية التربوية التي يمارسيا كل من زاوية تخصو متجاىلا 
الاخرين من حولو فالقائمين عمى العممية التربوية ىم امام مسؤلية التربية الاخلاقية ،اذ تعطي دافعيتيم 

ق دون تمك الدوافع وبسبب التحديات والمشكلات في المجتمع معنى لانسانيتيم و لا معنى للاخلا
يجب الموازنة بين الاىتمامات الشخصية واىتمامات ومصالح الاخرين ولايمكن ان يتحقق ذلك 
الابوجود الدافعيةالاخلاقية ،فالدافعية عماد الشخصية كميا وتدفع الفرد الى اتباع القواعد ومجاراة قيم 

بع ىذه السموكيات من دافع قوي يستحثو التصرف السميم ،اذ يشير المجتمع  لذا يجب ان تن
(Malina,Tirrib&Liauwa2015 الى ان الفرد الذي يساعدالاخرين ويتبع القيم الاخلاقية مثل العدل )

والمساواة ،والمشاركة في النشاطات المدنية  والاجتماعية تنبع من دوافعة الاخلاقية التي يجب ان 
(  بالكثير Kingori&Gerrets<2016الذاتية ،وتتمثل الدوافع الاخلاقيةكما اشار الييا ) تسمو فوق المصمحة

من الميارات مثل احترام الاخرين ومساعدتيم ومراعاة الضميروايجاد معنى لمحياة، ويعد الدافع 
ة الاخلاقي اكثر العوامل تأثيرا في قدرة الفرد في اختياراتو الشخصية . وفي ظل الضغوط  الحياتي

تبرز بعض الاحكام النفعية لذا وجب الاىتمام بالدافعية الاخلاقية لانيا ميكانيزم تحفيزي لمسموك 
 الاجتماعي الاخلاقي  ودورىا في التصرف بصورة اخلاقية واقعية .

ويعاني وطننا  العراق مشكلات اجتماعية تكون بصور متعددة من حيث مضمونيا وحدتيا خاصة 
اىتزاز القيم واضطراب المعايير الاجتماعية والاخلاقية والتي تزيد في ظيور الانحراف وانتشار صور 

ذي غير مألوفة سابقا مما تيددالامن والاستقرار الاجتماعي للافراد عموما ولممدرسين خصوصاال
وتتضح مشكمة البحث نتيجة لاىتمام الباحثة  ( 2: 9102ينعكس سموكيم عمى طمبتيم )عبد نور، 

بالدافعية الاخلاقية التي تحفزلاداء الفعل الاخلاقي وحسب عمم الباحثة  ندرة في الدراسات التي درست 
المرحمة  الدافع الاخلاقي لذا تتضح مشكمة البحث بالتساؤل الاتي ىل يتمتع مدرسي ومدرسات

 الاعدادية بالدافع الاخلاقي ؟
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 ثانيا:اهمية البحث

يشكل الاىتمام بمدرسي المرحمة الاعدادية نقطة ميمة لخطورة ىذه المرحمة في التأثيرعمى شخصية 
الطالب ،لانو باشد الحاجة الى مدرس قادر عمى معرفة خصائصو والتعامل معو عمى شكل صحيح 

ن يتسمون بالسمات الفاضمة منيا الصدق والامانة،والنزاىة وىذا لايكون الا بوجود مدرسي
والتسامح،فتمتع المدرس بيذه السمات الايجابية تساعده عمى ان يؤدي مسوؤلياتو التربوية والتعميمية 

( ، فيناك علاقة بين مايحممو المدرس من سمات 922: 9112باحسن صورة )السفاسفة وعريبات،
 (  .Osguthorpe, 2009: 5ر الخمقي لممتعمم )فاضمة تعبر عن الاخلاق والتطو 

وتعد الشخصية الاخلاقية ميمة لانيا عممية نظامية تعمل عمى تنمية سمات الفضيمة الايجابية لدى 
( ،فيي تساعد عمى تشكيل معرفة الافراد واحتراميم المعايير والقواعد HO&Young,2014:631الافراد )

اما لمحكم عمى التقاليد والاعراف الاخلاقية للافراد ،فيي القوة الاجتماعية الاخلاقية ،وتعد عنصرا ى
( وتتضح الاىمية Marshall et al,2010:519المحركة التي تدفع الافراد لمتحرك نحو الخير وتجنب الشر)

 باىمية المتغير الذي يدرسة البحث الحالي الاوىو الدافعية الاخلاقية .

 ثالثا: اهداف البحث

 ي التعرف عمىييدف البحث الحال

 الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي ومدرسات المرحمة الاعدادية . -0

 التعرف عمى الفروق الاحصائية لمدافعية الاخلاقية وفقا لمجنس والتخصص. -9

 رابعا: حدود البحث

تحدد البحث الحالي بمدرسي ومدرسات المرحمة الاعدادية )الدراسات الصباحية( لمركز 
 ( 9191-9102الدراسي )لمعام  محافظة كربلاء 

 خامسا: تحديد المصطمحات

 الدافعية الاخلاقية

الى "انيا عممية دينامية لمتفاعل بين المعرفة والانفعال  (Kaplan&Tivnan,2014عرفيا )
اذ تبنت الباحثة ىذ  وتؤدي لمحكم الاخلاقي وتحفيز الذات نحو السموك الذي يتسم بالاخلاقية.

 التعريف كتعريف نظري كونو معتمد عميو في المقياس المتبنى لمدافعية الاخلاقية.

التعريف الاجرائي: مجموع الدرجات التي يحصل عمييا المستجيب اثناء استجابتو عمى 
 المقياس المعد ليذا الغرض.
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 الفصل الثاني

الاخلاقية ىي مجموعة معينة من السمات  (ان الشخصية0221)  Cantorيذكر كانتو           
 (.Cantor,1990: 750تعتبر من الفضائل التي تظير في المواقف الاخلاقية )

( ان الشخصية الاخلاقية ىي الشخصية 9110)  Lapsley &Narvaesويرى لابمسي ونافاريز 
وك الملائم لممواقف التي تتكون نتيجة الفيم الذاتي . وميولا استعدادية لمخبرة وكذلك اختيار السم

(Lapsley&Narvaes,2004: 212.) 

( الشخصية الأخلاقية عمى أنيا "امتلاك قوة إدانة 9112) Vessels &Huittويقول فيسيل وىويت 
الذات، والشجاعة لمتغمب عمى المشتتات والعقبات في سبيل الوصول إلى الفضيمة والأخلاق" 

(Vessels&Huitt,2009: 2.) 

( الشخصية الأخلاقية عمى أنيا "سموك الأفراد وتعبيرىم عن أنفسيم 9101) Ritterويذكر ريتر 
 (.Ritter,2010: 19بطريقة أخلاقية مميزة )

( الشخصية الأخلاقية عمى أنيا "أنماط شخصية 9100)  Cohhen &at elإذ يذكر كوىين وآخرون 
 2: 9100أو غير الأخلاقي" )، لمفرد حول التفكير والعاطفة والسموك المرتبط بالسموك الأخلاقي

Cohhen & et al.) 

)يقول الشخصية الأخلاقية عمى أنيا   a l   Trevinom &et (2014كما ان تريفينو وآخرون
"موقف الفرد من التفكير والشعور والسموك بطريقة أخلاقية أو غير أخلاقية، أو مجموعة الفروق 

 (.et al& Trevinom  532: 9100)، الشخصية الفردية التي ترتبط بالبناء الأخلاقي"

(بأن الافراد الذي يميمون لمنظر لأنفسيم  ولمحياة أذا لانيم 9109) Jacbsonىذا ويرى جاكبسون 
يممون لمحكم عمى المواقف بطريقة اخلاقية وعقلانية ضمن المجتمع الذي يعيشون فيو 

(Jacbson,2012:23.) 

قية ىي "خصائص الفرد التي تعتمد عمى القيم ( بان الشخصية الأخلا9109) Toneyويرى توني 
 (.Toney,2012: 17والمبادئ والفضائل")

( حول الشخصية الأخلاقية. يحتوي عمى مفاىيم تتشابو إلى 9112كما أن التفسير المؤثر لبلاسي )
حد كبير مع الأبنية الاستعدادية. يميز بلاسي كأحد أفضل المُنظرين في مجال السمات الشخصية 

فضائل الأقل والأعمى رتبة. ما ييمنا في ىذا التصنيف مجموعتين من السمات الأعمى رتبة. بين ال
تعُرف أحد المجموعتين باسم "قوة الإرادة" )أو ضبط النفس(. تمثل مجموعة من الميارات التي تسمح 

ديد بتنظيم الذات أثناء حل المشكلات. تتضمن ميارات قوة الإرادة كلًا من تجزئة المشكلات، وتح
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الأىداف، وتركيز الانتباه، وتجنب التشتيت، ومقاومة الإغراء، والتركيز عمى الميمة والمثابرة بإصرار 
وتنظيم الذات، أما بالنسبة لممجموعة الثانية من السمات الأعمى رتبة، يتم تنظيميا حول مفيوم 

التكامل كلًا من الالتزام "التكامل"، الذي يشير إلى الثبات الذاتي الداخمي. تتضمن ميارات أو ميول 
بالكممة والشفافية تجاه الذات وتحمل المسؤولية ومحاسبة الذات والإخلاص ومقاومة إغواء ونزوات 
الذات. يمثل التكامل نوعاً من المسؤولية عندما يقيد الفرد ذاتو بتصرفات متعمدة لمتحكم في ذاتو من 

عندما يُشبع الفرد بناء  ىويةيمثل التكامل  أجل تحقيق أىداف أخلاقية معينة. عمى الجانب الآخر،
معنى الذات لديو بالرغبات الأخلاقية. توجد مجموعة من الأسئمة التجريبية المتضمنة في ىذا التفسير، 
ولا تقتصر عمى كيفية التفسير التجريبي لممجموعتين الأعمى رتبة، وعلاقتيا ببعضيا البعض، 

قية اليامة مع ذلك، لا توجد صعوبة في تفسير أن مجموعة والتفسيرات العدوانية والسموكية الأخلا
تمثل حزمة كاممة من الاستعدادات النفسية وسمات  -قوة الإرادة كضبط لمنفس –منيما عمى الأقل 

 Blasi,2005: 35-36الشخصية.))

(:فيرى ان الشخصية الاخلاقية تتضمن ابعاد الحالة النفسية من منظور  9115اما ادامز& بالز)
ثي تتمحور الى المستوى الثاني من السمات الاستعدادية وان السمات الاستعدادية تندرج تحت ورا

 ((Adamz&Bals,2006: 233المستوى الثالث من التوافقات الشخصية في الطفولة.

يكون القصور في الدوافع واضح عندما تحل القيم الشخصية مثل تحقيق الذات او حماية الذات محل 
ماىو صحيح ،وتعمل الدافعية الاخلاقية عمى تعزيز المصالح الذاتية مقابل تعزيز الاىتمام بفعل 

مصالح الاخرين لمسموك الاخلاقي ويتمثل الجانب التحفيزي  لمسموك الاخلاقي في الدافعية الاخلاقية 
النابعة منذات الفرد التي تنظر لمجماعةكمكمل لذاتية الفرد ،وبذلك تعد مشاعر الخجل من اكثر 

نفعالات التي تحفز الدافع الاخلاقي ،وكذلك صورة الذات امام الاخرين يدفع الفرد لمقيام بالفعل الا
 الاخلاقي.

والدافعيةالاخلاقية ىي اىم معطى لمقيم الخمقية بالمقارنو مع القيم المنافسة، فالقرارات الخمقية تتطمب 
بغض النظر عما تمميو القيم الاخرى غالبا اختيار بين قيم متنافسة اذ تتعمق بالقيام ماىو اخلاقي 

،فيمكن ان يكون ىناك ردود افعال مختمفة ترجع لنوع الاختيار القيمي الذي يتعرض لو الفرد فقيمة 
مثل التقبل الاجتماعي ربما تؤثر فيما يقرره الفرد من فعل خلال الموقف كذلك تؤدي دافعية الفرد ىنا 

الخمقية تعطي اسبقية عن القيم الاخرى مثل الحساسية دورا ميما فيي التي تحدد اذا كانت القيم 
لممشكلات السياسية والتفوق الميني وتحقيق الذات ويشمل تقييما لمخطوات المتنوعة لمحدث وعلاقتيا 
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بالقيم الخمقية وتأثيرىا عمى الفعل وفي بعض الاحيان الاختيار لمبديل الخمقي يتضمن تضحية 
 بالمصمحة الشخصية  .

عية الاخلاقية عمى نظامين متقاطعين يعملان بطرق مختمفة اذ يوجد نظام لممعرفة وتشمل الداف
الاخلاقية يقدم معمومات من اجل  الاحكام الخمقية ونظام لمذات يقدم معمومات من اجل فيم الذات 
وتحمل المسوؤلية ان التحميل النفسي ، والفمسفةالسموكية ونظرية التعمم الاجتماعي عممت جميعيا عمى 
تفسير كيفية اكتساب الافراد لمضوابط الداخمية الضرورية لمنع الميل الى مكافاة الذات ومقاومة 
الاغراء بالانحراف عن التوقعات الاجتماعية . كانت الاخلاق عبارة عن تركيب خارجي مفروض عمى 

روضة بواسطة الافراد من لاشيء .يمكن ان تكون القواعد الاخلاقية المستدخمة فعالة فقط اذا كانت مف
 (Power,2005مشاعر سمبية قوية مثل الاحساس بالذنب والخجل )

ومن النظرياتنظرية كولبرج اذ تفسر بعض المفاىيمالخمقية مثل الحق،والصواب ،وطبيعة التبادلية 
الخمقية،والقواعد الخمقية،والالتزام،والاستقامة،والخيروكذلك القيم الخمقية مثل طاعة السمطة،وحماية حياة 
الافراد،والعلاقات الودودةومن كل ىذه المفاىيم الخمقية يتم تشكيل الاحكام الخمقية الخاصةبالفرد. 
وتتمثل المستويات التي حددىا كولبرج لمنمو الخمقي في ثلاث مستويات وىي عمومية وعالمية من 

النوعي من ثقافة حيث الابنية الاساسية لكل مرحمة والتتابع النيائي اىذة المرحمة  ويختمف المستوى 
الى اخرى وينتقل ماىو ذاتي في المستوى الاول الى ماىو اجتماعي في المستولى الثاني الى ماىو 

 انسانيفي المستوى الثالث.

حدد السموك الاخلاقي باربعة مكونات نفسية  ىي الحساسية الاخلاقية،والحكم   Restاما رست
المكونات مسوؤلو عن انتاج السموكالاخلاقي ، وتشير  الاخلاقي ،والدافعية الاخلاقية ،والتنفيذ وىذه

 الدافعية الاخلاقية الى ان الفرد يعطي الاولوية لمقيمة الاخلاقية ويحاول تحقيقيا.

 Self Determinationومن النظريات التي تطرقت لمدافعية الاخلاقية نظرية تقرير المصير 
Theory ية والارادة وتيتم بالعوامل البيئية التي تعرقل من وىي نظرية كمية لمدافعية الانسانية والتنم

الدافعية الذاتية والاجنماعية والرفاىية الذاتية بالاضافة الى النزعات النمائية الموجبة ومعوقاتيا في 
البيئات الاجتماعية التي تعد عدائية تجاه تمك النزعات كما تيتم بالتنمية الشخصية والتنظيم الذاتي 

ة واىداف الحياة والطموح والطاقة والحيوية ويتضح التمييز بين انماط الدافعية في والحاجات النفسي
سياق نظرية تقرير المصير من خلال القدرة عمى تفسير مدى واسع من السموك الانساني والكفاءة في 

ة تقع من الدافعي\تمثيل الخبرة الانسانية والتنوع في المخرجات وتفترض نظرية تقرير المصير ثلاثة انما
عمى متصل وىي الدافعيةالداخمية والدافعية الخارجية واللا دافعية وتمثل حالة اللادافعية حالة نقص 
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نية الفعل ،تعرف الدافعية وفقا ليذه النظريةعمى انيا السبب الذي يكمن خمف السموكوالذي يتميز 
في النشاط من اجميفي حد بالارادة والاختياروقد تكون الدافعية داخمية عندما يريد الفردالاندماج 

ذاتيمن اجل الاستمتاع ،وقد تكون خارجيةحينما يندمج الفرد في نشاط لغرض معين منفصمة عن 
النشاط في حد ذاتو ارضاء للاخرين والتوجو نحو المكافات الخارجية ونحو الذات وتجنب 

 ( (Rayan&deci,2000الفشل

 الفصل الثالث

جراءاته  منهجية البحث وا 

 ة البحثأولا: منهجي

يتحدد منيج البحث عمى وفق مشكمتو وأىدافو التي يسعى لتحقيقيا ، وبما أن اليدف من البحث 
الحالي التعرف عمى الدافعية الاخلاقية لمدرسي المرحمة الاعدادية، فان المنيج الملائم ىو المنيج 

صر بيا كمياً الوصفي الذي ييدف إلى فيم أعمق لمظاىرة ، فيو تشخيصّ عممي لظاىرة ما، والتب
 (053: 0221وبرموز لغوية ورياضية  )داود وعبد الرحمن، 

 

 ثانيا: مجتمع البحث

يقصد بالمجتمع الإحصائي لمبحث جميع الأفراد الذين يقوم الباحث بدراسة الظاىرة لدييم 
( ويتحدد مجتمع البحث الحالي بمدرسي ومدرسات المرحمة الاعدادية التابعة 902: 9111)ممحم،

 ( مدرسة اعدادية32(في )0192لممديرية العامة لتربية محافظة كربلاء )المركز( والبالغ عددىم )

 ثالثا:عينة البحث

تم اختيار عينة بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتساوي من مجتمع البحث والبالغة 
 ( ومدرسة وفقا لمتخصص والجنس.911( مدرس و)911(بواقع)011)

 

 البحث داةرابعا: أ

(المتبنى Kaplan&Tivnan,2014من اجل قياس الدافعية الاكاديمية تبنت الباحثة تعريف )
( والذي يشير الى "انيا عممية دينامية لمتفاعل بين المعرفة  9102والمترجم في دراسة زكي )

بنت المقياس والانفعال وتؤدي لمحكم الاخلاقي وتحفيز الذات نحو السموك الذي يتسم بالاخلاقية." اذ ت
المعد ليذا الغرض والمتكون من ستة بناءات دافعية تقف وراء دافعية تقف وراء اختيارات الفرد 

 Kohlbergواحكامو الاخلاقية وتم اشتقاقيا من المعضلات الاخلاقية الافتراضية لكولبرج وىاينز 
&Heinz( مع الاخذ بالاعتبار نظرية تقرير المصير ل )Rayn&Connell,1989، )  اذ اعتمد
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الباحثان في بناء مقياسيما عمى افتراضات ان الاختلافات في الاحكام الاخلاقية تنبع من الاختلافات  
في الدوافع الذاتية الاخلاقية وبذلك عد الدافع الاخلاقي كعممية دينامية لمتفاعل بين المعرفة والانفعال 

والذي من خلالو يمكن فحص رؤى الافراد  وتؤدي لمحكم الذي يتسم بالاخلاقية وكذلك الفعل الاخلاقي
في التعامل مع المعضلات الاخلاقية وبيذا صنع القرار الاخلاقي واعمال الحياة اليومية كرد فعل 
دينامي للادراك والعاطفة .وكانت الاجابة عمى المقياس باسموب ليكرت ببدائل خماسية )لاتنطبق عمي 

توسطة،تنطبق كثيرا ،تنطبق تماما ( وبالاوزان ،تنطبق كثيرا،تنطبق قميلا، تنطبق بصورة م
( عمى التوالي واستخرجت دراسة زكي الصدق التلازمي لممقياس المترجم  وبيذا تبنت 2,0,3,9,0)

 الباحثة ىذا المقياس كونو

 أن منظوره تتطابق مع المنظور المتبنى في البحث الحالي -0

 انو يتمتع بمواصفات صدق وثبات مطمئنة -9

 عميو سيمة لممفحوصطريقة الاجابة  -3

 الخصائص السيكومترية

(  011: 9112: ويعرف بأنو قدرة المقياس عمى قياس ما اعد لقياسو  )السيد ، الصدق-أ
 واعتمدت الباحثة  في البحث الحالي عمى حساب

الصدق الظاىري لمقياس الدافعية الاخلاقية من خلال عرضو عمى مجموعة من المحكمين في  -0
ة والنفسية، اذ اعتمدت عمى نسبة الاتفاق عمى صلاحية الفقرات وكانت تخصص العموم التربوي

 %(.21اجابتيم واتفاقيم اكبر من )

ييتم ىذا النوع من الصدق بالبحث عما إذا كان المقياس يقيس أو يرتبط ببنية نفسية :  صدق البناء -9
نما يتم الاستدلال  افتراضية  تشير إلى سمات وخصائص نفسية لا يمكن ملاحظتيا بصوره مباشرة وا 

 ،( 010:  9112عمييا من خلال مجموعة من السموكيات المشاىدة )عبابنة ، 

ن الصدق من خلال علاقة درجة  الفقرة بالدرجة الكمية التي تنتمي إلييا وتم التحقق من ىذا النوع م
وان ىذه العلاقة تعني ان الفقرة تقيس المفيوم نفسو التي تقيسو الدرجة الكمية لممقياس ، كما موضح 

 ( .0في جدول )
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 (علاقة الفقرة بالدرجة الكمية0جدول )

 معامل الارتباط الفقرة

1 0665 

2 0650 

3 0667 

4 0656 

5 0670 

6 0674 

 
يتضح من الجدول ان معاملات الارتباط ذات دلالة احصائية يمكن الاعتماد عمييا لانيا دالة 

 احصائيا وتشير الى الاتساق الداخمي لممقياس

اعتمدت الباحثة عمى التجانس الداخمي باستعمال معادلة الفا، والتي تعد مثال لطرق  الثبات : –ب 
تحميل التباين في حساب معامل الثبات ، ويعطي ىذا الإجراء معاملات ثبات مختمفة لمجموعات 

( ، وتعكس  ىذه 992: 9101المفردات الناشئة عن تقسيم الاختبار إلى نصفين )عمر وآخرون ،
اتساق فقرات المقياس داخميا ، فيـــــي تقيس الاتساق الداخمـــــــيّ والتجانس بين   فقرات  المعادلة مدى

 (1،20( ، وبمغت قيمة ثبات المقياس بيذه الطريقة )Anstasi and urbina, 1997:95الاختبــار)

قياس التطبيق النيائي: بعد استخراج الخصائص السكومترية لمقياس الدافعية الاخلاقية طبق الم
 (مدرس ومدرسة011عمى عينة البحث البالغة )

 الوسائل الإحصائية :ً: خامسا

( وعمى النحو spssتمت معالجة بيانات البحث باستعمال  الحقيبة  الإحصائية لمعموم الاجتماعية )
 الآتي:

 لاقيةمعامل ارتباط بيرسون لاستخراج معامل ارتباط كل فقرة بالدرجة الكمية لمقياس الدافعية الاخ -

 استخدام معادلة ألفا كروبناخ لغرض استخراج الثبات لممقياس -

 الاختبار التائي لعينة واحدة: -

 لغرض معرفة الدلالة الإحصائية للأوساط الحسابية لممقياس - أ

 يتضمن ىذا الفصل عرضا" لمنتائج وتفسيرىا عمى وفق اىداف البحث وكما ياتيالفصل الرابع 

 1الاخلاقية لدى مدرسي المرحمة الاعداديةالتعرف عمى الدافعية  -
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لتحقيق اليدف استخرجت الباحثة المتوسط الحسابي لعينة البحث اذ  بمغ المتوسط الحسابي 
(يتضح 02(  وعند مقارنتو بالوسط الفرضي البالغ قيمتو )3,322( وبانحراف معياري قدره)02,901)

ولأجل معرفة دلالة الفرق احصائيا" ان ىنالك فرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي 
(وىي غير 0,091استخدمت الباحثة  الاختبار التائي لعينة واحدة إذ وجد إن القيمة التائية المحسوبة )

( 0،25( وىي أصغر  من القيمة الجدولية البالغة )1،12دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلك9والجدول)

 لة الفرق بين الاوساط الحسابية لمقياس الدافعية الاخلاقية( الاختبار التائي لدلا9جدول )

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 دلالة

 النتيجة

 دالة 0،05 399 1،96 1,420 012 02 3,322 18,240 400

 

يتضح من الجدول  ان مدرسي ومدرسات المرحمة الاعدادية يمتمكون الدافعية الاخلاقية بمستوى 
ضعيف ويمكن عزو ىذه النتيجة الى تأثر المدرسين والمدرسات بضغوطات الحياة ومتغيراتيا مما 
يجعميم في بعض الاحيان ان يكونوا انانيين وتكون مصمحتيم  فوق كل اعتبارمما تقمل دافعيتيم 

(التي اكدت ان مدرسي 9102، وجاءت ىذه النتيجة مناقضة لدراسة عبدالمة والغريري)الاخلاقية 
 ومدرسات المرحمة الاعدادية يمتازون بالشخصية الاخلاقية بصورة عامة.

التعرف عمى الدلالة الاحصائية لمفروق في الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي ومدرسات  الهدف الثاني:
 -تبعا لمتغيرات: المرحمة الاعداية

 انساني( -إناث( والتخصص )عممي -الجنس )ذكور

لمعرفة دلالة الفروق تم استخراج الوسط الحسابي  وانحرافاتو المعيارية  لدرجات افراد العينة. ولمتحقق 
لعينتين مستقمتين والجدول  من الفروق الاحصائية بين متوسطين استخدمت الباحثة الاختبار التائي

 ( يوضح ذلك.3)
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 (3جدول )

 اناث( لمقياس الدافعية الاكاديمية -الاختبار التائي لعينتين مستقمتين )ذكور

المتوسط  العدد النوع
 الحسابي

انحراف 
 معياري

مستوى  (tالقيمة التائية )
 جدولية محسوبة الدلالة

 0.05 1.96 8,95 6.604 16.035 200 ذكور

 5.483 16.25 200 اناث

   400 المجموع

 

( وبدرجة 1.12وتبين من الجدول ان القيمة التائية المحسوبة  اكبر من الجدولية عند مستوى دلالة )
( وىذه النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة احصائية في الدافعية الاخلاقية تبعا 322حرية )

وىذه النتيجة تشير الى ان الاناث لديين دافعية اخلاقية اكثر وربما إناث(.  -لمتغير الجنس )ذكور
يعود سبب ذلك الى ان الاناث أكثر تأثراً وحساسية للأحداث التي تواجييا في الحياة. والى نتاج البيئة 
الاجتماعية التي تعيش بيا المدرسات وما تكتسبو من عادات وتقاليد تفرض عمييا اتباع نمط معين 

 م.في حياتي

 إنساني(: -التخصص )عممي

أدبي(  -أما فيما يخص الفروق بين متوسط درجات أفراد العينة تبعا لمتغير التخصص، )عممي 
استعممت الباحثة الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ، تبين أن ىناك فروق ذات دلالة احصائية بين 

-ادبي(، ) -تبعا لمتخصص )عممي متوسط درجات افراد العينة إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة
( ودرجة حرية 1.12( عند مستوى دلالة )0.25( وىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة )012

(. ولصالح التخصص الانساني. لان الوسط الحسابي لو أكبر من الوسط الحسابي لمتخصص 322)
رسين بسبب الفروقات العممي. ويرجع سبب ذلك الى اختلاف المستوى المادي والعممي بين المد
 (.0) الطبقية واختلاف المستوى الثقافي لمدرسي التخصص العممي. كما في جدول
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 (4جدول )

 ادبي( -الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لمقياس الدافعية الاكاديمية تبعا لمتغير التخصص)عممي

التخص
 ص

المتو  العدد
سط 
الحسا
 بي

انحرا
ف 
معيار 
 ي

القيمة التائية 
(t) 

مست
وى 
الدلا 
 لة

محسو 
 بة

جدو
 لية

15.3 200 عممي

2 

6.38

4 

105 1.9

6 

0.0

5 

.16 200 ادبي

16 

8.3

 التوصيات 400 المجموع 27

 الاهتمام بالدافعية الاخلاقية في برامج تنمية الشخصية. -1

عقد دورات تدريبية وندوات ثقفية لتنمية الشخصيةلدى  -2
 المدرسين

 المثالي او الاول اخلاقيا ومهنيا.تكريم ومكافاة المدرس  -3

 المقترحات

 اجراء دراسة مشابهةعمى عينات اخرى. -1

 

 

 اجراء دراسة مقارنة بين المدرسين لممدارس الحكومية والاىمية.
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 المصادر

بغداد.  وزارة التعميم العالي  مناهج البحث التربوي(  0221داود، عزيز حنا، وعبد الرحمن أنور حسين  )0
 والبحث العممي، جامعة بغداد

 مستوى الحكمة والدافعية الاخلاقية والعلاقة بينهما لدى عينة من طمبة الجامعة( 9102زكي،ىناء محمد،)0

 .الاردن:دائرة المكتبة الوطنيةمبادىء الصحة النفسية(9112السفاسفة،محمد وعريبات،احمد.)0

  دار الفكر العربي ، القاىرة  0، ط عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري( 9112) السيد ، فؤاد البيي ،
 مصر . -

 ( النسق القيمي لدى معممي المرحمة الابتدائية،جامعة بابل كمية التربية لمعموم الانسانية 9102عبد نور،كاظم)
 (3(،العدد)99،مجمد),مجمةالعموم الانسانية

 القياس النفسي ( :9101صة عبد الرحمن وتركي السبيعي ، أمنة عبد الله )عمر وآخرون ، محمود أحمد وح
 الأردن . –، دار المسيرة ، عمان  0، ط والتربوي

 (الشخصية الاخلاقية   لدى مدرسي المرحمة الاعدادية 9102عبدالله ،رجاء ياسين والغريري،نادية ياسين،)
 كربلاء.،كمية التربية لمعموم الانسانية جامعة مجمة الباحث،

 ( 2000ممحم , سامي محمد : )دار المسيرة لمنشر  1, ط القياس والتقويم في التربية وعمم النفس ,
 والتوزيع والطباعة , عمان , الاردن .
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