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 ممخص البحث

تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في    
كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى مف وجية نظرىـ في ضوء المتغيرات الآتية : ) المرتبة العممية 

 وسنوات الخبرة والشيادة ( .
 استبياف ( لمتعرؼ عمى الآتي : اتبع الباحثاف المنيج الوصفي المسحي )    
الكشؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية  -ٔ

 .الاساسية / جامعة ديالى مف وجية نظرىـ

الكشؼ عف تأثير المرتبة العممية عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة  -ٕ
 كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى .العربية في 

الكشؼ عف تأثير سنوات الخبرة عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة  -ٖ
 العربية في كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى .

ية دكتوراه ( عمى الكفايات التدريسية بقسـ المغة العرب –الكشؼ عف تأثير الشيادة ) ماجستير  -ٗ
 .في كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى

 ( فقرةً عف الكفايات التدريسية موزعة عمى ثلاثة مجالات : ٕٗويتكوف ) الاستبياف ( مف )   
 ) التخطيط , التنفيذ , التقويـ (. واعتمد الباحثاف عمى المقياس الثلاثي للإجابة عمى الفقرات وىو : 

لتحديد الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف . وتكونت عينة البحث ) دائماً , احياناً , نادراً (, 
مف جميع الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى , والبالغ 

 ( .ٕٕٓٓ/  ٜٕٔٓ( استاذاً وكاف اختيار العينة قصدياً لمعاـ الدراسي )ٕٗعددىـ )
/  ٜٕٔٓوزع الباحثاف الاستبياف عمى عينة البحث في الفصؿ الدراسي الاوؿ لمعاـ الدراسي )        

 ( واستخدـ الباحثاف الوسائؿ الاحصائية الآتية : ٕٕٓٓ



 
 
 
 

5633 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

أبحاث المؤتمر العممي الدولي الثاني/ نقابة 
ميين العراقيين/ مركز التطوير الاستراتيجي يالاكاد

لاح الدين/ كمية التربية الأكاديمي وجامعة ص
 2020شباط  11-10لممدة  / اربيلالاساس

 ( لعينتيف مستقمتيف .(T . testالاختبار التائي  -ٔ

 ( . Meanالمتوسط الحسابي ) -ٕ

 ( . Standard Deviationالانحراؼ المعياري ) -ٖ

 ( .Alpha Kronbachsونباخ )الفا كر  -ٗ

بعد تحميؿ النتائج احصائياً اظيرت اف الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة    
العربية مف وجية نظرىـ كانت بدرجة ) متوسطة (, وعمى مستوى المجالات جاء مجاؿ التنفيذ في 

جاؿ التقويـ في المرتبة الثالثة وجميعيا بدرجة المرتبة الاولى, ومجاؿ التخطيط في المرتبة الثانية , وم
) متوسطة (, وكذلؾ اظيرت النتائج اف الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف في ضوء المرتبة 
العممية جاء لصالح مرتبة )الاستاذ(, وفي ضوء متغير سنوات الخبرة لصالح مف خبرتيـ اكثر مف 

ة جاء لصالح حممة ) الدكتوراه (. وخمصت الدراسة بمجموعة ( سنوات , وفي ضوء متغير الشيادٓٔ)
 مف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.
 Competency Teaching  -الكممة المفتاحية : الكفايات التدريسية 

Abstract 
The aim of this study is to identify the teaching competencies of the 
university professors in the Department of Arabic Language in the College of 

Basic Education / University of Diyala from their point of view in the light of 
the following variables: (scientific rank and years of experience and 
certificate). 

   The researchers followed the descriptive survey method (questionnaire) to 

identify the following: 
1.  Examination of the teaching competencies of university professors, 
Department of Arabic language in the College of Basic Education / 

University of Diyala from their point of view. 
2. Detection of the impact of scientific rank on the teaching competencies of 

university professors, Department of Arabic language in the College of Basic 

Education / University of Diyala. 
3. Reveal the impact of years of experience on the teaching competencies of 

university professors, Department of Arabic at the College of Basic 

Education / University of Diyala. 
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4. Detection of the impact of the certificate (Master - Ph.D.) on the teaching 
competencies, Department of Arabic at the College of Basic Education / 

University of Diyala. 

   The questionnaire consists of (42) paragraphs on teaching competencies 

distributed in three areas: (planning, implementation, evaluation). The 
researchers relied on the triple scale to answer the paragraphs: (always, 

sometimes, rarely), to determine the teaching competencies of university 
professors. The research sample consisted of all university professors in the 
Department of Arabic language in the College of Basic Education / 

University of Diyala, and the number (42) professors and the selection of the 
sample intentional for the academic year (2019/2020). 

   The researchers distributed the questionnaire to the research sample in the 
first semester of the academic year (2019/2020) .The researchers used the 

following statistical methods: 
1. T-test. for two independent samples. 
2. Mean. 
3. Standard Deviation. 
4. Alpha Kronbachs 

   After analyzing the results statistically showed that the teaching 

competencies of university professors in the Department of Arabic language 
from their point of view were (medium), and at the level of fields came the 
field of implementation in the first place, and the field of planning in the 

second, and the field of evaluation in the third place, all with a degree 
(medium), The results also showed that the teaching competencies of 

university professors in the light of scientific rank came in favor of the rank 
(professor), in the light of variable years of experience in favor of their 
experience more than (10) years, and in the light of variable certificate came 

in favor of the campaign (PhD). The study concluded with a set of 

conclusions, recommendations and proposals. 
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 المبحث الاول
 التعريف بالبحث

 : مشكمة البحث 

يُعّدُ الاستاذ الجامعي عنصراً ميماً لنقؿ المعمومات العممية مف مصادرىا المختمفة إلى اذىاف    
عممية التعميمية تعتمد عمى العديد مف الكفايات التدريسية التي يمتمكيا الاستاذ الطمبة, لأف تطور ال

الجامعي, لذا فاف التعميـ ىو المصدر الاساسي لإعداد وتأىيؿ الأفراد ومف ثـ المجتمعات وتزويدىـ 
مف بالمعارؼ والميارات والقدرات لكي يكونوا قادريف عمى أداء أعماليـ بصورة فعّالة, وتقع العديد 

المسؤوليات عمى الاستاذ الجامعي ومف مياموِ ىو تعميـ الطمبة انواع التفكير المختمفة وصولًا إلى 
الاستنتاج والاستنباط, وكذلؾ تطبيع الطمبة بالسموؾ القويـ, وىذا يعتمد عمى الكفايات العممية والتربوية 

د انجاز وتييئة المدخلات جميعيا الموجودة لديو لمنجاح في تحقيؽ مخرجات التعميـ بكفاءةٍ عاليةٍ بع
 لخدمة المجتمع .

لذا يواجو الاستاذ الجامعي تحديات عديدة, تتمثؿ في دقة اختيار مصادر التعمـ وسرعة الوصوؿ    
إلييا, وحسف استثمار الوقت عف طريؽ التخطيط الفاعؿ, والتنفيذ الدقيؽ, وحُسف توجيو الطمبة 

رشادىـ نحو اختيار الأفضؿ مف بيف المصادر العديدة المتاحة, مما يساعد الطمبة عمى ا لتكيؼ وا 
 (.ٖٛ: ٕٔٓٓوحؿ المشكلات التي تواجييـ . )شوؽ وسعيد, 

اف تقرير المجنة الدولية المعنية بالتربية والتابعة لميونسكو تؤكد عمى اف يتطرؽ مسؤولو التربية في    
دوؿ العالـ إلى مشكمة جودة التعميـ مف جوانبيا الاساسية, والمتمثمة بتحسيف كفايات المعمميف باعتماد 

ت وتدابير, اىميا: أف يكوف تدريب المعمميف قبؿ الخدمةِ واثناءىا محققاً لمتربية المستديمة مف سياسا
 (.ٕٔ: ٜٜٛٔخلاؿ تطوير كفاياتيـ الأكاديمية والمينية نظرياً وعممياً. )اليونسكو, 

مينة اف برامج إعداد المعمميف تطالبيـ اف يمتمكوا عدداً مف الكفايات التدريسية الادائية, لأف    
التعميـ نظاـ يتكوف مف أربعة عناصر رئيسة متفاعمة معاً ىي: التخطيط والمنياج والتنفيذ والتقويـ. 

 (.ٛٗ: ٜٙٛٔ)مرعي وبمقيس, 
ويرى الباحثاف لا بد مف أف يمتمؾ الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية عدداً مف الكفايات    

يا التعرؼ عمى الطرائؽ والاستراتيجيات الحديثة, واساليب التدريسية اللازمة في العممية التدريسية ومن
التدريس الجامعي وتكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة لرفع مستوياتيـ الادائية )العممية والمينية( 

 داخؿ القاعات الدراسية لتنمية قدرات الطمبة وخبراتيـ.
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اذ الجامعي في تدريس مواد المغة تشير نتائج بعض الدراسات والبحوث في ضعؼ اداء الاست   
العربية بسبب النقص في إعدادىـ الميني والتقني والتواصؿ, وعدـ تمقييـ التدريب الكافي اثناء 

 (.ٛ٘ٔ: ٕ٘ٓٓالخدمة. )طعيمة, 
ويرى الباحثاف اف إعداد الاساتذة الجامعييف في امتلاؾ الكفايات التدريسية في قسـ المغة العربية    

ة التعميـ الجامعي, ومف خلاؿ ذلؾ رفع مستويات وقدرات الطمبة وتحفيزىـ في متابعة يقودىـ إلى جود
المعمومات العممية في المقررات الدراسية بقسـ المغة العربية, وتبادؿ الخبرات فيما بينيـ وبيف اساتذتيـ 

 في القاعات الدراسية وفي الكمية وخارجيا.
رؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ لذا تسعى ىذه الدراسة إلى التقصي والتع   

 المغة العربية في كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى مف وجية نظرىـ.
 :أىمية البحث 

يُعّدُ التعميـ العاـ بصفةٍ عامة والتعميـ الجامعي بصفةٍ خاصة مف أساس التنمية الشاممة في أي    
الأساسي لإعداد وتأىيؿ الأفراد ومف ثـ المجتمعات وتزويدىـ  مجتمع, لأف التعميـ ىو المصدر

بالمعارؼ والميارات والقدرات لكي يكونوا قادريف عمى أداء اعماليـ بصورةٍ فعّالة, ولذا اف الاىتماـ 
بتطوير الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف لتحقيؽ المتطمبات الميمة لمنيوض بالمجتمعات 

عمى مواكبة التطور الحضاري, والاجتماعي, والاقتصادي, والسياسي, والمعرفي,  وجعميا قادرةً 
 والتكنولوجي.

تيتـ التربية الحديثة بأىمية الكفايات التدريسية للأستاذ الجامعي, لأنو ركف العممية التعميمية    
لمخبرات  وعنصر نجاحيا, ومف خلالو تتحقؽ أىداؼ الجامعة وبرامجيا الموضوعة, فيو ناقؿ وموجو

والمعارؼ, ومعد القوى البشرية المؤىمة والمدربة لتمبي حاجات المجتمع المختمفة, وصياغة افكار 
 (.ٕٗ: ٕٛٓٓالطمبة, وتشكيؿ سموكيـ, وترسيخ قيميـ ومثميـ. )جرواف, 

اصبح التطوير الميني للأستاذ الجامعي يشكؿ مطمباً اساسياً لتحسيف اداءه, وضرورة عصرية    
(. لذا فاف ٖٛٔ: ٕ٘ٓٓثير مف التحديات التي يتعرض ليا التعميـ الجامعي. )طعيمة, لمواجية ك

مركز التطوير الميني في الجامعات تتسابؽ إلى التعرؼ عمى المستجدات مف كفايات مينية, 
وشخصية, وتخصصية, وطرائؽ تدريس مف اجؿ تحقيؽ التميز والابداع في التعميـ العالي. )ىادي, 

ٕٓٓٚ :ٕٖ.) 
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لا بد مف تزويد المعمميف بكفايات عالية المستوى مف معارؼ عامة وميارات واتجاىات إيجابية    
وأداء فعّاؿ مستعينيف بخبراتيـ ودراساتيـ, ليرتبط ذلؾ كمو بسموكيـ التعميمي بما يتطمبو مف معايير. 

 (.ٖٗ: ٜٜٓٔ)يوسؼ, 
دِّ كبير, وتييء المناخ التدريسي لمتعمـ, تحدد ميارة الاستاذ الجامعي فاعمية التعميـ الجامعي إلى ح   

وتنمي الدافعية لدى الطمبة, وتشحذ ىمميـ في سبيؿ التحصيؿ العممي المتميز والذي بدوره سينعكس 
 (.ٖٚ: ٜٜٚٔعمى مستوى عطائيـ, ومدى إيجابية تفاعميـ. )التؿ وآخروف, 

واسعٍ بيف المعمميف, واف اختيارىـ وتختمؼ الكفايات الشخصية في التخطيط والتنفيذ والتقويـ بقدرٍ    
الدقيؽ لكفاية فعّالة واحدة أمر صعب وتحدِّ كبير ليـ, ونظراً لتنوع كفايات المعمميف مف مؤسسة 
تعميمية إلى أخرى, فإف كلًا منيا تحرص عمى اف تجعؿ كفايات معممييا أكثر تناسقاً في الأداء 

 & Tylerلتدريبية وزيادة المعمميف الاكفاء. )التدريسي فيما بينيـ مف خلاؿ إشراكيـ بالدورات ا

Waldr ip 2002: 25.) 
, وتتطمب     ويرى الباحثاف اف مينة التدريس مف أرقى وانبؿ الميف, وتحتاج إلى التعمؽ في العموـ

معرفة تامة بالمتعمـ, وبالطريقة الصحيحة في عممية التدريس, وعمى مف يمارسيا أف يتفحص بعناية 
 يسية الواجب توافرىا لديو حتى ينجح فييا.الكفايات التدر 

لذا أفّ الحاجة أصبحتْ ماسة إلى عممية التطوير الشاممة والسير بخطىً واثقةً  نحو جودة التعميـ,    
والتي يجب اف تتميز بالموضوعية والتكامؿ والتجديد والعمؽ والتركيز والمينية الوظيفية, والتي تتجو 

ممة التي تدفع الطمبة إلى الإفادة مف المعارؼ العممية والتكنولوجية في بأىدافيا نحو التربية المتكا
 (.ٖٚ: ٕٔٓٓعصر التقدـ التكنولوجي المتجدد والمتطور, بدلًا مف نقؿ المعارؼ والتمقيف. )بسيوني, 

ومف ىنا تأتي ضرورة رفع كفايات المعمـ الاساسية, لذلؾ اتجيتْ الجيود في أغمب بمداف العالـ    
التعممية , فالتغيير عممية ميمة  -يف التعميـ نتيجة التغيرات التي مستْ العممية التعميمية إلى تمي

وموضوعية ومنظمة , إذ سمحتْ لممعمـ بحرية التصرؼ داخؿ الصؼ , مستخدماً الاساليب التربوية 
                                  (            Bilss &ofhers,1991:148)   كفايات فنية وعممية ىو بحاجة لياالتي تحقؽ لو 

اف استعماؿ تكنولوجيا المعمومات الحديثة في التدريس, جعؿ عممية التعميـ اكثر يسراً وفاعمية وحداثة, 
التي  يجب اف يمتمكيا الاستاذ الجامعي ليتمكف في إعداد الطمبة  واسيمت في العناية بكفايات التدرس

كسابيـ القدرات المعرفية والحركية والانفعالية , وميارات تقنية قوية تمكنيـ مف الإستفادة مف موارد  , وا 
 (. ٜٕ٘:  ٕٗٔٓالجامعة وتسييلاتيا , وتعدىـ لممنافسة في سوؽ العمؿ )الزبوف , 
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ُـ متغيراً وسريع التطورات مما زاد الاىتماـ بأمور التربية والتعميـ, وظيرتْ لذا أصبح العال        
 Educationالدعوات إلى الإجادة التربوية والتعميمية وتحسينيا أو ما يُسمى بجودة التربية )

Qualit لاسيما في السنيف الأخيرة, وذلؾ لانخفاض المستوى التعميمي والاداري وقصوره عف أداء ,)
وىذا قاد إلى ضعؼ القدرة عمى الإيفاء بمتطمبات المجتمع الذي شيد تغيرات متسارعة في ميامو, 

مختمؼ الجوانب, الأمر الذي أوجد فجوة واسعة بيف النظاـ الاداري والتربوي والمجتمع واحتياجاتوِ. 
 (.ٕ: ٖٕٓٓ)بدح, 

يف الكفايات التدريسية يتطمبُ التدريس الجامعي في البحث عف أنجع السبؿ المؤدية إلى تحس       
والإفادة منيا في تنمية كفايات الاستاذ الجامعي, وأسفرتْ نتائج بعض الدراسات عف وجود كفايات 
تدريس كثيرة تصاحبيا وتتزامف معيا سموكيات عممية ونفسية يمكف الاستدلاؿ بيا عمى معوقات 

وسعة اطلاعوِ المعرفي,  تدريس جيد وفاعؿ, يأتي في مقدمتيا تحمس الاستاذ لوظيفة التدريس,
وحسف تنظيمو لممادة العممية وعرضيا بطريقةٍ شيقةٍ, وقدرتو عمى توصيؿ المعمومة لطمبتوِ بوضوح 

 ,Murray & Murrayتاـ, واىتمامو بالنمو المعرفي والسموكي الحسف لكؿِ طالبٍ عمى حدة )

1992: 72.) 
لمعايير باستخداميا في إعداد وتطوير ويرى الباحثاف اف الجامعات يجب اف تتبنى عدداً مف ا   

الاساتذة الجامعييف في مجموعة مف الكفايات ومنيا التخطيط لمتدريس, وتنفيذ التدريس وتقويـ تعمـ 
الطمبة وتقويـ العممية التدريسية, وتطوير الاداء الذاتي, وتعزيز اخلاقيات مينة التعميـ الجامعي, لكي 

ة التدريسية, وتطوير اداء الطمبة لرفع مستوياتيـ الدراسية, تصبُ ىذه الكفايات في تحسيف العممي
 وارشادىـ وتوجيييـ لمتطبيع بالسموؾ القويـ لتصبح مخرجاتيـ فاعمة وىادفة لخدمة ابناء المجتمع.

وتشير العديد مف الدراسات العربية إلى عدـ تحقيؽ مؤسسات التعميـ العالي مف كميات ومعاىد    
اً في إعداد اطارات وكوادر مكتسبة لمميارات, والتي يتطمبيا العمؿ الميداني, اىدافيا المتمثمة أساس

وعدـ وجود علاقة كبيرة بيف مضموف الإعداد المتمثؿ في البرامج الدراسية والمعموؿ بيا حالياً وبيف 
 (.ٛٗ -ٚٗ: ٖٜٛٔالممارسة الفعمية في الميداف. )جرادات وآخروف, 

يد المطموب لإعداد الاستاذ الجامعي, عبر مراكز متخصصة تعمؿ ولا بد اف تبذؿ الجامعات الج   
عمى تأىيموِ وتدريبوِ, وتطويره الميني بشكؿ يساعده عمى القياـ  بعمموِ بشكؿ فعّاؿ. )الغزيوات, 

ٕٓٓ٘ :ٕٔ٘.) 
ولا يختمؼ اثناف حوؿ أىمية المعمـ في عممية التعميـ والتعمـ, وأف جودة مخرجات التعمـ تعتمد    

بدرجةٍ كبيرةٍ عمى جودة المعمـ وكيفية إعداده وتأىيمو ومف ثـ تدريبو المستمر اثناء الخدمة, لذا مف 
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مؿ في مدارسيـ. )الفراح الأفضؿ أف يتّـَ تدريب المعمميف مف فترةٍ لأخرى اثناء وجودىـ عمى رأس الع
 ( .ٕ٘: ٕٙٓٓوميشيؿ, 

يمعبُ استاذ المغة العربية دوراً كبيراً في عممية التدريس الجامعي, فقد أصبح تأىيمو وحسف إعداده    
مطمباً ممحاً لتحقيؽ أىداؼ الجامعة والمجتمع معاً, والوصوؿ إلى مخرجات تعميمية جيدة. )الكناني, 

ٕٓٓ٘ :ٚٛ.) 
عداد معمـ  ومف الجوانب    التي حظيت باىتماـ كبير مف لدف وزارة التربية إعداد المعمـ بشكؿ عاـ وا 

المغة العربية بشكؿ خاص, ويُعَّدُ ىذا الجانب مف الجوانب التي تتعرض إلى التغيير والتطوير السريع 
لتربوية نتيجة لما حصؿ في العمـ مف تقدـ عممي ومعرفي يؤثراف تأثيراً كبيراً في جوانب العممية ا

التعميمية, أف تعمـ المغة العربية لـ يكف بالأمر الييف بؿ تكتنفو صعوبات ومشكلات تتطمب الوقوؼ 
يجاد الحموؿ المناسبة, ومف ىذه المشكلات ىي مشكمة إعداد معمـ المغة العربية في اثناء  بوجييا وا 

 (.ٖ٘ٔ: ٕ٘ٓٓدراستو وفي اثناء خدمتو. )الساموؾ والشمري, 
ف الاستاذ الجامعي مف تحقيؽ أىداؼ تدريس المغة العربية المرسومة, لا بد لو مف وحتى يتمك   

امتلاكوِ مجموعة مف الكفايات التدريسية التي ليا أثر إيجابي في تطوير المستوى العممي والثقافي 
 (.ٛٗ: ٕٚٓٓوالفكري لدى طمبتوِ. )عطية, 

مف قبؿ الجامعة في إعداد وتأىيؿ ويرى الباحثاف انو قد أصبح مف الضروري عدـ التياوف    
الاساتذة الجامعييف في قسـ المغة العربية, لأنيـ يُعّدوف قدوةً لأساتذة الجامعة وطمبتيا, لذا لا بد مف 
اف تبُذّؿُ الجيود الحثيثة لتحسيف اي جانب مف جوانب العممية التدريسية التي يزالونيا, ولا يمكف اف 

تـ بإعداد وتأىيؿ الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية, وعمى يحصؿ التقدـ في الجامعة ما لـ تي
وجو الخصوص تزويدىـ بمجموعة مف الكفايات التدريسية لاستخداميا والاعتماد عمييا في العممية 

 التدريسية الجامعية لتطوير العممية التدريسية والتربوية.
ت التدريسية للأساتذة الجامعييف بقسـ المغة وكذلؾ يؤكد الباحثاف بضرورة توافر مجموعة مف الكفايا   

العربية في كمية التربية الاساسية, وىذه مسؤولية الجامعة وكمياتيا في إعداد وتأىيؿ الاساتذة لكي 
يسيموا في بناء المجتمع بصورةٍ صحيحةٍ في العديد مف الجوانب, ومنيا العممية والتربوية والنفسية 

 والميارية والثقافية.
 تمخيص أىمية البحث بالآتي : ويمكف   
تسيُـ الكفايات التدريسية في ىذه الدراسة في إعداد وتأىيؿ المعمميف والمدرسيف والاساتذة  -ٔ

 الجامعييف في تطوير ادائيـ في التعميـ والتدريس.
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الاستفادة مف فقرات الكفايات التدريسية المتوفرة في ىذه الدراسة لتطوير العممية التعميمية  -ٕ
 ة.والتدريسي

تواكب عممية إعداد وتأىيؿ الاساتذة الجامعييف الاتجاىات الحديثة في التدريس الجامعي بشكؿ  -ٖ
 التربية الاساسية بشكؿ خاص. التربوية وكمياتعاـ وفي الكميات 

توجو المسؤولوف عمى العممية التدريسية والتعميمية والتربوية في الجامعة بالاستعانة بنتائج ىذه  -ٗ
 ا.الدراسة في تطويرى

 تساعد ىذه الكفايات الاساتذة الجامعييف في تطوير ادائيـ في العممية التدريسية. -٘

 تحثْ ىذه الدراسة الجامعات العراقية وكمياتيا في الاستعانة بكفاياتيا التدريسية. -ٙ

اثراء البحوث التربوية في مجاؿ الكفايات التدريسية في الاجراءات التي يتبعونيا في التعميـ العاـ  -ٚ
 يـ الجامعي.    والتعم

 :ىدف البحث 

ييدؼ ىذا البحث التعرؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في    
 كمية التربية الاساسية / جامعة ديالى مف وجية نظرىـ.

 :اسئمة البحث 

كمية التربية  ما مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في -ٔ
 الاساسية/ جامعة ديالى مف وجية نظرىـ؟

ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية  -ٕ
 التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب المرتبة العممية؟

عربية في كمية ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة ال -ٖ
 التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب سنوات الخبرة؟

ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية  -ٗ
 دكتوراه(.؟ -التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب الشيادة )ماجستير

 :حدود البحث 

ييف مف )الذكور( بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية/ يتحدد ىذا البحث بالأساتذة الجامع   
 (.ٜٕٔٓ/ ٕٛٔٓجامعة ديالى لمعاـ الدراسي )
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 :تحديد المصطمحات 

 :الكفايات : تعُرؼُ الكفايات بعددٍ مف التعريفات منيا 

  ,ٖٜٛٔىي المقدرة عمى عمؿ شيء ما بكفاءة وفعالية بمستوى معيف مف الاداء. )مرعي :
ٕ٘.) 

  مجموعة الصفات أو الامكانات التي يطمع المربوف اف تتوفر في المدرس الجيد, ويمكف ىي
ملاحظتيا أو قياسيا, والتي تجعمو قادراً عمى تحقيؽ أىدافو التعميمية والتربوية عمى أفضؿ صورة 

 (.ٖٕٔ: ٜٚٛٔممكنة. )عيسى, 

 ( .ىي القدرات التي يظيرىا المدرسوف في اثناء نشاطيـ التدريسيDodel, 1993: 72.) 

  ىي القدرات الاساسية الضرورية مف )معارؼ وميارات واساليب وانماط سموؾ( التي تمزـ عضو
ىيئة التدريس لمقياـ بعممو بفعالية واتقاف, وبمستوى في الاداء, وبأقؿ جيد ووقت وكمفة. )خضر, 

ٕٓٓٙ :ٕٚ.) 

 اليب التي مف المحتمؿ اف يصؿ ويعرؼُ الباحثاف الكفايات: ىي القدرة والمعارؼ والميارات والاس
إلييا الانساف عندما يحصؿ عمى التدريب والتعميـ المناسبيف, ويمكف  ملاحظتيا وقياسيا, وتجعمو 

 اف يحقؽ الاىداؼ المرسومة. 

ويعرؼ الباحثاف الكفايات التدريسية اجرائياً : ىي القدرات والميارات والمعمومات التي يمتمكيا    
الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية والاستفادة منيا في التخطيط والتنفيذ 

 والتقويـ لمعممية التدريسية لتحقيؽ التعمـ الفعّاؿ.
 لاساسية: التعريؼ الاجرائي:كمية التربية ا 

ىي إحدى الكميات التابعة لوزارة التعميـ العالي والبحث العممي العراقية, والتي يدخميا الطمبة بعد 
انيائيـ المرحمة الاعدادية أو ما يعادليا, تسعى إلى إعداد ملاكات تعميمية مؤىمة تربوياً وعممياً 

في مرحمة التعميـ الابتدائي والتعميـ الاساسي, وتمنح لتدريس المواد العممية والانسانية المختمفة 
الكمية شيادة البكالوريوس لخريجييا كلًا حسب اختصاصو حيث تتبع الكمية نظاـ الدراسة 

 الكورسات( لمدة أربع سنوات. -الفصمي )نظاـ الفصوؿ
 : الجامعة 

سبي مف تنظيـ جامعي يسعى إلى تحقيؽ أىداؼ تتسـ بالخصوصية والنسبية عمى أساس ن
الاستمرارية, وحيثُ تطغى ملامحيا عمى استمرارية اليدؼ أو الخصوصية, ومنيا حدود ثابتة 
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وأنماط معيارية, وترتيب وىيكؿ وسمطة, ونظـ اتصاؿ, ونظاـ مف الحوافز يتيح لمختمؼ الأفراد 
 (. ٘ٙ: ٕٗٓٓالعمؿ معاً لتحقيؽ ىدؼ معيف. )مرسي, 

 اتذة الجامعييف يحصؿ عمييا الاستاذ بالشيادات العممية المرتبة العممية : وىو لقب عممي للأس
والبحوث المنجزة وسنوات الخبرة في التدريس الجامعي وىي كالآتي: )مدرس مساعد, مدرس, 

 استاذ مساعد, استاذ(.

  الخبرة التدريسية : وىي سنوات الخبرة التدريسية التي يقضييا الاستاذ الجامعي بقسـ المغة العربية
( ٓٔ( سنوات, و )ٓٔ-٘( سنوات, ومف )٘ -ٔالجامعي فتنقسـ إلى الآتي: مف ) في التدريس

 سنوات فأكثر.

 :الشيادة أو المؤىؿ العممي 

الحصوؿ عمى شيادة عممية أو تربوية تؤىمو لمتدريس الجامعي بقسـ المغة العربية وتكوف ىذه الشيادة 
 صات العممية الانسانية والتربوية.أو المؤىؿ العممي )ماجستير أو دكتوراه( في مجموعة مف التخص

 المبحث الثاني
 جوانب نظرية ودراسات سابقة

 :جوانب نظرية 

 الكفايات التدريسية: 

يشير التربويوف إلى الكفايات التدريسية واىميتيا في العممية التربوية لاف التربية الحديثة تطالب    
والاساتذة الجامعييف بالإعداد والتأىيؿ عمى مجموعة مف الكفايات التدريسية  المعمميف والمدرسيف

التي تؤىميـ لمينة التدريس وتمكنيـ مف القياـ بمتطمبات ىذه المينة بكفاءة واقتدار, مع مراجعة ىذه 
الكفايات باستمرار لكي تواكب التطور العممي والتكنولوجي في الوقت المعاصر, وتكوف ملائمة ليذا 

 لعصر والتحديات المستقبمية. ا
تؤكد التربية الحديثة عمى إعداد وتأىيؿ المعمميف والمدرسيف والاساتذة الجامعييف عمى أساس    

({وىي مف التوجيات Competency- Based) -Teaeher Education(: BTEالكفاية })
تاجونيا بشكؿ واضح ودقيؽ, المعاصرة إذ يَقّوُـ ىذا الاتجاه عمى تحديد الكفايات التدريسية التي يح

وعمى تزويدىـ بالمعايير التي يتّـُ تحديد ما يكتسبونو  مف تمؾ الكفايات, وعدـ اعتمادىـ كما في 
 التربية القديمة عمى أساس المعارؼ النظرية فقط.

(: ىي القدرة التي يحتاجيا المعمـ ٕٕٙ: ٕٛٓٓاف مفيوـ الكفاية التدريسية كما يعرفيا: )زيتوف,    
مكنو مف القياـ بعممو بكفاءة وفاعمية واقتدار وبمستوى معيف مف الأداء, وكذلؾ فأنيا تعُرؼ: بقدرة لت
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المعمـ عمى أداء السموؾ التعميمي بمستوى معيف مف الإتقاف وبأقؿ جيد وفي أقصر وقت ممكف, وذلؾ 
عداد المبرمجة مف خلاؿ مجموع المعارؼ والميارات والاتجاىات التي اكتسبيا في إطار عمميات الإ

 (.ٙٔ: ٕٔٔٓلو. )الشايب وزاىي, 
 ويشير بعض التربوييف اف الكفايات التدريسية تؤكد عمى مجموعة مف الأمور الاساسية وىي:   
الكفاية ىي قدرة عمى أداء العمؿ, فكفايات المدرس تشمؿ مختمؼ قدراتوِ المرتبطة بأداء مينة  -ٔ

 التعميـ.

و ميارة ما أو اتجاىاً ما, انيا قدرة مركبة تشمؿ المعار ؼ الكفاية ليست قدرة عمى المعرفة, أ -ٕ
 والميارات والاتجاىات, وبذلؾ يمكف التحدث عف كفايات معرفية وكفايات ادارية وكفايات انفعالية.

ترتبط الكفاية التعميمية بالقدرة عمى أداء الميمات المتصمة بمينة التعميـ ومياـ المدرس,  -ٖ
الصفي فقط, بؿ كذلؾ بالأدوار الشاممة لممدرس داخؿ الصؼ وخارجو  فالكفايات لا ترتبط بالعمؿ

 (.ٜٗ -ٛٗ: ٖٜٛٔ)جرادات وآخروف, 

ظير مفيوـ الكفاية ببرامج تدريب المعمميف في امريكا ضمف حركة تربية المعمميف عمى أساس    
 (.ٖٙ: ٕٓٓٓ(. )الأزرؽ,  Competency Based Teacher Educationالكفاية  )

 المعمميف,اف تربية المعمميف عمى أساس الكفايات ىي تمؾ البرامج التي تحدد أىدافاً دقيقة لتدريب    
ويكوف  المستويات,ثـ تمزميـ بالمسؤولية عف بموغ ىذه  واضح,وتحُدد الكفايات المطموبة بشكؿ 

 (.ٕ: ٖٕٓٓالقائموف بتدريبيـ مسؤوليف عف التأكد مف تحقيؽ الأىداؼ المحددة. )الفتلاوي, 
وتعُدّ برامج التدريب اثناء الخدمة مف أبرز برامج الصقؿ التي ترفع مف كفاية المعمميف, وىذا ما    

 (.ٜٗ: ٜٜٛٔأكدتو الييئة القومية لمتدريس ومستقبؿ امريكا. )ابو زيد, 
رية في يرتبط مفيوـ الكفايات في بداية ظيوره وانتشاره بمجاؿ التشغيؿ والميف وتدبير الموارد البش   

الادارات والمقاولات, فيجب اف يتسع ىذا المفيوـ ليغطي كؿ التغيرات التي ستصيب ليس فقط العماؿ 
أو المينييف ومف بينيـ المدرسيف, بؿ الطمبة ايضاً اثناء تواجدىـ في المدرسة, بحيث لا يبقى مدخؿ 

بغي اف يتحوؿ ىذا النموذج إلى الكفايات قاصراً عمى إعداد الأطر المينية بما فييا أطر التعميـ, بؿ ين
 (.ٕٕٔ: ٜٔٛٔأداة لتنظيـ المناىج وتنظيـ الممارسات التربوية في المنظومة التعميمية. )حمداف, 

ويرى البحثاف اف عممية إعداد وتأىيؿ المعمميف والمدرسيف والاساتذة الجامعييف مف الامور التي    
ييتـ بيا المتخصصوف والتربويوف في الوطف العربي أو خارجو, حيث أُحيطتْ ىذه الأمور الاىتماـ 

ذي حدث في الكبير ويعود ذلؾ إلى الدور الذي يقوموف بو في المجتمع. ويتفؽ ذلؾ مع التقدـ ال
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التقنيات الحديثة وتكنولوجيا المعمومات لتطوير برامج الإعداد والتأىيؿ لرفع مستويات اداءَىـ في 
 المينة, وتوظيؼ كفاءاتيـ وتوجيو مياراتيـ لمساعدة الطمبة عمى تحقيؽ اىدافيـ.

لمدخؿ لذا بدأ الاىتماـ بإعداد وتأىيؿ المدرس عمى أسس تربوية ونفسية جديدة قائمة عمى ا   
التعميمي القائـ عمى الكفايات والذي يُعَّدُ مف أىـ الاتجاىات الحديثة في إعداد المدرس وأكثرىا شيوعاً 

 (.ٔ٘: ٖٜٛٔوانتشاراً )جرادات وآخروف, 
اف الكفايات التدريسية ليا أثر فعّاؿ إذا ما تمكف منيا عضو ىيئة التدريس, لأنو المسؤوؿ المباشر    

عميمية, ولذلؾ لا بد مف إعادة النظر في الخبرات والميارات المغوية التي تقدميا عف نجاح العممية الت
 (.ٖٜٕ: ٕٔٔٓلو مراكز التدريب الجامعية. )السعودي, 

اف التدريس الذي يتأسس عمى مدخؿ الكفايات لا بد اف يبمغ مقاصده لأنو لا يتناوؿ شخصية    
مركباً تفترض الاىتماـ بكؿ مكونات شخصية المتعمـ سواء  الطالب تناولًا جزئياً. اف الكفاية كونيا كياناً 

عمى المستوى الفعمي أو الحركي أو الوجداني, اف الكفاية تيسر عممية تكييؼ الفرد مع مختمؼ 
الصعوبات والمشكلات التي يفرضيا محيطوُ. والتي لا يمكف اف يواجييا مف خلاؿ جزء واحد مف 

كونات الشخصية أي المعرفة والعمؿ والكينونة ىو الكفيؿ شخصية, بؿ العكس مف ذلؾ فأف تضافر م
 (.ٕٓٔ: ٜٔٛٔبمنح الفرد القدرة عمى مواجية المستجدات والتغمب عمى التحديات. )حمداف, 

اف مكانة مدرس المغة العربية وأىميتو, فيو حامؿ لواء لغة القرآف الكريـ التي وصفيا الله تعالى    
تابو العزيز, فالمغة العربية تعَُّدُ مف أرقى لغات العالـ مبنى واشتقاقاً بالإبانة في أكثر مف موضع في ك

 (.ٛٗ: ٕٚٓٓوتركيباً, لذلؾ يبقى الحرص عمييا فصيحة واجباً عمى مدرسيا. )عطية, 
ويرى الباحثاف مف الضروري اف تكوف ىناؾ علاقة بيف الاساتذة الجامعييف لمغة العربية وطمبتيـ    

والمناىج الدراسية, لذا لا بد مف إعدادىـ وتأىيميـ وتزويدىـ بالكفايات في موضوعات التدريس 
الضرورية لكي تصبح تمؾ العلاقة اكثر ايجابية في التفاعؿ داخؿ القاعات الدراسية لتزويد الطمبة 

 بالمعمومات وترسيخيا في اذىانيـ وتحقيؽ الاىداؼ المنشودة.
يات التدريسية الفاعمة يمكنو اف يؤسس الأرضية عندما يتمكف مدرس المغة العربية مف الكفا   

الصالحة لتمكيف الطمبة مف ميارات المغة العربية المختمفة, فمف الاسباب المعروفة لتفشي ظاىرة 
ضعؼ الطمبة بالمغة العربية كلاماً وكتابةً وقراءةً واستماعاً في كؿ مستوياتيـ التعميمية يعود لندرة 

 (.ٛٚ: ٜٙٛٔأبو مغمي, مدرس المغة العربية الكؼء. )
لعؿ مف أبرز شروط ومقومات التربية والتعميـ الجيد ىو المعمـ ذو الكفايات التعميمية والسمات    

المتعمميف الخبرات المتنوعة اللازمة للإسياـ في الحياة  اكتسابالشخصية المميزة التي يستطيع بيا 
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اركيـ, وينمّي اساليب تفكيرىـ وقدراتيـ بفعالية, التي بيا يعمؿ عمى تيذيب شخصياتيـ, وتوسيع مد
العقمية عمى وفؽ متطمبات الحاضر وتطمعات المستقبؿ, ولكي يكوف المعمـ عمى ىذا القدر مف 

 (.ٜ:ٜٕٓٓالكفاءة لا بد مف اف يتوافر لو الإعداد المتطور. )ربيع والدليمي, 
دراكاً لفاعمية معمـ المغة العربية في المجتمع ومسؤوليتو فيو    يحظى بمكانة كبيرة, لذلؾ ينبغي لو  وا 

اف يُعَّد إعداداً يفيـ منو أفّ المغة العربية تمتقي بفروعيا كميا في مصب واحد, وتغذي ثمرة واحدة ىي 
وظيفة المغة الحيوية لمفرد والمجتمع, فيعمؿ عمى إكتساب تلاميذه الميارات المغوية المختمفة, لحسف 

التطور اليائؿ في المعرفة, واف يكوف عمى بصيرة مف ثقافة  استخداـ المغة في الحياة, ومواكبة
 (.ٕٚ: ٜٛٔمجتمعوِ, وممماً بيا مف حيث اصوليا, وعناصرىا, واتجاىاتيا, واىدافيا. )قورة, 

تشير الأدبيات إلى اف مدرس المغة العربية يتمتع بالصفات العامة نفسيا التي يتمتع بيا سائر    
ـ في بعضيا, بسبب دقة اختصاصو, وحيويتو, وشمولو, ومف الصفات المدرسيف, إلا أنو يمتاز عني

 التي يجب اف يتحمى بيا مدرس المغة العربية :
 التقوى وخشية الله, ومحاسبة النفس, والأمانة, والعدالة. -ٔ

 اف يكوف متوقد الذكاء متمكناً مف مادتوِ عارفاً بطرائؽ تدريسيا. -ٕ

 كوف حسف التصرؼ مع طمبتو.اف يتصؼ بحسف النطؽ, وجودة الأداء, واف ي -ٖ

 اف يكوف واثقاً بنفسو, وبطمبتوِ, قادراً عمى كسب ثقتيـ. -ٗ

 اف يكوف ممماً بمادتوِ, مؤمناً بأىمية المغة العربية, وقدسيتيا, ومنزلتيا. -٘

 (.ٖٔ -ٜ: ٕٜٚٔاف يكوف ممماً بفمسفة المجتمع وأىدافو, وبفمسفةِ التعميـ وأىدافوِ. )الياشمي,  -ٙ

مدرس وقياس مردود عممية التوجيو تظير عمى مدى التحسف والنمو الذي يبدو اف تقويـ أداء ال -ٚ
عمى المدرس, فالإشراؼ والتوجيو مثلًا عممية تعاونية تشخيصية علاجية مستمرة, واليدؼ 

 (.ٖٔ: ٖٕٓٓالأساس مف ذلؾ في الحقيقة ىو تحسيف عمميتي التعميـ والتعمـ. )سلامي, 

 : انواع الكفايات 

تتعدد انواع الكفايات بتعدد النظرة الييا )فمسفات التعميـ, نظريات التدريس, حاجات المجتمع( يشير    
 ( إلى انواع مف الكفايات اللازمة لممدرس ىي:Chary Borsh)جاري بورش,

 كفايات ترتبط بالمعارؼ. -ٔ

 كفايات ترتبط بالأداء. -ٕ

 كفايات ترتبط بالنواتج. -ٖ
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ويشير )يس فنديؿ( إلى اف ىناؾ أربعة مجالات لكفاية المدرس وجميعيا ضرورية لكي يمكننا اف    
 نطمؽ عميو صفة المدرس الكؼء أو الفعّاؿ في تحقيؽ النتائج التعميمية وىذه المجالات ىي :

 التمكف مف المعمومات النظرية حوؿ التعمـ والسموؾ الانساني. -ٔ

 التخصص الذي سيقوـ بتدريسو. التمكف مف المعمومات في مجاؿ -ٕ

 التمكف مف الميارات الخاصة بالتدريس, والتي تيـ بشكؿ اساسي في تعميـ الطمبة. -ٖ

 وتشير )يسرى السيد( إلى اف ىناؾ أربعة انواع مف الكفايات المينية ىي :   
اتو وىذه الكفايات الوجدانية: تشير إلى استعدادات الفرد )المدرس( وميولو واتجاىاتو وقيمو ومعتقد - أ

 الكفايات تغطي جوانب متعددة مثؿ: ثقة المدرس بنفسوِ, واتجاىو نحو مينة التعميـ.

الكفايات المعرفية: وتشير إلى المعمومات والميارات العقمية الضرورية لأداء الفرد )المدرس( في  - ب
 شتى مجالات عممو )التعميمي التعممي(. بيدؼ تحقيؽ الأنشطة والحقائؽ, ومعرفة النظريات

 (.ٖٙ: ٖٜٛٔوالفنيات. )جرادات وآخروف, 

عداد المعمـ بصفة خاصة قد أستحوذ عمى         اف تطبيؽ الجودة الشاممة لمتعميـ بصفة عامة وا 
اىتماـ عالمي كبير في العقد الأخير مف القرف العشريف, لأف الارتقاء بالمستوى الاكاديمي لمخريج في 

ارؼ العممية والميارات المينية والفنية التي تتوافؽ مع مؤسسات التعميـ, والسعي إلى زيادة المع
 (.ٖٗ: ٕٓٔٓ)بحري وآخروف,  احتياجات السوؽ والمستجدات المعاصرة أصبح مف أىـ أىداؼ الجامعات.

الكفايات الأدائية: وتشير إلى كفاءات الأداء التي يظيرىا الفرد )المدرس( وتتضمف الميارات  -ج
 تكنولوجيا التعميـ واجراء العروض العممية(.النفس حركية )كتوظيؼ وسائؿ 

اف كفايات الأداء التعميمي لممدرس في ضوء معايير محددة تعَُّدُ أساساً تقوـ عميو برامج إعداد    
المدرس وتدريبو, وىذه الفكرة نفسيا التي تقوـ عمى اساس اف التعميـ يمكف تحميمو إلى مجموعة مف 

ءىا بشكؿ فاعؿ يزيد مف احتماؿ كونو قادراً عمى أداء مسؤوليتو الكفايات, إذا استطاع المدرس ادا
 (.٘ٔ: ٜٔٛٔوأداواره بشكؿ ناجح. )الشيخ وزاىر, 

اف الأداء الجديد المتوقع مف المدرس والدور المتغير ىو الذي يجب عميو القياـ بو في ضوء طبيعة    
جديدة التي يفرضيا مجتمع المعرفة, ىذا الأداء, وينبغي اف يتمحور حوؿ تمكينو مف تقديـ النوعية ال

والتي يستوجبيا إكساب الطمبة الميارات التي تعينيـ عمى التعامؿ الفعّاؿ مع تحديات المجتمع, 
والنوعية الجديدة لمتعميـ تفرض مجموعة مف التحولات في الممارسات التعميمية الحالية إلى ممارسات 

 (.ٖٛٓ: ٕٔٔٓأخرى, )الحريري, 
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نتاجية: تشير إلى اثراء أداء الفرد )المدرس( لمكفايات السابقة في الميداف )التعميـ(, أي الكفايات الا -د
 أثر كفايات المدرس في المتعمميف, ومدى كفايتيـ في تعمميـ المستقبمي أو في مينيـ.

اف نظاـ توكيد الجودة في المؤسسة التعميمية يعني منع المعيبات ووقوع الأخطاء في المنتج أو في    
الخدمة, فيو نظاـ يشدد عمى تحسيف جودة المنتج والخدمة, ومف وحدات ضماف الجودة في التعميـ 
وحدة مراجعة أداء المدرس, وتشمؿ المراجعة مراقبة أداء المدرس وتقييـ الجودة, وتقدـ معمومات ميمة 

المدارس. )الحريري, لممدارس ولوزارة التربية والتعميـ عف نقاط القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير 
ٕٓٔٔ :ٖٛٛ .) 

 اف الكفايات اللازمة لمدرس المغة العربية فيي عمى نوعيف:   
( كفاية تتمثؿ في: الاستماع, التحدث, القراءة, الكتابة, ٗٛالكفايات التدريسية الخاصة: وعددىا ) -ٔ

 الأدب, القواعد.

}التخطيط, تنفيذ الدرس, التفاعؿ, ( كفاية تتمثؿ في: ٕٛالكفايات التدريسية العامة: وعددىا ) -ٕ
 (.ٖٛ: ٖٖٗٔادارة الفصؿ )الصؼ(, التقويـ{. )المحمادي, 

 دارسات سابقة : 

اف الكفايات التدريسية مف الموضوعات الميمة التي تناوليا عدد مف الباحثيف في دراساتيـ العممية    
مارسو المعمـ والمدرس والاستاذ لاف الكفايات التدريسية ليا الاثر الكبير عمى الدور الكبير الذي ي

الجامعي في العممية التعميمية والتدريسية, ويعرض الباحثاف ىذه الدراسات حسب تسمسميا الزمني 
 وىي:

 (:2000دراسة )السنيدي,  -1

تيدؼ الدراسة إلى معرفة درجة توافر الكفايات التقنية التعميمية لدى اعضاء ىيئة التدريس بكمية    
 التربية. بجامعة السمطاف قابوس بُعماف ودرجة ممارستيـ ليا مف وجية نظرىـ.

 تألفت عينة الدراسة مف جميع اعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية/ جامعة السمطاف قابوس .   
( كفاية تعميمية موجية إلى اعضاء الييئة التدريسية في ٓٚخدـ الباحثاف استبانة تألفت مف )است   

 كمية التربية.
بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرتْ النتائج عمى أف أىـ الكفايات التي تمُارس بدرجة عالية ىي    

يؿ المحتوى, وتجديد التي تتناوؿ العناصر الرئيسية لعممية التدريس وىي: )المراجعة, وتحم
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الاستراتيجيات التعميمية(. وتبيّنتْ الدراسة وجود ارتباط موجب داؿ احصائياً بيف درجة توافر الكفايات 
 التقنية التعميمية لدى اعضاء ىيئة التدريس ودرجة ممارستيـ ليا.

 (:2000دراسة )جعنيني,  -2

رحمة التعميـ الثانوي في الأردف مف تيدؼ الدراسة إلى معرفة الكفايات الاساسية لممعمميف في م   
 وجية نظرىـ. 

( مديرية تربية وتعميـ. بعد تحميؿ البيانات ٗٔ( معمماً ومعممةً في )ٕٓٗتكونت عينة الدراسة مف )   
احصائياً أظيرتْ نتائج الدراسة الأىمية النسبية لممجالات, وكانت عمى التوالي الالتزاـ بأخلاقيات 

دارة الصؼ, وميارات التخطيط لمحصة, والكفايات المعرفية, وميارات المينة, وميارات التدري س, وا 
 التقويـ, وميارات الاتصاؿ. 

واشارتْ الدراسة إلى عدـ وجود أثر لمتغير مسار التعميـ الثانوي لصالح معممي الفرع الأدبي في    
لمتغير الخبرة التربوية  الكفايات المعرفية وميارات الاتصاؿ, وأظيرتْ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةٍ 

عمى جميع مستويات الكفايات, ولمتغير الخبرة ايضاً لصالح المعمميف والمعممات ذوي الخبرة الأعمى 
 عمى مجاؿ الكفايات المعرفية والتخطيط لمدرس.

 (:2002دراسة )الشريف,  -3

عات السعودية تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة امتلاؾ اعضاء الييئات التدريسية في الجام   
 لمكفايات التكنولوجية ودرجة ممارستيـ ليا والصعوبات التي يواجيونيا.

 ( عضو ىيئة تدريس موزعيف عمى جامعتي الممؾ سعود وأـ القرى.ٜٛ٘وتألفت عينة الدراسة مف )   
مية بعد تحميؿ البيانات احصائياً أظيرتْ النتائج أف امتلاؾ اعضاء ىيئة التدريس لمكفايات التعمي   

كانت كبيرة, واف درجة الممارسة لمكفايات التعميمية كانت متوسطة, واف ىناؾ علاقة ارتباطية ايجابية 
 بيف درجة الامتلاؾ ودرجة الممارسة, ودرجة صعوبة في الكفايات.

 (:2003دراسة )البنعمي ومراد,  -4

ية في المرحمة الاعدادية تيدؼ الدراسة إلى تحديد الكفايات التدريسية لدى معممي المواد الاجتماع   
 بدولة قطر كما يعكسيا تقويـ الأداء الصفي.

( معمماً ومعممةً وُزعَِ ليـ استبياناً لأربعة محاور وىي: التخطيط, ٕٔٔتكونت عينة الدراسة مف )   
دارة الصؼ, وشخصية المعمـ.  والتنفيذ, وا 
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بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرت النتائج وجود فروؽ دالة احصائياً لصالح المعمميف المؤىميف    
دارة الصؼ, وشخصية المعمـ,  تربوياً في جميع المحاور الأربعة لبطاقة التقويـ: التخطيط, والتنفيذ, وا 

 لمستويات الخبرة. ووجود فروؽ دالة احصائياً بيف متوسطات محاور بطاقة التقويـ جميعاً تبعاً 
 (:2005دراسة )المزين وعزاب,  -5

( ٕٓٔتيدؼ الدراسة إلى تحديد الكفايات الأساسية لمربيات رياض الاطفاؿ. وتكونت العينة مف )   
 مديرةً.
بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرتْ النتائج اف جميع الكفايات حصمتْ عمى نسبة مئوية عالية,    

مينية عمى أعمى درجة في الاىتماـ لدى المديرات, وجاءت الكفايات وحصؿ مجاؿ الكفايات ال
 الجسمية في المرتبة الثانية, وتلاىا الكفايات الانفعالية والعاطفية, وأخيراً الكفايات المعرفية.

 (:2006دراسة )عميمات,  -6

ليرموؾ في تيدؼ الدراسة إلى تحديد الكفايات التعميمية لأداء اعضاء ىيئة التدريس في جامعة ا   
 الأردف وشممت عينة الدراسة جميع اعضاء ىيئة التدريس في الكميات العممية والانسانية.

بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرت النتائج بأف حصؿ مجاؿ )كفاية الممارسة التعميمية( عمى    
رتْ النتائج اف ىناؾ المرتبة الأولى, وحصؿ مجاؿ )كفاية استثارة الدافعية( عمى المرتبة الأخيرة. وأظي

وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف إجابات اعضاء ىيئة التدريس في الكميات العممية والانسانية في 
الفقرات المشتركة بينيـ عند مقارنتيا بحسب الالقاب العممية في بعض الكفايات حسب نتائج الاختبار 

 (.T. testالتائي )
 (:2007دراسة )خطاب والقريشي,  -7

ؼ الدراسة إلى تقويـ مدى فاعمية إعداد اساتذة التعميـ العالي في تمكينيـ مف بعض الكفايات تيد   
التدريسية الاساسية والكشؼ عف مواطف القوة والضعؼ في ىذه العممية, وتقديـ بعض التوصيات 

 والمقترحات لتعزيز مواطف القوة وتصحيح وتعديؿ أو اصلاح مواطف الضعؼ.
( فقرةً موزعةً عمى ستة ٖ٘راسة قاـ الباحثاف بإعداد مقياس يتكوف مف )ولتحقيؽ اىداؼ الد   

 (.ٓ,ٜٔمجالات, وتـ التأكد مف صدؽ الأداة وثباتيا إذ يبمغ )
 %( مف مجتمع الدراسة الاصمي. ٖٛ( تدريسياً يمثموف نسبة )ٖٕٓاف عينة البحث تبمغ )   
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توى فاعمية عممية إعداد اعضاء ىيئة بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرت النتائج تدني مس   
التدريس الجامعي, وعدـ وجود فروؽ ذو دلالة احصائية بيف ممارسات اعضاء ىيئة التدريس 

 الجامعي لمكفايات التدريسية يُعزى لطبيعة الكمية.
أوصى الباحثاف إعادة النظر في الاىداؼ التربوية ومحتوى البرامج التعميمية المتعمقة بإعداد    

ء ىيئة التدريس في الجامعة اثناء الخدمة عمى طرائؽ التدريس الحديثة, واطلاعيـ عمى احدث اعضا
المستجدات في مجاؿ اساليب التدريس والتقويـ. واقترح الباحثاف اجراء دراسة تكشؼ دافعية التدريس 

 الجامعي.
 (:2016دراسة )الناصر ومحسن,  -8

لأساتذة الجامعة في ضوء  معايير دورة )ديمنغ,  تيدؼ الدراسة إلى تطوير الكفايات التدريسية   
Deming( لمجودة )PCDA.) 

 قدـ الباحثاف عدداً مف الميارات التي لا بد مف اف تتوفر لدى الاستاذ الجامعي.   
استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي والبنائي في تصوير ىذا المخطط المرسوـ لتطوير    

 الأداء.
بعد تحميؿ البيانات احصائياً اظيرتْ النتائج بانو لا بد مف اف يتحمى الاستاذ الجامعي بعددٍ مف    

الكفايات التدريسية اللازمة لاستخداميا في التدريس الجامعي, وقدـ الباحثاف عدداً مف التوصيات 
 والمقترحات.

 :التعميق عمى الدراسات السابقة 

داـ الكفايات التدريسية في المجالات: )التخطيط, والتنفيذ, تشترؾ الدراسات السابقة في استخ -ٔ
 والتقويـ(.

ىدفت الدراسات السابقة مف خلاؿ الكفايات التدريسية إلى تحسيف اداء المدرسيف والاساتذة  -ٕ
 الجامعييف في التعميـ العاـ وفي التعميـ الجامعي.

الاساتذة الجامعييف في ضوء تميزت بعض الدراسات السابقة التركيز عمى إعداد وتأىيؿ  -ٖ
 الكفايات التدريسية المختمفة.

اغمب الدراسات استخدمت المنيج الوصفي التحميمي كمنيج متبع لموصوؿ إلى النتائج وتتفؽ  -ٗ
 معيا ىذه الدراسة .

 أدوات اغمب الدراسات السابقة ىو )الاستبياف( لجمع المعمومات وتتفؽ معيا ىذه الدراسة. -٘
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عض الدراسات السابقة مف الاساتذة الجامعييف والقسـ الآخر مف اف مجتمع الدراسة لب -ٙ
 المعمميف والمدرسيف.

خمصت معظـ نتائج الدراسات السابقة الاىتماـ بإعداد وتأىيؿ المعمميف والمدرسيف والاساتذة  -ٚ
 الجامعييف اثناء الخدمة لتطوير ادائيـ في العممية التعميمية والتدريسية.

ة مجموعة مف المتغيرات المختمفة مثؿ: المؤىؿ العممي وسنوات استخدمت الدراسات السابق -ٛ
الخبرة والجنس والتخصص. اما ىذه الدراسة فاستخدمت المتغيرات الآتية وىي: المرتبة 

 العممية وسنوات الخبرة والشيادة )ماجستير أو دكتوراه(.

الإشارة الييا مف قبؿ  أُجريت ىذه الدراسة مف المشكمة القائمة في الدراسات السابقة والتي تّـَ  -ٜ
 توصيات الباحثيف إلى اجراء المزيد مف الدراسات الجديدة.

أوصت ىذه الدراسة والدراسات السابقة ضرورة تطوير الكفايات التدريسية لدى المعمميف  -ٓٔ
والمدرسيف والاساتذة الجامعييف لتحسيف العممية التعميمية والتدريسية في التعميـ العاـ والتعميـ 

 لتكوف أكثر فاعمية بعيداً عف التمقيف.الجامعي, 

 المبحث الثالث
 اجراءات البحث

 :منيج البحث 

اعتمد الباحثاف منيج البحث الوصفي لمعالجة مشكمة البحث, واف المنيج الوصفي ىو المنيج    
المناسب ليا, حيث تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ 

مغة العربية في كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى مف وجية نظرىـ, وىذا المنيج يعتمد كما يذكر ال
( عمى دراسة الظاىرة كما توجد في الواقع بوصفيا وصفاً دقيقاً وواضحاً, ٕٗٓٓ)عبيدات وآخروف, 

ما التعبير الكمي ويعبر عنيا كيفياً أو كمياً فالتعبير الكيفي يصؼُ لنا الظاىرة ويوضح خصائصيا, ا
يعطينا وصفاً رقمياً مف خلاؿ توضيح مقدار ىذه الظاىرة أو حجميا ودرجات ارتباطيا مع الظواىر 

 (.ٖٕٓ: ٕٗٓٓالأخرى. )عبيدات وآخروف, 
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 :مجتمع البحث 

يشمؿ مجتمع البحث مف جميع الاساتذة الجامعييف مف )الذكور( بقسـ المغة العربية في كمية التربية    
(, ويذكر )عبيدات ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓالاساسية/ جامعة ديالى في الفصؿ الدراسي الاوؿ لمعاـ الدراسي )

موضوع مشكمة ( اف مجتمع البحث يتمثؿ في جميع الأفراد أو الاشياء الذيف يكونوف ٕٗٓٓوآخروف, 
 (.ٜٜ: ٕٗٓٓالبحث. )عبيدات وآخروف, 

ويتكوف مجتمع البحث مف جميع الاساتذة الجامعييف مف )الذكور( الذيف يدرسّوف بقسـ المغة العربية    
 (.ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓ( استاذاً جامعياً لمعاـ الدراسي )ٕٗفي كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى بواقع )

 :عينة البحث 

ر عينة البحث مف أبرز الخطوات, ذلؾ اف الباحث عندما يريد اف يجمع البيانات عف اف اختيا   
مجتمع كامؿ فانو لا يستطيع اف يشمؿ المجتمع جميعيـ, بؿ يمجأ إلى عينة مف ىذا المجتمع يستعيف 
بيا في جمع بياناتيا, وتعُرؼ العينة بانيا مجموعة جزئية مف مجتمع لو خصائص مشتركة, واليدؼ 

 (.٘ٗ: ٕٕٓٓتعميـ النتائج التي تستخمص منيا عمى مجتمع كبير.) أبوحويج, منيا 
وبما اف المجتمع متجانس إلى حدِّ ما فاف العينة الممثمة لممجتمع ليس بالضرورة اف تكوف كبيرة,    

ؽ واختار الباحثاف العينة قصدياً, واف العينة القصدية: ىي العينة التي يختارىا الباحث اختياراً لتحقي
 (.ٙٓٔ: ٕٗٓٓأغراض الدراسة التي يقوـ بيا.)عبيدات وأخروف, 

واشتممت عينة البحث كؿ مجتمع البحث مف الاساتذة الجامعييف مف )الذكور( الذيف يدرسوف بقسـ    
( استاذاً جامعياً لمعاـ ٕٗالمغة العربية في كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى والبالغ عددىـ )

 ( يوضح توزيع افراد عينة البحث.ٔ(. والجدوؿ )ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓالدراسي )
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 (ٔالجدوؿ )
 توزيع أفراد عينة البحث حسب التخصص والمرتبة العممية وسنوات الخبرة والشيادة

 المجموع العدد الفئات المغيرات
المغة والنحو               التخصص

الادب والبلاغة          
 طرائؽ التدريس

ٔ٘ 
ٔ٘ 
ٕٔ 

 
ٕٗ 

 استاذ المرتبة العممية
 استاذ مساعد

 مدرس
 مدرس مساعد

ٔٗ 
ٕٔ 
ٛ 
ٛ 

 
ٕٗ 

 سنوات ٘ – ٔ سنوات الخبرة
 سنوات ٓٔ – ٘

 سنوات فاكثر ٓٔ

ٔٔ 
ٕٔ 
ٜٔ 

 
ٕٗ 

 ماجستير الشيادة
 دكتوراه

ٕٗ 
ٔٛ 

ٕٗ 

حصؿ الباحثاف الموافقات اللازمة مف الجيات المختصة )عمادة كمية التربية  الاساسية( و )رئاسة     
قسـ المغة العربية(حوؿ اجراء الدراسة وذلؾ لتقدير اجابات افراد العينة عمى فقرات الاستبياف الذي أُعد 

 ليذا الغرض.
 :أداة البحث 

( فقرةً والتي ٘ٗصاغ الباحثاف )استبياف(كأداة لجمع المعمومات والبيانات, ويتكوف الاستبياف مف )   
تيدؼ الى التعرؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية  

 ثلاثة محاور ىي كالآتي : الاساسية/ جامعة ديالى مف وجية نظرىـ, وتوزعتْ فقرات الاستبياف عمى
 
 

 ( فقرةً ٘ٔالمحور الاوؿ:        التخطيط                      ) -ٔ

 ( فقرةً ٙٔالمحور الثاني:        التنفيذ                         ) -ٕ

 ( فقرةً ٗٔالمحور الثالث:       التقويـ                         ) -ٖ

 عمى المحاور الثلاثة. ( يوضح توزيع فقرات الاستبيافٔوالممحؽ )
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 : صدق الاداة 

الصدؽ: ىو قدرة الاختبار عمى قياس الشيء الذي وُضِعَ لقياسوِ فعلًا فلا يقيس شيئاً آخراً .)الحيمة    
(, أي اف الأداة قادرة عمى قياس الظاىرة التي وُضِعتْ مف اجؿ قياسيا. )الزوبعي ٜٜٜٔ:ٚٓٗ, 

 (. ٜٔٛٔ:ٜٖوالغناـ,
بحث شرط أساسي في استعماليا والاعتماد عمى ما تقدمو مف معمومات, ويُعَّدُ اف صدؽ أداة ال   

صدؽ الاختبار مف الخصائص الميمة التي يجب اف يتحقؽ منيا مصمـ الاختبار حيف يريد بناء 
اختباره, لمحكـ عمى صلاحية أداة المقياس وقدرتو عمى قياس الظاىرة التي يريد دراستيا, والحصوؿ 

الثقة مف صلاحية الأداة التي يستعمميا للأغراض التي وُضِعتْ مف اجميا. )ممحـ,  عمى المزيد مف
(, ليذا اعتمد الباحثاف الصدؽ الظاىري وذلؾ بعرض فقرات الاستبياف عمى مجموعة ٕٕٓٓ:ٕٙٙ

(, وبعد جمع ٕ( فقرةً الممحؽ )٘ٗمف المحكميف لإبداء آرائيـ حوؿ صلاحية الفقرات وىي )
عادة صياغة بعض الفقرات, ولذلؾ أُبقيت الفقرات جميعيا, لأنيا الاستبانات مف الخ براء إذ تّـَ تعديؿ وا 

%( فأكثر, وبعد اف تحقؽ الصدؽ الظاىري للاستبياف, يرى ٓٛحصمتْ عمى نسبة اتفاؽ المحكميف )
 الباحثاف اف الاستبياف اصبح جاىزاً لمتطبيؽ.

 :ثبات الأداة 

ت, ولا تتصؼ الأداة بالثبات الا إذا أعطتْ النتائج نفسيا عند ينبغي لأداة البحث اف تتصؼ بالثبا   
(, وىناؾ ٜٕٔ: ٕٗٓٓإعادة تطبيقيا عمى الأفراد انفسيـ وتحت الظروؼ نفسيا.)عبيدات وآخروف, 

 طرائؽ متعددة لحساب الثبات واشير ىذه الطرائؽ:
  طريقة التجزئة النصفية.    – ٕطريقة الصور المتكافئة.             – ٔ
 (. ٛٗٔ: ٜٜٓٔطريقة الفا كرومباخ.      )الإماـ,  – ٗطريقة إعادة الاختبار.               – ٖ
(, وىذا يدؿ عمى اف الأداة ٓ,ٜٛاستخدـ الباحثاف معامؿ الثبات بطريقة الفاكرومباخ إذ بمغتْ )   

 تتمتع بقيمة ثبات عالية.
( وذلؾ في يوـ ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓ( استبانةً في الفصؿ الدراسي الاوؿ مف العاـ الدراسي )ٕٗوُزعِتْ )   

(, ٜٕٔٓ/ ٔٔ/ ٜٔ(, وأُسترجعتْ جميعيا في يوـ الثلاثاء الموافؽ )ٜٕٔٓ/ ٔٔ/ ٖالاحد الموافؽ )
الجامعييف ( يوماً لإعطاء الفرصة للأساتذة ٘ٔواستغرؽ توزيع الاستبانات وجمعيا لمدة اكثر مف )

 للإجابة عمى فقرات الاستبياف.
واعتمد الباحثاف عمى تطبيؽ مقياس ليكرت الثلاثي وىو:)منخفضة, متوسطة, عالية( لقياس درجة 

 ( يوضح ذلؾ.ٕتقدير الإجابة للأساتذة الجامعييف والجدوؿ )
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 (ٕالجدوؿ )
 اً لمقياس ليكرت الثلاثيالمتوسطات الحسابية لقيـ إجابات عينة البحث )الاساتذة الجامعييف( وفق

توافر الكفايات التدريسية للأساتذة  مقياس ليكرت
 الجامعييف

 المتوسطات الحسابية

 ٖ – ٕ,ٖٖ عالية ٔ
 ٕ,ٕٖ – ٔ,ٙٙ متوسطة ٕ
 ٔ,٘ٙ –( ٔ)اقؿ مف  منخفضة ٖ

 

 :الوسائل الاحصائية 

 استخدـ الباحثاف الوسائؿ الاحصائية الآتية:   
 (.Meanالمتوسط الحسابي. ) -ٔ

 (.Standard Devitionالانحراؼ المعياري.) -ٕ

 ( لعينتيف مستقمتيف.T.testالاختبار التائي.) -ٖ

 (.One Anovaتحميؿ التبايف الاحادي.) -ٗ

 (.Alpha Kronbachsالفا كرونباخ.) -٘

 النتائج وتفسيرىا
ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في    

كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى مف وجية نظرىـ. ومف خلاؿ تحميؿ إجابات الاساتذة الجامعييف 
ارية لإجابات الاساتذة عمى فقرات الاستبياف استخدـ الباحثاف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعي

 الجامعييف عمى محاور الاستبياف وكالآتي:
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 (.ٖ* المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور )التخطيط(, يوضحيا الجدوؿ )
 (3الجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور )التخطيط( مرتبة ترتيباً تنازلياً 
تسمسؿ 
الفقرات 

قبؿ 
 الاجابة

تسمسؿ 
الفقرات 

بعد 
 الاجابة

 
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

تقدير 
 الاجابة

اف يكوف مرناً في التفكير لتقبؿ كؿ ما ىو جديد  ٔ ٖٔ
مف المعمومات في العممية التعميمية اثناء 

 المحاضرة  

 متوسطة ٓ,ٕٛ٘ ٔ,ٜ٘

سبة في التدريس يحدد الانشطة التعميمية المنا ٕ ٙ
 لتحفيز الطمبة في قاعة المحاضرة

 متوسطة ٓ,ٕٔٚ ٔ,ٖٜ

يراعي التكامؿ في التدريس لفروع المغة العربية  ٖ ٔ
 جميعيا في قاعة المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٓ

 ـالذاتي والتعمـ  ٗ ٕٔ اف يخطط لتدريب الطمبة عمى التعم
 المستمر لغرس حب التعمـ في نفوسيـ.

 متوسطة ٓ,ٓٚٙ ٔ,ٛٛ

 ـ ٘ ٗٔ ثارة انتباىي يثير الدافعية نحو التعمـ لدى الطمبة وا 
 اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٜ٘ ٔ,ٛٛ

اف يخطط لتدريب الطمبة عمى ربط المعمومات  ٙ ٔٔ
الجديدة بالمعمومات السابقة لموصوؿ إلى 

 الاستنتاجات.

 متوسطة ٓ,ٚٗٙ ٔ,ٙٛ

الطمبة في يمبي حاجات ورغبات وميوؿ واتجاىات  ٚ ٖ
 قاعة المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٗٙ ٔ,ٔٛ

اف يخطط لتعويد الطمبة عمى النقاش والحوار  ٛ ٓٔ
 والاشراؼ عمييـ.

 متوسطة ٓ,ٚٓٚ ٔ,ٔٛ

يوزع وقت المحاضرة بصورةٍ جديدةٍ حسب ما  ٜ ٕ
 تتطمبو المادة العممية.

 متوسطة ٓ,ٕٛٙ ٔ,ٜٚ

لممادة يخططُ لتحديد الأىداؼ التربوية والتعميمية  ٓٔ ٚ
 الدراسية التي يقوـ بتدريسيا.

 متوسطة ٓ,ٕٛٙ ٔ,ٜٚ
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 متوسطة ٓ,ٕٙٚ ٔ,ٙٚ يتصؼُ بالمرونة عند التخطيط لمعممية التدريسية. ٔٔ ٗ
يوظؼُ الوسائؿ التعميمية والتقنيات الحديثة في  ٕٔ ٛ

 العممية التدريسية داخؿ المحاضرة
 متوسطة ٓ,ٙ٘ٙ ٔ,ٙٚ

وفؽ مستويات الطمبة يختار الطرائؽ التدريسية  ٖٔ ٘
 والمادة الدراسية.

 متوسطة ٓ,ٗٓٙ ٔ,ٜٙ

اف يتمكف مف تدريس الطمبة لتحقيؽ الفيـ وترسيخ  ٗٔ ٜ
المعمومات العممية في اذىانيـ بدلًا مف تمقينيـ 

 اياىا.

 متوسطة ٓ,ٗٓٙ ٔ,ٜٙ

اف يحدد الاىداؼ السموكية لكؿ موضوع دراسي  ٘ٔ ٘ٔ
 والمياري(. لتشمؿ المجاؿ )المعرفي والوجداني

 متوسطة ٓ,ٚٔ٘ ٔ,ٜٙ

 متوسطة ٓ,ٜٕٙ ٔ,ٔٛ متوسط المعدؿ العاـ  - -
( إلى التبايف في تقدير اجابات عينة البحث )الاساتذة الجامعييف( عمى ٖتشير النتائج في الجدوؿ )   

 الكفايات التدريسية لدييـ بقسـ المغة العربية.
( وىي: )اف يكوف مرناً في التفكير لتقبؿ كؿ ما ىو جديد ٔ( عمى المرتبة )ٖٔلذا حصمتْ الفقرة )   

( والانحراؼ ٔ,ٜ٘مف المعمومات في العممية التعميمية اثناء المحاضرة(, حيث بمغ المتوسط الحسابي)
)متوسطة(,  (, وىي حسب اجابات عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجةٓ,ٕٛ٘المعياري )

وىذا يؤكد عمى اف أغمب الاساتذة الجامعييف يخططوف لمعممية التعميمية, اي انيـ ييتموف بالتخطيط 
 لممحاضرات.

( وىي: )يحدد الانشطة التعميمية المناسبة في التدريس لتحفيز ٕ( عمى المرتبة )ٙوحصمتْ الفقرة )   
(, ٓ,ٕٔٚ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٖٜ)الطمبة في قاعة المحاضرة(, حيث بمغ المتوسط الحسابي 

وىي حسب اجابات عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد عمى اف 
اغمب الاساتذة الجامعييف يخططوف لتحديد الانشطة التعميمية المناسبة لممادة الدراسية ولمطمبة, اي اف 

شطة التعميمية لاستعماليا في الموضوع الدراسي داخؿ اغمب الاساتذة الجامعييف ييتموف بتييئة الان
 قاعة المحاضرة لتحفيز الطمبة عمى التركيز والانتباه والفيـ.

( وىي: )اف يخطط لتعويد الطمبة عمى النقاش والحوار ٛ( عمى المرتبة )ٓٔوحصمتْ الفقرة)   
(, وىي حسب ٓ,ٚٓٚي )( والانحراؼ المعيار ٔ,ٔٛوالاشراؼ عمييـ(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )

اجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الأساتذة 
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الجامعييف يخططوف عمى كيفية تعويد الطمبة عمى النقاش والحوار قبؿ شرح الموضوع الدراسي وانيـ 
 يشرفوف عمى طمبتيـ في كؿ ذلؾ. 

( وىي: )يوزعُ وقت المحاضرة بصورة جيدة حسب ما تتطمبو ٜ( عمى المرتبة)ٕوحصمتْ الفقرة )   
(, وىي حسب ٓ,ٕٛٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٜٚالمادة العممية(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )

إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة)متوسطة(, وىذا يؤكد  اف اغمب الأساتذة 
 رة حسب فقرات الموضوع الدراسي قبؿ المحاضرة. الجامعييف يخططوف لتوزيع وقت المحاض

( وىي: )يوظؼُ الوسائؿ التعميمية والتقنيات الحديثة في العممية ٕٔ( عمى المرتبة)ٛوحصمتْ الفقرة)   
(, ٓ,ٙ٘ٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٙٚالتدريسية داخؿ المحاضرة( , حيث بمغ المتوسط الحسابي)

ساتذة الجامعييف( بدرجة)متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الا
الأساتذة الجامعييف يخططوف لتوظيؼ الوسائؿ التعميمية والتقنيات الحديثة قبؿ المحاضرة لاستعماليا 

 داخؿ المحاضرة اثناء العممية التدريسية. 
ات الطمبة والمادة ( وىي: )يختار الطرائؽ التدريسية وفؽ مستوئٖ( عمى المرتبة)٘وحصمتْ الفقرة)

(, وىي حسب إجابات ٓ,ٗٓٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٜٙالدراسية(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الأساتذة الجامعييف 

 يخططوف 
 وفؽ مستويات الطمبة.  لاختيار الطرائؽ التدريسية حسب ما تتطمبو المادة الدراسية و

( لمتعرؼ عمى تقدير إجابات الأساتذة الجامعييف والمتوسطات ٖويمكف الاطلاع عمى الجدوؿ )   
        الحسابية والانحرافات المعيارية ليا لمفقرات الاخرى.                                                                           

لذا فاف عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( كاف تقدير إجاباتيـ عمى فقرات محور التخطيط     
 (.ٔ,ٔٛالكمي بدرجة )متوسطة(, حيث بمغ المتوسط الحسابي العاـ لجميع الفقرات )

 (. ٗ* المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور التنفيذ, يوضحيا الجدوؿ)
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور)التنفيذ( مرتبة ترتيباً تنازلياً 

مقياس 
الفقرة قبؿ 

 الاجابة

مقياس 
الفقرة بعد 

 الاجابة 

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

تقدير 
 الاجابة

الاسئمة التي تنمّي التفكير اف يتمكف مف اختيار  ٔ ٖ
 الناقد والتفكير الابداعي لدى الطمبة.

 متوسطة ٓ,ٜٗٚ ٔ,ٜٛ

يستطيع اف يوظؼ تكنولوجيا المعمومات والتقنيات  ٕ ٗٔ
الحديثة في طريقة التدريس المتبعة اثناء 

 المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٜٗٚ ٔ,ٜٛ

 متوسطة ٓ,ٕٛ٘ ٔ,ٜ٘ يراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة اثناء المحاضرة. ٖ ٜ

يستخدـ التفاعؿ المفظي الفعّاؿ في ايصاؿ  ٗ ٙٔ
 المعمومات العممية لمطمبة اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٓ

اف يعالج المشكمة التعميمية التي تواجو الطمبة  ٘ ٛ
 بشكؿ مناسب اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٓٚٙ ٔ,ٛٛ

الطمبة اثناء يستخدـ التعزيز المناسب لإجابات  ٙ ٓٔ
 المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٜ٘ ٔ,ٛٛ

اف يقدـ ممخصاً لممعارؼ والمعمومات  ٚ ٚ
 لمموضوعات الدراسية في نياية كؿ محاضرة.

 متوسطة ٓ,ٚٗٙ ٔ,ٙٛ

 متوسطة ٓ,ٖٚٚ ٔ,ٔٛ اف يتقفَ فف ادارة المحاضرة بكفاءةٍ عالية. ٛ ٕ

اف يظير تقبمو لإجابات الطمبة واف يتعامؿ معيا  ٜ ٙ
 جيد اثناء المحاضرة. بشكؿ

 متوسطة ٓ,ٚٓٚ ٔ,ٔٛ

اف يتقفَ استخداـ الاساليب التدريسية التي تثُير التفاعؿ  ٓٔ ٖٔ
بيف الطمبة انفسيـ وبينيـ وبيف الاستاذ داخؿ قاعة 

 المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٚٚ ٔ,ٔٛ
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اف يجيد صياغة الاسئمة وطرحيا بطريقةٍ تحقؽ  ٔٔ ٔ
 الأىداؼ التدريسية.

 متوسطة ٓ,ٚٔٚ ٔ,ٜٚ

يستخدـ المغة العربية الفصحى بالحديث والكتابة  ٕٔ ٕٔ
 اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٚٔٚ ٔ,ٜٚ

اف يتمكف مف تييئة الطمبة لاستيعاب المعمومات  ٖٔ ٗ
 الجديدة دوف تمقينيا وحفظيا اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٚٙ ٔ,ٔٚ

اف يتمكف مف تشجيع الطمبة عمى التعبير المغوي  ٗٔ ٘ٔ
 الحر)الشفوي والتحريري( اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٖٚٙ ٔ,ٔٚ

اف ينمّي قدرات الطمبة عمى طرح الآراء والافكار  ٘ٔ ٘
 الجديدة بكؿ حريةٍ.

 متوسطة ٓ,ٗٓٙ ٔ,ٜٙ

يراعي التسمسؿ المنطقي لممعمومات العممية في  ٙٔ ٔٔ
 عرضيا عمى الطمبة اثناء المحاضرة.

 متوسطة ٓ,ٚٔ٘ ٔ,ٜٙ

 متوسطة ٓ,ٕٖٔ ٔ,ٕٛ المتوسط العاـ معدؿ - -

 
( الى التبايف في تقدير إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( ٗتثير النتائج في الجدوؿ)   

 عمى الكفايات التدريسية لدييـ بقسـ المغة العربية . 
( وىي: )اف يتمكف مف اختيار الاسئمة التي تنميّ التفكير ٔ( عمى المرتبة)ٖلذا حصمتْ الفقرة)   

( والانحراؼ المعياري ٔ,ٜٛالناقد والتفكير الابداعي لدى الطمبة(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
ا يؤكد (, وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذٓ,ٜٗٚ)

اف اغمب الأساتذة الجامعييف يتمكنوف مف اختيار الاسئمة التي تنميّ انواع مف التفكير العممي وىو 
 )الناقذ والابداعي(. 

( وىي: )يستطع اف يوظؼ تكنولوجيا المعمومات والتقنيات ٕ( عمى المرتبة)ٗٔوحصمتْ الفقرة )   
( والانحراؼ ٔ,ٜٛحيث بمغ المتوسط الحسابي) الحديثة في طريقة التدريس المتعبة اثناء المحاضرة(,

(, وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة)متوسطة(, وىذا ٓ,ٜٗٚالمعياري)
يؤكد اف اغمب الأساتذة الجامعييف ليـ القدرة عمى توظيؼ تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة مع 

 ء المحاضرة.طريقة التدريس التي يستخدمونيا اثنا



 
 
 
 

5611 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

أبحاث المؤتمر العممي الدولي الثاني/ نقابة 
ميين العراقيين/ مركز التطوير الاستراتيجي يالاكاد

لاح الدين/ كمية التربية الأكاديمي وجامعة ص
 2020شباط  11-10لممدة  / اربيلالاساس

( وىي: )اف يقدـ ممخصاً لممعارؼ والمعمومات لمموضوعات ٚ( عمى المرتبة)ٚوحصمتْ الفقرة)   
( والانحراؼ المعياري ٔ,ٙٛالدراسية في نياية كؿ محاضرة(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )

يؤكد اف (, وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة)متوسطة(, وىذا ٓ,ٚٗٙ)
اغمب الأساتذة الجامعييف يقدروف عمى تقديـ ممخصاً لمعارؼ ولمعمومات الموضوع الدراسي في نياية 

 كؿ محاضرة. 
( وىي: )اف يتقف فف ادارة المحاضرة بكفاءةٍ عاليةٍ (, وىي ٛ( عمى المرتبة)ٕوحصمتْ الفقرة )    

وسطة(, وىذا يؤكد اف أغمب الأساتذة حسب إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف ( بدرجة)مت
 الجامعييف يتقنوف فف ادارة المحاضرة بصورة جيدة اثناء المحاضرة.

( وىي:]اف يتمكف مف تشجيع الطمبة عمى التعبير المغوي ٗٔ( عمى المرتبة)٘ٔوحصمتْ الفقرة )   
الانحراؼ المعياري ( و ٔ,ٔٚالحر)الشفوي والتحريري( اثناء المحاضرة[, حيث يبمغ المتوسط الحسابي )

(, وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد ٓ,ٖٚٙ)
اف اغمب الأساتذة الجامعييف يشجعوف طمبتيـ عمى التعبير المغوي الحر بنوعيو)الشفوي والتحريري( 

 اثناء المحاضرة. 
نميّ قدرات الطمبة عمى طرح الآراء والافكار ( وىي: )اف ي٘ٔ( عمى المرتبة)٘وحصمتْ الفقرة)   

(, وىي حسب ٓ,ٚٔ٘( والانحراؼ المعياري)ٔ,ٜٙالجديدة بكؿ حريةٍ(, حيث بمغ المتوسط الحسابي)
إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة)متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الأساتذة 

ار الجديدة لمموضوع الدراسي بكؿ حريةٍ داخؿ الجامعييف يشجعوف الطمبة عمى طرح الآراء والافك
 المحاضرة. 

لأساتذة الجامعييف والمتوسطات ا ( لمتعرؼ عمى تقدير إجاباتٗويمكف الاطلاع عمى الجدوؿ )   
 الحسابية والانحرافات المعيارية ليا, لمفقرات الاخرى. 

عمى فقرات محور التنفيذ الكمي لذا فإف عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( كاف تقدير إجابتيـ    
 (. ٔ,ٕٛبدرجة)متوسطة(, حيث بمغ المتوسط العاـ لجميع الفقرات )

 (.٘*المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور)التقويـ(, يوضحيا الجدوؿ)
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 ترتيباً تنازلياً المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور)التقويـ( مرتبة 

 تسمسل
 الفقرة قبل

 الاجابة

 تسمسل
 الفقرة بعد

 الاجابة
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تقدير 
 الاجابة

11 
 

1 
يستطيع ان يربط العلاقة ما بين التقويم وعممية التدريس داخل 

 المحاضرة
 متوسطة 582,0 95,1

 متوسطة 712,0 93,1 الاختبارات وتصحيحيا.ان يراعي الموضوعية عند وضع  2 5

10 3 
ان يتقن طرح اسئمة لمستويات مختمفة تراعي الفروق الفردية 

 لمطمبة اثناء المحاضرة.
 متوسطة 670,0 88,1

12 4 
يحمل المعمومات العممية لمموضوعات الدراسية الافادة منيا في 

 تحسين اساليب التدريس اثناء المحاضرة.
 متوسطة 593,0 88,1

9 5 
يستطيع صياغة الاسئمة التقويمية بطريقةٍ واضحةٍ وفعّالة اثناء 

 المحاضرة.
 متوسطة 647,0 86,1

2 6 
ان يقدر عمى تصميم الاختبارات الفصمية والنيائية بكفاءةٍ 

 عاليةٍ.
 متوسطة 634,0 81,1

 متوسطة 707,0 81,1 يراعي الاستمرارية في عممية التقويم لمطمبة تعمميم لممعارف 7 8

1 8 
يستطيع ان يجعل الطمبة يعتمدون عمى التقويم الذاتي واصدار 

 الاحكام
 متوسطة 682,0 79,1

6 9 
القدرة عمى صياغة الاسئمة التقويمية الواضحة واليادفة لتقويم 

 الطمبة اثناء المحاضرة.
 متوسطة 682,0 79,1

14 10 
العممية التدريسية ييتمٍ بالتغذية الراجعة في تقويم الطمبة في 

 داخل قاعة المحاضرة
 متوسطة 717,0 79,1

3 11 
التمييدي, البنائي,  -ان يستخدم انواع التقويم المختمفة

 في العممية التدريسية. -التراكمي
 متوسطة 726,0 76,1
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7 12 
يراعي في عممية التقويم لتعمم الطمبة الجوانب )المعرفية 

 المحاضرة.والميارية والوجدانية ( اثناء 
 متوسطة 656,0 76,1

4 13 
القدرة عمى اشتقاق فقرات الاختبار من أىداف المادة الدراسية 

 التي يقوم بتدريسييا.
 متوسطة 604,0 69,1

يستخدم اساليب التقويم الشاممة لكي تغطي فروع المغة العربية  14 13
 جميعيا.

 متوسطة 517,0 69,1

 متوسطة 305,0 81,1 معدل المتوسط العام - -

الجامعييف( ( إلى التبايف في تقدير إجابات عينة البحث مف )الاساتذة ٘تشير النتائج في الجدوؿ )
 الكفايات التدريسية لدييـ بقسـ المغة العربية. ىعم
اف يربط العلاقة ما بيف التقويـ وعممية  )يستطيع( وىي: ٔ( عمى المرتبة )ٔٔلذا حصمتْ الفقرة )   

(, ٓ,ٕٛ٘( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٜ٘حاضرة(( حيث بمغ المتوسط الحسابي )التدريس داخؿ الم
وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب 

 الاساتذة الجامعييف يربطوف علاقة التقويـ مع عممية التدريس داخؿ المحاضرة.
( وىي:)اف يراعي الموضوعية عند وضع الاختبارات ٕ( عمى المرتبة )٘حصمتْ الفقرة )   

(, وىي حسب ٓ,ٕٔٚ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٖٜ, حيث بمغ المتوسط الحسابي )وتصحيحيا( 
إجابات عينة البحث مف )الأساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الاساتذة 

 عوف الموضوعية في وضع الاختبارات وتصحيحيا.الجامعييف يرا
( وىي:)يراعي الاستمرارية في عممية التقويـ لمطمبة في تعمميـ ٚ( عمى المرتبة )ٛوحصمتْ الفقرة )   

(, وىي حسب إجابات ٓ,ٚٓٚ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٔٛلممعارؼ(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
درجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الاساتذة الجامعييف عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( ب

 يستخدموف عممية التقويـ باستمرار في متابعة الطمبة في تعمميـ لممعارؼ.
( وىي: )يستطيع اف يجعؿ الطمبة يعتمدوف عمى التقويـ الذاتي ٛ( عمى المرتبة )ٔوحصمتْ الفقرة )   

(, وىي حسب ٓ,ٕٛٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٜٚواصدار الاحكاـ(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
إجابات عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب الاساتذة 

 الجامعييف يوجيوف الطمبة عمى استخداـ التقويـ الذاتي واصدار الاحكاـ.
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ـ لتعمـ الطمبة الجوانب ( وىي:}يراعي في عممية التقوئٕ( عمى المرتبة )ٚوحصمتْ الفقرة )   
( والانحراؼ المعياري ٔ,ٙٚ)المعرفية والميارية والوجدانية({, حيث بمغ المتوسط الحسابي )

(, وىي حسب إجابات عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد ٓ,ٙ٘ٙ)
الجوانب )المعرفية والميارية اف اعمب الاساتذة الجامعييف يراعوف في عممية تقويميـ لتعمـ الطمبة 

 والوجدانية( اثناء المحاضرة.
( وىي:)القدرة عمى اشتقاؽ فقرات الاختبار مف أىداؼ المادة ٖٔ( عمى المرتبة )ٗوحصمتْ الفقرة )   

(, ٓ,ٗٓٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٜٙالدراسية التي يقوـ بتدريسيا(, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
البحث مف )الاساتذة الجامعييف( بدرجة )متوسطة(, وىذا يؤكد اف اغمب  وىي حسب إجابات عينة

 الاساتذة الجامعييف يشتقوف فقرات الاختبار مف أىداؼ المادة الدراسية التي يقوموف بتدريسيا.
( لمتعرؼ عمى تقدير إجابات الاساتذة الجامعييف والمتوسطات ٘ويمكف الاطلاع عمى الجدوؿ )   

 فات المعيارية ليا, لمفقرات الاخرى.الحسابية والانحرا
لذا فاف عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( كاف تقدير إجاباتيـ عمى فقرات محور التقويـ الكمي    

 (.ٔ,ٔٛبدرجة )متوسطة(, حيث بمغ المتوسط العاـ لجميع الفقرات )
الثلاثية )التخطيط والتنفيذ  وبعد تحميؿ إجابات الاساتذة الجامعييف عمى فقرات الاستبياف لممحاور   

 والتقويـ(, وبعد اف ظيرتْ نتائج ىذه المحاور, يشير الباحثاف إلى الإجابة عمى اسئمة البحث وكالآتي:
 :النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الأوؿ 

السؤاؿ الأوؿ: ما مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية     
 التربية الاساسية مف وجية نظرىـ؟

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ حُسِبتْ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات    
المغة العربية في كمية التربية الاساسية لفقرات كؿ محور مف  التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ

 ( يوضح ذلؾ.ٙالمحاور الثلاثة كمياً والجدوؿ )
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور البحث مرتبة ترتيباً تنازلياً 

 الكفاياتمستوى  المرتبة الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي المحاور ت
 متوسطة الاولى ٓ,ٕٖٔ ٔ,ٕٛ التنفيذ ٕ
 متوسطة الثانية ٓ,ٜٕٙ ٔ,ٔٛ التخطيط ٔ
 متوسطة الثالثة ٓ,ٖ٘ٓ ٔ,ٔٛ التقويـ ٖ
( اف فقرات محور )التنفيذ( جاءت بالمرتبة الاولى, حيث بمغ المتوسط ٙيتضح مف الجدوؿ )   

فقرات محور )التخطيط( المرتبة الثانية, (, واحتمتْ ٓ,ٕٖٔ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٕٛالحسابي )
(, واحتمتْ فقرات محور )التقويـ( ٓ,ٜٕٙ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٔٛحيث بمغ المتوسط الحسابي )

 (.ٓ,ٖ٘ٓ( والانحراؼ المعياري )ٔ,ٔٛالمرتبة الثالثة, حيث بمغ المتوسط الحسابي )
ت نتائجيا بالأىمية النسبية لميارات ( والتي أظير ٕٕٓٓوتتفؽ ىذه النتائج مع دراسة )جغيني,    

( والتي أظيرت نتائجيا باف ٕٓٓٓالتخطيط ولميارات التقويـ. وكذلؾ تتفؽ مع دراسة )الشريؼ, 
درجة الكفايات لأعضاء ىيئة التدريس كانت بدرجة )عالية( ولكف درجة ممارساتيـ ليا كانت بدرجة 

 )متوسطة(.
( والتي أزىرت نتائجيا ضعؼ الكفايات ٕٚٓٓريشي, وتختمؼ ىذه النتائج مع دراسة )خطاب والق

 التعميمية لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية يُعزى لطبيعة الكمية.
 :النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثاني 

العربية السؤاؿ الثاني: ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة    
 في كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب المرتبة العممية؟

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ أُستخرِجتْ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات    
ة, التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية حسب المرتبة العممي

 ( يوضح ذلؾ.ٚوالجدوؿ )
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 (7الجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف حسب 

 المرتبة العممية
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المرتبة العممية المحور

 استاذ التخطيط
 استاذ مساعد

 مدرس
 مدرس مساعد

 الكمي

14 
12 
8 
8 

42 

90,1 
88,1 

150,1 
87,1 
81,1 

215,0 
243,0 
080,0 
438,0 
297,0 

 استاذ التنفيذ
 استاذ مساعد

 مدرس
 مدرس مساعد

 الكمي

14 
12 
8 
8 

42 

95,1 
94,1 

152,1 
75,1 
83,1 

237,0 
261,0 
115,0 
425,0 
313,0 

 استاذ التقويم
 استاذ مساعد

 مدرس
 مدرس مساعد

 الكمي

14 
12 
8 
8 

42 

93,1 
87,1 
51,1 
86,1 
81,1 

253,0 
434,0 
071,0 
252,0 
306,0 

 استاذ الأداة ككل
 استاذ مساعد

 مدرس
 مدرس مساعد

 الكمي

14 
12 
8 
8 

42 

92,1 
90,1 
51,1 
83,1 
82,1 

193,0 
195,0 
073,0 
416,0 
276,0 

( التبايف بيف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات ٚيوضح الجدوؿ )   
التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب 

 المرتبة العممية.
ستخدـ الباحثاف تحميؿ التبايف الأحادي ولبياف دلالة الفروؽ الاحصائية بيف المتوسطات الحسابية ا   

 ( يوضح ذلؾ.ٛوالجدوؿ )
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 تحميؿ التبايف الأحادي لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف حسب المرتبة العممية

مجموع  مصدر التباين المحور
 المربعات

متوسط  درجات الحرية
 المربعات

مستوى دلالة  القيمة الفائية
(05,0) 

 بين المجموعات التخطيط
 داخل المجموعات

 الكمي

972,0 
639,2 
611,3 

3 
38 
41 

324,0 
069,0 

666,4 
 
 

 دالة إحصائيا

 بين المجموعات التنفيذ
 داخل المجموعات

 الكمي

146,1 
860,2 
006,4 

3 
38 
41 

382,0 
075,0 

 دالة إحصائيا 078,5

 بين المجموعات التقويم
 داخل المجموعات

 الكمي

950,0 
886,2 

3 
38 
41 

317,0 
076,0 

 دالة إحصائيا 168,4

 بين المجموعات الأداة ككل
 داخل المجموعات

 الكمي

 دالة إحصائيا 735,5 326,0 3 978,0

( لمستوى ٓ,٘ٓ( إلى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )ٛيشير الجدوؿ )   
المغة العربية حسب المرتبة العممية في المحاور الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف في قسـ 
 جميعيا )التخطيط والتنفيذ والتقويـ( وفي الأداة ككؿ.

( إلى وجود ىذه الفروؽ بحيث يأتي )الاستاذ( بالترتيب الأوؿ ويميو ٛ( و)ٚويوضح الجدولاف )   
)الاستاذ المساعد(, ويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى اىتماـ ىذيف المقبيف العممييف مف الاساتذة 

يدوا اف يحافظوا الجامعييف بتطوير ادائيـ العممي, وانجاز جميع الاعماؿ التي توكؿ الييـ, لانيـ ير 
عمى مكانتيـ العممية والمينية ليس في الجامعة التي يعمموف بيا وانما في الجامعات العراقية الأخرى 
وبعض الجامعات في الوطف العربي, علاوة عمى ذلؾ اف الجامعة حينما تعقد دورات تدريبية في 

 ممييف في التدريس في ىذه الدورات.مركز التعميـ المستمر التابع لمجامعة تعتمد عمى ىذيف المقبيف الع
اف الجامعة تستدعي العديد مف الكفاءات العممية مف الجامعة العربية والاجنبية لتدريب الاساتذة    

الجامعييف بشكؿ محاضرات متعددة او دورات تدريبية أو إقامة ورش عممية وفي الاغمب اف مركز 
)الاستاذ المساعد( لحضور ىذه المحاضرات والدورات التعميـ المستمر يدعو ىذيف المقبيف )الاستاذ( و

 والورش باستمرار 
ويأتي)المدرس المساعد( في الترتيب الثالث و)المدرس( في الترتيب الر ابع, ويغزو الباحثاف باف    

مركز التعميـ المستمر في الجامعة يعقد العديد مف المحاضرات والدورات والورش و يدعو الى 
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مساعد(اكثر مف )المدرس(, لاف المركز يعتقد اف ىؤلاء الاساتذة مف تخرجوا حديثاً الحضور)المدرس ال
وحصموا عمى شيادة الماجستير, وانيـ يحتاجوف الى المزيد مف الاىتماـ لتطور ادائيـ العممي 
والميني, ولكف عمى مركز التعميـ المستمر اف يدعو لمحضور مف الاساتذة الجامعييف الذيف يحمموف 

لمدرس(, لاف كؿ الاساتذة الجامعييف مف لقب )الاستاذ( تزولًا إلى لقب)المدرس المساعد( لقب )ا
يحتاجوف إلى الاستمرارية في مشاركتيـ بالدورات التدريبية, والورش, والمحاضرات العممية, لتطوير 

 كفاياتيـ التدريسية في الجانبيف العممي والميني. 
لعديد مف الدورات التدريبية منيا: في تقنيات الحاسوب وطرائؽ وفي منياج مركز التعميـ المستمر ا   

التدريس واساليبيا وتكنولوجيا المعمومات والاتصالات والقياس والتقويـ, ويجب عمى المركز اف يزج 
كؿ الاساتذة الجامعييف بمختمؼ المراتب العممية, لكي يستفيد منيا الاساتذة الجامعييف الذيف لـ يدرسوا 

ات الدراسية في مرحمة البكالوريوس لسببٍ آخر, ىذى لرفع مستوى الكفايات التدريسية بعض المقرر 
 لدييـ لتطور ادائيـ في التدريس الجامعي وىـ في الخدمة. 

( والتي أظيرتْ نتائجيا اف ىناؾ وجود فروؽ ذات ٕٙٓٓونتفؽُ نتائج ىذه مع دراسة)عمميات,    
تدريس رفي الكميات العممية والانسانية في الفقرات دلالة احصائية بيف إجابات اعضاء ىيئة ال

المشتركة بينيـ عند مقارنتيا بحسب الالقاب العممية في بعض الكفايات حسب نتائج الاختبار 
 ( Testالنيائي)

 
  :النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث 

السؤاؿ الثالث: ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية     
 في كمية التربية الاساسية/جامعة ديالى حسب سنوات الخبرة؟ 

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ أُستخَرِجتْ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات     
الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية حسب سنوات الخبرة  التدريسية لدى

 ( يوضح ذلؾ: ٜوالجدوؿ)
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 (9الجدول)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة 

 الجامعييف حسب سنوات الخبرة
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة المحور
 سنوات 5-1 التخطيط

 سنوات 5-10
 ( سنوات فاكثر10من)

 الكمي

11 
12 
19 
42 

84,1 
81,1 
71,1 
96,1 

182,0 
272,0 
331,0 
297,0 

 سنوات 5-1 التنفيذ
 سنوات 5-10
 ( سنوات فاكثر10من 

 الكمي

11 
12 
19 
42 

88,1 
71,1 
97,1 
83,1 

252,0 
260,0 
340,0 
313,0 

 سنوات5-1 التقويم
 سنوات5-10
 (سنوات فاكثر10من)

 الكمي

11 
12 
19 
42 

78,1 
72,1 
99,1 
81,1 

211,0 
275,0 
332,0 
306,0 

 سنوات5-1 الكمي
 سنوات5-10
 (سنوات فاكثر10من)

 الكمي

11 
12 
19 
42 

83,1 
71,1 
97,1 
82,1 

163,0 
217,0 
319,0 
277,0 

( التبايف بيف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات ٜيوضح الجدوؿ)   
التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية/جامعة ديالى حسب 

 سنوات الخبرة. 
ولبياف دلالة الفروؽ الاحصائية بيف المتوسطات الحسابية استخدـ الباحثاف تحميؿ التبايف    

 ( يوضح ذلؾ: ٓٔالأحادي والجدوؿ)
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 (10الجدول)
 تحميؿ التبايف الأحادي لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف حسب سنوات الخبرة

مجموع  مصدر التباين المحور
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة 
 التائية

مستوى 
الدلالة 

(05,0) 
 بين المجموعات التخطيط

داخل 
 المجموعات

 الكمي

490,0 
121,3 
611,3 

2 
39 
41 

245,0 
080,0 

 دال احصائياً  060,3

 بين المجموعات التنفيذ
داخل 

 المجموعات
 الكمي

545,0 
461,3 
006,4 

2 
39 
41 

273,0 
089,0 

 احصائياً  دال 073,3

 بين المجموعات التقويم
داخل 

 المجموعات
 الكمي

577,0 
259,3 
836,3 

2 
39 
41 

289,0 
084,0 

 دال احصائياً  454,3

 بين المجموعات الأداة ككل
داخل 

 المجموعات
 الكمي

517,0 
622,2 
139,3 

2 
39 
41 

259,0 
076,0 

 دال احصائياً  846,3

( لمستوى ٓ,٘ٓ( إلى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة)ٓٔيشير الدوؿ)   
الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف في قسـ المغة العربية حسب سنوات الخبرة في المحاور 

 جميعيا)التخطيط والتنفيذ والتقويـ( وفي الأداة ككؿ. 
ىذه الفروؽ بحيث إف الاساتذة الجامعييف والذيف تعد  ( إلى وجودٓٔ( و)ٜويوضح الجدولاف )    

سنوات فاكثر(  يكوف ترتيبيـ الاوؿ, ويغزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى تعرض ٓٔسنوات خبرتيـ مف)
كفاءة الاساتذة الجامعييف بطرائؽ التدريس الحديثة والاستراتيجيات الحديثة والاساليب التربوية التي 

كـ السنوات التدريسية في التعميـ الجامعي, والاستفادة العالية لمدقة مف حصموا عمييا مف خلاؿ ترا
الدورات التدريبية والورش التي يقيميا مركز التعميـ المستمر في الجامعة والتي تطور مف ادائيـ 
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العممي والميني, وكذلؾ أدت إلى ارتفاع مستويات كفاياتيـ العممية والمينية لاستعماليا في التدريس 
 القاعات الدراسية.  داخؿ
( سنوات يكوف ترتيبيـ الثاني, والاساتذة ٘-ٔاما الاساتذة الجامعييف والذيف سنوات خبرتيـ مف )    

( سنوات يكوف ترتيبيـ الثالث, وىنا نستطيع القوؿ باف الاساتذة مف ٓٔ-٘الذيف سنوات خبرتيـ مف )
سترتفع مستويات  ىذيف الترتيبيف يقتربوف مف بعضيـ, وعندما يتقدموف في المزيد مف سنوات الخبرة

 كفاياتيـ العممية والمينية ويؤدي ذلؾ إلى تطور ادائيـ العممي والميني داخؿ القاعات الدراسية. 
( والتي ٕٓٓٓوتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع بعض نتائج الدراسات السابقة مثؿ دراسة )جعنيني,    

وية عمى جميع مستوى الكفايات, أظيرت نتائجيا وجود فروؽ ذات دلالة احصائية لمتغير الخبرة الترب
ولمتغير الخبرة لصالح المعمميف والمعممات ذوي الخبرة الاعمى عمى مجاؿ الكفايات المصرفية 

( والتي أظيرتْ نتائجيا اف ىناؾ ٖٕٓٓوالتخطيط لمدرس. وكذلؾ تتفؽ مع دراسة )البنعمي ومراد, 
ر بطاقة التقويـ جميعاً تبعاً لمستويات فروؽ دالة احصائياً بيف متوسطات إجابات المعمميف عمى محاو 

 الخبرة. 
  :السؤاؿ الرابع 

ىؿ يختمؼ مستوى الكفايات التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية     
 دكتوراه(؟ -الاساسية/جامعة ديالى حسب الشيادة )ماجستير

طات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات للإجابة عمى ىذا السؤاؿ أُستخرِجتْ المتوس    
التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية حسب الشيادة 

 ( يوضح ذلؾ: ٔٔدكتوراه(, والجدوؿ )-)ماجستير
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 (11الجدول)
الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى 

 دكتوراه(-حسب الشيادة )ماجستير
 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد الشيادة المحور

 ماجستير التخطيط
 دكتوراه
 الكمي

ٕٗ 
ٔٛ 
ٕٗ 

ٚٓ,ٔ 
ٜٓ,ٔ 
ٛٔ,ٔ 

ٕٗٓ,ٓ 
ٖٖٖ,ٓ 
ٕٜٚ,ٓ 

 ماجستير التنفيذ
 دكتوراه
 الكمي

ٕٗ 
ٔٛ 
ٕٗ 

ٙٛ,ٔ 
ٜٖ,ٔ 
ٖٛ,ٔ 

ٖٖٗ,ٓ 
ٕٕ٘,ٓ 
ٖٖٔ,ٓ 

 ماجستير التقويـ
 دكتوراه
 الكمي

ٕٗ 
ٔٛ 
ٕٗ 

ٚٔ,ٔ 
ٜٛ,ٔ 
ٛٔ,ٔ 

ٖٖٜ,ٓ 
ٕٜ٘,ٓ 
ٖٓٙ,ٓ 

 ماجستير الاداة ككؿ
 دكتوراه

ٕٗ 
ٔٛ 

ٜٔ,ٔ 
ٜٙ,ٔ 

ٜٔٛ,ٓ 
ٖٕٗ,ٓ 

   
( التبايف بيف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات ٔٔيوضح الجدوؿ ) 

التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف بقسـ المغة العربية في كمية التربية الاساسية/ جامعة ديالى حسب 
 دكتوراه( -الشيادة)ماجستير

( T.testحسابية استخدـ الباحثاف التائي)ولبياف دلالة الفروؽ الاحصائية بيف المتوسطات ال   
 ( يوضح ذلؾ. ٕٔالعينتيف مستقمتيف والجدوؿ)
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( والقيمة التائية لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف T.testالاختبار التائي )

 دكتوراه(. -حسب الشيادة)ماجستير
المتوسط  العدد الشيادة المحور

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى الدلالة  القيمة التائية
(05,0) 

 ماجستير التخطيط
 دكتوراه

24 
18 

90,1 
70,1 

233,1 
340,1 

 دالة احصائياً  232,1 40

 ماجستير التنفيذ
 دكتوراه

24 
18 

93,1 
68,1 

252,1 
334,1 

 دالة احصائياً  776,1 40

 ماجستير التقويم
 دكتوراه

24 
18 

89,1 
71,1 

259,1 
340,1 

غير دالة  964,1 40
 احصائياً 

 ماجستير الادارة ككل
 دكتوراه

24 
18 

91,1 
70,1 

198,1 
324,1 

 دالة احصائياً  611,1 40

( لمستوى ٓ,٘ٓ( إلى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )ٕٔويشير الجدوؿ )   
دكتوراه( في  -المغة العربية حسب الشيادة)ماجستيرالكفايات التدريسية للأساتذة الجامعييف  في قسـ 

المحوريف )التخطيط والتنفيذ( وفي الاداة ككؿ ماعدا محور)التقويـ( حيث تظير النتائج إلى عدـ وجود 
(, وىذا يعني اف حممة شيادة الدكتوراه لدييـ ٓ,٘ٓفروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )

مى مف حممة شيادة الماجستير, وذلؾ لانيـ يدرسوف العديد مف المقررات مستوى الكفايات التدريسية اع
الدراسية مثؿ: طرائؽ التدريس, والاستراتيجيات الحديثة, والاساليب التدريسية, والتقويـ والقياس 
وتكنولوجيا التعميـ, ونظريات التعمـ وغيرىا مف المقررات الاخرى في مرحمة البكالوريوس ومرحمة 

مرحمة الدكتوراه, علاوة عمى انيـ يقوموف بتدريس أغمب ىذه المقررات عندما كانوا الماجستير و 
يحمموف شيادة الماجستير ومف خلاؿ تمؾ الخبرات اصبح لدييـ مستوى مف الكفايات التدريسية أعمى 

مركز  مف  التدريب اثناء الخدمة الجامعية بالانتماء إلى الدورات التدريبية والورش العممية التي يقيميا
 التعميـ المستمر في الجامعة لرفع مستوى كفاياتيـ التدريسية لاستخداميا في التدريس الجامعي.
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  :الاستنتاجات 

 يستنتج الباحثاف الآتي:    
اف عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( كاف تقدير اجاباتيـ عمى فقرات محور  -1

 (. ٔ,ٔٛالعاـ ىو)التخطيط الكمي بدرجة)متوسطة(, واف المتوسط 

اف عينة البحث مف )الاساتذة الجامعييف( كاف تقدير اجاباتيـ عمى فقرات محور التنفيذ  -2
 (.ٔ,ٕٛالكمي بدرجة )متوسطة(, واف المتوسط العاـ ىو)

اف عينة البحث مف)الاساتذة الجامعييف( كاف تقدير اجاباتيـ عمى فقرات محور التقويـ  -3
 (. ٔ,ٔٛط العاـ ىو)الكمي بدرجة)متوسطة( واف المتوس

اف فقرات محور )التنفيذ( جاءتْ بالمرتبة الاولى وفقرات محور)التخطيط( جاءتْ بالمرتبة  -4
 الثانية, واحتمتْ فقرات محور)التقديـ( المرتبة الثالثة. 

( لمستوى الكفايات ٓ,٘ٓاظيرتْ النتائج وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى) -5
ييف في المحاور جميعيا )التخطيط والتنفيذ والتقويـ( وفي الأداة التدريسية للأساتذة الجامع

ككؿ حسب المرتبة العممية, وكاف الاستاذ في الترتيب الاوؿ والاستاذ المساعد في 
 الترتيب الثاني والمدرس الثاني في الترتيب الثالث واخيراً المدرس. 

( لمستوى الكفايات ٓ,٘ٓأظيرتْ النتائج وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى) -6
التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف في المحاور جميعيا)التخطيط والتنفيذ والتقويـ( وفي 

( سنوات في الترتيب الثاني, ٘-ٔالأداة ككؿ حسب والاساتذة الذيف سنوات خبرتيـ مف)
 ( سنوات. ٓٔ-٘وأخيراً الاساتذة الذيف سنوات خيرتيـ مف)

( لمستوى الكفايات ٓ,٘ٓذات دلالة احصائية عند مستوى) اظيرتْ النتائج وجود فروؽ -7
دكتوراه( في  -التدريسية لدى الاساتذة الجامعييف  حسب الشيادة)ماجستير

المحوريف)التخطيط والتنفيذ( وفي الأداة ككؿ ما عدا محور )التقديـ( بعدـ وجدود فروؽ 
 (. ( ولصالح شيادة )الدكتوراهٓ,٘ٓذات دلالة احصائية عند مستوى )

  :التوصيات 

 يُوصي الباحثاف الآتي: 
الاعتماد عمى الكفايات التدريسية لممحاور الثلاثة وىي: )التخطيط والتنفيذ والتقويـ( تبنتيا ىذه  -ٔ

 الدراسة لقائدة الاساتذة الجامعييف في تطوير ادائيـ العممي والميني. 
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إقامة برامج تدريبية للأساتذة الجامعييف اثناء الخدمة لرفع مستوى الكفايات التدريسية لدييـ في  -ٕ
طرائؽ التدريس الجديدة والاستراتيجيات الحديثة التي تواكب التقدـ العممي والحضاري الذي 

 يحدث في الدوؿ المتقدمة في تطوير التدريس الجامعي الفعّاؿ. 

التدريبية والورش العممية التي يقيميا مركز التعميـ  العممية والدورات العمؿ عمى تطوير البرامج -ٖ
المستمر في الجامعة لتحفيز جميع الاساتذة الجامعييف في مختمؼ ألقابيـ العممية واختلاؼ 

 سنوات خبرتيـ لتطوير كفاياتيـ التدريسية لتحسيف ادائيـ العممي والميني. 

توفير الحوافز اللازمة لاستقطاب الكفاءات العممية مف الاساتذة الجامعييف لرفع مكانتيـ  -ٗ
 الاجتماعية ليا ليذا الأمر مف أىمية كبيرة في بناء الأفراد وتطوير وتقدـ المجتمع. 

تشجيع الاساتذة الجامعييف عمى الاىتماـ بالتخطيط لمتدريس لأنو مف الكفايات التدريسية البالغة  -٘
ىمية في اختيار طرائؽ التدريس الحديثة, والاساليب التدريسية الفعالة, والميارات التدريسية, الأ

 والنشاطات المصاحبة لمتدريس, وميارات التدريس, واساليب التقويـ المختمفة. 

عداد الاساتذة الجامعييف وفؽ معاير جودة التعميـ لتطوير كفاياتيـ  -ٙ اجراء مراجعة برامج وا 
 حسيف ادائيـ العممي والميني. التدريسية وت

العمؿ عمى تحسيف وتطور برامج إعداد وتأىيؿ الاساتذة الجامعييف اثناء الخدمة والاستمرار بفتح  -ٚ
 الدورات التدريبية المستمرة لرفع مستويات كفاياتيـ التدريسية المختمفة. 

والتقنيات الحديثة  توفير المستمزمات الضرورية للأساتذة الجامعييف وىي تكنولوجيا المعمومات -ٛ
 لتحسيف وتطوير مستوى كفاياتيـ العممية والمينية. 

  :المقترحات 

 يقترح الباحثاف الآتي: 
 اجراء دراسة مماثمة ليذه الدراسة في اقساـ وكميات أخرى  -ٔ

اجراء دراسة لواقع برامج إعداد وتأىيؿ الاساتذة الجامعييف اثناء الخدمة لرفع مستوى كفاياتيـ  -ٕ
 لعممية والمينية. التدريسية ا

 اجراء دراسة لتقويـ اداء الاساتذة الجامعييف في أقساـ المغة العربية وسبؿ تطويره.  -ٖ

اجراء دراسات مماثمة ليذه الدراسة تتناوؿ كفايات تدريسية اضافية مثؿ: كفايات فف ادارة المحاضرة,  -ٗ
الذاتي, وكفايات الاساليب  وكفايات اخلاقية المينة, وكفايات استشارة الدافعية, وكفايات التطوير

 التعميمية وغيرىا. 
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اجراء دراسات مماثمة ليذه الدراسة تتناوؿ الكفايات التكنولوجية للأساتذة الجامعييف ومستوى  -٘
 ممارستيـ ليـ. 

 اجراء دراسات التقويـ الاداء العممي والميني للأساتذة الجامعييف مف وجية نظر طمبتيـ.  -ٙ

لدراسة للأقساـ العممية والانسانية الاخرى لمتعرؼ عمى واقع اداء الاساتذة اجراء دراسات مماثمة ليذه ا -ٚ
 الجامعييف ومستوى كفاياتيـ التدريسية في الجوانب العممية والمينية.   

 المصادر العربية:
 ( بلاييف دولار للإرتقاء٘( في امريكا خلاؿ عشر سنوات )ٜٜٛٔابو زيد, أحمد )  ,بمينة التعميـ, مجمة المعرفة

 (, ووزارة المعارؼ السعودية, المممكة العربية السعودية.ٓٗالعدد )

 ( الاساليب الحديثة لتدريس المغة العربية, دار مجدلاوي لمنشر والتوزيع, طٜٙٛٔأبو مغمي, سميح )ٕ ,عماف ,
 الاردف.

 ( عمـ النفس التربوي ٕٓٓٓالأزرؽ, عبد الرحمف صالح ) لممعمميف, دار الفكر العربي, بيروت لبناف, ومكتبة
 طرابمس العممية, طرابمس, ليبا.

 ( دراسات تربوية نوعية, دار صفاء لمنشر والتوزيع, عماف, الاردف.ٕٓٔٓبحري, منى يونس وآخروف ) 

 ( ادارة الجودة الشاممة نموذج مقترح لمتطوير الاداري وامكانية تطبيقيا في الجٖٕٓٓبدح, أحمد ) امعات الاردنية
 العامة, اطروحة دكتوراه غير منشورة, جامعة عماف العربية, عماف, الاردف.

 ( بحوث ودراسات في نظـ التعميـ, ادارة الجودة الشاممة مدخؿ لتطوير التعميـ الجامعي ٕٔٓٓبسيوني, عبد النبي )
 في مصر, مكتبة زىراء الشرؽ, القاىرة, مصر.

  ( الكفايات التدريسية لدى معممي المواد الاجتماعية في ٖٕٓٓومراد سمير يوسؼ )البنعمي, عدنانة سعيد المقبؿ
( يناير, الدوحة, ٖالمرحمة الاعدادية بدولة قطر كما يعكسيا تقويـ الأداء الصفي, مجمة العموـ التربوية العدد )

 قطر.

 ( قواعد التدريس في الجامعة: دليؿ عمؿ لأعضاء ىيئة اٜٜٚٔالتؿ, سعيد وآخروف ) لتدريس في الجامعات
 ومؤسسات التعميـ العالي في الوطف العربي, دار الفكر, عماف, الاردف.

 ( التدريس الفعّاؿ, طٖٜٛٔجرادات, عزت وآخروف )ٗ.دار الفكر لمنشر والتوزيع, عماف, الاردف , 

 ( تعميـ التفكير مفاىيـ وتطبيقات, دار الكتاب الجامعي, العيٕٛٓٓجرواف, فتحي عبد الرحمف ) ف, الامارات العربية
 المتحدة.

 ( الكفايات الاساسية لممعمميف في مرحمة التعميـ الثانوي في الأردف مف وجية نظرىـ, ٕٓٓٓجعنيني, نعيـ حبيب )
 (, الجامعة الأردنية, عماف, الاردف.ٔ(, العدد )ٕٚمجمة دراسات العموـ التربوية, المجمد )

 ( الجودة الشاممةٕٔٔٓالحريري, رافدة عمر )  ,في المناىج وطرؽ التدريس, دار المسيرة لمنشر والتوزيع, عماف
 الاردف.

 ( التربية العممية الميدانية, مفاىيميا وكفاياتيا وممارساتيا, مؤسسة الرسالة, بيروت, ٜٜٔٔحمداف, محمد زياد )
 لبناف.

 ( طرائؽ تدريس الدراسات الاجتماعية, دار المسيرة, عماف, الإٙٓٓخضر, فخري رشيد ).ردف 
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 ( فاعمية برنامج اعضاء ىيئة التدريس الجامعي في ضوء بعض ٕٚٓٓخطاب, ميدي صخي والقريشي, عمواف )
(, جامعة أربيؿ, ٕٚٓٓ/ ديسمبر/ ٖٔ -ٔٔالكفايات التدريسية , وقائع المؤتمر )نحو تعميـ عالي متطور(, )

 أربيؿ, كردستاف العراؽ.

 ( ٜٕٓٓربيع, ىادي مشعاف الدليمي, طارؽ عبد ) معمـ القرف الحادي والعشريف اسس إعداده وتأىيمو, مكتبة
 المجتمع العربي لمنشر والتوزيع, عماف, الاردف.

 ( درجة امتلاؾ معممي التربية الاسلامية في المرحمة الثانوية لكفايات التدريس بدولة ٕٗٔٓالزبوف, حمداف )
(, ٕلابحاث الدراسات التربوية والنفسية, المجمد ) الإمارات العربية المتحدة مف وجية نظرىـ, مجمة القدس المفتوحة

 (, راـ الله, فمسطيف.ٛالعدد )

 ( دار الشروؽ لمنشر والتوزيع ,عمّاف, الاردف.ٕٛٓٓزيتوف, عايش محمود ,  ( اساليب تدريس العموـ

 ( مناىج المغة العربية وطرائؽ تدريسيا, دار و ٕ٘ٓٓالساموف, سعدوف محمود والشمري, ىدى عمي جواد ) ائؿ لمنشر
 والتوزيع , عماف, الاردف.

 ( مدى استخداـ معممي التربية الاسلامية في محافظة الطفيمة لمكفايات المغوية, المجمة ٕٔٔٓالسعودي, خالد )
 (, عماف, الاردف.ٖ(, العدد )ٚالاردنية في العموـ التربوية, المجمد )

 ( تقويـ الأداء لمعممي أدب الاطفاؿٖٕٓٓسلامي, جاسـ محمد )  ,والقواعد النحوية في ضوء الكفايات التعميمية
 عماف, الاردف.

 ( الكفايات التقنية التعميمية لدى اعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة ٕٓٓٓالسنيدي, سعيد بف راشد )
 السمطاف قابوس ومدى ممارستيـ ليا, رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة اليرموؾ, أربد, الأردف.

 ,( قراءة في مفيوـ الكفايات التدريسية, مجمة العموـ الانسانية والاجتماعية, ٕٔٔٓمحمد وزاىي, منصور ) الشايب
 (, )عدد خاص بممتقى التكويف بالكفايات في التربية(, عماف, الاردف.ٗالعدد )

 ( مدى امتلاؾ اعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعودية لمكفايٕٕٓٓالشريؼ, خالد عبد الرحيـ ) ات
التكنولوجية ومدى ممارستيـ ليا والصعوبات التي يواجيونيا, رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة اليرموؾ, أربد, 

 الاردف.

 ( معمـ القرف الحادي والعشريف, دار الفكر العربي, القاىرة, مصر.ٕٔٓٓشوؽ, محمود احمد وسعيد, محمد مالؾ ) 

 ( ٜٔٛٔالشيخ, سمماف الخضري وزاىر, فوزي ) الكفايات اللازمة لممعمـ في قطر, حولية كمية الانسانيات والعموـ
 , جامعة قطر, الدوحة, قطر.ٖالاجتماعية, ط

 ( الاتصاؿ المغوي في مجتمع المعرفة, مجمة العموـ التربوية, معيد الدراسات التربوية, ٕ٘ٓٓطعيمة, رشدي احمد )
 القاىرة, مصر.

 ( ميارات الاتصاؿ ٕٚٓٓعطية, محسف عمي )عماف, الاردف.ٕالمغوي وتعميميا, دار المناىج لمنشر والتوزيع, ط , 

 ( الكفايات التعميمية لأداء أعضاء ىيئة التدريس في جامعة اليرموؾ, المجمة ٕٙٓٓعميمات, صالح ناصر )
 (, جامعة الكويت, الكويت.ٛٚ(, العدد )ٕٓالتربوية, المجمد )

 ( مكانة وسائؿ الاتصاٜٚٛٔعيسى, عبد الكريـ ) ؿ التعميمية في قاعة دار سوـ لمكفايات التدريسية, المجمة
 (, جامعة الكويت, الكويت.ٖٔالتربوية, العدد )
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 ( تقويـ الكفايات التدريسية لدى اعضاء الييئة التدريسية في كمية العموـ بجامعة ٕ٘ٓٓالغزيوات, محمد ابراىيـ )
(, جامعة الامارات ٕٕ(, العدد )ٕٓالتربية, السنة)مؤتة مف وجية نظر طمبة الدراسات الاجتماعية, مجمة كمية 

 العربية المتحدة.

 ( التدريب, الأداء, دار الشروؽ لمنشر والتوزيع, ٖٕٓٓالفتلاوي, سييمة محسف كاظـ , ( كفايات التدريس المفيوـ
 عماف, الاردف.

 ( دراسات تحميمية ومواقؼ تطبيقية في تعميـ المغة العربية ٜٔٛٔقورة, حسيف سمماف ) والديف الاسلامي, دار
 المعارؼ, القاىرة, مصر.

 ( متطمبات إدارة الجودة الشاممة في كمية التربية, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية ٕ٘ٓٓالكناني, صبيح كريـ )
 التربية ابف رشد, بغداد, العراؽ.

 ( مستوى تمكف معممات المغة العربية مف كفايات اٖٖٗٔالمحمادي, رانية بنت حامد )لتعميـ الإلكتروني اللازمة ىػ
لتعميميا في المرحمة الثانوية بالعاصمة المقدسة, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية, جامعة أـ القرى, 

 المممكة العربية السعودية.

 ( اساسيات الإدارة التربوية, دار الوفاء لمدنيا الطباعة والنشر, الاسكندرية, مصر.ٕٗٓٓمرسي, محمد محسف ) 

 ( الكفايات التدريسية, موقع اطفاؿ الخميج لذوي الاحتياجات الخاصة.ٖٜٛٔرعي, توفيؽ أحمد )م 

 ( الكفايات التعميمية في ضوء النظـ, دار الفرقاف لمنشر والتوزيع, عماف, الاردف.ٖٜٛٔمرعي, توفيؽ أحمد ) 

 ( اخلاقيات مينة التعميـ, وزارة التربية والٜٙٛٔمرعي, توفيؽ وبمقيس, أحمد ).تعميـ, مسقط, عُماف 

 ( الكفايات الاساسية لمربيات الاطفاؿ مف وجية نظر مديريات ٕ٘ٓٓالمزيف, سميماف حسيف وعزاب, ىشاـ أحمد )
الطفؿ الفمسطيني بيف تحديات الواقع وطموحات المستقبؿ(,  -الرياض, بحث مقدـ إلى)المؤتمر التربوي الثاني

 (, غزة, فمسطيف.ٕ٘ٓٓ: ٔٔ, ٖٕ -ٕٕ, )المنعقد بكمية التربية/ الجامعة الاسلامية

 ( تطوير الكفايات التدريسية للأستاذ الجامعي في ضوء ٕٙٔٓالناصر, علاء حاكـ ومحسف, منتيى عبد الزىرة )
 ( جامعة بغداد, بغداد.ٓ٘(, مجمة البحوث التربوية والنفسية, العدد )PCDAمعايير دورة ديمنغ لمجودة )

 ( مركز التطوير والتعميـ ٔ( أخلاقيات مينة التعميـ الجامعي, سمسمة ثقافة جامعية )ٕٚٓٓىادي, رياض عزيز ,)
 المستمر, جامعة بغداد, بغداد.
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 ( الموجو العممي لمدرسي المغة العربية, مطبعة الإرشاد, بغداد.ٕٜٚٔالياشمي, عابد توفيؽ ) 

  ( دراسات في مدخؿ الكفايات, عرض لممنيج والنتائج, مجمة رسالة المعمـ, ٜٜٓٔ)يوسؼ, عبد المعطي ياسر
 (.ٔ(, العدد )ٖٔالمجمد )

 ( التعميـ العالي في الحادي والعشريف: الرؤية والعمؿ, وثيقة عمؿ, باريس, فرنسا.ٜٛٛٔاليونسكو ) 

 المصادر بالمغة الانكميزية:

 Bliss& others(1991) Effective Schools, Prentice Hall, New Jersey, U.s.A. 

 تقدير الاجابة الفقرات ت

 منخفضة متوسطة عالية

    المحاضرة .براعي التكامل في التدريس لفروع المغة العربية جميعيا في قاعة  -1

    يوزع وقت المحاضرة بصورة جيدة حسب ما تتطمبو المادة العممية. -2

    يمبي حاجات ورغبات وميول واتجاىات الطمبة في قاعة المحاضرة . -3

    يتصف بالمرونة عند التخطيط لمعممية التدريسية . -4

    الدراسية .يختار الطرائق التدريسية وفق مستويات الطمبة والمادة  -5

    يحدد الانشطة التعميمية المناسبة في التدريس لتحفيز الطمبة في قاعة المحاضرة . -6

    يخطط لتحديد الاىداف التربوية والتعميمية لممادة الدراسية التي يقوم بتدريسيا. -7

    داخل المحاضرة. يوظف الوسائل التعميمية والتقنيات الحديثة في العممية التدريسيية -8

ان يتمكن من تدريس الطمبة لتحقيق الفيم وترسيخ المعمومات العممية في اذىانيم  -9
 بدلًا من تمقينيم اياىا.

   

    ان يخطط لتعويد الطمبة عمى النقاش والحوار والاشراف عمييم. -10

السابقة لموصول ان يخطط لتدريب الطمبة عمى ربط المعمومات الجديدة بالمعمومات  -11
 الى الاستنتاجات .

   

ان يخطط لتدريب الطمبة عمى التعمم الذاتي والتعميم المستمر لغرس حب التعمم في  -12
 نفوسيم.

   

ان يكون مرناً في التفكير لتقبل كل ما ىو جديد من المعمومات في العممية  التعميمية   -13
 اثناء المحاضرة.

   

    التعمم لدى الطمبة واثارة انتباىيم اثناء المحاضرة.يثير الدافعية نحو  -14

ان يحدد الاىداف السموكية لكل موضوع دراسي لتشمل المجال )المعرفي والوجداني  -15
 والمياري (.
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 Dodel, N.B(1993) Selecting Competency for  Teacher's Education, The Journal of 

Teacher, Vol(1).   

 Murray, J.P& Murray, J.i(1992) How do I Lecture thee? Colleg Teaching, No(40)  

 Tyler, R& Wald rip, B(2002) Improving primary sconce school's Experience of 

Change, Australia Primary and Junior science, Vol(18), No(4), December. 
 (1المحمق )

 استبيان الكفايات التدريسية لدى الأساتذة الجامعيين
 التنفيذ

 تقدير الاجابة الفقرات  ت

 منخفضة متوسطة عالية

    تحقق الاىداف التدريسية . ان يجيد صياغة الاسئمة وطرحيا بطريقة -1

    ان يتقن فن ادارة المحاضرة بكفاءة عالية . -2

    ان يتمكن من اختيار الاسئمة التي تنمي التفكير الناقد والتفكير الابداعي لدى الطمبة . -3

ان يتمكن من تييئة الطمبة لاستيعاب المعمومات الجديدة دون تمقينيا وحفظيا اثناء  -4
 . المحاضرة

   

    ان ينمي  قدرات الطمبة عمى طرح الاراء والافكار الجديدة بكل حرية . -5

    ان يظير تقبمو لإجابات الطمبة وان يتعامل معيا بشكل جيد اثناء المحاضرة . -6

    ات الدراسية في نياية كل محاضرة ان يقدم ممخصاً لممعارف والمعمومات لمموضوع -7

    المشكلات التعميمية التي تواجو الطمبة بشكل مناسب اثناء المحاضرة .ان يعالج  -8

    يراعي الفروق الفردية بين الطمبة اثناء المحاضرة . -9

    يستخدم التعزيز المناسب لإجابات الطمبة اثناء المحاضرة. -10

    المحاضرة. يراعي التسمسل المنطقي لممعمومات العممية في عرضيا عمى الطمبة اثناء -11

    يستخدم المغة العربية الفصحى بالحديث والكتابة اثناء المحاضرة . -12

ان يتقن استخدام الاساليب التدريسية التي تثير التفاعل بين الطمبة انفسيم وبينيم وبين  -13
 الاستاذ داخل قاعة المحاضرة .

   

الحديثة في طريقة التدريس المتبعة اثناء يستطيع ان يوظف تكنولوجيا المعمومات والتقنيات  -14
 المحاضرة .

   

    شفوي والتحريري (اثناء المحاضرة ان يتمكن من تشجيع  الطمبة عمى التعبير المغوي الحر )ال -15

    يستخدم التفاعل المفظي الفعال في ايصال المعمومات العممية لمطمبة اثناء المحاضرة . -16
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 التقويم
 تقدير الاجابة الفقرات  ت

 منخفضة متوسطة عالية

    يستطيع ان يجعل الطمبة يعتمدون عمى التقويم الذاتي واصدار الاحكام. -1

    ان يقدر عمى تصميم الاختبارات الفصمية والنيائية بكفاءة عالية. -2

    في العممية التدريسية . –التمييدي, البنائي ,التراكمي  –ان يستخدم انواع التقويم المختمفة  -3

    القدرة عمى اشتقاق فقرات الاختبار من اىداف المادة الدراسية التي يقوم بتدريسيا . -4

    ان يراعي الموضوعية عند وضع الاختبارات وتصحيحيا . -5

    القدرة عمى صياغة الاسئمة التقويمية الواضحة واليادفة لتقويم الطمبة اثناء المحاضرة. -6

يراعي في عممية التقويم لتعمم الطمبة الجوانب )المعرفية والميارية والوجدانية(اثناء  -7
 المحاضرة.

   

    يراعي الاستمرارية في عممية التقويم لمطمبة في تعمميم لممعارف. -8

    يستطيع صياغة الاسئمة التقويمية بطريقة واضحة وفعالة اثناء المحاضرة. -9

    طرح اسئمة بمستويات مختمفة تراعي الفروق الفردية لمطمبة اثناء المحاضرة.ان يتقن  -10

    يستطيع ان يربط العلاقة ما بين التقويم وعممية التدريس داخل قاعة المحاضرة . -11

يحمل المعمومات العممية لمموضوعات الدراسية للإفادة منيا في تحسين اساليب التدريس اثناء  -12
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