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Abstract 

       The present study aims at identifying: 1. Emotional Creativity of 

university students. 2.Cognitive (Adaptive and Innovative) Style of university 

students. 3.The relation between Emotional Creativity and Cognitive 

(Adaptive and Innovative) Style of university students. To achieve these aims 

(Kareem,8132) Emotional Creativity Scale and(AL- Mahdawi, 8131) 

Cognitive (Adaptive and Innovative) Style scale have been adopted. These 

two scales have been applied to a sample of (200) male and female university 

students. The results have showed that: 1.University students have"Emotional 

Creativity 2.University students have Cognitive Innovative Style. 3.There is a 

contrastive relation between"Emotional Creativity and) Adaptive_Innovative 

(Cognitive Style of university students.4.There are no statistically sig nificant 

differences in the relation between emotional creativity and Cognitive( 

Adaptive _ Innovative) Style the according to the gender variable A (male – 

female)B (scientific – human) ,In the lights of these results, the researchers 

have recommended some of recommendations and suggested . 
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 مشكمة البحث:

تعد الانفعالات المختمفة التي بمر بيا الفرد ذات تاثير عمى العديد مف جوانب الشخصية          
اذ يؤدي الأفراد سموكا ابداعيا أفضؿ عندما تكوف أىتماماتيـ  الانسانية بما فييا الدافعية الإبداعية،

 الشخصية والشعور بالتحدي والمتعة والرضا الشخصي ىي المحرؾ لادائيـ الإبداعي
 (.113 -112: 2112)القلاؼ،

الإبداع الانفعالي يؤثر عمى مستوى التحصيؿ الدراسي ومف المشكلات التي اثارت اىتماـ الباحثيف اف 
في الإبداع  انخفاضاة، ورغبتيـ بالنجاح ورضاىـ الذاتي، اذ يتصؼ الطمبة الذيف لدييـ لدى الطمب

 (2: 2117الانفعالي بانيـ يظيروف توقعات مرتفعة  لفشميـ في الدراسة )العابدي، 

فروؽ بيف الافراد في الإبداع الانفعالي ، اذ يختمؼ الافراد فيما بينيـ في واظيرت الدراسات اف ىناؾ 
عمى الفيـ والتعبير عف مجموعة مف الانفعالات النادرة أو اظيار سموكيات انفعالية اصيمة ذات  القدرة
 Averill(3111) (Averill,1999:334.)تجاه المواقؼ التي يواجيونيا منيا دراسة افريؿ   تأثير

التي يتبعونيا وفي ىذا الصدد تشير الأدبيات أف الأفراد يختمفوف فيما بينيـ في الأساليب المعرفية 
دراكيـ لممواقؼ الحياتية المتنوعة وبدرجات متفاوتة، سواء كانت في المواقؼ  أثناء تعامميـ وا 

الأجتماعية أـ التعميمية. فمكؿ فرد أسموبو الخاص الذي يميزه عف الآخر في طريقة استقبالو لمثيرات 
 (.241: 2114,البيئة المختمفة )سكر وزغير 

التكيفي( مف الاساليب التي يعتمدىا الفرد عند مواجية مشكلات –)التجديدي ويعد الاسموب المعرفي  
او مواقؼ معينة فعندما يتعرض الفرد لمشكمة ما، فأما يبحث عف حؿ ليا مستعيناً بالقواعد التقميدية 
المتعارؼ عمييا، أو وجيات نظر الجماعة التي ينتمي إلييا، حيث يسمى عندئذ بأنو ذو أسموب 

أنو يبحث عف أسموب آخر، فيقوـ بإعادة بناء المشكمة أو إعادة تنظيميا ورؤيتيا مف زوايا تكيفي، أو 
جديدة، متحرراً أثناء ذلؾ مف المعتاد والمألوؼ، وعندئذ يوصؼ بأنو ذو أسموب تجديدي )عامر، 

2112 :15 . ) 

التكيفي(   -)التجديدي  وأف مايبرر لمباحثة نظرياَ دراسة الابداع الانفعالي وعلاقتو بالأسموب المعرفي
 –لدى طمبة الجامعة نتائج العديد مف الدراسات التي أشارت الى أف الأسموب المعرفي)التجديدي 



  
 
 
 

3767 

 

 طـــعت واســـجام 

 مجلــــــــت كليــــــــت التربيــــــت

نقابت  المؤتمر العلمي الدولي الثاني أبحاث

التطويرالاستراتيجي مركز /العراقيين ميينيالاكاد
كليت التربيت  /الاكاديمي وجامعت صلاح الدين

 2020شباط  11-10للمدة   / اربيل الاساس

 

التكيفي( مف الأساليب التي ترتبط بالنشاط المعرفي والانفعالي الفرد، والذي يؤثر أيضاَ في طريقة 
 استجابتو وما يقدمو مف حموؿ تجاه المواقؼ البيئية .

ىؿ ىناؾ علاقة بيف الابداع  ا تتمخص مشكمة البحث الحالي  في الأجابة عف التساؤؿ الآتي:لذ  
 ؟ التكيفي ( لدى طمبة الجامعة  –الانفعالي والأسموب المعرفي )التجديدي 

يشير الإبداع الانفعالي إلى قدرة الفرد عمى الإحساس بمشاعره والتي يتـ التعبير عنيا  اهمية البحث:
د يعزز العلاقات الشخصية لمفرد مع الأخريف والمبنية عمى اسس معرفية كافية لدى الفرد باسموب جدي

 &Kook)تصؿ بو إلى المستوى جديد لـ يتطرؽ إلييِالأخروف، فضلا عف إمكانية التنفيذ 

Wang,1995:1488.) 

تتأثر بتفاعلات  تؤكد الادبيات اف عممية الإبداع الانفعالي لا تحدث في فراغ اجتماعي،إنماو 
الأشخاص الأخريف وعلاقتيـ داخؿ بيئتيـ الأسرية والاجتماعية ، وىذه البيئة ىي التي تساىـ في 

 (.19: 1993)العمي،  ظيور الإبداع وتعززه وتعمؿ عمى استمراره

ويتصؼ الفرد المبدع انفعاليا بانو ييتـ جداً بانفعالاتو وعواطفو، ويحاوؿ دائماً فيـ ردود أفعالو 
لإنفعالية ويستخدـ ىذا الفيـ في التعامؿ مع ما يواجيو مف مواقؼ جديدة، كما يتصؼ بالقدرة عمى ا

مثؿ ىذه الانفعالات  ظيارإنتاج استجابة انفعالية غير معتادة والاستمتاع بالمواقؼ التي يمكف ا
عف مشاعره  يعبر الاخريف، فيـالافراد )الجدة( كما انو  حساس لمطريقة التي يستطيع بيا التأثير عمى 

للأخريف بشكؿ جيد، وعادة ما يصؼ الأشخاص المبدعوف انفعالياً انفعالاتيـ بأنيا عميقة إذ اف 
  (.Averill &Knowles, 1991:291) تعكس بشكؿ دقيؽ شخصياتيـ

فقد اظيرت  بعض  ويرتبط مفيوـ الإبداع الانفعالي بالعديد مف المتغيرات النفسية  والمعرفية والدافعية،
والانفتاح عمى الخبرة،  لدراسات اف ىناؾ علاقة بيف الابداع الانفعالي  ومتغيرات نفسية )الانبساط،ا

 Averill1999 تقبؿ الذات( منيا دراسة افريؿو  تقدير الذات،،و والتقبّؿ، والانفعالات الإيجابية
(Averill,1999:246-255.)  في دراسة ماريو (Marie 2000 التي استيدفت الى تعرؼ )

الخصائص السموكية المدركة وعلاقتيا بالموىبة والإبداع الانفعالي لدى طمبة الجامعة ، فقد توصمت 
الدراسة اف طمبة الجامعة يتصفوا بالإبداع الانفعالي والتواصؿ والتحصيؿ المرتفع والخياؿ الخصب 

جتماعي، كما واظيرت الدراسة انيـ حصموا عمى والميارات المعرفية والدافعية للأبداع الانفعالي والا
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 رتبط بالقدرة الحسابية والمكانيةدرجات مرتفعة عمى مقايس الذكاء وخاصة الذكاء الم
(Marie,2000:34). 

 اما فيما يخص علاقة الابداع الانفعالي والدافعية فقد اظيرت دراسة لاو ونيمسوف
Low&Nelson,2004)) ىتماـ الدراسي يؤدي دورا في مدى تحقيؽ اف مستوى الدافعية ومدى الا

الإبداع الانفعالي في مرحمة التعميـ الجامعي، وأف ميارات الإبداع الانفعالي تعد ذات أىمية في 
ويرتبط الابداع الانفعالي بعدد مف (.Low&Nelson,2004:43لتفوؽ الجامعي)أالدراسي و  نجازالإ

اي  ؾ علاقة  بيف الإبداع الانفعالي والإبداع المعرفي،المتغيرات المعرفية فقد اظيرت الدراسات اف ىنا
فالطالب الذي يجيد التحكّـ اف الإبداع الانفعالي لا يتحقؽ إلا بتوفر مستوى مف الإبداع المعرفي 

، كما انو بالبيئة، واستعماؿ مشاعرهِ، وتنظيـ سموكو، يحصؿ عمى مستوى مرتفع مف الإبداع الانفعالي
قدرة عمى التعامؿ مع مشكلات الحياة والنجاح في الإقناع المفظي منيا دراسة أليشعر بالكفاءة الذاتية و 

إلى أف الطمبة (2116وأظيرت دراسة )البركات، كما.(Ghorbani et al.,2012قرباني واخروف)
سيطيا بقدرتيـ عمى حؿ المشكلات وتب صفوفالذيف يتسموف بمستوى عاؿ في الإبداع الانفعالي يت

والتوجو إلى المصدر المشكمة أو البحث عف مصادر المشكمة الخارجية كما يمكنيـ مف تغيير 
: 2116)البركات،وتغيير الانفعاؿ ليكوف إيجابياً  اتجاىاتيـ الانفعالية عند مواجية المواقؼ الضاغطة

2.) 

إلى أف الأساليب المعرفية تبيف لنا كيفية مواجية الشخص لعدد   Hynedوفي ىذا الصدد يشير ىايند 
(، كما انيا ترتبط Hyned,1983:310متنوع مف المشكلات في المجالات الشخصية والاجتماعية )

تذكر مثؿ الانتباه والإدراؾ والمعرفية الأفراد وسموكيـ وتحصيميـ الفكري، وبالعمميات ال بمشاعر
بيف  عقميةيي الأساس في العمميات المعرفية، كماوقد تختمؼ العمميات الوالتفكير وحؿ المشكلات، ف

الأفراد تبعاً لأساليبيـ المعرفية التي تصؼ الطرائؽ التي تتـ بيا تمؾ العمميات وتحددىا )الفرماوي، 
1994 :284.) 

اؿ محيّر ويؤكد الباحثوف في موضوع الإبداع، أف مفيوـ الأسموب المعرفي للإبداع يُعّد إجابة عف سؤ 
ىو لماذا ينجح بعض الأفراد في تقديـ إنتاج إبداعي متميز يتناسب مع ما يتمتعوف بو مف قدرات 
 إبداعية مرتفعة ؟ مما حدا الباحثيف محاولة اكتشاؼ أي الأساليب المعرفية أكثر ارتباطاً بالإبداع

(Guastello,1998:77-91،) ي قدمو كيرتوف التكيفي( الذ -ويعد الأسموب المعرفي )التجديدي
(، نظرية في الأساليب المعرفية، محورىا الإبداع، وىذا الأسموب ينطبؽ عمى الأساليب 1976)
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المختمفة التي تتحدد في ظؿ شروط موقفية خاصة، كما أنو يتعمؽ بشكؿ النشاط المعرفي أو الوجداني 
 ر النسبي.الذي يمارسو الفرد وليس بمحتوى ىذا النشاط، وىو يتسـ بالثبات والاستقرا

 (.2111،14)الميداوي،
اذ يتصؼ الافراد ذوي الاسموب المعرفي التجديدي يانيـ عندما  يعمموف في بيئة معينة فانيـ   

كما انيـ  يأتوف بفكرة  او حموؿ جديدة غير مطروقة سابقاً لممشكلات  يعطوف استجابات أكثر تجدداً،
وب المعرفي التكيفي ، يتقيدوف بالقوانيف والأحكاـ وبذلؾ يكونوف تجديدييف، أما الافراد مف ذوي الاسم

ضمف ىذه البيئة ويستمدوف حموليـ مما موجود فييا ولا يتعدونيا، فإنيـ تكيفيوف، وىذا ما أشارت إليو 
 وكيرتوف وبيندر (Kirton,1980) وكيرتوف (Jan&et.al,1995دراسة جاف وآخريف )

(Kirton&Bender,1982( )Puccio,1999:2.) ويشير ( جميدGlade,1997 أف التجديدييف )
ويتفاخروف بأعماليـ، ومستقموف، كما أنيـ يظيروف ، رغبة  في مواجية المخاطر، وىذا ما أيده دينبر 

(Denber حيث بيف أف مواجية المخاطر ميـ جداً في إنتاج خلّاؽ، فكمما زادت ىذه الرغبة في )
 (.Ee,et.al,2007:365مواجية المخاطر، كاف الإنجاز خّلاقاً أكثر )

(  التي استيدفت الى تعرؼ الفروؽ الدالة بيف التجديدييف والتكيفييف في 2112وفي دراسة عامر )
متغيرات الكفاءة الإبداعية المختمفة، اظيرت نتائج الدراسة أف التجديدييف أكثر قدرة عمى استشفاؼ 

 (.227: 2112تفصيلًا .)عامر،  المشكلات، كما أف افكارىـ اكثر طلاقة في تقديميـ لمحموؿ، وأكثر
( التي استيدفت الى تعرؼ العلاقة بيف الوعي بالابداع والاسموب 2111وقد اظيرت دراسة الميدوي )

والتي طبقت عمى عينة مف طمبة  ( ،  A –Bالتكيفي( ونمطي  الشخصية)–المعرفي )التجديدي 
 (2111معرفي تكيفي.)الميداوي ،البحث  لدييـ اسموب  الجامعة ، وقد اظيرت النتائج اف عينة

 يستيدؼ البحث الحالي الى تعرؼ: اهداف البحث:
 الابداع الانفعالي لدى طمبة الجامعة. -1
 التكيفي( لدى طمبة الجامعة.–الاسموب المعرفي )التجديدي  -2
 التكيفي( لدى طمبة الجامعة.-العلاقة بيف الابداع الانفعالي والاسموب المعرفي )التجديدي  -3
التكيفي( عمى وفؽ –العلاقة بيف الابداع الانفعالي والاسموب المعرفي )التجديدي  الفروؽ في -4

 متغيري 
  انساني(.–التخصص)عممي  -ب  اناث(.–الجنس )ذكور   - أ
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( 2121-2119يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية لمعاـ الدراسي ) حدود البحث:
 لمدراسة الصباحية ومف كلا الجنسيف.

 المصطمحات:تحديد 
  Emotional Creat""اولا:الابداع الانفعالي 

قدرة الفرد عمى إظيار انفعالاتو بصورة تتسـ " Averill (2002:)آفريل تعريف -  
 .(Averill,2004: 229)" بالاستعداد والجِدّة والفاعمية والأصالة

افريؿ الباحثة تعريؼ الإبداع الانفعالي الذي وضعو  تبنت التعريؼ النظري: -
(2004،Averil . وذلؾ لأنيا اعتمدت  نظريتو كاطار مرجعيا في  بحثيا الحالي ) 

التعريؼ الاجرائي: ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلاؿ اجابتو عمى  -
 فقرات مقياس الإبداع الانفعالي، الذي تـ اعتماده في البحث الحالي.

 ": Style (Adaptive_   Innovative)تجديدي( "   -ثانيا: الأسلوب المعرفي )تكيفي

"الطريقة الثابتة نسبياً المميزة لتفكير الفرد ومميزة لاستجابتو  Kirton, (1791:)تعريف كيرتون  -
خاذ القرارات، الوجدانية وأدائو السموكي في المواقؼ التي تتطمب إنتاجاً إبداعياً، وحمولًا لممشكلات أو ات

ويتضمف ثلاثة مكونات الاكتفاء مقابؿ التدفؽ في الأصالة والكفاءة ومجاراة القواعد مقابؿ الخروج 
 (Kirton,1976:23عنيا". )

تجديدي( لانيا اعتمدت  -تبنت الباحثة تعريؼ كيرتوف للأسموب المعرفي )تكيفي التعريؼ النظري : -
 نظريتو اطارا مرجعيا في بحثيا الحالي.

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلاؿ إجابتو عف مقياس  التعريؼ الإجرائي : -
 تكيفي(. -الأسموب المعرفي )تجديدي

 الفصل الثاني :الاطار النظري .
يرجع الفضؿ في ظيور الابداع الانفعالي الى العالـ النفسي الأمريكي  الابداع الانفعالي: اولا : -

( ، اذ يشير) افريؿ( اف الإبداع الانفعالي  ىو إمتداداً James Averill ,1991)  جيمس افريؿ
لنظرية البناء الاجتماعي للانفعالات ، ووفقا ليذه النظرية فاف الانفعالات تتأثر بالمعايير 
الاجتماعية، وىذه المعايير يمكف اف تتغير، وعندما تتغير قواعد بناء الانفعالات فاف ىذه الانفعالات 

 & Averillافريؿ و نوليز . وقد اشار(Gubezahi & Averill, 1996:85)ر في ذاتياقد تتغي

Knowles ,1991)إبداع وىي: ( الى ثلاثة معايير التي يتـ مف خلاليا تقييـ استجابة ما بأنيا 
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 في تقييـ الاستجابة الإنفعالية، التي يتـ الاخذ بيا عندوىي مف اىـ المعايير :  Noveltyالجدة  -1
وتعني اف الاستجابة الإنفعالية يجب اف تكوف جديدة ومختمفة ، ولكف ىذا لا يعني اف كؿ استجابة 

بيف الاستجابة الإبداعية والاستجابة غير الابداعية او  يزإذ يجب عمينا اف نم إبداع،ىي  جديدة 
سـ بالجدة عند أو قد تت فردالسابؽ لم داءالغريبة، فالاستجابة قد تتسـ بالجدة عند مقارنتيا بالأ

الفرد  مقارنتيا بالجماعة المعيارية لمفرد التي ينتمي إلييا الفرد ، والحقيقة اف مقارنة استجابة 
 (.Averill et al , 2001: 172بالجماعة المعيارية لمفرد الأكثر شيوعاً عند الحكـ عمى الإبداع )

 بعيدةترتيط بالفوائد أو المضار  إف فعالية استجابة انفعالية إبداعية : Effectivenessالفعالية  -2
إذا كانت استجابة ما لا قيمة ليا سواء لمشخص أو المجتمع فاف مف  عمى الفرد والجماعة،مد الا

الصعب اف يطمؽ عمييا إبداع، وتتوقؼ طبيعة قيمة الاستجابة عمى مجاؿ الإبداع فالموحة الفنية 
ي يحكـ عميو مف خلاؿ قيمتو النظرية تقدر قيمتيا مف خلاؿ جماليا الروحي، والاكتشاؼ العمم

 (.Averill et al ,2001: 172) وىكذا، ومف ثـ الفعالية أحد معايير الإبداع
اف الاستجابة الانفعالية يجب اف تعكس قيـ الشخص ومعتقداتو : Authenticityالأصالة -3

التصميـ قد أنظر إلى صورة مصممة مف خلاؿ الكمبيوتر فإف ىذا  ولتوضيح ىذا المعيار للإبداع
يكوف فعالًا )لو قيمة روحية جمالية( وقد تتسـ بالجدة )تختمؼ في الشكؿ والمحتوى عف 

إبداع؟ ربما لا والسؤاؿ لما لا؟ لأف الكمبيوتر بلا  التصميمات الأخرى( ولكف ىؿ نحكـ عمييا بأنيا
 وتعد .(Averill etal ,2001: 172حياة وليس لديو رؤية داخمية وبالاتي تنقصو الأصالة )

أىمية بالنسبة للإبداع  الأصالة ميمة للإبداع في أي مجاؿ مف مجالات الإبداع ولكنيا أكثر
الانفعالي، فردود الافعاؿ الإنفعالية الشديدة دائماً ينظر إلييا بأعتبارىا تعبيرا أصيلًا عف طبيعة 

تمامات والقيـ الأساسية الفرد، كما اف الاستجابة قد تتسـ بالجدة والفعالية لكنيا لا تعبر عف الأى
 (.Averill,2011: 41).ا اف الأصالة ميمة للإبداعأذلمفرد،

( اف ىناؾ ادلة تؤيد وجود الإبداع الانفعالي وىي اف الانفعالات قد (Averill,2002ويرى ايفريؿ،
 أو ناتجاً للأنشطة الإبداعية ويعتمد ذلؾ عمى مفيوـ الانفعاؿ كما يأتي: تكوف وسيطاً 

ىو مجموعة مف  عمى اف الانفعاؿ إذ يشيركوسيط للأنشطة الإبداعية: الانفعالات-1
المشاعر والأحاسيس المصاحبة لمخبرات المتضمنة في جميع الأنماط السموكية والتي تتخذ اسماء 
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( والمشاعر Emotional tones( )والإيقاع الإنفعاليFeeling tonesمنيا )الإيقاع الشعوري، عديدة
(، فاف الانفعاؿ يكوف وسيطاً للأنشطة الإبداعية ويفضؿ Background Feelingالمصاحبة )

كمرادؼ للانفعاؿ في ىذه الحالة   (Emotional Feeling)استخداـ مفيوـ المشاعر الإنفعالية
(Averill, 2005:225.)  ويعتمدAverill, 2005)كوسيط  ( في التنظير لممشاعر الإنفعالية

في   The Emotional Resonance Model)للأنشطة الإبداعية عمى نموذج الصدى الانفعالي )
أو غير  اختلاؼ ظاىري يتـ ربطيما معاً بطريقة مباشرة اتكويف الصور الخيالية،أي مفيوميف بينيم

 ذا ريقة مباشرة،، فإذا تمكف الفرد مف إيجاد تداخؿ في المعنى بيف المفيوميف فاف الربط يتـ بط مباشرة
ذا لـ يتمكف الفرد مف الربط المباشر بيف  اف أي نشاط احدىما يؤدي إلى تنشيط المفيوـ الآخر، وا 
المفيوميف فإنو يحاوؿ الربط بطريقة غير مباشرة مف خلاؿ ايجاد المفيوـ أكثر عمومية )وسيط( يربط 

ومية )وسيط( الذي يؤدي بدوره إذ اننشاط أحدىما يؤدي إلى تنشيط مفيوـ أكثر عم بيف المفيوميف،
إلى تنشيط المفيوـ الآخر،أي مفيوـ عندما ينشط يصاحبو انتشار شعوري كموجة كمية داخؿ نظاـ 

 (Averill, 2005:230الذاكرة التي يكوف ليا صدى في مفيوـ آخر لو بروفيؿ انفعالي مشابو )
يعد مفيوـ الإبداع الانفعالي إمتداداً لوجية النظر  الانفعال كناتج للأنشطة الإبداعية: -2

لنمو وتطور الانفعالات لدى الفرد التي تقوـ عمى  (SocialConstructionist)البنائية الاجتماعية 
أنماط معقدة مف الاستجابات، وليس ليا مكوف ىي الاعراض و الانفعالات  :اساسية ثلاثة افتراضات

 Subjectiveتثارة الفسيولوجية أو الخبرة الموضوعية )واحد مثؿ تعبيرات الوجو أو الإس

Experience يمكف اف يعد في حد ذاتو ضروريا وكافيا لعزو الانفعالات اليوِ، والعوامؿ التي تنظـ )
، فإذا نظرنا إلى الانفعاؿ عمى انو يشير إلى نمط مف  وراثية توليس بيئيةالإنفعالية  الأعراض

موؾ وتتخذ اسماء مختمفة مثؿ الخوؼ والغضب والحب، فإف الانفعاؿ الاستجابات التي تظير في الس
 Emotionalيكوف ناتجاً للأنشطة الإبداعية ويفضؿ استخداـ مفيوـ الأعراض لإنفعالية )

Syndromeة ( كمرادؼ للانفعاؿ في ىذه الحال (Averill ,1980:305). 
خصائص الشخص المبدع ( Averill& Thomas-knowls 1991حدد ايفريؿ وتوماس نوالس)

التعبير عف انفعالاتو بصورة رمزية .كما انو في أكثر قدرة  انفعالياً منيا اف الشخص المبدع انفعالياً 
اف يصؿ الى يستطيع اف يقوـ بتقييمات معقدة ويضع في اعتباره عدداً مف المثيرات وأقؿ احتمالية 
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نفعالية أحد أىـ الخصائص التي تميز إلى استنتاجات أقؿ نضجاً، وتعد مدى تعقد التقييمات الإ
الإبداعية مف غير الإبداعية، ويبدو اف تقييمات الشخص المبدع إنفعاليا ترتبط بالعديد الفرد ستجابة 

 فيمامف مثيلاتيا التي تظير اثناء حؿ المشكلات الإنفعالية ، كما يتصؼ المبدع انفعاليا بانو اكثر 
أكثر انشغالا باستكشاؼ معاني خبراتو الإنفعالية وأقؿ التزاماً وانتباىاً لمشاعر وسموكيات الآخريف و 
 بالمعايير الشخصية أو الاجتماعية .

( نظرية في Kirton 1976) 1976قدـ كيرتوف عاـ  التجديدي(:–ثانيا: الاسموب المعرفي )التكيفي 
نمطيف أساسييف،  الأساليب المعرفية التي يشير بأنيا نظرية الفروؽ الفردية، والتي أشار إلى وجود

النمط الأوؿ أطمؽ عميو )المنطمؽ في ظؿ الحدود( أي الذي يصؿ إلى ما ىو ممكف مف خلاؿ 
الامتداد بما ىو موجود، والنمط الثاني اسماه بػ )محطـ الحدود( والذي يخرج عف المألوؼ والمعتاد مف 

 (.124: 2112القواعد في الإبداع )عامر، 

عمميات المعرفية التي تتضمف إيجاد حموؿ ابداعية لممواقؼ او وتؤكد ىذه النظرية الى بعض ال
(  الى درجة التركيب أو التنظيـ التي KAIالتكيفي ) -المشكلات، اذ يشير الاسموب المعرفي التجديدي

تمكف الفرد مف الشعور بالراحة أثناء إيجاد الحموؿ والتفكير عمى نحو مطمؽ. حيث إف عممية إيجاد 
ى التركيب في موقؼ أو ميمة ما،اذ يوصؼ الشخص التكيفي بأنو يميؿ إلى أداء الحموؿ تعتمد مستو 

الأفعاؿ عمى نحو أفضؿ ، في حيف أف الشخص التجديدي يميؿ إلى أداء الأفعاؿ عمى نحو متميز 
(Priddey&Williams,2000:211)  . 

بتقديـ وصؼ تفصيمي للأشخاص عند كؿ طرؼ مف طرفي البعد، فأشار إلى أف  وقد عني كيرتوف
، والحفاظ عمى االمكمؼ بي عماؿالتكيفي يميؿ إلى الدقة، والكفاءة، والنظاـ، والمنيجية في أدائو للا

، وتدفعو حاجتو الشديدة لمشعور بالأماف إلى المجاراة والاعتمادية، فيو ى بعيدالدقة في الأداء لمد
 يقظةالشؾ في الذات، وحينئذٍ يستجيب لنقد الآخريف بالمجاراة لإغلاؽ حالة التوتر لديو، مع الب ـيتس

الميؿ لمسيطرة، وعند ذاؾ نادراً ما يتحدى القواعد ، فاف  و عميو عند الإقداـ عمى فعؿ غير معتاد،
عـ عمى فعؿ ذلؾ فيكوف بحذر شديد، وفي ظؿ شروط خاصة )كأف يضمف تمقي قدر مرتفع مف الد

ىذا الخروج عف المألوؼ(. كما يميؿ التكيفي عند معالجتو لممشكلات إلى الاىتماـ بحميا أكثر مف 
اكتشافيا، وىو عندئذ يبحث عف الحؿ المتفؽ مع القواعد التي أقرتيا الجماعة التي ينتمي إلييا، 

بتقديـ حموؿ جديدة، فإف  ويستمد منيا أفكاره، مفضلًا استخداـ الحموؿ الجاىزة المألوفة، عف المخاطرة
عمى ما ىو موجود بالفعؿ. وحينئذٍ فيو يفضؿ  التعديلاتلـ تتوافر حموؿ مسبقة فإنو يمجأ إلى إدخاؿ 
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أف يعمؿ في ظؿ تعميمات واضحة ومحددة، ويُعدّ التكيفي عنصراً أساسياً في ترسيخ نظاـ العمؿ 
ماً، وباعتباره قادراً عمى الحفاظ عمى تماسؾ داخميا، باعتباره شخصاً مسؤولًا، يمكف الاعتماد عميو دائ

ذا ما عمؿ التكيفي مع التجديدييف فانو يمدّىـ بالاستقرار، والنظاـ والترتيب،  الجماعة وتعاونيا. وا 
ويحثيـ عمى مواصمة العمؿ، ويضع الأسس الآمنة لمعمميات ذات الطابع المخاطر التي يقوـ بيا 

ديدي بعدة صفات تقؼ عمى النقيض مف صفات التكيفي، إذ التجديديوف، في مقابؿ ذلؾ يتصؼ التج
يوصؼ بأنو شخص غير منظّـ، وخيالي، ويميؿ لمتفكير غير المألوؼ، يتناوؿ المياـ مف زوايا غير 

دفعة انجاز المياـ الروتينية لا يقوى عمى  متحرر مف قيود النظرة النفعية للأشياء، وىوىو متوقعة، و 
فويض غيره لمقياـ بيا وفي مقابؿ ذلؾ، تجذبو المياـ غير المعتادة، وىو واحدة، كما يحاوؿ دائماً ت

يستطيع التحكـ في عممياتو النفسية إذا ما واجو موقفاً غامضاً، أو مشكمة غير تقميدية. ولأف لديو ثقة 
كبيرة بالذات وبما يطرحو مف أفكار وحموؿ، نجده مستقلًا في رأيو لا يعطي اىتماماً كبيراً للأعراؼ 
السائدة، فيو غير مجارٍ لمجماعة التي ينتمي إلييا، ولا يحتاج إلى الإجماع لمحفاظ عمى اتجاىو في 

، وفيما يتصؿ بمعالجتو لممشكلات نجد أنو بقدر سعيو الاخريفبمورة أىداؼ  باستطاعتوالتفكير، وىو 
ت، والبحث عف إلى الوصوؿ إلى حموؿ لممشكلات الموجودة بالفعؿ يكوف ميمو إلى اكتشاؼ المشكلا

الفروض المختمفة وراء ظيورىا. ويتجو عند حؿ المشكلات إلى إعادة تنظيـ المشكمة التي تواجيو 
عادة بنائيا، متحرراً مف أيةِ إدراكات، أو عادات، أو تصورات سابقة عند توليده للأفكار، و  غير ىو وا 

متوقعة، وليست محؿ تنبؤ مف لدف يميؿ إلى إنتاج حموؿ جديدة، غير و    مباؿٍ بالقواعد، المتفؽ عمييا
ولذلؾ فيي تكوف أقؿ قبولًا مف الجماعة في بعض الأحياف وينظر لمتجديدي بوصفو أداة  ،الآخريف

لمتطوير، فيو يحرؾ العمميات الدينامية التي مف شأنيا أف تحدث التغييرات الجذرية الضرورية لمتطور 
ذجي عند مواجية المشكلات والأزمات المفاجئة، وىو والبقاء. ومف الناحية العممية يُعدّ الشخص النمو 

نشوئيا مف الأساس، وذلؾ لحسّاسيتوِ لممشكلات، ولقدرتو عمى التنبؤ بالأزمات قبؿ   قادر عمى منع
ذا ما تفاعؿ التجديدي مع التكيفييف أو عمؿ معيـ، فإنو يمدىـ بالتوجو نحو الميمة،  ، وقوعيا وا 

 (. 128-126: 2112)عامر، سابقة والمقبولة ويساعدىـ عمى تحطيـ النظريات ال
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 الفصل الثالث:
يتضمف ىذا الفصؿ عرضاَ لإجراءات البحث فيما يتعمؽ بمنيجية البحث  اجراءات البحث : 

المستخدمة ، وكيفية أختيار المجتمع والعينة والأدوات التي أستخدمت في ىذا البحث كما يتضمف 
 ةقوـ الباحثتمف صدؽ وثبات أدوات البحث ، وفي نياية الفصؿ  عرضاَ للأجراءات المتبعة لمتحقؽ

 للأساليب الأحصائية التي أستخدمت في معالجة بيانات البحث. ابعرضي
أتبعت الباحثة في ىذا البحث المنيج الوصفي) الأرتباطي ( إذ يعمؿ المنيج  اولًا: منهجية البحث:

كيفياَ أو كمياَ  ذلؾ مف خلاؿ جمع بيانات  الوصفي عمى تحديد خصائص الظاىرة المدروسة تحديداَ 
أو معمومات عنيا.لأجؿ إستخلاص دلالتيا والاستفادة في وضع تعميمات عنيا محؿ الدراسة) أبراىيـ 

:2111 :21.) 

  الجامعة كميات عدد يبمغ المستنصرية إذ الجامعة طمبة البحث مجتمع يمثؿ : البحث مجتمع:  ثانياً 
 إنسانية كميات(  8)و عممية، كميات(  5)  بواقع والإنسانية، العممية التخصصات مف كمية(13)

 ومف (2121-2119)الدراسي  لمعاـ الصباحية الدراسة مف وطالبة طالباَ (  31286)عددىـ  ،والبالغ
 التخصصيف كلا ومف الاناث مف طالبة( 15214)و الذكور مف طالباَ ( 15182)بواقع  الجنسيف كلا

 مف وطالبة طالباَ ( 23129)و العممي التخصص مف وطالبة طالباَ ( 7157) واقعب والانساني العممي
 .الانساني التخصص

عميو  تجري الذي الأصمي المجتمع مف الجزء ذلؾ ( ىي(Sample بالعينة يقصد :البحث عينة: ثالثا
 المجتمع تمثؿ أف لاجؿ خاصة قواعد وفؽ عمى عمييا دراستو أجراء لأجؿ الباحث يختارىا الدراسة،
 الطريقة عمى بحثيا عينة أختيار في الباحثة أعتمدت وقد (257: 2117محمود، )صحيحاَ     تمثيلاَ 

 طالبٍ (  211)  لممجتمع الممثمة العينة افراد عدد بمغ إذ،  المتساوي وبالأسموب الطبقية العشوائية
 متغير حسبب وكذلؾ اناث( 111)و ذكور( 111)بواقع الجنس متغير بحسب موزعيف وطالبة

 : ذلؾ يبيف( 2) والجدوؿ انساني( 111)و عممي( 111)  بواقع التخصص
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 (2الجدول )
 عينة البحث موزعة عمى وفق الجنس والتخصص

 المجموع الكمي أعداد الطمبة            الكمية     التخصص  

  الأناث    الذكور    

 55 25 25 العموم العممي    

 55 25 25 الهندسة

 55 25 25 التربية الأنساني   

 55 25 25 الاداب

 255 155 155  المجموع الكمي

 : اداتا البحث

( للإبداع الانفعالي والذي تـ Averillتبنت الباحثة مقياس افريؿ ) اولا: مقياس الابداع الانفعالي:
)الاستعداد )التييؤ(، ( موزعة عمى ثلاثة أبعاد ىي: 31( والمتكوف مف )2117اعداده مف فبؿ )كريـ ،

( في بعد الاستعداد والفقرة رقـ 4الجدة، الفعالية/الأصالة(. جميعيا فقرات إيجابية باستثناء الفقرة )
 ( في بعد الفاعمية/ الأصالة ، ويشمؿ المقياس الابعاد التالية:31)

خريف، : "قدرة الفرد عمى فيـ انفعالاتو وانفعالات الآPreparednessالاستعداد )التييؤ(  .1
والبحث عف إمكانية توظيؼ المعمومات المستمدة مف الانفعالات في توجيو التفكير والأفعاؿ"، 

 (.4( فقرات كميا إيجابية ماعدا فقرة )7ويتكوف ىذا البعدمف )
: "قدرة الفرد عمى التعبير عف مجموعة مف الانفعالات بطريقة جديدة وغير Noveltyالجِدّة  .2

 ( فقرة.14دمف )مألوفة"، ويتكوف ىذا البع
استجابات انفعالية مناسبة لمموقؼ وليا Effectiveness/ Authenticity:  "الفاعمية/ الأصالة .3

أثار إيجابية بالنسبة لمفرد والمجتمع تعكس بدقة وصدؽ تجاربو وافكاره"، ويتكوف ىذا البعدمف 
 (Averill, 2014: 231( يوضح ذلؾ. )2( فقرات. الممحؽ )9)
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غير موافؽ  -غير موافؽ -أوافؽ، متردد-المقياس عمى متدرج خماسي )موافؽ بشدة وتـ تقدير عبارات
( Averilكما قاـ افريؿ) (  فيتـ عكس التقديرات فييما،4،31( فيما عدا العبارتيف )1-5بشدة( مف )

(اف المقياس Averill( استخمص )افريؿ1.91بحساب معامؿ ثبات الفا لممقياس ككؿ والذي بمغ )
البعديف الثالث والرابع معا في بعد  Averilوقد دمج افريؿ باتساؽ داخمي مرتفع وثبات مرتفع،يتمتع 

واحد بناءاً عمى ما افرزه التحميؿ العاممي لممقياس وبذلؾ يشمؿ المقياس عمى ثلاثة أبعاد ىـ 
 (.Averil,1999:336-346)الاستعداد، الجدة، الفعالية/ الأصالة( )

تقدير مدى صلاحية الفقرات مف حيث كونيا صالحة أـ غير صالحة  مف أجؿ صلاحية الفقرات:
لقياس ما وضعت لأجمو ومدى ملائمة الفقرات لمتطبيؽ، مع اقتراح التعديلات الملائمة في صياغة 
الفقرات والتعرؼ عمى صلاحية بدائؿ الاستجابة قامت الباحثة بعرض المقياس عمى مجموعة مف 

ف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية*، وقد تـ الاعتماد الفقرات ( خبراء م5الخبراء مؤلفة مف )
% ( مف الخبراء فأكثر، وبذلؾ تـ الإبقاء عمى جميع فقرات المقياس 81التي عمى التي وافؽ عمييا )

 ( فقرة.31والمتكوف مف ) 

مقياس  عمى المستجيب عمييا يحصؿ التي الكمية الدرجة عمى الحصوؿ أجؿ مف تصحيح المقياس:
 فقرات عمى المستجيب إجابات تصحيح تـ وقد ، بدائؿ اربعة فقرة كؿ أماـ حددت الابداع الانفعالي ،

 وأقؿ درجة( 150) المستجيب عمييا يحصؿ درجة أعمى أف إذ، ) ،5 4,3,2,1) بالأوزاف المقياس
 . درجة( 30) المستجيب عمييا يحصؿ درجة

لغرض التحقؽ مف صدؽ الفقرات وقدرتيا التمييزية لجأت الباحثة إلى  التحميل الاحصائي لمفقرات:
 بداع الانفعاليالتحميؿ الأحصائي لمفقرات ، لذا فقد استخدمت الباحثة في تحميؿ فقرات مقياس الأ

 أسموبيف وىما كالاتي : 

( طالبٍ وطالبة  411: تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مكونة مف ) أ.أسموب المجموعتين المتطرفتين 
،وبعد تصحيح الاستمارات تـ اعطاء درجة لكؿ فقرة مف فقرات المقياس .تـ استخراج الدرجة الكمية 

( والحاصمة عمى أعمى  411لكؿ فرد وبحسب مجموع الدرجات ومف ثـ تـ ترتيب الأستمارات ) 
( إستمارة ، وذلؾ مف خلاؿ إعتماد  118لى الأدنى والبالغ عددىا ) الدرجات تنازلياً مف الأعمى إ

%( مف الأفراد لكؿ مجموعة مف المجموعتيف المتطرفتيف، ذلؾ لأف ىذه النسبة كما يرى 27نسبة )
(Stanley,1972توفر أفضؿ ما يمكف مف حجـ مناسب لكؿ مجموعة وتبايف جيد في ما بينيما ) 



  
 
 
 

3726 

 

 طـــعت واســـجام 

 مجلــــــــت كليــــــــت التربيــــــت

نقابت  المؤتمر العلمي الدولي الثاني أبحاث

التطويرالاستراتيجي مركز /العراقيين ميينيالاكاد
كليت التربيت  /الاكاديمي وجامعت صلاح الدين

 2020شباط  11-10للمدة   / اربيل الاساس

 

Stanley&Hobkins,1972:268) ) وفي ضػػػػوء ىذه النسبة بمغ عدد أفراد المجموعتيف ،
وقػػػػػػػػػد اختبرت دلالة الفروؽ بيف متوسػػػػػطي درجات المجموعة العميا  ( فرداَ، 216المتطرفتيف ) 

( لعينتيف مستقمتيػػف t.testوالمجموعة الدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس باستعماؿ الاختبار التائي )
التمييزية ، وقد كانت النتيجػػػػػػػة أف جميع الفقرات مميػػػزة لاف القيمة التائية المحسوبة اعمى لتحديد قوتيا 

( ، 214( وبدرجة حرية )1915( عند مستوى دلالة )1996مف القيمة التائية الجدولية والتي تبمغ  )
 .( فقرة بصورتو النيائية31وبذلؾ فاف المقياس مؤلؼ مف )

 ياس الإبداع الانفعالي :مقلمؤشرات الصدق هما 

( إلى إف أفضؿ طريقة لمتأكد مف صدؽ Eble: لقد أشار أيبؿ ) face validity)الصدق الظاهري)
الاختبار أو المقياس ىو عرض فقراتو عمى مجموعة مف الخبراء لمحكـ عمى صلاحيتو في قياس 

( ، ولقد تـ استخراج الصدؽ الظاىري لمقياس Eble, 1972, P.555الخاصية التي وضع لأجميا)
الابداع الانفعالي مف خلاؿ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء والمحكميف في التربية وعمـ النفس* 

( والأخذ بآرائيـ حوؿ صلاحية فقرات المقياس ومدى ملائمتيا لعينة البحث ، وقد 5وكاف عددىـ )
 وطريقة تصحيحو. وافؽ الخبراء عمى تعميمات المقياس و فقراتو 

يعد الثبات مف المفاىيـ الميمة التي يتطمب أي مقياس التمتع بيا لكي  ( :Reliabilityالثبات )
يكوف صالحا للاستعماؿ ويعني أيضا أف الاختبار يعطي النتائج نفسيا إذا ما أعيد عمى نفس الأفراد 

 (.147-142، ص1991)الإماـ وآخروف،  وبنفس الظروؼ 

 -الابداع الانفعالي بطريقتيف ىما : مقياستـ إيجاد ثبات 

ولمعرفة الثبات في الدراسة الحالية قامت الباحثة بتطبيؽ  -(:Test-Re-Testإعادة الاختبار )-1
( يوـ تـ 14( طالب وطالبة تـ اختيارىـ عشوائيا، وبعد مرور )111الممقياس  عمى عينة بمغت )

لعلاقة بيف التطبيقيف الأوؿ والثاني باستخداـ معامؿ إعادة الاختبار عمى العينة نفسيا، ثـ أوجدت ا
( ويعد ىذا معامؿ ثبات جيد يمكف الركوف إليو وفقا لممعيار 0 ،82ارتباط بيرسوف بمغ معامؿ الثبات )

 المطمؽ. 
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ولأجؿ استخراج معامؿ الثبات بيذه الطريقة قامت  -( :Alpha cronbachمعامؿ ألفا كرونباخ ) -2
( طالب وطالبة وبعد تحميؿ البيانات ظير 111مقياس عمى عينة مف الطمبة بمغت)الباحثة بتطبيؽ ال

 ( .1985اف معامؿ ثبات ألفا كرونباخ بمغ )

 ,Kirtonلقد تبنت الباحثة مقياس كيرتوف)  التكيفي(: -مقياس الأسموب المعرفي )التجديدي -ثانيا
تكيفي( والذي تـ اعداده مف قبؿ )الميداوي  -( الذي يقيس الأسموب المعرفي )تجديدي 1976

( فقرة، ووفقا لنظرية كيرتوف فاف ىناؾ بعدٍ لمشخصية 28( والمتكوف بصورتو النيائية مف )2111،
(. ووضع أماـ Kirton,1976:622- 229يمتد بيف طرفيف؛ أوليما التجديدي والثاني ىو التكيفي )

( بدائؿ وىي )غاية في السيولة، سيؿ، صعب، غاية في الصعوبة(، أما أوزاف 4رة منيا )كؿ فق
البدائؿ فأخذت الفقرات الدالة عمى الأسموب المعرفي التجديدي )الموجبة( ترتيب أوزاف البدائؿ مف 

ى ( درجات لمبديؿ )غاية في السيولة( وىكذا نزولًا، أما الفقرات الدالة عم4(، إذ أعطيت )1 -4)
  الأسموب المعرفي التكيفي )السالبة( فأخذت الترتيب المعاكس ليذه الأوزاف .

مف أجؿ تقدير مدى صلاحية الفقرات مف حيث كونيا صالحة أـ غير صالحة  صلاحية الفقرات:
لقياس ما وضعت لأجمو ومدى ملائمة الفقرات لمتطبيؽ مع اقتراح التعديلات الملائمة في صياغة 

( فقرة 28عمى صلاحية بدائؿ الاستجابة قامت الباحثة بعرض المقياس المؤلؼ مف )الفقرات والتعرؼ 
وقد وافؽ الخبراء عمى جميع  عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية*

 فقرة. (28عددىا) الغفقرات المقياس والب

ولتحقيؽ  ، النفسية المقاييس بناء في يةأساس خطوة الفقرات تحميؿ عممية تعد تحميل الفقرات إحصائياً:
 الآتي : ذلؾ تـ إجراء

( لعينتيف مستقمتيف لاختبار T-test.تـ تطبؽ الاختبار التائي )-أسموب المجموعتيف المتطرفتيف : -1
مؤشرا لتميز كؿ فقرة بمقارنتيا  الفرؽ بيف المجموعتيف، لمفقرات المستمرة الاستجابة وتعد القيمة التائية

 (. 198( وبدرجة حرية )1.15بالقيمة التائية وقد كانت الفقرات جميعيا مميزة عند مستوى دلالة )

استعمؿ معامؿ ارتباط بيرسوف لمفقرات لاستخراج العلاقة -علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية : -2
كانت و  (463 -317تراوحت معاملات الارتباط )وقد  الارتباطية بيف كؿ فقرة مف فقرات المقياس ،

( عند مستوى دلالة 1.198جميع معاملات الارتباط دالة لدى مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
 ( 322( وبدرجة حرية)1.15)
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 تكيفي(:مؤشرات الصدق  لمقياس الاسموب المعرفي )التجديدي_ال

مف ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ عرض  إوقد تـ التحقؽ (face validitالصدق الظاهري ) 
فقرات ىذا المقياس عمى مجموعة مف الخبراء في مجاؿ التربية وعمـ النفس لإبداء آرائيـ حوؿ 

 صلاحية الفقرات.

 لا الاختبار واف عميو ويعتمد بو موثوقاً  المقياس يكوف أف يعني الثبات اف : Reliability الثبات
 لممقياس الثبات استخرج ولقد .(141ص ،1999الظاىر،) أخرى مرة تطبيقو أعيد لو نتائجو تتغير
 :ىما بطريقتيف الحالي

 بيف الارتباط حساب خلاؿ مف الطريقة بيذه الثبات معامؿ حساب تـ طريقة إعادة الاختبار: -
 التطبيقيف بيف زمني وبفاصؿ مرتيف تطبيقو بعد مف المقياس عمى الطمبة مف مجموعة درجات
 -الاسموب المعرفي)التجديدي مقياس الباحثة طبقت ، وقد(43ص ،2115 عودة،) والثاني الأوؿ

 المقياس تطبيؽ وأعيد عشوائية بطريقة اختيارىـ تـ وطالبة طالباً ( 111) بمغت عينة عمى التكيفي(
 لاستعماؿ والثاني الأوؿ التطبيقيف بيف العلاقة حسبت ثـ أسبوعيف مرور بعد نفسيا العينة عمى

بيرسوفً  ارتباط معامؿ  (.1986) الارتباط معامؿ وبمغ ًً
 إلى ويشير أخرى إلى فقرة مف الفرد أداء في الاتساؽ الأسموب ىذا يعتمد معادلة الفاكرونباخ: -

 ثورندايؾ) الفرد عند معينة خاصية قياس في الاختبار درجات جميع بيا تشترؾ التي الدرجة
التكيفي(  -الاسموب المعرفي )التجديدي لمقياس الثبات اٍستخراج ، ولأجؿ(79ص ،1989 وىيجف،

 عشوائية، بطريقة اختيارىـ تـ وطالبة، طالباً ( 111) بمغت عينة عمى المقياس طبؽ الطريقة بيذه
 (.1.89) الحالي لممقياس ألفاكرونباخ ثبات معامؿ أف ظير فقد الطمبة أجابات تحميؿ وبعد

بعد الانتياء مف إعداد المقياسيف بصورتيما النيائية ، قامت الباحثة بتطبيؽ  -التطبيق النهائي :
( طالب وطالبة ، وقد أجرت الباحثة التطبيؽ 211المقياسيف عمى أفراد عينة البحث المؤلفة مف )

 بشكؿ مباشر عمى أفراد العينة في صفوفيـ الدراسية.
 تحميؿ في( SPSS) الاجتماعية لمعموـ الإحصائية بالحقيبة الباحثة استعانت :الاحصائية الوسائل
 :الآتية الإحصائية الوسائؿ استخدمت وقد البيانات
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 الاسموب مقياس لفقرات التمييزية القوة لحساب استخدـ: مستقمتيف لعينتيف التائي الاختبار .1
 .المتطرفتيف المجموعتيفالتكيفي( وباسموب -المعرفي )التجديدي

 : استخدـ لاختبار الفرؽ في العلاقة بيف المتغيريف. الاختبار الزائي .2
لمقياس الاسموب  الكمية بالدرجة الفقرة درجة ارتباط لحساب استخدـ: بيرسوف ارتباط معامؿ .3

الاختبارلمقياسي  اعادة بطريقة الثبات لحساب استخدـ كذلؾ التكيفي(، -المعرفي )التجديدي
 التكيفي(. -يديالابداع الانفعالي والاسموب المعرفي)التجد

لمقياسي الابداع الانفعالي والاسموب  ثبات لحساب استخدـ: الداخمي للاتساؽ الفا معادلة .4
 التكيفي(.-)التجديدي المعرفي

 عرض النتائج وتفسيرها: 

أظيرت نتائج التحميؿ الإحصائي الهدف الأول: تعرف الابداع الانفعالي  لدى طمبة الجامعة. 
(. أما 11( بانحراؼ معياري بمغ )124،46لمبيانات، إف المتوسط الحسابي لعينة البحث قد بمغ)

( ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما فقد اُستعمؿ الاختبار التائي لعينة 91المتوسط الفرضي فبمغ ) 
وعند موازنتيا مع القيمة الجدولية البالغة ( 23.76واحدة، حيث بمغت القيمة التائية المحسوبة ) 

(، ظير أف متوسط عينة البحث أعمى مف المتوسط الفرضي 1.15( عند مستوى دلالة )1،96)
 :     ( يوضح ذلؾ2والجدوؿ )

 (2الجدول )

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الفرضي والقيمة التائية لمقياس الابداع الانفعالي 

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

211 124.46 91 11.23 23.76 1.96 1.15 

يتضح مف نتيجة البحث اف عينة البحث لدييـ ابداع انفعالي ،وتفسر الباحثة ىذه النتيجة في 
اف طمبة الجامعة لدييـ القدرة  Averil  ضوء الاطار النظري المعتمد في البحث الحالي نظرية افريؿ

والتعبير عف علاقاتيـ مع الاخريف  الانتباه عمى الخبرات المحيطة بيـ وتفسيرفيـ انفعالاتيـ  و عمى 
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وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة  وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة بطرؽ ابداعية .ردود افعاليـ  
(Averil,1999)  ودراسة(Marie,2000( و دراسة ،)Keith&Chery ,2001) (Eisenberg et 

al ,2000( ودراسة )Kim,J& Michael, W.b,2011 (.2118) كريـ( ودراسة 

أظيرت نتائج التكيفي( لدى طمبة الجامعة.  -الهدف الثاني: تعرف الأسموب المعرفي )التجديدي
( بانحراؼ معياري بمغ 72.54التحميؿ الإحصائي لمبيانات أف المتوسط الحسابي لعينة البحث قد بمغ )

ختبار ( ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما أُستعمؿ الا71(، أما المتوسط الفرضي فبمغ )6،16)
( وعند موازنتيا مع القيمة الجدولية 3.197التائي لعينة واحدة، حيث بمغت القيمة التائية المحسوبة )

(، ظير أف عينة البحث لدييا أسموب معرفي )تكيفي( 1.15( عند مستوى دلالة )1.96البالغة )
 ( يوضح ذلؾ.3والجدوؿ )

 (3الجدول )

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الفرضي والقيمة التائية لمقياس الأسموب المعرفي 
 (.التكيفي -التجديدي)

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

211 72.54 71 6916 3.197 1.69 1.15 

 

يتضح مف الجدوؿ اعلاه اف عينة البحث يمتمكوف الاسموب المعرفي التجديدي وترى الباحثة في ضوء 
اف طمبة الجامعة وما يتمقونو مف خبرات  رتوفيالاطار النظري المعتمد في البحث الحالي نظرية ك

المعرفي التجديدي فيـ يتعامموف مع ما يواجيونو مف  تمتعيـ بالاسموب ساعدت عمىفي معرفية 
وقد اختمفت نتائج الدراسة الحالية  مواقؼ بالثقة بذواتيـ وبالتجديد والدافعية في تقديـ الحموؿ الابداعية.

 (.2111مع دراسة )الميداوي،
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التكيفي( -يالهدف الثالث:)التعرف عمى العلاقة بين الابدع الانفعالي والاسموب المعرفي )التجديد
 .لدى طمبة الجامعة(

ولايجاد العلاقة بيف المتغيريف ، استخدمت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات المقياسيف، وقد 
( 1.15( يظير انيا دالة عند مستوى دلالة )1.139بالقيمة الجدولية) ( وعند مقارنتيا1.86بمغت)

 (.4وكما ىو موضح في جدوؿ)

 (4الجدول )

 التكيفي( -الابداع الانفعالي والاسموب المعرفي )التجديدي بين الارتباط معامل

 الدلالة الدلالةمستوى الدلالة  القيمة الجدولية لمعامل الارتباط  الارتباط لمعامل  المحسوبة القيمة

 دالة 5.55 5.139 5.86

التكيفي( -اف العلاقة بيف الابداع الانفعالي والاسموب المعرفي )التجديديمف ىذه النتيجة يتضح 
علاقة موجبة اي اف عينة البحث الذيف يمتمكوف اسموب معرفي تجديدي ىـ مبدعيف انفعاليا وتفسر 
الباحثة ىذه النتيجة الى اف الطالب مف ذوي الاسموب المعرفي التجديدي يتصؼ بحساسيتو لما يتمقاه 

ت او ما يتعرض مف مشكلات  مف خلاؿ اعادة تنظيـ ما يمتمكو مف خبرات واظيارىا مف معموما
 . بشكؿ مختمؼ ومميز بما فييا الخبرات الانفعالية مما يجعمو يتسـ بالابداع الانفعالي 

تكيفي(  -: تعرّف الفرق في العلاقة بين الابداع الانفعالي والأسموب المعرفي )تجديديرابعالهدف ال
 لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير: 

 إنساني( -التخصص )عممي -2  إناث( -الجنس )ذكور -1

تكيفي( تبعاً لمتغير  -الابداع الانفعالي والأسموب المعرفي )تجديدي الفرق في العلاقة بين -1 
 إناث(.-كورالجنس )ذ

(، في 1.211( والقيمة المعيارية لمعامؿ الارتباط)1.195بمغت قيمة معامؿ الارتباط لعينة الذكور ) 
( 1.311( والقيمة المعيارية لمعامؿ الارتباط )1.215حيف كانت قيمة معامؿ الارتباط لعينة الإناث )

( 1.15( عند مستوى دلالة )1.58وبعد استعماؿ الاختبار الزائي ظير أف القيمة الزائية المحسوبة )
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(، مما يشير إلى أنو لا توجد فروؽ في العلاقة 1.96وىي أصغر مف القيمة الزائية الجدولية البالغة )
إناث(،  -تجديدي( تبعاً لمتغير الجنس )ذكور -بيف الوعي بالإبداع والأسموب المعرفي )تكيفي

 ( يوضح ذلؾ.5والجدوؿ )

 (5الجدول )

التكيفي(  -لزائي لمعامل الارتباط بينالابداع الانفعالي والأسموب المعرفي )التجديدينتائج الاختبار ا
 تبعاً لمتغير الجنس

 قيمة معامل العدد الجنس

 الارتباط 

قيمة فيشر 
 المعيارية

مستوى  القيمة الزائية
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 5.55

 غير دالة 1.96 1.58 5.215 5.195 155 ذكور

 5.311 5.255 155 إناث

تكيفي( تبعاً لمتغير  -الفرق في العلاقة بين الابداع الانفعالي والأسموب المعرفي )تجديدي -2
 إنساني(. -التخصص )عممي

( والقيمة المعيارية لمعامؿ الارتباط 1.265بمغت قيمة معامؿ الارتباط لعينة التخصص العممي ) 
( والقيمة 1.242الارتباط لعينة التخصص الإنساني )(، في حيف كانت قيمة معامؿ 1.283)

(، وبعد استعماؿ الاختبار الزائي ظير أف القيمة الزائية المحسوبة ) 1.271المعيارية لمعامؿ الارتباط)
(، مما يشير إلى أنو ليس ىناؾ فروؽ في العلاقة في 1.96( وىي أصغر مف القيمة الجدولية )1.17

 -تجديدي( وفقاً لمتغير التخصص )عممي -والأسموب المعرفي )تكيفي العلاقة بيف الوعي بالإبداع
 ( يوضح ذلؾ.6إنساني(، والجدوؿ )
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 (6الجدول )

 التكيفي(  -نتائج الاختبار الزائي لمعامل الارتباط بين الابداع الانفعالي والأسموب المعرفي )التجديدي

 قيمة معامل العدد التخصص

 الارتباط

قيمة فيشر 
 المعيارية

مستوى  القيمة الزائية
الدلالة 
5.55 

 الجدولية المحسوبة

 غير دالة 1.96 5.57 5.283 5.256 255 العممي

 5.271 5.242 255 الإنساني

 التوصيات :

اىتماـ مراكز التدريب في الجامعات بموضوع الانفعالات وتدريب الطمبة عمى كيفية التعامؿ  .1
 المختمفة .الايجابي مع الانفعالات 

تنظيـ ورش عمؿ في الكميات ىتـ بتدريب الطمبة عمى العديد مف البرامج الابداعية ومنيا الابداع  .2
 الانفعالي.

توجيو الكوادر التدريسية الى تشجيع الطمبة عمى التعامؿ الايجابي مع المشكلات التي يواجيونيا  .3
 ومحاولة وضع حموؿ مرنة تتسـ بالابداع الانفعالي.

  :المقترحات
 في ضوء نتائج البحث تقترح الباحثة إجراء دراسات لاحقة منيا:

طمبة  -إجراء دراسة مماثمة لمبحث الحالي عمى عينات أخرى مثؿ )طمبة االفنوف الجميمة  .1
 المرحمة الإعدادية(.

التجديدي( وبعض المتغيرات  -إجراء دراسات تتضمف العلاقة بيف الاسموب المعرفي )التكيفي .2
 _  التكامؿ المعرفي( . لابداعمثؿ )الوعي با

إجراء دراسة تجريبية لمتعرؼ عمى تأثير برنامج في الابداع الانفعالي عمى متغيرات أخرى مثؿ   .3
 تعديؿ السموؾ(. _ )الدافعية الاكاديمية
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 المصادر:

 ( 2116البركات، صالح السلامة :) دور المعمم في تنمية الابداع العاطفي لدى الاطفال الموهوبين )رؤية
 ،كمية العموـ التربوية،جامعة جرش الخاصة. مستقبمية للاعداد وتأهيل معمم المستقبل في الجامعات الاردنية(

 ( 2117العابدي، نيمة عبد اليادي مسير:)لجامعةالابداع الانفعالي وعلاقته بالتوجه نحو الحياة لدى طمبة ا ،
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