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 ملخص البحث

يهػػدؼ البحػػث الحػػتلر اللىػػرؼ الػػس عم مػػدر ايػػلىمتؿ لدرييػػير مليػػت الىلػػهـ اييػػ ميت هلدرييػػيتلهت  ػػػر 
 ( .جتمىت المهصؿ لمبتدئ اللدريس الفىتؿ

 الايػػػػػػػ ميت للىػػػػػػتـ الدرايػػػػػػػر ( لدرييػػػػػػػيتس هلدرييػػػػػػيت  ػػػػػػر مليػػػػػػػت الىلػػػػػػهـ23لمهنػػػػػػت لينػػػػػػت البحػػػػػػػث مػػػػػػف م
(  اػػػػرة مهزلػػػػت 23دريس الفىػػػتؿ ممهنػػػػت مػػػف م( .الػػػدت البتحاػػػػت اداة لايػػػتس مبػػػػتدر  اللػػػػ3106/3131م

 ( مجتلات .6للس م
 لـ مىتلجت البيتنتت احصتئيتس بتيلخداـ الهيط المرجح هالهزف النيبر همىتمؿ ارلبتط بيريهف .
 ه ر ضه  نلتئج البحث قدمت البتحات مجمهلت مف الايلنلتجتت هاللهصيتت هالمالرحتت .

 
The extent of the use of the teachers of the College of Islamic Sciences 

and their teaching at the University of Mosul Principles effective 

teaching 

A.M.Dr. Nada Lukman Muhammad Amin Al-Habbar 

University of Mosul / College of Islamic Sciences 

 

Abstract 

         The aim of this research is to identify : (The extent of the use of 

teachers of the College of Islamic Sciences and its teaching at the University 

of Mosul for principles of effective teaching).  The research sample consisted 

of ۲۳teaching and teaching staff in the College of Islamic Sciences for the 

academic year 2020/ 2019.  The researcher prepared a tool to measure the 

principles of effective teaching consisting of (52)paragraph distributed in(9 ) 

fields.  Data were statistically processed using weighted mean, relative 

weight, and Pearson correlation coefficient.  In the light of the research 

results, the researcher presented a set of conclusions, recommendations and 

proposals.                                                                                                                         
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 مشكمة البحث:

لاػد ازداد اللرميػز للػس المػدرس بتللبػتر  احػد اقطػػتب الىمليػت اللىليميػت لميػتيرة اللطػهرات الحدياػت  ػػر     
ميػػداف اللربيػػت ليمػػهف مىطػػت اس ملممنػػتس مػػف متدلػػً هلخصصػػً لتر ػػتس بػػتلامهر اللػػر يجػػب اف يػػلممف منهػػت 

ػػذا ييػلدلر منػً مهامبػت اللطػهرات  ػر ميػداف طرائػػؽ ليمػه  ف مدريػت  ىػتلاس همػتًراس داخػؿ حجػرة الصػؼ  هً
اللػػػدريس ليػػػػلـ لهظيفهػػػػت بصػػػػهرة حيػػػػنت هاف لايملفػػػػر بمىر لهػػػت نظريػػػػتس بػػػػؿ لليػػػػً اف يطباهػػػػت  ػػػػر البيئػػػػت 

  ىتلت.اللىليميت ميلىينتس بمت مهجهد مف اممتنيتت هلجهيزات هادهات لجىؿ لمليت اللدريس لمليت 
اف النػتظر الػس هاقػع بىػض المدريػػيف اليػهـ نجػدًـ ييػر  ىػتليف داخػػؿ ير ػت الصػؼ هقػد يىػهد يػػبب     

ذلػػؾ انهػػـ قػػػد لىػػهدها للػػػس ايػػلخداـ الطرائػػػؽ هالايػػتليب اللاليديػػػت  ػػر اللىتمػػػؿ مػػع المػػػتدة الدرايػػيت همػػػع 
اللػدريس ظنػتس مػنهـ اف  الطلبت هالخهؼ مف ايلىمتؿ هلهظيػؼ ايػلراليجيتت هطرائػؽ اللػدريس الحدياػت  ػر

ذلػػؾ يػػمخر مػػف انهػػت  المػػتدة الدرايػػيت  ػػر الهقػػت المحػػدد  ضػػ  س لػػف ماػػرة الػػداد الطلبػػت داخػػؿ الصػػػؼ 
هضػختمت الجػػدهؿ اليػهمر للمػػدرس يحػهؿ دهف ذلػػؾ ممػػت يجىػؿ المػػدرس ملاهلبػت حػػهؿ هضػىيت هاحػػدة قػػد 

ػػذا ييػػلدلر الانلبػػت  الػػس ًػػذ  الجهانػػب هاللاليػػؿ من ػػت مػػف خػػ ؿ هضػػػع لػػدهـ ليػػنهات   هً هػػت بػػؿ هلهييرً
خطػط مدرهيػت لىمػػؿ للػس النهػػهض بهاقػع المػػدرس مػف خػ ؿ ادختلػػً  ػر دهرات لدريبيػػت ملنهلػت الهتيػػت 
منهت اط لً للس مػتًه جديػد  ػر الميػداف اللربػهر هلىريفػً بػتلامهر اللػر لليػً اف يهظفهػت اانػت  لدرييػً 

ت  ضػػػػ  لػػػػف لهظيػػػػؼ الاجهػػػػزة هالادهات مػػػػػع متيػػػػلخداـ الايػػػػلراليجيتت هالطرائػػػػؽ هالايػػػػتليب الملنهلػػػػػ
ضػرهرة اللخفيػؼ مػػف الالبػت  الملاػتة للػػس لتلاػً ه يػح المجػػتؿ امتمػً ليبػدع هيبلمػػر هيهظػؼ لييػػتلد  
ذلػؾ للػػس اف يمػػهف ذه ادهار  ىتلػت ممػػت يػػنىمس ذلػؾ للػػس الادا  الػػهظيفر لػً.همف ًػػذا المنطلػػؽ ارلػػ ت 

 يبؽ يممف لحديد مشملت البحث الحتلر بتليهاؿ الالر ع البتحات الس الايتـ بتلدرايت الحتليت.  هممت 
مػػػت مػػػدر ايػػػػلىمتؿ لدرييػػػير مليػػػػت الىلػػػهـ اييػػػ ميت هلدرييػػػػيتلهت  ػػػر جتمىػػػػت المهصػػػؿ  لمبػػػػتدئ      

 اللدريس الفىتؿ؟
 اهمية البحث :

لاػػد بػػػرزت مفػػتًيـ لربهيػػػت حدياػػت جىلػػػت اللػػػدريس لػػيس مجػػػرد لحايػػؽ المػػػـ  ػػر مىلهمػػػتت الطتلػػػب       
مػت زيػتدة المػػـ النػهلر  ػر المىلهمػػتت هالمهػترات هاليػػلهؾ   هلػيس مػف اليػػهؿ لار شػخص اف يمػػلهف هان

مهنػػػػت اللػػػػػدريس هيػػػػلممف منػػػػػً    تللػػػػدريس لايىلمػػػػػد  اػػػػط للػػػػػس حفػػػػظ المػػػػػتدة همػػػػت لحلهيػػػػػً مػػػػف مفػػػػػتًيـ 
همصطلحتت هقهانيف هلهاريخ هشخصيتت   لػذا  ػتف ايػليىتب المػتدة شػر  هالػلممف منهػت شػر  اخػر .م 

 ( 225 – 224ع 3110تهر  من
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هممػت لا شػؾ  يػً  اػد اصػبح اللػدريس اليػهـ ميػدانتس حيهيػتس يرنػه لمزيػد مػف الدرايػتت هالبحػهث اللػر        

لػػػراًف للػػػس لادمػػػً هجىلػػػً مهامبػػػتس لميػػػيرة الحيػػػػتة صػػػهب بنػػػت  الاجيػػػتؿ الاهيػػػت هالاػػػتدرة للػػػس النهػػػػهض 
ب المليػػػلح ب  ضػػؿ الىلػػهـ هارقػػس الايػػػتليب هادؽ بميػػمهليتلهت  ػػر الػػداد الطلبػػػت هلػػ ًيلهـ لجىلهػػـ الشػػبت

المىػػػػترؼ   الاػػػػتدرة للػػػػػس لحمػػػػؿ لػػػػب  الريػػػػػتلت اللىليميػػػػت   هالنهػػػػهض بػػػػػتلهاقع الػػػػراًف لىمليػػػػت اللربيػػػػػت  
هاللىلػيـ يػػىيتس لر ػع الميػػلهر الىلمػر الحػػتلر هجىلػػً الهػتجس الػػدائـ لجميػع المػػربيف مػف مدريػػيف همػػديريف 

 ( 63ع 3110الحيهر .محييف   هخبرا  همشر يف  ر ًذا المجتؿ 
هاللػػدريس ًػػه نشػػتط ملهاصػػؿ يهػػدؼ الػػس ااػػترة الػػلىلـ هليػػهيؿ مهمػػت لحاياػػً  هػػه يلضػػمف الايػػتـ       

بىػدة اجػػرا ات ماػػؿ لشػػميؿ بيئػػت المػػلىلـ بصػػهرة لممنػػً مػػف لىلػػـ هممتريػػت يػػلهؾ مىػػيف ضػػمف شػػرهط 
درس هالمنهػػتج هايػتليب اللػػدريس ختصػت بػػتلملىلـ هاخػرر ختصػػت بػتلمهقؼ اللدرييػػر هاتلاػت ختصػػت بتلمػ

 ( 2ع 3115هالهيتئؿ هالانشطت اللر للضمف اللىلـ الجيد .م لتيش   
هلػػـ يىػػػد خت يػػػتس اف الجتمىػػتت للىػػػب دهراس ايتيػػػيتس  ػػر بنػػػت  المجلمىػػػتت هضػػمتف لاػػػدمهت مػػػف خػػػ ؿ     

ػر م لخػػريج المػهادر المدربػت هاجػرا  الابحػػتث الىلميػت هخدمػت المجلمػػع  الهظػتئؼ الا اػت اللػر لاػػهـ بهػت هً
رجػت الاهلػس للػس مػت لادمػػً ( هالهاقػع اف ًنػتؾ قنتلػت للزايػد  ػػر اف اللاػدـ الىلمػر لار دهلػت يىلمػد  ػػر الد

الجتمىػػتت مػػػف خبػػػرات همىػػػترؼ لػػزهد بهػػػت الاجيػػػتؿ الميػػػلفتدة   همػػػف جتنػػب اخػػػر يػػػمدر اللػػػدريس  ػػػر 
الجتمىػتت دهراس ًتمػػتس  ػػر حػػؿ المشػػم ت لػػف طريػػؽ لزهيػػدًـ بتللهجيػػً المنتيػػب حػػهؿ ايػػتليب الدرايػػت 

ليت هالىدالػت  ػر لايػيـ الطتلػب   الصحيحت الم ئمت للمهضػهع الػذر يدريػً هبمرالػتلهـ لمبػتدر  المهضػه 
هبحرصػػػػهـ للػػػػس لنهيػػػػع ايػػػػتليب اللػػػػدريس هاللايػػػػيـ هخفػػػػض الالػػػػؽ هاللػػػػهلر المرا ػػػػؽ لهمػػػػت   ممػػػػت يممػػػػف 
لللدريس اف ييهـ  ػر ايجػتد منػتخ صػفر ايجػتبر مػف خػ ؿ اللفتلػؿ الاػتئـ للػس اللفػتًـ هالػدلـ هاللشػجيع 

 ( 30ع  3112.م الحمدانر   
 يلحاػػػػؽ الا للػػػػس يػػػد ايػػػػلتذ جػػػػتمىر قػػػػتدر للػػػس اللخطػػػػيط لخبػػػػرات لدرييػػػػيت  تللػػػدريس الجػػػػتمىر لا    

همهاقػؼ لىليميػػت لػد ع الطػػ ب لاف يلىلمػػها ميػؼ يفمػػرهف هميػؼ ياػػرمهف هيحللػػهف هميػؼ يبحاػػهف لػػف 
ػذا لا يلحاػؽ الا بمىتلجػت جميػع الىهامػؿ  المىلهمت هميؼ ينتقشهف مىلهمتلهـ هميؼ يطػهرهف مهػترالهـ هً

 بلىليمهـ هد ع اللدريس لاف يمهف  ىتلاس قتدراس للس احداث اللهيير المطلهب لديهـ . اللر لمار هلل ار
 ( 051ع  3102م الىليبر   

اف الىمليػت اللربهيػت هاللىليميػت بجميػع جهانبهػت لىلمػد بدرجػت مبيػرة للػس  ىتليػتت المهاقػؼ اللدرييػػيت       
ؼ الىمليػت اللربهيػت  ىلػس ايتيػً يلحاػؽ الاصػػد  تللػدريس الفىػتؿ يماػؿ حجػر الزاهيػت بتلنيػبت للحايػؽ اًػدا
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مػػػف لمليػػػػت اللىلػػػػيـ هالػػػلىلـ هبػػػػذلؾ لمػػػػهف مخرجػػػتت الىمليػػػػت اللىليميػػػػت هاللربهيػػػت ايجتبيػػػػت .م الىجرمػػػػر   

 (  233ع  3102
اف مفهػهـ اللػدريس الفىػتؿ لا يىػد  مػػرة جديػدة لاف الػلىلـ بحػد ذالػػً ًػه لمليػت نشػطت الا اف اللػػدريس     

أه مػنهج زاد الاًلمػتـ بػػً مػع لطػهر نظريػتت الػلىلـ هلىػػد بػدايتت الاػرف الحػتدر هالىشػػريف الفىػتؿ ممنحػس 
النشػػػ ة الهاضػػػحت لػػػً متحػػػػد الالجتًػػػتت اللربهيػػػت هالنفيػػػيت المىتصػػػػرة ذات اللػػػ اير الايجػػػتبر  ػػػر لمليػػػػت 

 (052- 051ع  3102اللىليـ داخؿ الصؼ هخترجً .مالىليبر   
اللػدريس الفىػتؿ ًػه مجمهلػت مػف المنتشػط هالاجػرا ات اللػر ياػػهـ  ( الػس اف3112هقػد اشػتر زيلػهف م    

بهػت المػػدرس  ػر البيئػػت اللىليميػت لػػف قصػد بهػػدؼ الهصػهؿ الػػس نلػتئج مرضػػيت  ػر مجػػتؿ اللػػدريس دهف 
ػه  يػلفت لربهيػت يىلمػد للػس ايجتبيػت المػلىلـ  ػػر  32ع 3112اًػدار  ػر الهقػت أه الطتقػت .م زيلػهف    (هً

مف لػدداس مػػف الممتريػػتت اللربهيػت هالاجػػرا ات اللدرييػػيت اللػر لػػمدر الػػس لفىيػػؿ المهقػؼ اللىليمػػر هيلضػػ
دهر المػػلىلـ همػػف اػػـ اللهصػػؿ للمىلهمػػت لػػف طريػػؽ الاللمػػتد للػػس نفيػػً همػػذلؾ  ػػر امليػػتب المهػػػترات 

 (  32ع  3102هلمهيف الايـ هالالجتًتت .م الايير   
ىػتؿ لابػد مػػف لػه ير بيئػت منتيػػبت لػذلؾ حيػػث ( انػػً هلمػر يلحاػؽ اللػػدريس الف 3115هذمػر لػتيش م     

لىػرؼ بيئػت اللػدريس الفىػتؿ بتنهػػت البيئػت اللػر ينهمػؾ الملىلمػيف  يهػػت شخصػيتس  ػر لمليػت بنػت  أه اخلبػػتر 
اه لطبيػؽ قػػدرالهـ الىاليػت  تللػػدريس الفىػتؿ يلطلػػب اف يفمػر المػػلىلـ  ػر المىلهمػػتت لا اف ييػجلهت  اػػط   

 3115يئػت اللػػر لشػجع المػلىلـ للػػس المشػترمت  ػر ًػػذ  الىمليػت.م لػػتيش   هبيئػت اللػدريس الفىػػتؿ ًػر الب
 ( 041ع 
( اف اللػػدريس الفىػػتؿ ًػه نشػػتط لىليمػػر مخطػػط ذه اًػداؼ محػػددة ميػػباتس قػػتدر 3115هاشػتر لطيػػت م  

للس احداث الػلىلـ هلحايػؽ اًػداؼ اللىلػيـ بيػههلت ه تلليػت هلفتلػؿ ايجػتبر بػيف اطػراؼ الىمليػت اللىليميػت 
يزيػػػد مػػػف  تلليػػػت المػػػلىلـ  ػػػر اللىتمػػػؿ المهاقػػػؼ اللىليميػػػت المخللفػػػت هيزيػػػد ماػػػدرة المػػػلىلـ للػػػػس ادارة  هػػػه 

 (33ع 3115مىر لً هلهظيفهت بطريات  ىتلت  ر مهاجهت الهاقع.ملطيت  
 تللػدريس الفىػتؿ ًػه الػذر يىمػؿ للػس حتلػت اباػت  ااػر الػلىلـ هييػتلد المػلىلـ للػس ايػلخداـ مػت يلىلمػً    

ً اليهميػت  باػت  ااػػر الػلىلـ مهػـ جػداس  ػػر جػهدة اللػدريس هجػهدة نلػػتئج الػلىلـ هبتللػتلر لا لػلـ ًػػذ   ػر حيتلػ
الطرياػػػػت الا بتيػػػػتليب اللػػػػػدريس هطػػػػرؽ اللػػػػػدريس اللػػػػر ييػػػػػلخدمهت المػػػػدرس للحايػػػػػؽ الاًػػػػداؼ اللربهيػػػػػت 

 (   3ع  3105المنشهدة .م لبد    
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ؿ ممتنػػػتس مهمػػتس  ػػػر مػػػؿ المجلمىػػػتت لمهنػػػً مهنػػػت ( اف اللػػػدريس الفىػػػتؿ يحلػػػ 3112هلػػرر الفػػػل هر م    

لػػػت لمخللػػػؼ المهػػػػف  ػػػه لػػػيس متلمهنػػػت الىتديػػػت بػػػؿ انػػػً المهنػػػػت الاـ لانهػػػت لىػػػد الىنتصػػػر البشػػػريت الممً هً
 ( 06ع  3112الاخرر  ض س لف اف مهنت اللدريس يتبات لجميع المهف .م الفل هر   

مىػػترؼ لابػػػد مػػف البػػتع الطرائػػػؽ هالايػػتليب اللدرييػػػيت  ىنػػد لاػػديـ المػػػتدة اللىليميػػت بمػػت  يهػػػت الخبػػرات هال
المنتيػػبت اللػػر للميػػز بتللشػػهيؽ هالااػػترة مػػع مرالػػتة الفػػرهؽ الفرديػػت بػػيف الطلبػػت هالاماػػتر مػػف اللػػدريبتت 
الىمليػت  هالامالػػت اللػػر لػػربط المػػتدة المادمػػت بحيػػتة الطلبػت هبيئػػلهـ مػػع اشػػراؾ الطلبػػت  ػػر ذلػػؾ    طرياػػت 

 ػر اللػدريس هطرياػػت لىتملػً مػع الطلبػت لميػب اًميػػت بتلهػت  ػتذا متنػت م ئمػت لطبيىػػت المػدرس هايػتليبً 
الطلبػت همتنػػت المػتدة الدرايػػيت مشػهقت همايػػرة متنػػت مشػترملهـ اماػػر هانػد تلهـ للػػلىلـ اشػد همػػتف لىلمهػػـ 

 ( 51ع  3111بتللتلر امار ريهختسم الشبلر  
الايػػلتذ الجػػتمىر همػػدر مىر لػػً الهايػػىت بمتدلػػػً  تللػػدريس الفىػػتؿ ًػػه الػػذر يىلمػػد للػػس شخصػػػيت      

اللىليميػػػت هالمهػػػترات اللػػػر يدريػػػهت لػػػذا ينبهػػػر اف لػػػػهلس لنتيػػػت ختصػػػت بلػػػدريب الايػػػلتذ الجػػػتمىر اانػػػػت  
الخدمػت ليمللػػؾ ًػذ  المهػػترات لمػت يهيئػػً اللػدريب ل يػػلتذ الجػتمىر مػػف مىػترؼ همهػػترات جديػدة للطلبهػػت 

 ( 052ع 3102ح لً الجتمىت مف رقر هلادـ .م الىليبر  مهنلً ليصؿ الس الميلهر الذر لطم
 ه ر ضه  متيبؽ نجد اًميت البحث الحتلر يلجلس  ر الناتط الاليت ع

 اللرميز للس اللدريس الفىتؿ بتللبتر  احد المجتلات اللربهيت الهتمت  ر ميداف اللدريس . .0
همدريػيف للػس هضػع البػػرامج ميػتلدة الاػتئميف  ػر المجػتؿ اللربػهر مػف ايػػتلذة جػتمىييف همشػر يف  .3

 هالمنتًج الم ئمت هالمنتيبت لمؿ مرحلت مف مراحؿ اللىليـ للحايؽ الاًداؼ اللربهيت المنشهدة .
مهامبػت حرمػت اللاػػدـ هاللطػهر اللمنهلػػهجر  ػر طرائػػؽ هايػتليب هنظريػػتت اللػدريس هاللػػر لشػمؿ مػػؿ  .2

مػػؿ مػتًه ييػػر نػػت ع هييػػر  مػف م المػػدرس هالطتلػػب هالمنهػتج ( هاحػػ ؿ مػػؿ مػػت ًػه ميػػلجد ممػػتف
 مفيد للىمليت اللىليميت .

 ع يهدؼ البحث الحتلر الس الاجتبت لف اليماؿ الالر عهدؼ البحث 
مػػت مػػدر ايػػلىمتؿ لدرييػػير مليػػػت الىلػػهـ اييػػ ميت هلدرييػػيتلهت  ػػػر جتمىػػت المهصػػؿ لمبػػتدئ اللػػػدريس 

 الفىتؿ ؟
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 حدود البحث :

مليػت الىلػهـ الايػ ميت هلدرييػيتلهت  ػر جتمىػت المهصػؿ  للىػتـ يالصر البحث الحتلر للس لدرييػير     
 (. 3131/ 3106الدراير م

 تحديد المصطمحات :
 التدريس الفعاؿ :عرفه كؿ مف :

 ( 3102ػػػػػػػػ الىجرمر م
" مجمهلػػػت مػػػف الا ىػػػػتؿ هاليػػػلهميتت اللدرييػػػيت اللػػػػر يلهقػػػع اف يػػػلممف منهػػػػت المدريػػػيف اانػػػت  لدرييػػػػهـ 

للػس الايػتـ بمهػتمهـ اللدرييػيت بيػههلت هالاػتف  ػر مراحػؿ اللخطػيط هاللنفيػذ هاللاػهيـ بمػت  للطلبػت لليػتلدًـ
 ( 231ع  3102يحاؽ اًداؼ الدرس ". م الىجرمر   

 ( 3101ػػػػػػػػػ الجبهرر هحمزة م 
 " قدرة لضه ًيئت اللدريس للس لنظيـ المهاقؼ اللىليميت هاميتب الملىلميف المىر ت هالالجتًتت هالايـ 

 ( 222ع  3101هالمهترات هلنميلهـ بشمؿ ملمتمؿ ".م الجبهرر هحمزة  
 (  3102ػػػػػػػػػ اليليلر م 

" ًػػػه ذلػػػؾ الػػػنمط مػػػػف اللػػػدريس الػػػذر يػػػػمدر  ىػػػ س الػػػس احػػػداث اللهييػػػػر المطلػػػهب أر لحايػػػؽ الاًػػػػداؼ 
هيىمػؿ للػس بنػت  شخصػيت ملهازنػت للطتلػب ( .  المريهمت للمتدة يها  المىر يت أه الهجدانيػت أه المهتريػت

 (  23ع  3102م اليليلر   
 (  3102ػػػػػػػ الىليبر م 

" ًػػه اللػػػدريس الػػذر يحاػػػؽ ملىػػت الػػػلىلـ هيلػػرؾ ااػػػر ايجػػتبر  ػػػر نفػػهس الطػػػ ب  ػػر مهػػػترات اللخطػػػيط 
 ( 053ع  3102هاللنفيذ هالادارة الصفيت هاللاهيـ الفىتؿ ".م الىليبر   

 ( 3104يىهد م ػػػػػػػػػ م
" ًػه ذلػػؾ الػػنمط مػف اللػػدريس الػػذر يػػمدر الػس احػػداث لهييػػرات للملىلمػػيف   ػر مجػػتلات النمػػه المخللفػػت 

 ( 1ع  3104".م ميىهد  
 ع لىرؼ البتحات اللدريس الفىتؿ اجرائيتس بتنً ع التعريؼ الاجرائي لمتدريس الفعاؿ

مليت الىلهـ الاي ميت هلدريييتلهت مف خ ؿ  مجمهلت الممتريتت اللدريييت اللر ييلىملهت لدرييييه   
 ايلجتبلهـ لفارات الايلبيتنت المىدة لايراض البحث .
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 خمفية نظرية ودراسات سابقة 

 اولًا : خمفية نظرية:
 مقدمة :
اللػدريس الفىػتؿ ًػه  ليػػفت لربهيػت لىلمػد للػػس ايجتبيػت المػلىلـ  ػر المهقػػؼ اللىليمػر هللضػمف لػػدداس      

مػػػف الممتريػػػتت اللربهيػػػت هالاجػػػرا ات اللدرييػػػػيت اللػػػر ياػػػهـ بهػػػت المػػػػدرس هاللػػػر لػػػمدر الػػػس لفىيػػػػؿ دهر 
هػػترات هلمػػػهيف المػػلىلـ همػػف اػػـ اللهصػػػؿ للمىلهمػػت لػػف طريػػػؽ الاللمػػتد للػػس نفيػػً همػػػذلؾ امليػػتب الم

( هقػػػد اهلػػػت الجتمىػػػػتت الملادمػػػت  ػػػر الىػػػػتلـ  ػػػر الىاػػػػديف  32ع  3102الاػػػيـ هالالجتًػػػتت .م الاييػػػػر   
الاخيػريف اًلمتمػتس هاضػحتس بتلانشػػطت هالفىتليػتت اللػر لجػػرر داخػؿ قتلػت الػدرس همػػتف جػز  مػف الاًلمػػتـ 

س همػتف الهػرض منهػت لحيػيف مهجً للس الانشطت اللر ياػهـ بهػت لضػه ًيئػت اللػدريس داخػؿ قتلػت الػدر 
 ( 2-3ع  3112 تلليت اللدريس .م الحمدانر   

 خصائص التدريس الفعاؿ
يلضػمف اللػدريس الفىػتؿ جملػت مػف الخصػتئص اللػر حػددلهت البحػهث هالدرايػتت اللربهيػت اذ يػرر اليػليلر 

 ( اف ًذ  الخصتئص ًر ع 3102م
ت بطرياػػػػت  ىتلػػػػػت حيػػػػث اف الػػػػلىلـ ًػػػػه لىػػػػػديؿ .التحػػػػت الفرصػػػػت للطلبػػػػت للايػػػػتـ بىمليػػػػػتت الػػػػلىلـ المخللفػػػػ0

 اليلهؾ.
 .اللىرؼ للس حتجتت الطلبت هلحديدًت .3
 .اف يهلـ مهقؼ اللىلـ بمشم ت الط ب .2
 .يهلـ بميهؿ الطلبت هياهـ للس الاًلمتـ بهذ  الميهؿ هالايلفتدة منهت  ر لحايؽ زيتدة  ىتليت اللىلـ .1
تدات هالالجتًػػػتت اللػػػر  يهػػت مصػػػلحت الفػػػرد هالمجلمػػػع هالتحػػػت .يهػػلـ بلنميػػػت قػػػدرات الطلبػػػت همػػذلؾ الىػػػ2

 الفرصت امتـ الطلبت للمشترمت  ر الانشطت اللر لمدر اؿ لنميت الىتدات هالالجتًتت الصحيحت .
 ( 25ع 3102ماليليلر  ه ؽ الميلهيتت المخللفت للط ب .يرالر الفرهؽ الفرديت بحيث يادـ المىلهمتت3

  يرر اف الخصتئص اللر يلملع بهت الايلتذ الجتمىر الفىتؿ ًر ع(  3102امت الىليبر م
 .يظهر لممنتس هاحلرامتس للخصصً الىلمر هاللخصصتت ذات الى قت .0
 .يُحَضِر جيداس لمحتضرالً.3
 .يلدرج  ر ايلهبً مف المىلهـ الس المجههؿ همف اليهؿ الس الصىب .2
 .يشجع ط بً للس ابدا  ارائهـ همالرحتلهـ .1
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 يظهر حمتيت هاضحت لمت يدريً ..2
 .يهلـ بلحايؽ ط بً لدرجت مف اللادـ هاللفهؽ الىلمر .3
 .ييلخدـ اللانيتت اليمىيت هالبصريت هلمنهلهجيت اللىليـ بمفت ة لتليت  ر محتضرالً .4
ـ للس اللىتمؿ الميلاؿ .م الىليبر   5  ( 056ػػػػػػػ  055ع  3102.يشجع ط بً هيحفزً

 يقوـ عميها التدريس الفعاؿالاسس التي 
مػف الصػػىب لحايػؽ الاًػػداؼ اللربهيػت هاللىليميػػت مػػف دهف لػه ر الايػػس الرصػينت لميػػلهر اللػػدريس     

ذ  الايس ًر ع  هاللر لجىؿ اللدريس  ىتلاس هً
 . الداد المدرس المىد الداداس للميتس همهنيتس جيداس هالملـ بتلمفتيتت هالمهترات ال زمت .0
 س بدرايتت ميدانيت هملتبت البحهث هيهاًت مف الفىتليتت هالنشتطتت اللىليميت..قيتـ المدر 3
. لهظيػػؼ مػػت لػػػدر المػػلىلـ مػػػف مىلهمػػتت    ػػػتلملىلـ يحصػػؿ للػػس المىنػػػس نليجػػت قدرلػػػً للػػس اللمييػػػز 2

تلػتف الىمليلػتف ملمتمللػتف هلحػداتف  بيف المايرات هادمتجً مع المىتنر اليػتبات لنػد  للػس نحػه ملمتمػؿ هً
 س اللهالر اذ لا يحدث اللمييز الا بىد لمتـ هلمتمؿ هادمتج المىتنر اليتبات.لل
.لجنػب اللمػػرار هالملػؿ هريػػـ اف اللمػرار ييػػتلد للػس لابيػػت الػلىلـ الا انػػً قػد ييػػبب الملػؿ هاليػػ ـ لنػػد 1

 ( 30-31ع 3112( ؛ م الفل هر   22ع 0666الملىلـ .م الزيهد  
ر ع( اييت اخر  3115هاضتؼ لطيت م      ر هً
.ايجتبيػػت المػػػلىلـ همشػػػترملً  ػػػر الػػلىلـ    ملمػػػت مػػػتف المػػػلىلـ ايجتبيػػػتس همشػػترمتس  ػػػر لمليػػػت الػػػلىلـ مػػػتف 0

 اللدريس  ىتلاس.
.اف يل يػػس الػػلىلـ الجديػػد للػػس الخبػػرات اليػػتبات للمػػلىلـ بمىنػػس اف ييلحضػػر المػػلىلـ خبرالػػً اليػػتبات 3

 لذلؾ . ذات الصلت بتللىلـ الجديد هللس المدرس اف يهيس 
 .اشىتر الملىلميف بحتجتلهـ للس اللىلـ .2
.اشػػػػراؾ اماػػػػػر مػػػػف حتيػػػػػت لػػػػػدر المػػػػلىلـ  ػػػػػر لمليػػػػػت الػػػػلىلـ لاف  تلليػػػػػت اللىلػػػػػيـ لرلفػػػػع بزيػػػػػتدة نها ػػػػػذ 1

 ( 32ع 3115اللىلـ.ملطيت  
 (  اد اشترت الس ايس اخرر ًر ع3104امت الىجرمر م

 الصر دهر  للس الللار ..اف يمهف الملىلـ محهر الىمليت اللىليميت هاف لا ي0
 .ل ًيؿ الملىلـ لمهاجهت الحتضر هالميلابؿ .3
 ( 235ع 3102.الايلفتدة مف نلتئج البحهث هالدرايتت  ر مجتؿ اللىليـ هاللىلـ.م الىجرمر   2
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 صفات التدريسي الفعاؿ 

ميػػزة ( اف الابحػتث اللربهيػػت رمػزت  ػػر نظرلهػت لللػػدريس الفىػتؿ حػػهؿ الصػفتت الم 3115اشػتر لػػتيش م
ذ  الصفتت ًر ع  للمدرييف هً

ػػػذا الاللػػػزاـ يػػػمدر بتلمػػػدرس الػػػس انلػػػتج لىلػػػيـ منػػػلظـ  .0 الاللػػػزاـ باػػػهانيف هملطلبػػػتت مهنػػػت اللػػػدريس هً
تدؼ هممار .  هً

اف يمػػهف للػػس درجػػت مبيػػرة مػػف المرهنػػت بحيػػػث ييػػلطيع الايػػلمرار مػػع المهنػػت  يمليػػب المىػػػترؼ  .3
 لىمليت اللدريس. هالمهترات المخللفت اللر يحلتجهت  ر ممتريلً

 اف يمهف ذا شخصيت قهيت يلميز بتلذمت  هالمهضهليت هالىدؿ هالحزـ هالحيهيت هاللىتهف . .2
اف يػػدرؾ اف المهقػػؼ اللدرييػػر لبػػترة لػػف مهقػػؼ لربػػهر لابػػد اف يجػػرر  يػػً اللفتلػػؿ المامػػر بينػػػً  .1

 هبيف طلبلً .
صػػػرؼ اليػػليـ  ػػر جميػػػع اف يمػػهف مػػا  اللػػػس لطلبلػػً مػػف خػػػ ؿ مهنػػً نمهذجػػتس يحلػػػذر بػػً  ػػر الل .2

 المهاقؼ .
اف يمللػؾ الاػدرة للػس ضػػبط الصػؼ هشػد انلبػت  الطلبػػت لمػت يػدرس هحفػظ النظػػتـ هخلػؽ منػتخ مػػريح  .3

 مشجع للس اللىلـ .
 ( 040ع 3115ايلمتـ ب مار مف أيلهب أه طريات للنفيذ لمليت اللدريس.م لتيش    .4

ر ع 3115امت لطيً م  (  اد ذمر صفتت اخرر هً
 المدرس هاضحتس..اف يمهف 0
 .اف يمهف المنتخ اليتئد  يً ًه اللشديد للس هظيفت اللىليـ.3
 .اف ييلفيد الس حد مبير مف الانشطت اللىليميت الميلمدة مف الهاقع.2
 .اف يلـ  يً لشجيع الملىلميف للس المشترمت الفىتلت  ر اللىلـ.1
 احليتجتلهـ ..الحرص للس مراقبت اللادـ الذر يحرز  الطلبت هاللنبً للس 2
 .اف يزهد الطلبت بتللهذيت الراجىت.3
 .الل مد مف اف اللىليـ يطس الاًداؼ اللىليميت اللر لـ لحديدًت بشمؿ متمؿ .4
 .الايلىتنت بتيلهب الايئلت  ر الدرس باصد الااترة هاللاهيـ البنتئر هاللمهينر.5

 (32ع 3115م لطيت                                                                
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 مبادئ التدريس الفعاؿ

ر ع  ًنتؾ مجمهلت مف المبتدر  ينبهر مرالتلهت حلس يلـ اللدريس الفىتؿ هً
 .الم حظت الدقيات مف قبؿ المدرس لهتيتت الطتلب هاًدا ً .0
 .اللشجيع هااترة دها ع الطلبت لللىلـ .3
 .اللبتر الاخطت  جز اس مف اللىلـ .2
 لً بديؿ مف خ ؿ بيئت لىليميت ييلطيع مف خ لهت الطلبت لحايؽ النجتح . . النجتح ليس1
.ياػػػهـ اللػػػػدريس الفىػػػتؿ للػػػػس الايػػػلىداد لػػػػً لانػػػً شػػػػرط لحػػػدهث الػػػػلىلـ هيشػػػمؿ الايػػػػلىداد البيهلػػػػهجر 2

 هالىضهر هالنفير هاللههر هالفىلر .
 ( 041ع  3115. لىدد المصتدر لللىلـ هلدـ الاللمتد للس مصدر هاحد .م لتيش   3

ر ع 3100هاضتؼ دلمس م   ( مبتدر  اخرر هً
.اللػدريس الفىػتؿ ًػه الػذر يشػلرؾ الطتلػب  ػػر صػيتيت الاًػداؼ اللىليميػت الختصػت بػتلمهقؼ اللىليمػػر 0
. 
 . اللدريس الفىتؿ ًه الذر يجىؿ اللىلـ ذا قيمت لدر الطلبت .3
 اقؼ .. ًه الذر يىلمد  للس ااترة دا ىيت الطتلب مف خ ؿ لهيئت المه 2
 . ًه الذر يلطلب بيئت صفيت منظمت .1
. ًه الذر ياهـ للس الايلاصت  هالبحث هلهظيؼ لمنهلهجيػت اللىلػيـ  ػر ذلػؾ هحػؿ المشػم ت هلنميػت 2

 المهترات الىليت  ر اللفمير .
 . يجىؿ اللىلـ  ىتلا ذا اار دائـ .3
 ( 21ػػػػػػػ  36ع  3100. يربط اللىلـ بتلبيئت المحيطت    لحد  جدراف الفصؿ .م دلمس   4

ر ع 3102امت اليليلر م  (  اد اشتر الس مبتدر اخرر هً
 ارلبتط اللىلـ بتيلىداد الملىلـ هحتجتلً . .0
 مشترمت الملىلـ  ر اللىلـ هلجنب مراًيلً للمتدة هللمدرس . .3
 (233ع 3102له ير الطم نينت همرالتة الحتلت النفييت للملىلـ هلجنب لمرار الملؿ.ماليليلر   .2
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 ثانياً : دراسات سابقة :

اطلىػت البتحاػت للػس الىديػد مػف الدرايػتت اليػتبات اللػر لنتهلػت ملهيػر البحػث هاقلصػرت للػس ايػلىراض 
 الدرايتت الاليت ع

 (  3112. دراسة العجرمي )1
) فعاليػػػػػة برنػػػػاما مقتػػػػػرح لػػػػػائـ عمػػػػ  الفصػػػػػوؿ الافترا ػػػػػية ًػػػػد ت الدرايػػػػت اللىػػػػػرؼ للػػػػس      

ellumniate   فػػي تنميػػة بعػػا مهػػارات التػػدريس الفعػػاؿ لػػدى الطمبػػة المعممػػيف بجامعػػة القػػدس
 المفتوحة واتجاهاتهـ نحوها (.

( طتلػػب هطتلبػػت   الػد البتحػػث ادالػػتف الاهلػس ع اخلبػػتر لحصػػيلر ممػػهف 31لمهنػت لينػػت الدرايػػت مػف م
تس الالجػت  ممػهف مػػف (  اػرة   امػت الاػتنر  مػػتف مايػ 23(  اػرة هبطتقػت م حظػت ممهنػػت مػف م 22مػف م 

 (  ارة . 35م
 هلايلخراج النلتئج ايلخدـ البتحث م الاخلبتر اللتئر   اخلبتر شيفيً همربع ايلت ( 

اظهػػرت النلػػتئج هجػػهد  ػػرهؽ دالػػت احصػػتئيتس  ػػر الجتنػػب الادائػػر المهػػترر لمهػػترات اللػػدريس الفىػػتؿ بػػػيف 
ت الم حظػػت لىػػزر ايضػػت الػػس ايػػلخداـ ملهيػػط درجػػتت اللطبيػػؽ الابلػػب هدرجػػتت اللطبيػػؽ البىػػدر لبطتقػػ

 الفصهؿ الا لراضيت هذلؾ لصتلح اللطبيؽ البىدر .
 ( 3112. دراسة الكريطي ) 3

) مسػتوى اتقػاف مدرسػي ومدرسػات التػاريا فػي المرحمػة المتوسػػطة ًػد ت الدرايػت اللىػرؼ للػس     
   لمهارات التدريس الفعاؿ (
(  32( مدريػػت . الػػد البتحػػث ايػػلبتنت مػػػف م21هم  (مػػدرس21( بهاقػػع م31لمهنػػت لينػػت الدرايػػت مػػف م

مهترة . هلـ ايلخراج النلتئج بتيلخداـ الهيتئؿ الاحصتئيت م مىتمؿ ارلبػتط بيريػهف   الهيػط المػرجح   
 الهزف المئهر (.

( 00ايػػفرت النلػػتئج اف مدريػػر همدريػػتت اللػػػتريخ  ػػر المرحلػػت الملهيػػطت مػػػف لينػػت البحػػث قػػد الانػػػها م
رة شػملهت البحػػث هلشػير ًػػذ  النليجػت الػػس ضػىؼ ميػػلهر الاػتنهـ  ػػر ضػه  المحػػؾ (مهػػت32مػف أصػؿ م

 (  مت  هؽ .33,33المماؿ بدرجت الالاتف م 
 ( 3112.دراسة الجبوري وحمزة ) 2
)تقػػػويـ مػػػدى ممارسػػػة اع ػػار هيئػػػة التػػػدريس فػػػي كميػػػة التربيػػػة  ًػػد ت الدرايػػت اللىػػػرؼ للػػس   

 الاساسية لمبادىر التدريس الفعاؿ (.
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(  اػػػرة   هلػػػـ ايػػػلخراج 21(طتلبػػػتس هطتلبػػػت   الػػػد البتحاػػػتف ايػػػلبتنت ممهنػػػت مػػػف م15غ لينػػػت البحػػػث مبلػػػ

النلػتئج بتيػػلخداـ الهيػػتئؿ الاحصػػتئيت م مربػػع مػػتر   مىتمػػؿ ارلبػػتط بيريػػهف  الهيػػط المػػرجح   الػػهزف 
نت     م يحضػػر المئػهر (. لهصػػلت النلػتئج  الػػس اف ايػلجتبت الطلبػػت متنػت لتليػػت بتلنيػبت لفاػػرة الايػلبت
( ههزف  0,234الهيػتئؿ الملػػه رة لػً حيػػب المهقػؼ اللىليمػػر ( حيػث حصػػلت للػس هيػػط مػرجح قػػدر  م

 (.   21,6مئهر قدر  م 
 (  3112.دراسة القيسي )2
اثر تدريس معممي الريا يات عم  اسػتخداـ نمػو ج مقتػرح فػي الػتعمـ ) ًد ت الدرايت اللىرؼ للػس  

 مهارات التدريس وعم  تحصيؿ واتجاهات طلابهـ نحو الريا يات ( .الفعاؿ في اكتسابهـ بعا 
( مىلمػتس هزلػها لشػهائيتس للػس مجمػهلليف لجريبيػت دريػت بتيػلخداـ النمػهذج 31بلػغ لينػت البحػث الاهلػس م

ػـ طلبػت  330المالػرح   هالاخػرر ضػتبطت لرمػت دهف لػدريب   امػت الىينػت الاتنيػت بلػغ لػددًـ م ( طتلبػتس هً
 مشترميف  ر الدرايت .المىلميف ال

( مجػػػػتلات   امػػػػت الاػػػػتنر  مػػػػتف اخلبػػػػػتراس 5الػػػػد البتحػػػػث مايػػػػتس الادا  لمهػػػػترات اللػػػػدريس ممػػػػػهف مػػػػف م 
 (  ارة مهضهليت.35لحصيليتس ممهنتس مف م

   الفتمرهنبتخ   الاخلبتر اللتئر (. 31لايلخراج النلتئج ايلخدـ الهيتئؿ م مىتدلت مهدر ريلشترديهف 
( بػػػػػيف ملهيػػػػػطر ادا  مىلمػػػػػر 1,12جػػػػػهد  ػػػػػرؽ ذه دلالػػػػػت احصػػػػػتئيت لنػػػػػد ميػػػػػلهر ماظهػػػػػرت النلػػػػػتئج ه 

الريتضػػيتت للػػػس مايػػػتس الادا  لمهػػترات اللػػػدريس الفىػػػتؿ لصػػتلح المجمهلػػػت اللجريبيػػػت هملهيػػػطر ادا  
طػ ب الصػؼ اليػػتبع الايتيػر  ػر الادا  البىػػدر للػس مايػػتس الالجػت  نحػه الريتضػػيتت لصػتلح طلبػػت 

هملهيػػطر درجػػػتت طػػ ب الصػػػؼ اليػػتبع الايتيػػػر  ػػر الادا  البىػػػدر ل خلبػػػتر المجمهلػػت اللجريبيػػػت 
 اللحصيلر لصتلح المجمهلت اللجريبيت .

 ( 3112. دراسة العتيبي )2
)الاحتياجػػات التدريبيػػة لاع ػػار هيئػػة التػػدريس فػػي  ػػور مهػػارات  ًػد ت الدرايػت اللىػػرؼ للػس     

 رة بنت عبدالرحمف (.التدريس الفعاؿ بكمية العموـ بجامعة الاميرة نو
 (  ارة .25( لدريييتس   الدت البتحات ايلبتنت ممهنت مف م30لمهنت لينت الدرايت مف م

 لايلخراج النلتئج لـ ايلخداـ م الملهيط الحيتبر   الهزف النيبر   الفتمرهنبتخ (.
ميـ الانشػػطت اظهػرت النلػتئج اف اماػػر الاحليتجػتت اللدريبيػػت الحتحػت  ػػر مجػتؿ اللخطػػيط الفىػتؿ ًػػر لصػ

الايلمشػػػػت يت الملنهلػػػػت للحديػػػػد احليتجػػػػتت الطتلبػػػػتت هميػػػػهلهف همػػػػذلؾ لحديػػػػد الاًػػػػداؼ  ػػػػر ميػػػػلهيتت 
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لىليميػػػػت مخللفػػػػت هطػػػػرؽ لنظػػػػيـ المحلػػػػهر اللىليمػػػػر اػػػػـ لفىيػػػػؿ مشػػػػترمت الملىلمػػػػت  ػػػػر اللخطػػػػيط للىمليػػػػت 

المحتضػرة بفىتليػت ه ػػر  اللىليميػت  ه ػر مجػتؿ الادارة الصػفيت لشػجيع الطتلبػتت للػس الابػداع هادارة هقػت
مجػتؿ اللاػػهيـ الفىػػتؿ   لصػميـ انشػػطت هقتئيػػت هاخػرر ل جيػػت لمهاجهػػت ضػىؼ الطتلبػػتت هلاػػهيـ الىمػػؿ 

 اللىتهنر .
 ( 3116.دراسة ابوحمتـ ) 6

) درجة ممارسة طلاب التربية العممية في كميػات التربيػة بالجامعػات  ًد ت الدرايت اللىرؼ للػس     
 الفمسطينية لمهارات التدريس الفعاؿ مف وجهة نظر المشرفيف (.

( مهػػترات ينػػدرج لحلهػػت 5(مشػر تس . امػػت اداة الدرايػػت  متنػػت ممهنػت مػػف م 13لمهنػت لينػػت الدرايػػت مػػف م
 (  ارة .66م

لهيػتئؿ الاحصػتئيت م مىتمػؿ ارلبػتط بيريػهف   الملهيػط الحيػػتبر   لايػلخراج النلػتئج ايػلخدـ البتحػث ا
 الانحراؼ المىيترر (.

دلػػت النلػػتئج للػػػس هجػػهد  ػػػرهؽ ذات دلالػػت احصػػػتئيت لىػػزر لملهيػػػر الجتمىػػت هلمصػػػلحت جتمىػػت النجػػػتح 
 الهطنيت هجتمىت الخليؿ .

 نواحي الافادة مف الدراسات السابقة :
  مدى الإفادة مف الدراسات السابقة

 . بلهرة مشملت البحث هلحديدًت.0
 . الاط ع للس المنهجيت المىلمدة همت للطلبً مف إجرا ات.3
 . اخليتر الهيتئؿ ايحصتئيت الم ئمت.2
 . الاط ع للس المصتدر ذات الى قت بمهضهع البحث الحتلر.1

 منهجية البحث واجراراته
صػفر بتللبػػتر  ًػػه المػنهج الػػذر يىطينػػت حريػػت اف المػنهج الميػػلخدـ  ػػر ًػذا البحػػث ًػػه المػػنهج اله      

اللىػػػػػرؼ للػػػػػس الملهيػػػػػرات مػػػػػف خػػػػػ ؿ الهصػػػػػؼ هاللحليػػػػػؿ لنلػػػػػتئج اداة البحػػػػػث للهصػػػػػهؿ الػػػػػس مبػػػػػػتدر  
 ( 226ع 3100هلىميمتت مشلرمت .م الىبيدر  

 ( 032ع 3111ياصد بً جميع الظتًرة اللر ياهـ البتحث بدرايلهت .مملحـ   مجتمع البحث :
البحػث مػػف جميػع لدرييػػير مليػت الىلػهـ الايػػ ميت هلدرييػيتلهت   اذ بلػػغ حجػـ مجلمػػع هقػد لػ لؼ مجلمػػع 

ػػػر مػػؿ مػػػف ع قيػػػـ الىايػػدة هالفمػػػر الايػػػ مر 13البحػػث مػػػف م ( لدرييػػيتس هلدرييػػػيت  ل قيػػػتـ الػػا ث هً
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(  ػػػر حػػيف مػػتف لػػدد لدرييػػػير قيػػـ الحػػديث هللهمػػػً 02(  ه ػػر قيػػـ الفاػػػً هاصػػهلً بهاقػػع م03بهاقػػع م
 ( لدريييتس هلدريييت .هممت ًه مهضح  ر الجدهؿ الالر ع00بهاقع م

 (1جدوؿ )                                        
 عدد افراد المجتمع حسب الالساـ

 المجموع عدد التدريسيات عدد التدريسييف القسـ
 12 2 11 الفقه واصوله

 16 2 13 العقيدة والفكر الاسلامي
 11 2 7 الحديث وعمومه

 23 13 21 المجموع
ت البتحث ب يتليب مخللفت  هلضـ لددا مف عينة البحث : ًر جز  مف مجلمع البحث الأصلر يخلترً

( لدريير هلدريييت مف 23( اذ لـ اخليتر م60ع 3101الأ راد مف المجلمع الأصلر. مالدليلج  
ـ للطبيؽ اداة البحث لليهـ  لايلخراج ابتت الاداة البتلغ مجلمع البحث بتيلانت  الذيف اـ اخليترً

 ( . 01لددًـ م 
 اداة البحث :

بىػد اطػػ ع البتحاػػت  ػػر الادبيػػتت هالدرايػػتت اليػػتبات الملىلاػػت بتللػػدريس الفىػػتؿ الػػدت البتحاػػت اداةس      
ػػػر مػػػؿ مػػػف ممجػػػتؿ لحديػػػد الاًػػػداؼ هصػػػيتيلهت   6(  اػػػرة مهزلػػػت للػػػس م23ممهنػػتس مػػػف م  ( مجػػػتلاس هً

لانشػطت   لاػديـ الػدرس  مصػتدر الػلىلـ الملنهلػت  ااػترة الدا ىيػت هحػب الايػلط ع   الهيتئؿ اللىليميت ها
 اللىزيز   اللفتلؿ الصفر هالبتع النظتـ   لنميت الايـ الاجلمتليت هالدينيت  هاخيراس اللاهيـ (.

 صدؽ الاداة : 
 (   62ع  3101ياصد بتلصدؽ عًه قيتس الاخلبتر  ى س هحاياتس لمت هضع لايتيً.م مجيد      

اذ لػػـ لرضػػً للػػػس مجمهلػػت مػػف المحممػػػيف مػػف ذهر الاخلصػػػتص  ػػر مجػػتؿ الىلػػػهـ اللربهيػػت هالنفيػػػيت 
هاللربيػػػت الايػػػ ميت لبيػػػتف مػػػدر صػػػ حيت  اػػػرات الايػػػلبتنت حيػػػث لػػػـ لىػػػديؿ بىػػػض الفاػػػرات مػػػف حيػػػث 

 الصيتيت هقبهؿ جميع الفارات دهف حذؼ ايتس منهت.
 ثبات الاداة :

عًػػػه حصػػػهؿ الفػػػرد للػػػس نفػػػس الػػػدرجتت اذا طبػػػؽ لليػػػً نفػػػس الاداة هلحػػػت نفػػػس ياصػػد بتلابػػػتت      
 ( 226ع  3112الظرهؼ .م مراد هيليمتف  
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مػف اماػر الطػػرؽ شػيهلتس اذ طباػت البتحاػػت  هلايػلخراج الابػتت لػـ اخليػػتر طرياػت الػتدة الاخلبػػتر لانهػت   

الاداة للػػس لينػػػت مػػػف مجلمػػػع البحػػػث نفيػػػًمالذيف لػػػـ ايػػػلبىتدًـ مػػػف لينػػػت البحػػػث الايتيػػػيت ( هالبػػػتلغ 
ػر مػدة منتيػبت حلػس لا يلػدخؿ لتمػػؿ 01لػددًـ م ( اػـ اليػد لطبياػً بىػد ايػبهليف مػػف اللطبيػؽ الاهؿ هً

درات هالميػهؿ لػػدر الا راد.حيػػث لػـ لطبيػػؽ الاخلبػػتر اللػذمر  ضػػ  لػػف لػ اير لتمػػؿ النمػػه مػف حيػػث الاػػ
( اػـ اليػد لطبياػً بىػد ايػػبهليف  3106/ 01/01للػس الىينػت الايػلط ليت  ػر يػهـ مالخمػيس( المها ػؽ م

(  01/3106/ 31مػػػػػػػف اللطبيػػػػػػػؽ الاهؿ هذلػػػػػػػػؾ  ػػػػػػػر يػػػػػػػػهـ م الخمػػػػػػػيس (                   المها ػػػػػػػػؽ م 
ه لتمؿ ابتت مرلفع .1,46مؿ الابتتم هبتيلخداـ مىتدلت ارلبتط بيريهف بلغ مىت  ( هً

 التطبيؽ النهائي للاداة :
بىػد اف امملػت البتحاػت اللطبيػؽ الايػلط لر هايػلخراج الابػتت هزلػت اداة البحػث للػس ا ػراد الىينػت      

( هبىػػد ذلػػؾ لػػـ لحليػػؿ الايػػلجتبتت حيػػث 3106/ 00/ 02الايتيػػيت هذلػػؾ يػػهـ م الاربىػػت ( المها ػػؽ م 
 ديرات البدائؿ متلالر علـ لحديد لا

 م ايلىملهت بدرجت مبيرة ( الطر لهت ا ث درجتت . .0
 م ايلىملهت  ر بىض الاحيتف ( الطر لهت درجلتف . .3
 م لا ايلىملهت ( الطر لهت درجت هاحدة. .2

 الوسائؿ الاحصائية :
 ايلخدمت البتحات الهيتئؿ الاحصتئيت  ر اجرا ات البحث همتلالر ع      

 (231ع 3100بيريهف لحيتب ابتت الاداة م الىبيدر  .مىتمؿ ارلبتط 0
 (022ع 0645. الهيط المرجح ع لايلخراج الرلبت لمؿ  ارة مف  ارات الاداة .م لدس   3
 ( 333ع  0645. الهزف المئهر علمؿ  ارة مف  ارات الاداة .م لدس   2
 

 تحميؿ النتائا ومنالشتها 
نػػػت البحػػث   لػػػـ لحليػػؿ البيتنػػػتت همىتلجلهػػت احصػػػتئيتس  ػػػر بىػػد الانلهػػػت  مػػف لطبيػػػؽ الاداة للػػس لي     

ضػه  ًػػدؼ البحػث همػػف اػػـ الطػت  لفيػػير لميػلهر اللػػدريس الفىػػتؿ ممػت هردت  ػػر الالػث الاللػػس ذلػػؾ 
انهػت لماػؿ الميػلهيتت الاماػػر ايػلىمتلاس بىػد اف رلبػػت  اػرات الاداة لنتزليػتس هذلػػؾ بحيػتب الهيػط المػػرجح 

 لفارات هبحيب المجتلات اللر لضمنلهت اداة البحث .هايلخراج رلبت مؿ  ارة مف ا
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 اولًا: مجاؿ تحديد الاهداؼ وصياغتها

( هالفاػػرات اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػس 3(  اػػرات هللػػس مػػتًه مهجػػهد  ػػر الجػػدهؿ م1يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م
 ًر ع

 )  او ح ماهو مطموب اكتسابه مف اهداؼ في بداية السنة الدراسية (.1
%( 62,52( ههزنهػػػػت المئػػػػػهر م3,542 ػػػػر اللرليػػػػػب الاهؿ اذ بلهػػػػت درجػػػػت حػػػػدلهت مجػػػػت ت ًػػػػذ  الفاػػػػرة 

هيهضح ًذا الميلهر اف لهضيح الاًداؼ لمؿ متدة درايػيت يػمدر الػس هضػهح ميػتر اللػدريس لمػؿ مػف 
المدرس هالطتلب الذر بػدهر  يجىػؿ اللدرييػر ييػىس للحايػؽ متيصػبها اليػً مػف اًػداؼ يػها اس متنػت ًػذ  

لػف اف لهضػػيحهت ييػتلد  ػػر  الاًػداؼ مىر يػت اـ هجدانيػػت اـ مهتريػت هللػس مػػدار اليػنت الدرايػػيت  ضػ  س
لهيئػت الطلبػػت نفيػيت هلربهيػػتس هلهضػيح متلحلهيػػً ًػػذ  المػتدة مػػف مىر ػت همفػػتًيـ هحاػتئؽ هخبػػرات بصػػيغ 

 ًتد ت همدرهيت للحاياهت ميلاب س.
 س والملاحظة ( .. ) اصوغ الاهداؼ السموكية بدلة وو وح وبصورة لابمة لمقيا3

%(  هقد 61,31( ههزنهت المئهرم3,405جت ت ًذ  الفارة  ر اللرليب الاتنر اذ بلهت درجت حدلهت م
اليلهميت هطريات  يىهد اليبب  ر ذلؾ الس اط ع اللدرييييف للس الايس الىلميت هاللربهيت ل ًداؼ

صيتيلهت بدقت ههضهح لاف مف يمتت الهدؼ اليلهمر اف يمهف هاضحت  ر صيتيلً   دقيات  ر 
مىنت    قتب  للم حظت مع يههلً قيتيً  ض  لف انً ييتلد اللدريير  ر اخليتر مت يلنتيب مع 

دة الدراييت همت يلـ ميلهر الطلبت مف متدة دراييت ههيتئؿ هانشطت همذلؾ المهازنت بيف جهانب المت
 لخطيطً لبىتس ل ًداؼ للحايؽ النمه الشتمؿ هالملمتمؿ  ر جميع جهانب شخصيت الطتلب .

 
 (3جدوؿ )

 هصيتيلهت درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ تحديد الاهداؼ
 

الرتبة  مف 
 اولًا: مجاؿ تحديد الاهداؼ وصياغتها المجاؿ

التسمسؿ 
  مف المجاؿ

 درجة
 الحدة

 الوزف المئوي

 %62,52 3,542 0 اهضح متًه مطلهب امليتبً مف اًداؼ  ر بدايت الينت الدراييت 0
 % 61,31 3,405 2 اصهغ الاًداؼ اليلهميت بدقت ههضهح هبصهرة قتبلت للايتس هالم حظت 3
 % 43,61 3,054 1 احرص للس اف يلىرؼ الطلبت للس مفرادت المنهتج الدراير المارر  2
 % 54,21 3,332 3 اًيس  اذًتف الطلبت  ر بدايت الدرس لمت ييلـ لحاياً مف اًداؼ 1
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 ثانياً:مجاؿ الوسائؿ التعميمية والانشطة :

( هالفاػرات اللػػر اخػذت الالػػث الاللػػس 2(  اػػرات هللػػس مػت ًػػه مهضػح  ػػر الجػػدهؿم3يضػـ ًػػذا المجػتؿ م
 ًر ع

 التفكير والتوصؿ ال  حموؿ (:. ) الدـ بعا الانشطة التي تشجع الطمبة عم  1
%( هيىػػهد  52,22( ههزنهػػت المئػهر م3,2جػت ت ًػذ  الفاػػرة  ػر اللرليػػب الاهؿ اذ بلهػت درجػػت حػدلهتم  

لىليؿ ذلؾ الس اف ايػلخداـ الانشػطت اللدرييػيت ماػؿ طػرح الايػئلت أه ااػترة مشػملت حػهؿ مهضػهع الػدرس 
ػذا يػمدر الػس اضػفت   هربطػً بػتلهاقع يشػجع الطلبػت للػس اللفميػر مػف خػ ؿ طػرح ارا  مخللفػت هملنهلػت هً

نهع مف الااػترة هاللشػهيؽ للػدرس الػذر بػدهر  يخػرج الطلبػت لػف الاطػتر اللاليػدر للػدرس الػذر يىلمػد للػس 
شػػرح اللدرييػػر  اػػط مػػع الللاػػر اليػػلبر للطلبػػت هيحػػؿ بػػدلا لنػػً الحػػهار الفىػػتؿ بػػيف الطلبػػت مػػع بىضػػػهـ 

هاللدرييػػر الاػػػتئـ للػػس مبػػدأ الاحلػػراـ الملبػػتدؿ هذلػػؾ مػػف خػػػ ؿ الػػبىض  ضػػ س لػػف الحػػهار بػػيف الطلبػػت 
 مصتدر المىر ت هاللمتد الطتلب للس اللىلـ الذالر هالايجتبر هاارا  الخبرة هامليتب مهترات ملىددة .

 . ) اهي ر الوسائؿ التعميمية المناسبة لمو وع الدرس(:3
%(  51,31(ههزنهػػػػت المئػػػػػهرم3,113ت مجػػػػت ت ًػػػػذ  الفاػػػػرة  ػػػػر اللرليػػػػب الاػػػػػتنر اذ بلهػػػػت درجػػػػت حػػػػدله

هلىليػػؿ ذلػػؾ قػػد يىػػػهد الػػس اف ايػػلخداـ الهيػػػتئؿ اللىليميػػت بصػػهرلهت الصػػػحيحت هالم ئمػػت للػػدرس يحاػػػؽ 
اًدا تس ملىددة لمت للصؼ بً الهييلت مف ااترة هلشهيؽ هشد انلبت  الطلبت نحػه الػدرس هختصػت اذا متنػت 

اـ بصػػػريت لاف ذلػػػػؾ يجىػػػؿ لمليػػػػت اللػػػدريس مهامبػػػػت  الهيػػػيلت حدياػػػت ذات لانيػػػػت ملطػػػهرة يػػػػمىيت متنػػػت
ػػػػت هيػػػتئؿ مىينػػػػت لىػػػػيف المػػػػدرس للػػػس لهصػػػػيؿ محلػػػػهر المػػػػتدة  لللطػػػهرات اللمنهلهجيػػػػت الحدياػػػػت بتللبترً
الدرايػيت بمػؿ ييػر هيػههلت مػع اخلصػتر للهقػت هقلػػت الجهػد المبػذهؿ  ضػ س لػف انهػت لىمػؿ للػس اشػػبتع 

للػلىلـ  ليػػتلد الطتلػػب  للػػس لريػػيخ المىلهمػػتت هلابيلهػػت  حتجػتت الطتلػػب هبػػذلؾ يصػػبح اماػػر ايػػلىداداس 
هلنميػػت المفػػػتًيـ هلرليػػب هلبيػػػيط الا مػػتر  ػػػر ذًنػػػً  لصػػبح اماػػػر دهامػػتس  لبىػػػد لنػػً اللشػػػلت هالشػػػىهر 

 بتلملؿ هالضجر اانت  الدرس  .
 
 
 
 
 



 
 
 
 

7171 

 

 
 جامعة واسط

 مجمػػػػػػػػة كميػػػػػػػػة التربيػػػػػػة

نقابت  المؤتمر العلمي الدولي الثاني أبحاث

التطويرالاستراتيجي  مركز/  ميين العراقيينيالاكاد
كليت التربيت  /الاكاديمي وجامعت صلاح الدين

 2020شباط  11-10للمدة   / اربيل الاساس

 
 (2جدوؿ )

 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ الوسائؿ التعميمية والانشطة
الرتبة  مف 
التسمسؿ  ثانياً: مجاؿ الوسائؿ التعميمية والانشطة المجاؿ

  مف المجاؿ
درجة 
 الحدة

الوزف 
 المئوي

 % 52.22 3,2 3 اقدـ بىض الانشطت اللر لشجع الطلبت للس اللفمير هاللهصؿ الس حلهؿ 0
 % 51,31 3,113 0 اًيس  الهيتئؿ اللىليميت المنتيبت لمهضهع الدرس 3
 % 46,03 3,242 2 مع الطلبت  ر ايلخداـ الهييلت اللىليميت بشمؿ صحيح الىتهف 2
 % 46,03 3,224 2 ايلخدـ اليبهرة بصهرة مرلبت لشرح هلهضيح متدة الدرس 1
ا يح المجتؿ امتـ الطلبػت للمنتقشػت لنػد الايػتـ بتلانشػطت هايػلخداـ الهيػيلت  2

 اللىليميت 
3 3,224 46,03 % 

 43,61 3,054 1 ايلخداـ الهييلت اللىليميتاحدد الهرض مف  3

 ثالثاً : مجاؿ تقديـ الدرس :
( هالفاػػرات اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػس 1(  اػػرات هممػػتًه مهجػػهد  ػػر الجػػدهؿ م4يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م    
 ًر ع

 . ) احدد وبدلة المفاهيـ المطموب معرفتها في بداية الدرس (1
%( هقػػد  61,43( ههزنهػت المئػػهر م3,512جػت ت ًػػذ  الفاػرة  ػػر اللرليػب الاهؿ اذ بلهػػت درجػت حػػدلهتم 

يىػػهد اليػػػبب  ػػػر ذلػػػؾ الػػػس اف لحديػػػد المفػػػتًيـ للمهضػػػهع الدرايػػػر يجىػػػؿ الطلبػػػت للػػػس اًبػػػت الايػػػلىداد 
هايػهؿ لللار المهضهع الدرايػر بشػمؿ مليليػؿ هلحديػد المفػتًيـ ههضػهحهت لجىػؿ المػتدة اماػر هضػهحت 

 همػتس هاماػػر لرابطػت هاطػػهؿ دهامػتس  لزيػػد اللفتلػؿ هزيػػتدة اللرميػز ممػػت يػمدر الػػس لحايػؽ الاًػػداؼ اللربهيػػت 
 بيير هيههلت.

 . ) اشرح المادة الدراسية بصورة منطقية متسمسمة (:3
%( هقػػد  61,34( ههزنهػت المئػهر م3,522جػت ت ًػذ  الفاػػرة  ػر اللرليػب الاػػتنر اذ بلهػت درجػت حػػدلهت م

ىػػهد لىليػػػؿ ذلػػؾ الػػػس اف مرالػػػتة بنيػػت المػػػتدة منطايػػتس ًػػػر مػػػف أًػػـ الايتيػػػيتت اللػػر يجػػػب أف يضػػػىهت ي
ذا مػت امػدت لليػً نظريػتت اللػدريس الحدياػت هقػد يػبؽ الػس ذلػؾ مػؿ مػف الامػتـ  اللدريير نصب لينيً هً

ج يرالػػر الهزالػر هابػػف خلػػدهف  ػػر لهصػيتلهـ للمىلػػـ لاف ذلػػؾ يجىػػؿ المػػتدة ملدرجػت  ضػػ  لػػف اف اللػػدر 
مبػدأ الفػػرهؽ الفرديػػت للملىلمػيف مػػف حيػػث ميػػهلهـ هحتجػتلهـ هقػػدرالهـ هاللػػر يجػب اخػػذًت بنظػػر الاللبػػتر 
لنػػد هضػػػع المنػػػتًج هلنػػػد اللػػدريس  تللرليػػػب المنطاػػػر يمػػػهف بتلانلاػػػتؿ مػػف اليػػػهؿ الػػػس الصػػػىب همػػػف 

 البييط الس المرمب همف المتضر الس الحتضر همف المحيهس الس المجرد .
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 امهد لمدرس مف خلاؿ ربط الدرس الجديد بالدرس السابؽ مف خلاؿ لصة او حدث اجتماعي (:.)2

%(  61,31( ههزنهػػػػت المئػػػػهر م3,405جػػػت ت ًػػػػذ  الفاػػػرة  ػػػػر اللرليػػػػب الاتلػػػث اذ بلهػػػػت درجػػػػت حػػػدلهتم
هيىػهد لىليػػؿ ذلػؾ الػػس اف ربػػط الػدرس الجديػػد بتليػتبؽ مػػف خػػ ؿ قصػت اه حػػدث يجىػؿ المػػتدة الدرايػػيت 

ريػػػػهخت هاباػػػػس ااػػػػراس   ضػػػػ  لػػػػف لػػػػرابط المػػػتدة الدرايػػػػيت بهاقػػػػع حيػػػػتة الطلبػػػػت مػػػػف خػػػػ ؿ لامػػػػص  اماػػػر
الشخصيتت الايجتبيت المهجهدة  ر الاصت هالحتداػت هالابلىػتد لػف اليػيس  منهػت هبتللػتلر الحصػهؿ للػس 

للػػػػس الخبػػػرات المخللفػػػػت هالايػػػػلفتدة منهػػػػت  ػػػػر اللىتمػػػػؿ مػػػع الاخػػػػريف هزيػػػػتدة الرصػػػػيد اللهػػػػهر هاللىػػػػرؼ 
ػذا  ػذا مػت ليػىس اللربيػت الحدياػت الػس حدهاػً هً مصطلحتت ملىددة  لزيد بػذلؾ يػىت الخيػتؿ  ػر اللفميػر هً
مػت ييػمس بتنلاػتؿ ااػر الػلىلـ مػػت بػيف البيئػت اللىليميػت ههاقػع حيػتة الطلبػػت هلهظيػؼ مػت يلىلمػت الطتلػب  ػػر 

 الحيتة اليهميت .
 (2جدوؿ)

 ت مجاؿ تقديـ الدرسدرجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرا
الرتبة  مف 
 المجاؿ

التسمسؿ  مف  ثالثاً: تقديـ الدرس
 المجاؿ

درجة 
 الحدة

 الوزف المئوي

 % 61,43 3,512 2 احدد هبدقت المفتًيـ المطلهب مىر لهت  ر بدايت الدرس 0
 % 61,34 3,522 0 اشرح المتدة الدراييت بصهرة منطايت مليليلت   3
ربط الدرس الجديػد بتلػدرس اليػتبؽ مػف خػ ؿ قصػت اه حػدث امهد للدرس مف خ ؿ  2

 اجلمتلر
3 3.405 61,31 % 

 % 56,23 3,354 3 اشجع الطلبت  ر طرح مت يىر هنً لف الدرس بتيلهبهـ الختص 1
 ـالايتليب هالايلراليجيتت اللدريييت بمت يل ئـ مع مهضهع الدرس . 2  % 53,12 3,262 1 انهع  ر ايلخدا
 % 53,33 3,135 2 هبتللىتهف مع الطلبت الس خ صت الدرسالهاصؿ  3
 % 43,61 3,054 4 الىتهف مع الطلبت  ر اللهصؿ الس خ صت الدرس  4

 
 رابعاً : مجاؿ مصادر التعمـ المتنوعة

( هالفاػػرة اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػػس 2(  اػػرات هللػػس مػػت ًػػه مهجػػػهد  ػػر الجػػدهؿ م2يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م
 ًرع
 الطمبة عم  المطالعة الخارجية لمصادر ومراجع  ات علالة بمو وع الدرس(.) اشجع 1

%( هقػػد 52,11( ههزنهػػت المئػػهر م3,233جػػت ت ًػػذ  الفاػػرة  ػػر اللرليػػب الاهؿ اذ بلهػػت درجػػت حػػدلهت م
يىػػهد لىليػػػؿ ذلػػػؾ الػػػس اف ايػػػلخداـ المطتلىػػػت الخترجيػػػت للمػػػتدة الدرايػػػيت لضػػػفر شػػػيئت جديػػػداس همىلهمػػػتت 

 ؿ الاليػتع  ػر المىلهمػتت المىطػتة للطلبػت هالػذر بػدهر  يػمار  ػر حصػيلت الطتلػب الاات يػت اارائيت مف خ



 
 
 
 

7179 

 

 
 جامعة واسط

 مجمػػػػػػػػة كميػػػػػػػػة التربيػػػػػػة

نقابت  المؤتمر العلمي الدولي الثاني أبحاث

التطويرالاستراتيجي  مركز/  ميين العراقيينيالاكاد
كليت التربيت  /الاكاديمي وجامعت صلاح الدين

 2020شباط  11-10للمدة   / اربيل الاساس

 
ممػػت يحفػػز الطلبػػت اللجػػه  الػػس المصػػتدر المىينػػت هالملنهلػػت للمػػتدة  لزيػػد لديػػً الملىػػت هالالمػػتـ بمىلهمػػتت 

ػػػػذا يجىػػػؿ الطتلػػػػب ييػػػر ملاهلػػػػب حػػػهؿ المػػػػتدة الدرايػػػيت الماػػػػررة  اػػػط لاف ذلػػػػؾ يجىػػػؿ  الىمليػػػػت اماػػػر هً
 اللدريييت لمليت اليت لامرهنت  يهت .

 (2جدوؿ )
 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ مصادر التعمـ المتنوعة

الرتبة  مف 
 رابعاً :مجاؿ مصادر التعمـ المتنوعة المجاؿ

التسمسؿ 
  مف المجاؿ

درجة 
 الحدة

 الوزف المئوي

اشػجع الطلبػت للػس المطتلىػت الخترجيػػت لمصػتدر همراجػع ذات ل قػت بمهضػػهع  0
 الدرس 

2 3,233 52,11 % 

 % 52,22 3,2 0 ايلىيف بتلامالت اللهضيحيت هالمهاقؼ الهاقىيت  ر شرح متدة الدرس 3
اطلب مف الطلبت اللىتهف  يمت بينهـ  ر ايلات  المىلهمػتت مػف مصػتدر اللىلػيـ  2

 متلانلرنيت .المخللفت 
3 3,242 46,03 % 

 
 خامساً: مجاؿ اثارة الدافعية  وحب الاستطلاع

( هالفاػػرة اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػػس 3(  اػػرات هللػػس مػػت ًػػه مهجػػػهد  ػػر الجػػدهؿ م2يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م
 ًرع
 .) ارحب بالطمبة في بداية الدرس بروح متفائمة (1

%( هقػػد 61,43( ههزنهػػت المئػػهر م3,512جػػت ت ًػػذ  الفاػػرة  ػػر اللرليػػب الاهؿ اذ بلهػػت درجػػت حػػدلهت م
يىػهد لىليػػؿ ذلػػؾ الػػس اف قيػػتـ اللدرييػػر بتللرحيػػب بتلطلبػػت هاشػػتلت جػػه اللفػػتمؿ يجىػػؿ الطلبػػت  ػػر راحػػت 

ػػػـ ميلبشػػػريف  ػػرحيف  لزيػػػد ااػػػلهـ بتنفيػػػهـ  ضػػػ  لػػػف لمػػػهيف  نفيػػيت ميػػػلارة   يابلػػػهف للػػػس الػػػدرس هً
ػػذا مػػػت امػػدت لليػػً اللربيػػػت الحدياػػت مػػف الاًلمػػػتـ  الشخصػػيت الاجلمتليػػت هالشػػىهر بتلراحػػػت هالطم نينػػت هً
ت  جىػػػؿ اذًػػػػتف الطلبػػػت مخػػػتزف لللاػػػػر  ـ محػػػهر الىمليػػػػت اللىليميػػػت هاللػػػر لػػػػر ض بػػػدهرً بتلطلبػػػت بتللبػػػترً

 المىلهمتت  اط .
 ستطلاع لديهـ (.) اوُجه الطمبة ال  البحث عف المعمومة واثارة حب الا3

%( 61,31( ههزنهػػػػت المئػػػػهر م3,405جػػػت ت ًػػػػذ  الفاػػػػرة  ػػػر اللرليػػػػب الاػػػػتنر اذ بلهػػػػت درجػػػت حػػػػدلهت م
ت الصػػحيحت يػػمدر الػػػس  هيىػػهد لىليػػؿ ذلػػؾ الػػس اف لشػػجيع الطلبػػت للػػػس ايػػلات  المىلهمػػتت مػػف مصػػتدرً

 ػر المملبػتت اه ااػترة حػب الايػلط ع لػديهـ مػف خػ ؿ البحػث لػف المىلهمػت مػف مصػتدر ملىػددة يػها  
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ػػػػذا يجىػػػؿ الطلبػػػت يابلػػػػهف للػػػس درايػػػت المػػػػتدة بمػػػؿ شػػػػهؼ  مػػػف خػػػ ؿ شػػػػبمتت اللهاصػػػؿ الاجلمػػػتلر هً

 (6جدوؿ )                           هبلهاصؿ.
 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ اثارة الدافعية وحب الاستطلاع

الرتبة  مف 
 الدافعية وحب الاستطلاعخامساً : مجاؿ أثارة  المجاؿ

التسمسؿ 
  مف المجاؿ

درجة 
 الحدة

 الوزف المئوي

 %61,43 3,512 2 ارحب بتلطلبت  ر بدايت الدرس برهح ملفتئلت 0
 %61,31 3,405 0 اُهجً الطلبت الس البحث لف المىلهمت هااترة حب الايلط ع لديهـ 3
 %56,23 3,354 2 اربط مهضهع الدرس بادرات هحتجتت الطلبت المىر يت 2
 %54,21 3.332 1 اشجع الطلبت للس ممتريت متلىلمه   ر مهاقؼ حيتلهـ المخللفت 1
 %52,22 3,2 3 اُمار مف طرح الايئلت اللر للحدر ا متر الطلبت . 2

 سادساً: مجاؿ التعزيز
 ـه ا المجاؿ )  الاعم  هي :( والفقرات التي اخ ت الثمث 7( فقرات وعم  ما هو موجود في الجدوؿ )2ي 

) اعطي الولت الكافي لمطمبػة فػي التعبيػر عمػا فػي داخمهػـ باسػموبهـ الخػاص ( و)اُسػاعد  .0
جػػت ت ًتلػػتف  الطمبػػة فػػي اجتيػػاز مػػاهو صػػعب مػػف خػػلاؿ اسػػموب التعػػاوف والحػػوار والمنالشػػة (

% (هقػػد يىػػػهد 61,43( ههزنهػػػت المئػػهر م3,512الفارلػػتف  ػػر اللرليػػب الاهؿ اذ بلهػػػت درجػػت حػػدلهمت م 
لىليػؿ ذلػػؾ الػػس اف الاػػتف المػػتدة الدرايػػيت مػػف قبػػؿ الطلبػػت هامليػػتب مػػت  يهػػت مػػف مصػػطلحتت همفػػتًيـ 

تللػت هاجػرا  الحػهارات مػع ها متر يىهد الس اف اللدرييػر همػف خػ ؿ الطػت   الهقػت المػت ر للمنتقشػت الف
الطلبػت هلهضػيح مػػتًه يػتمض همػػبهـ هلشػجيع مػػتًه صػتئب هلصػػحيح مػتًه خػػتطس  ادر ذلػؾ الػػس 

 لذليؿ الصىهبتت اللر يىتنر منهت الطلبت  ر  هـ المتدة الىلميت .
 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ التعزيز(7جدوؿ )

الرلبت 
ضمف 
 المجتؿ

 اللىزيز يتديتس ع مجتؿ
الليليؿ 
ضمف 
 المجتؿ

درجت 
 الحدة

 الهزف المئهر

 %61,43 3,512 2 الطر الهقت المت ر للطلبت  ر اللىبير لمت  ر داخلهـ بتيلهبهـ الختص  0
ايُتلد الطلبت  ػر اجليػتز مػتًه صػىب مػف خػ ؿ ايػلهب اللىػتهف هالحػهار  3

 هالمنتقشت 
2 3,512 61,43% 

اللىزيػػز هاللىتمػػػؿ مػػػع الفػػػرهؽ الفرديػػػت دهف ايػػلخدـ ايػػػتليب ملىػػػددة  ػػػر  2
 لمييز احد للس الاخر

3 3,220 51,23% 

ايػػلخدـ ايػػلهب الاػػػهاب هاللىزيػػز المنتيػػػب مػػع الطلبػػت لنػػػد الاجتبػػت لػػػف  1
 يماؿ

0 3,113 51 31% 

 %51,31 3,113 1 ايتلد الطلبت للس لنميت قدرالهـ هميهلهـ هلهجيههت اللهجيً الصحيح 2
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 التفاعؿ الصفي واتباع النظاـ :سابعاً : مجاؿ 

( هالفاػػرات اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػس 5(  اػػرات هللػػس مػػتًه مهجػػهد  ػػر الجػػدهؿ م6يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م
 ًر ع
)احُفػز الطمبػة عمػ  التعػاوف والمشػاركة الايجابيػة الفعالػة وعػدـ انتقػاد بع ػهـ الػبعا ( و)انُبػه  .0

 ؼ (.الطمبة عم  اتباع الانظمة والقوانيف داخؿ الص
( ههزنهمػػػػػت المئػػػػػػهر 3,635جػػػػػت ت ًتلػػػػػتف الفارلػػػػػػتف  ػػػػػر  ػػػػػر اللرليػػػػػػب الاهؿ اذ بلهػػػػػت درجػػػػػت حػػػػػػدلهمتم

%( هقػػد يىػػهد لىليػػؿ ذلػػؾ  ػػر اف لشػػجيع اللدرييػػػر هلحفيػػز  للطلبػػت ييػػتلد للػػس ايجػػتد لفتلػػػؿ 61,43م
ػػذا بػػدهر  يػػمدر الػػس اللهذيػت الراجىػػت ممػػت يجىػػؿ الطلبػػت  ايجػتبر مػػف قػػبلهـ هاحلػػرامهـ لبىضػػهـ الػبىض هً

بػػتس مػف خػ ؿ الػدهر الػذر ياػػهـ بػً اللدرييػر مػف ضػبط ليػػلهمهـ  يحػت ظهف للػس النظػتـ ريبػتس مػنهـ لا رً
ـ بػػػتلفخر هالاللػػػزاز  لػػف طريػػػؽ اللهجيهػػػتت اللػػػر يللاتًػػػت الطلبػػػت منػػػً بمػػػؿ ااػػػت هاحلػػػراـ هلاػػػدير  يشػػػىرً

 هيشجىهـ للس لحايؽ المزيد مف اللادـ هالنجتح هاللميز.
 ية المرتدة واعالا نقاط ال عؼ باسموب تربوي سميـ (. )استخدـ التغ 3

%( هقػػد 61,31( ههزنهػػت المئػػهر م3,624جػت ت ًػػذ  الفاػػرة  ػػر اللرليػب الاػػتنر اذ بلهػػت درجػػت حػدلهت م
يىػهد لىليػػؿ ذلػػؾ  الػػس اف مىتلجػػت اللدرييػػر لناػػتط ضػىؼ الطلبػػت داخػػؿ الصػػؼ بهػػده  هيػػمينت هبػػدهف 

المرلػػدة يىمػػؿ للػػػس ايػػلابتؿ المىلهمػػتت الصػػحيحت بيػػههلت ههضػػهح هارليػػػتح  انفىػػتؿ مػػف خػػ ؿ اللهػػذيـ
ػػذا بػػدهر   نفيػػيتس بيػنهـ هً لاف انفىػتؿ اللدرييػػر امػتـ الطلبػػت يػػمدر الػس نفػػهر الطلبػػت منػً ممػػت يهلػد حػػتجزا س
يمار يلبيتس للس لمليت اللدريس  مف خ ؿ اللهذيت المرلدة يحصػؿ الطتلػب للػس نلػتئج مػت ياػهـ بػً يػها  

ػت هينميهػت هيػد ىهت الػس الامػتـ اـ مػهاطف ضػىؼ هخلػؿ  يىمػؿ للػس ا متنت مهاطف قػهة  يىمػؿ للػس لىزيزً
 .  الهقهؼ لندًت  يىتلجهت هيد مت  يهت مف اهرات  يزيد بذلؾ مف  ىتليت ادائهـ 
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 (8جدوؿ )                                         

 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ التفاعؿ الصفي واتباع النظاـ 
الرتبة  مف 

 مجاؿ التفاعؿ الصفي المجاؿ
التسمسؿ 
 مف 
 المجاؿ

درجة 
 الحدة

الوزف 
 المئوي

احُفز الطمبة عم  التعاوف والمشػاركة الايجابيػة الفعالػة وعػدـ انتقػاد  1
 بع هـ البعا

2 36968 92676% 

 %92676 36968 3 انُبه الطمبة عم  اتباع الانظمة والقوانيف داخؿ الصؼ  3
 %91661 36927 7 استخدـ التغ ية المرتدة واعالا نقاط ال عؼ باسموب تربوي سميـ  2
 %89626 36916 8 اتُابع سموؾ الطمبة داخؿ الصؼ ومحاسبتهـ عم  الغياب 2
الايجػابي بػيف الطمبػة انفسػهـ اتُيح الولت الكافي لاسػتخداـ التعػاوف  2

 مف خلاؿ العمؿ في مجموعات .
1 36872 86622% 

 %83636 36822 2 استخدـ المهارات المتعددة في تحقيؽ الاهداؼ المنشودة 6
اتقبػػػؿ اجابػػػات الطمبػػػة المتنوعػػػة حتػػػ  واف كانػػػت خاطئػػػة ومػػػف ثػػػـ  7

 تصويبها 
9 3.822 73691% 

اسػػػػتخدـ المفػػػػردات والمصػػػػطمحات التػػػػي يفهمهػػػػا الطمبػػػػة بمختمػػػػػؼ  8
 لدراتهـ 

6 36822 62676% 

اسػتخدـ لغػة الجسػػد وتغييػر نبػػرات الصػوت لمتعبيػر عمػػا هػو صػػحيح  9
 أوخطأ

2 36781 63671% 

 ثامناً : مجاؿ تنمية القيـ الاجتماعية والدينية:
( هالفاػػرة اللػػر اخػػذت الالػػث الاللػػػس 6م (  اػػرات هللػػس مػػت ًػػه مهجػػػهد  ػػر الجػػدهؿ1يضػػـ ًػػذا المجػػتؿ م

 ًر ع
 .) اشجع الطمبة عم  تنمية لدراتهـ وميولهـ واتجاهاتهـ وتنمية الوازع الديني نحو تخصصهـ(1

%( هقػػد 63,53( ههزنهػت المئػػهر م3,613جػت ت ًػػذ  الفاػرة  ػػر اللرليػب الاهؿ اذ بلهػػت درجػت حػػدلهت م 
اع الػػػدينر هالاػػيـ الرهحيػػػت اللػػر للضػػػمنهت المػػهاد الدرايػػػيت يىػػهد لىليػػػؿ ذلػػؾ الػػػس اف ل ميػػد اللدرييػػػر للػػهز 

ػػت لػػديهـ ليمهنػػها ابنػػت  صػػتلحيف يىمػػؿ للػػس ارلبػػتط الطتلػػب بمػػهاد اللخصػػص مػػف خػػ ؿ مرالػػتة  هلىزيزً
قدرالهـ هميهلهـ هالجتًتلهـ هبتللػتلر لنميلهػت ممػت ييػهـ  ػر ايجػتد بيئػت لربهيػت لػد ع بتلىمليػت اللربهيػت الػس 

 ئـ مع الديف الاي مر هقيـ المجلمع الذر يىيشهف  يً .الامتـ بمت يل 
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 (9جدوؿ )

 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ تنمية القيـ الاجتماعية والدينية

 
 تاسعاً:مجاؿ التقويـ
( هالفاػػػػرات اللػػػػر اخػػػػذت الالػػػػث 01(  اػػػػرات هللػػػس مػػػػتًه مهجػػػػهد  ػػػػر الجػػػدهؿ م01يضػػػـ ًػػػػذا المجػػػػتؿ م

 الاللس ًر ع
 .) اتقبؿ جميع اجابات الطمبة حت  واف كانت غير صحيحة وبدوف استهزار (1

%( هقػػػد يىػػػهد 011( ههزنهػػػت المئػػػهر م2جػػػت ت ًػػػذ  الفاػػػرة  ػػػر اللرليػػػب الاهؿ اذ بلهػػػت درجػػػت حػػػدلهت م
لىليػػػؿ ذلػػػػؾ الػػػس اف لابػػػػؿ هاحلػػػػراـ اللدرييػػػر لاجتبػػػػتت الطلبػػػت يػػػػها  متنػػػػت صػػػحيحت اـ ختطئػػػػت هلػػػػدـ 

ذر الايػػلهزا  بهػػػت يجىػػؿ الطلبػػػت  ػػر مهضػػػع احلػػػراـ لمػػؿ مػػػف المػػدرس هالمػػػتدة الدرايػػيت    تللدرييػػػر الػػػ
ـ مػف المػتدة الدرايػيت هلػدـ  ييلهز  بط بً هييخر منهـ يمهف مهقؼ الطلبت منً يلبيتس  ض س لف نفػهرً
لابلهت حلس هاف متنت يػهلت همملىػت هقػد اابلػت الدرايػتت هالابحػتث اللربهيػت اف الناػد اليػلبر هالايػلهزا  

نػػػً يشػػىر الطتلػػػب بػػػتلانهزاـ يمنػػع الطلبػػػت مػػف الػػػلىلـ هيىلبػػر احػػػد الايػػػبتب الرئييػػت لػػػ دا  الضػػىيؼ لا
 هيمنىً مف اللفمير.

 .) اطرح الاسئمة بصورة عامة عم  جميع الطمبة بصورة عادلة(3
%( 61 64( ههزنهت المئهر م3,624جت ت ًذ  الفارة  ر اللرليب الاتنر اذ بلهت درجت حدلهت م

حيث يشمؿ جميع الطلبت هيىهد لىليؿ ذلؾ الس طرح الايئلت هلهزيىهت للس جميع الطلبت دهف ايلانت  ب
م الجيد هالملهيط هالضىيؼ (دهف لفضيؿ احد للس احد  يشجع بذلؾ الجيد هالملهيط هينمر مف 

الرتبة  مف 
 مجاؿ تنمية القيـ الاجتماعية والدينية المجاؿ

التسمسؿ 
 مف 
 المجاؿ

درجة 
 الحدة

الوزف 
 المئوي

للػػػس لنميػػت قػػدرالهـ هميػػػهلهـ هالجتًػػتلهـ هلنميػػت الػػػهازع اشػػجع الطلبػػت  0
 الدينر  نحه لخصصهـ

3 3,613 63,53% 

 %62,42 3,503 1 أهمد مف خ ؿ الدرس للس لنميت قيـ اللىتهف هالاياتر 3
احُفػػز الطلبػػت للػػس لنميػػت قػػدرالهـ الابداليػػت مػػف خػػ ؿ لهيئػػت الفػػرص  2

 المنتيبت لهـ 
2 3,220 51,23% 

 %51,31 3,113 0 للس قيـ الليتمح هالهيطيت  ر اللىتمؿ مع الطلبتأهمد  1
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ذا مت امدت لليً اللربيت الحديات  ذا يىنر مرالتة الفرهؽ الفرديت بينهـ هً قدرات الضىيؼ هميلها  هً

 تت الصحيحت.مف هجهد لبتيف بيف الطلبت  ر ايليىتب الايئلت هايلحضتر الاجتب
 . )اشجع الطمبة عم  استخداـ لدرات التفكير المختمفة مف خلاؿ طرح الاسئمة (2

%( هقد  61,43( ههزنهت المئهرم3,512جت ت ًذ  الفارة  ر اللرليب الاتلث اذ بلهت درجت حدلهتم 
يلرجتع يىهد ذلؾ الس اف لشجيع الطلبت للس اللفمير بتنهالً المخللفت هالطت  الهقت المت ر لهـ لا

المىلهمتت لند طرح الايئلت  ذلؾ مدلتة للمهف اجتبتلهـ للميز بتلىمؽ هالدقت لاييمت مالابدالر 
ت (  مف خ ؿ طرح الايئلت يلـ ايلرجتع هلرليب بنيت المتدة  للنهع  هالنتقد هاللتملر هالمنظهمر هييرً

 المتدة. الاجتبتت هلخللؼ بيف طتلب هاخر  ض  لف لنهع الرمر  ر لنتهؿ جزئيتت
 

 (11جدوؿ )
 درجة الحدة والوزف المئوي والترتيب لفقرات مجاؿ التقويـ

 
 

الرتبة  مف 
 المجاؿ

التسمسؿ  مجاؿ التقويـ 
 مف 
 المجاؿ

درجة 
 الحدة

الوزف 
 المئوي

اتقبػؿ جميػػع اجابػػات الطمبػػة حتػ  واف كانػػت غيػػر صػػحيحة وبػػدوف  1
 استهزار 

9 2 111% 

 %97.91 36927 3 اطرح الاسئمة بصورة عامة عم  جميع الطمبة بصورة عادلة  3
اشجع الطمبة عم  استخداـ لدرات التفكير المختمفة مف خلاؿ طرح  2

 الاسئمة
2 36822 92676% 

 %91666 3672 11 الُوـ ادار الطمبة بادوات تقويـ مختمفة ومتنوعة لممادة الدراسية 2
 %89626 36687 2 التقويـ التحريرية منها والشفهيةاستخداـ اساليب  2
 %87،21 36632 1 الُوـ الطمبة تقويماً يتسـ بالشمولية لمتأكد مف فهمهـ لمدرس 6
 %81631 36216 8 استخدـ التقويـ بانواعه التكويني والبنائي والتجميعي 7
 %77616 36213 2 اشجع الطمبة عم  حؿ الواجب البيتي مف خلاؿ تقرير 8
 %71682 36132 7 اعدؿ بعا الفجوات والخمؿ مف خلاؿ التغ ية الراجعة 9
اتعػػػػرؼ عمػػػػ  مسػػػػتويات الطمبػػػػة المعرفيػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ الاختبػػػػارات  11

 وتوجيههـ التوجيه السميـ 
6 36163 68672% 
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 الاستنتاجات : 

 مف خ ؿ ايلىراض نلتئج البحث لـ اللهصؿ الس الايلنلتجتت الاليت ع
.اًلمػػتـ لدرييػػير مليػػت الىلػػهـ الايػػ ميت هلدرييػػػيتلهت بتلالػػداد الجيػػد ل ًػػداؼ الىتمػػت هالختصػػت مػػػف 0

 حيث صيتيلهت ههضهحهت .
 .اًلمتمهـ بتلانشطت هالهيتئؿ اللىليميت بشمؿ نشط ه ىتؿ.3
 .ايلخدامهـ لللرليب المنطار  ر لرض المتدة الدراييت هشرحهت .2
.لشػجيع الطلبػػت للػػس المطتلىػػتت الخترجيػت ذات الى قػػت بمػػهادًـ الدرايػػيت هلػدـ اللاهلػػب حػػهؿ مػػت ًػػه 1

 مارر.
ت الفىتؿ  ر ايلمراريت لمليت اللىلـ.2  .مرالتلهـ لجهانب ااتر  الدا ىيت لدر الطلبت هدهرً
ايػػليىتب الفػػرهؽ بػػػيف .اخػػذًـ بنظػػر الاللبػػتر مبػػدأ الفػػرهؽ الفرديػػت بػػيف الطلبػػت لمػػت لهػػت مػػف دهر  ػػر 3

 الطلبت  ر الادرات هالميهؿ هالميلهيتت .
 .ايهتمهـ بلنميت الايـ الرهحيت الايجتبيت هالهلر الدينر لند الطلبت مف خ ؿ المهاد الدراييت.4
.اًلمػػػتمهـ بتلاخلبػػػترات هاللاػػػهيـ بتنهالػػػً م الشػػػفهر هاللحريػػػرر ( لمىر ػػػت مػػػدر لاػػػدـ الطلبػػػت همػػػت ًػػػػر 5

 لرضهـ ليلـ الهقهؼ لندًت ههضع الحلهؿ المنتيبت لهت .الصىهبتت اللر لى
 علهصر البتحات بتلالرعالتوصيات 

.ضػرهرة ادخػتؿ لدرييػير الىلػهـ الشػرليت  ػر المليػػتت المخللفػت  ػر دهرات لدريبيػت لللىػرؼ مػف خ لهػػت 0
 .للدرييرليلـ لهظيفهت  ر المجتؿ اللس الميلجدات  ر طرائؽ اللدريس هلا ييمت م اللدريس الفىتؿ ( 

.ضػػرهرة ملتبىػػت الميػػلجدات  ػػر مجػػتؿ طرائػػؽ اللػػػدريس مػػف خػػ ؿ البحػػهث هالدرايػػتت لبػػر هيػػػتئؿ 3
اللهاصػػػؿ الاجلمػػػػتلرم الانلرنيػػػػت ( ل طػػػػ ع للػػػػس مػػػػؿ مػػػت ًػػػػه جديػػػػد  ػػػػر لفىيػػػػؿ المهقػػػػؼ اللدرييػػػػر 

 هالنههض بً خدمتس للىمليت اللربهيت .
 ت همتلالر علالرح البتحات اجرا  البحهث الميلابليالمقترحات :

 .اجرا  درايت لللىرؼ للسع  مدر ممتريت مبتدر  اللدريس الفىتؿ  ر مهاد دراييت للميت.0
.اجػرا  درايػت لللىػػرؼ للػسع  مػدر ممتريػػت مدريػر اللربيػت الايػػ ميت  همدريػتلهت لمبػتدر  اللػػدريس 3

 الفىتؿ للمدارس الالداديت  ر مدينت المهصؿ.
ممتريػت مدريػر اللربيػت الايػ ميت  همدريػتلهت لمبػتدر  اللػدريس  . اجرا  درايت لللىػرؼ للػسع  مػدر2

 الفىتؿ للمدارس الملهيطت  ر مدينت المهصؿ مف هجهت نظر مشر ر اللخصص.
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 المصادر:

(" درجػػت ممتريػػت طػ ب اللربيػػت الىمليػػت  ػر مليػػتت اللربيػػت بتلجتمىػتت الفليػػطينيت لمهػػترات 3103.ابػه حللـ شػػتدر جمػتؿم0
  جتمىػػػػػت بتبػػػػػؿ  ع  مجمػػػػػة كميػػػػة التربيػػػػػة لمعمػػػػػوـ التربويػػػػػة والانسػػػػػانية مػػػػػف هجهػػػػػت نظػػػػػر المشػػػػػر يف"  اللػػػػدريس الفىػػػػػتؿ 

 (.30ػػػػػػ 13( صم32م
(" لاػػػهيـ مػػػػدر ممتريػػػت الضػػػت  ًيئػػػت اللػػػدريس  ػػػر مليػػػت اللربيػػػػت 3101.الجبػػػهرر   حمػػػداف مهػػػدر هجنػػػتف مػػػرزة حمػػػزة م3

 (. 233ػػػػػػػػ 223(  صم 00  جتمىت بتبؿ  عم الاساسية مجمة كمية التربيةالايتييت لمبتدر  اللدريس الفىتؿ " 
  المجمػة العراليػػة لمعمػػوـ التربويػة والنفسػػية وعمػػـ الاجتمػػاع ( " ارمػتف اللػػدريس الفىػػتؿ" 3110.حيػيف   طتلػػب طليبػػر م2

 (. 014ػػػػػػػ 63(  صم2( .عم 0مج م
حصػػت  ه ػػؽ اللػػدريس الفىػػتؿ مػػف هجهػػت نظػػر طلبػػت (" لاػػهيـ لػػدريس الا3112.الحمػػدانر   محمهدلبػػدالهتدر لبػػدالاتدر م 1

 .) غير منشورة (مليت اللربيت هل قلهت ببىض الملهيرات   مليت اللربيت   جتمىت المهصؿ ريتلت دبلهـ لتلر 
  دار ييػػدا  للنشػػر هاللهزيػػع   0  ط اسػتراتيجيات تطػػوير المنػػاها واسػػاليب التػدريس( 3100.دلمػس  مصػػطفس نمػػر م2

 الاردف.
  دار صفت  للنشر هاللهزيع هالطبتلت  لمتف  مناها وطرؽ البحث العممي (ع3101يلج  إبراًيـ بف لبدالىزيز م.الدل3

 الأردف.
   لتلـ الملب للطبتلت هالنشر.0  طالتدريس نما جه ومهاراته( 3112.زيلهف  ممتؿ لبدالحميدم4
 دار الفمر للنشر هاللهزيع   بيرهت   لبنتف  1  طالتعمـ والتعميـ الصفي ( 0666.الزيهد   نتدر قصيمر هاخرهف م5
   لتلـ الملب الحديث   اربد  الاردف .0  ط استراتيجيات التدريس المعاصرة( 3102.اليليلر    راسم6
   دار الامؿ للنشر هاللهزيع   لمتف   الاردف. التعميـ الفعاؿ والتعمـ الفعاؿ(  3111.الشبلر   ابراًيـ مهدر م 01
  دار الميػيرة للنشػر هاللهزيػػع 0  طاسػاليب تػدريس التربيػػة الفنيػة والمهنيػة والريا ػية ( 3115د جميػؿم.لػتيش   احمػ00

   لمتف   الاردف.
   دار الاات ت للنشر هاللهزيع   لمتف   الاردف.0  طالقياس النفسي والاختبارات ( 3100.الىبيدر محمد جتيـ م03
(" الاحليتجػػتت اللدريبيػػػت لالضػػت  ًيئػػت اللػػدريس  ػػر ضػػه  مهػػترات اللػػػدريس 3102.الىليبػػر   يػػترة بنػػت بػػدر محيػػف م02

 دار يػػمتت للدرايػػػتت  المجمػػة الدوليػػػة التربويػػة المتخصصػػةالفىػػتؿ بمليػػت الىلػػهـ بجتمىػػت الاميػػػرة نػػهرة بنػػت لبػػدالرحمف"   
 (. 313ػػػػ 052(   صم 3(   عم1هالبحهث   لمتف   الاردف   مجم

 ػر لنميػت بىػض    ellumniate( "  ىتليػت برنػتمج مالػرح قػتئـ للػس الفصػهؿ الا لراضػيت 3102.الىجرمر يتمح جميػؿم 01
ػت "   (  مػػج م 2  ع م مجمػػة المنػارةمهػترات اللػػدريس الفىػتؿ لػػدر الطلبػت المىلمػػيف بجتمىػت الاػػدس المفلهحػت هالجتًػػتلهـ نحهً

 (.221ػػػػػػػػػ 202( صم 06
   مملبت الاقصس   الاردف .0  ط مبادىر الاحصار في التربية وعمـ النفس( 0645.لدس  لبدالرحمف م 02
 دار صػفت  للنشػػر هاللهزيػع  لمػػتف   0  طالاسػتراتيجيات الحديثػػة فػي التػدريس الفعػػاؿ( 3115. لطيػت  محيػف للػػرم03

 الاردف . 
  دار الشػػػرهؽ 0  طة ػػػػػػػ المفهػػػوـ ػػػػػػػػ التػػدريس ػػػػػػ الادار الكفايػػات التدريسػػي( 3112.الفػػل هر   يػػهيلت مػػتظـ محيػػػف م04

 للنشر هاللهزيع   لمتف   الاردف .
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(" ااػػر لػػػدريس مىلمػػر الريتضػػػيتت للػػس ايػػػلخداـ نمػػهذج مالػػػرح  ػػر الػػػلىلـ الفىػػتؿ  ػػػر 3102.الاييػػر  لييػػير خليػػػؿ م 05

المجمػػػػػة الدوليػػػػػة التربويػػػػػة يتضػػػػػيتت"   امليػػػػتبهـ بىػػػػػض مهػػػػػترات اللػػػػػدريس هللػػػػس لحصػػػػػيؿ هالجتًػػػػػتت ط بهػػػػػـ نحػػػػه الر 
 (.44ػػػػ 26(  صم 2(   ع م1مج م دار يمتت للدرايتت هالبحهث   لمتف   الاردف    المتخصصة

( " ميػػلهر الاػػتف مدريػػػر همدريػػتت اللػػتريخ  ػػر المرحلػػت الملهيػػطت لمهػػػترات 3102.المريطػػر   ريػػتض مػػتظـ لػػزهزم 06
 (. 332ػػػػ  312(  صم 00  جتمىت بتبؿ  عماسية مجمة كمية التربية الاساللدريس الفىتؿ  

  مرمػػػز ديبهنػػػه للىلػػػػيـ 0  ط اسػػػػس بنػػػار الاختبػػػارات والمقػػػاييس النفسػػػػية والتربويػػػة (3101.مجيػػػد   يهيػػػف شػػػتمرم31
 اللفمير   المملمت الاردنيت الهتشميت .

  دار  0  ط ـ النفسػية والتربويػػةالاختبػارات والمقػػاييس فػي العمػو ( 3112.مػراد  صػ ح احمػد ه امػػيف للػر يػليمتف م 30
 الملتب الحديث   الاتًرة .

  هزارة اللىلػيـ الىػتلر هالبحػث الىلمػر   جتمىػت الىربػر بػف مهيػدر طرائػؽ واسػاليب التػدريس ( 3104. ميػىهد  مػرابط م33
   اـ البهاقر.

( ع مػػػدر ممتريػػػت مبػػتدر اللػػػدريس الفىػػػتؿ مػػف هجهػػػت نظػػػر مىلمػػر اللربيػػػت الريتضػػػيت " 3111. منػػتهر   يػػػمير محمػػد م32
 (. 221ػػػػػػػ  224(               ص م 3( عم35  الجتمىت الاردنيت   مجم  مجمة دراسات

 
 
 

 


