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 الممخص 

 أستهدف العحث الحالي :

 التعرؼ عمى الشخصية المتكاممة لدى طمبة الجامعة  -1

التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في مستوى الشخصية المتكاممة لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس  -2
وأقتصر البحث الحالي عؿ طمبة الجامعة  أنساني( -أناث( ومتغير التخصص ) عممي -)ذكور

( ولكلا 2121-2119المستنصرية في كمية التربية الأساسية لمدراسات الصباحية لمعاـ الدراسي )
( طالب وطالبة ولتحقيؽ اىداؼ البحث الحالي قامت الباحثة ببناء 211الجنسيف وبمغت عينة البحث )

لعممية المتبعة في بناء النقاييس مف تميز لمفقرات مقياس لمشخصية المتكاممة وذلؾ بأتباع الخطوات ا
وصدؽ البناء واستخراج الصدؽ والثبات لممقياس ومف ثـ تطبيؽ المقياس عمى عينة البحث وتحميؿ 
البيانات مف خلاؿ النتائج اف طمبة الجامعة يتمتعوف بشخصية متكاممة وىنالؾ فرؽ في الشخصية 

ذلؾ ىنالؾ فروؽ ذات دلالة احصائية ولصالح التخصص المتكاممة بيف الذكور لصالح الذكور وك
 العممي وبناء عمى نتائج البحث وضعت الباحثة عدد مف التوصيات والمقترحات.

 

 متزنة ، سوية ،  الكممات المفتاحية: الشخصية المتكاممة
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abstract: 

 

Target the current research: 

1- know about the completed personality of students university. 

2- know the significance of the differences in the level of the completed 

personality of students university according of change sex (males- females) 

and change of specialization (scientific – humanitarian) 

The current research is limited to university students in the College of Basic 

Education for morning study (2019-2020) for both sex  The research sample 

reached 200 students and for achieve the current search objectives the 

researcher built a standard for the completed personality  And by following 

the scientific steps used in building standards From the distinction of the 

paragraphs and the validity of the construction and extracting the honesty and 

consistency of the scale and then used the scale on the research sample and 

analysis the results 

the student of university who enjoy of completed personality there are 

different in the completed personality  between males for themselves  and 

also There are differences of statistical significance in favor of the scientific 

specialization, and based on the results of the research, the researcher put a 

number of recommendations and suggestions . 

 
 الفصل الاول

 مشكمة العحث: 
تعد الجامعة بالنسبة لمطبة  تجربة جديدة تختمؼ عف التجارب التعميمية السابقة التي مروا بيا        

حياتيـ الجامعية ظروفا ومشكلات في شتى الاصعدة الاكاديمية والنفسية ويواجو لطالبة في بداية 
 والاجتماعية والتربوية تتطمب منيـ اجتيازىا والتوافؽ معيا.

وبما اف لدراسة الشخصية اىمية كبيرة لاف ليا دورىا الرئيس في فيـ السموؾ حيث شغؿ ميداف 
 النفسش فالشخصية ىي كؿ ما يعينو عمـالشخصية موقؼ بارز في عمـ النفس خلاؿ تاريخو الطويؿ 

 (. 9:  1983) شمتز ، 
لاف معنى الشخصية مف اشد معاني عمـ النفس تعقيداً لانو يشمؿ جميع الصفات الجسمية والعقمية 
 والخمقية في حالة تفاعميا بعضيا مع بعض وتكامميا في شخص ميف يعيش في بيئة اجتماعية معينة.
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يدرؾ النواحي المختمفة لممواقؼ التي تواجيو ، ثـ يربط بيف ىذه اف الشخص المتكامؿ ىو الذي 
النواحي وما لديو مف خبرة سابقة تصمح لتكييؼ الاستجابة تكيفاً ملائماً ويراعي جميع نواحي الموقؼ 
بحيث تعيف ىذه النواحي مجتمعو طبيعة الاستجابة . اما الشخص غير المتكامؿ الشخصية فيو الذي 

ئية ناقصة اندفاعية تعبر عف عجزه في ايجاد تألؼ بيف دوافعو وتجاربو السابقة يستجيب بطريقة جز 
 (. 344:  2115وبيف الموقؼ الراىف ) الرحو ، 

اف الباحثة شعرت بمشكمة البحث مف خلاؿ كونيا تدريسية في الجامعة ولسنوات عديدة اف طمبة 
 بالسؤاؿ الاتي :الجامعة بحاجة الى اف تكوف شخصيتيـ متكاممة فصاغت المشكمة 

 ىؿ اف طمبة الجامعة لدييـ شخصية متكاممة ؟
 أهمية العحث والحاجة اليه : 

يمر الفرد في اثناء دورة حياتو بعده مراحؿ مف النمو، ولكؿ مرحمة خصائصيا وازماتيا ومتطمباتيا ، 
المراحؿ مرحمة وقد اىتـ عمـ النفس التكويني بدراسة مراحؿ نمو الفرد وتكويف شخصيتو ، ومف ىذه 

الشباب التي اكد عمييا كونيا تمثؿ قمة النضج والقوة في القدرات والامكانيات المختمفة)الرحيـ ، 
1981 :2.) 

وتبرز اىمية ىذه المرحمة مف التغيرات الجسمية والعقمية والاجتماعية والانفعالية التي تحدث فييا وما 
ؼ مف المجيوؿ ، اف مرحمة الشباب مرحمة يصاحب ذلؾ مف ازمات نفسية وتوترات واحباطات وخو 

تحقؽ الذات وبناء الشخصية وصقميا ، وفييا يؤكد الفرد ذاتو ، ويتحمؿ المسؤولية الاجتماعية ويختار 
 (.24:  1998مينة المستقبؿ . ) عبد الحؽ ، 

وضوعيـ لقد ازداد الاىتماـ بالشباب ورعايتيـ ازدياداً كبيراً مف لدف جميع الامـ والشعوب واصبح م
مف الموضوعات الاساسية التي ييتـ بيا عمماء النفس والتربية والاجتماع والسياسة وغيرىـ ، لانيـ 
يشكموف العنصر الاساس والعامؿ البشري الذي تعتمد عميو جميع الدوؿ المتقدمة والنامية وتعده 

 (.277:  1993عنصراً فعالًا في تطوير المجتمع وتقدمو وحمايتو ) الزبيدي ، 
لقد اصبح مجاؿ رعاية الشباب بمفيوميا الواسع موضوعاً استثمارياً في المقاـ الاوؿ بالنسبة لممجتمع 
والأمو لأنو المعيف الذي يخطط التنمية المستقبمية ويزودىا بالعناصر البشرية الكفؤة التي تساىـ في 

 (. 8:  1995عممية البناء ) اللامي ، 
الامة وتقدميا وىيـ معقد اماليا وطموحيا ، وعندما يكوف  اف الشباب ىـ المصدر الاساس لنيضة

الشباب ذوي كفاءة وعمـ وخمؽ وشخصية متبموره بشكؿ واضح يكوف عنصر الاسياـ والانجاز سواء 
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 عمى المستوى الفردي او الاجتماعي اكثر قيمة ، اف الاىتماـ بيـ يعني الاىتماـ بالمجتمع
 (. 373-274:  1987) الكناني ، 

طمبة الجامعة الطميعة الواعية المثقفة مف شريحة الشباب وعمييـ تقع مسؤولية  البناء والتفسير  ويشكؿ
التي ينشدىا كؿ مجتمع ، اف الاىتماـ بيـ لو ما يبرره لاف تقدـ اي مجتمع يقاس بمقدار الاىتماـ 

معة بنصيب اكبر مف بأبنائو وتوفر الفرص الثقافية والعممية والفنية ليـ ولا بد مف اف يخص طمبة الجا
 (.3:  2111ىذا الاىتماـ انيـ مصدر الاستمرارية والحيوية في كؿ مجتمع ) العكاشي ، 

فييا الانساف قدمو عمى مرحمة  يرى بعض العمماء اف المرحمة الجامعية تعد بمثابة المرحمة التي يضع
اف التعميـ الابدائي  والتعميـ  ( Albers) الانتاج الفكري والاجتماعي والمادي الحقيقي ، ويرى البيرز 

الشافوي لا يؤدياف الى احداث التنمية التعميمية المستيدفة ، ليذا يوصي بضرورة الاىتماـ بالتعميـ 
 الجامعي لانو الوسيمة الرسمية المنظمة  لتنمية القدرات والميارات العقمية والنفسية

  (Albers, 1965 : p.811 .) 
لمراحؿ الميمة في حياة الطمبة لما تمثمو مف خبرة وتجربة وبدء حياة اف التعميـ الجامعي ىو مف ا

 (6: 1998تختمؼ في بيئتيا وعلاقتيا كما تعود عميو الطالب في مراحؿ دراستو السابقة ) السقاؼ ، 
اصبح التعميـ الجامعي ميداناً لكثير مف الدراسات التي تناولت مشكلات طمبة الجامعة وبينت ىذه 

ف اكثر المشكلات التي تواجييـ في الوقت الحاضر والتي قد تشتد اثرىا في المستقبؿ الدراسات اف م
 (. 228:  1993مشكلات شخصية وصحية واسرية واجتماعية ودراسية وغيرىا ) الزبيدي ، 

اف مف ابرز المشكلات التي يتعرض ليا طمبة الجامعة مشكلات تكامؿ الشخصية في البيئة الجامعية 
( Personality integration in university environment )  حيث اف التكامؿ يعني تأزر ،

العوامؿ الحسية والنفسية والاجتماعية والربط بيف ماضي الانساف ومستقبمو والاستفادة مف التجارب 
:  2115الماضية لفيـ الموقؼ لراىف مع الاستعداد لمظروؼ المقبمة والتلاؤـ معيا بنجاح ) الرحو ، 

لاف سمات الشخصية مف الطرؽ المميزة لدراسة سموؾ الافراد والتي تعطي لكؿ فرد فرديتو (.  345
:  1981التي تتميز عف غير وتعتمد سمات الشخصية عمى العوامؿ الوراثية والبيئية ) العامري ، 

اف سموؾ الفرد وتصرفاتو يمكف اف تؤثر في شخصيتو (  Soreson, 1964(.يرى سوريسوف ) 29
صية الفرد تظير مف خلاؿ تصرفاتو وسموكو وتحركاتو واسموبو في اثناء تعاممو وتفاعمو كما اف شخ
 (. Soreson, 1964 : 375) مع المجتمع 

اف الشخصية المتكاممة قد لا تبدو وبشكميا الواضح الا في مرحمة الرشد اذ اف الذات الراشدة         
ىو واقعي في العامميف الداخمي والخارجي وتكوف  او المتكاممة  ينبغي اف تمتمؾ القدرة عمى تقبؿ ما

  بمثابة ميمة مركزية دينامية لتقوية انماط السموؾ في ىذه المرحمة.
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(Coloursso & Newiroff, 1981 : 25 )  اذ اف الشباب بعد اف اجتازوا التغيرات الجسمية ،
يز شخصياتيـ بالحيوية والصراعات النفسية التي يشيدىا الفرد في مرحمة المراىقة ينبغي ف تتم

والتكامؿ فقد اكدت معظـ الدراسات التي اجريت في ىذا المجاؿ اف شخصية الشباب ينبغي اف تتسـ 
عمى نحو عاـ بالتكامؿ وخاصة اذ كانت ىذه الشخصية سوية خاليو مف الاضطرابات والتوترات 

 (. 151:  1963النفسية ) جابر ، 
خاص الناضجيف يكونوف اكثر موضوعية في تفكيرىـ اف الاش(  Heath, 1977) كما يرى ىيث 

واكثر دافعية وقدرة عمى تقديـ الاحتمالات البديمة والحموؿ المتعددة لممشكلات التي تواجييـ مف غير 
 (. Heath, 1977 : 77) الناضجيف 

الى اف النمو الصحيح والسوي لمشخصية لا يتحقؽ الا مف خلاؿ  ( Maslow, 1970) يشير ماسمو 
روؼ السممية لمنمو واشباع حاجاتو النفسية وتوفير المستمزمات الضرورية التي تساعد الفرد عمى الظ

 (. Maslow, 1970 : 272) تحقيؽ ذاتو وادراكيا 
اشارت احدى الدراسات التي اجريت عمى طمبة الكميات في الولايات المتحدة الامريكية اف عدداً كبيراً 

، اذ انيـ لا يعرفوف لماذا يعيشوف ، ولا يدركوف متطمبات تحقيؽ منيـ لا يمتمكوف شخصية متكاممة 
ذواتيـ ... وقد يعود ذلؾ الى نيـ كانوا يمتمكوف طموحات عالية ومثالية في مرحمة المراىقة ، وبعد 

 (. Allport , 1961 : 294) زواليا اصيبوا بالإحباط والخيبة 
لأنو يشمؿ جميع الصفات الجسمية والعقمية اف معنى الشخصية مف اشد معاني عمـ النفس تعقيداً 

والوجدانية والخمقية في حالة تفاعميا بعضيا مع بعض وتكامميا في شخص معيف يعيش في بيئة 
 (.88:  1981اجتماعية ومعينة ) غالب ، 

اف اليدؼ العاـ لدراسة الشخصية مف حيث تركيبيا وابعادىا ونموىا وتكوينيا او طرائؽ قياسيا في 
تعددة ىو التنبؤ بما سيكوف عميو سموؾ الفرد في موقؼ معيف حتى يمكف ضبطو والتحكـ نظريات م

 (. 51:  1989فيو ) حسيف ، 
وتتمثؿ اىمية البحث الحالي في كونو يتناوؿ متغير الشخصية الذي يعد مف المفاىيـ الاساسية في 

و لمتغير الشخصية عمـ النفس تعني دراسة الشخصية كما تبرز اىمية البحث الحالي في تناول
المتكاممة مما يزيد المعرفة النظرية والعممية منو لندرتو عمى حد عمـ الباحثة ، ما يميد لدراسات 

 وبحوث لاحقة تسيـ في انمائو.
ويكتسب البحث الحالي اىمية مضافة كونو يجري عمى طمبة الجامعة ، وتبرز ىذه الاىمية مف 
ناحيتيف : الاولى ىي المرحمة العمرية التي يمر بيا طمبة الجامعة وىي مرحمة الشباب وما ليذه 
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 المرحمة مف اىمية بالغة في حياة المجتمع حيث يمتمكوف طاقات وامكانيات غير محددة في العطاء
والبناء والتضحية والقدرات التي تؤىميـ نحو المواقع المتقدمة في المجالات كافة والناحية الثانية تتمثؿ 
في اىمية الجامعة نفسيا ، فالجامعة تؤدي دوراً ميما في المجمع فيي تقوـ في صميـ رسالتيا عمى 

والتطور جسمياً ونفسياً اعداد الشباب وتأىيميـ لوظائؼ  انتاجية في المجمع وتساعدىـ عمى النضج 
واجتماعياً وتوفر ليـ انشطة متعددة تسمح بنشؤ علاقات اجتماعية واسعة بيف الطمبة يمتد تأثيرىا الى 

 نواح وجوانب متعددة مف الحياة.
 أهداف العحث :

 يستيدؼ البحث الحالي : 
 التعرؼ عمى الشخصية المتكاممة لدى طمبة الجامعة . -1
 الشخصية المتكاممة وفؽ متغير النوع ) ذكور ، اناث (دلالة الفرؽ في  -2
 دلالة الفرؽ في الشخصية المتكاممة وفؽ متغير التخصص ) عممي ، انساني (. -3

 حدود العحث : 
يقتصر البحث الحالي عمى طمبة الجامعة المستنصرية كمية التربية الاساسية لمدراسة الصباحية وكلا 

 (. 2119،  2118لمعاـ الدراسي )  ص ) عممي ، انساني (الجنسيف )ذكور ، اناث ( والتخص
 تحديد المصطمحات : 
 الشخصية المتكاممة : 

 ( : 2014تعريف ععد الله )  -1
 ىو اسياـ الوحدات الصغيرة في وحدة اكبر اي اندماج عناصر متمايزة لما بينيا مف العلاقات

 (.23:  2114) عبد الله ، 
 ( : 2005عرفتها الرحو ) -2
و تأزر عوامميا الحسية والنفسية والاجتماعية والربط بيف ماضي الانساف ومستقبمو والاستفادة مف ى

 التجارب الماضية لفيـ الموقؼ الراىف ، مع الاستعداد لمظروؼ المقبمة والتلاؤـ معيا بنجاح.
 (. 344:  2115) رحو ، 

 ( : 1999تعريف الداهري والععيدي )  -3
 امؿ اربع منظومات ىي :التكامؿ في الشخصية تك

 المنظومة البايموجية والفسيولوجية -أ
 المنظومة العقمية -ب
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 المنظومة الاجتماعية -ج
 المنظومة الانتقالية -د
 
 ( : 1976تعريف راجي )  -4

 تنظيـ متكامؿ بجمع ما لدى الفرد مف صفات جسمية ومعرفية ووجدانية واجتماعية تميزه عف غيره.
 (. 387:  1976) راجح ، 

 (. 48:  1999وتعمؿ ىذه المنظومات بطريقة متكاممة ) الداىري والعبيدي ، 

 لشخصية السوية الموحدة المتزنةاما الباحثة تعرؼ الشخصية المتكاممة وىو التعرؼ النظري ىي ا
 ـفي السمات الروحية والسمات العممية والسمات  والتي تتفاعؿ سماتيا بحيث تتسـ بالاتساؽ والانسجا

ماعية والسمات الشخصية والنفسية وتتظافر تمؾ السمات بغية تحقيؽ الانسجاـ النفسي والوصوؿ الاجت
 الى التكامؿ.

 التعريف الاجرائي : 
ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا طمبة الجامعة في ضوء استجاباتيـ عمى فقرات مقياس 

 اعدتو الباحثة في بحثيا الحالي. الشخصية المتكاممة الذي
 

 الفصل الثاني
 الاطار النظري : 

اف التكامؿ بمعناه العاـ ىو انتظاـ وحدات صغيرة في وحدة اكبر وارقى والوحدة المتكاممة        
 ليست مجموعة مف اجزاء مرصوصة ، بؿ اجزاء متفاعمة بينيا علاقات ويجمعيا تنظيـ معيف 

(. ونقصد بتكامؿ الشخصية التناسؽ والتكامؿ ضمف وحدة الشخصية فيو 1999والعبيدي ،  )الداىري
انتظاـ مقوماتيا او سماتيا المختمفة وائتلافيا في صيغة ، و خضوع ىذه المكونات والسمات ليذه 
الصيغة. فالشخصية المتكاممة ىي الشخصية السوية ودليؿ الصحة النفسية ، اما تفكؾ الشخصية 

(.  23:  2114ؿ الصحة النفسية (.)عبد الله،تكامميا فيي الشخصية المضطربة ) دليؿ اختلاوعدـ  
اف تكامؿ الشخصية يعني تأزر عوامميا الحسية والنفسية والاجتماعية ، والربط بيف ماضي الانساف 

والتلاؤـ   ومستقبمة والاستفادة مف التجارب الماضية لفيـ الموقؼ الراىف مع الاستعداد لمظروؼ المقبمة
معيا بنجاح. اف الشخصية المتكاممة ىي تمؾ الشخصية التي اذا واجيت موقفاً مف المواقؼ  تستجيب 
لو بكامميا ، وبكؿ ما لدييا مف احساسات وادراكات وذكريات وتخيلات وانتباه فيخضع بعضيا لبعض  
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بة الناجمة عف وتنصير جميع ىذه الفعاليات في سبيؿ الوصوؿ الى ىدؼ معيف ، وىو الاستجا
الموقؼ القوية والصالح العاـ ، وتحاوؿ فيـ الموقؼ بكاممو والسيطرة عميو ، والشخصية المتكاممة 
تخضع استجاباتيا لمعقؿ والارادة القوية فالشخص المتكامؿ الشخصية ىو الذي يدرؾ  النواحي 

برة سابقة تصمح لتكييؼ المختمفة لممواقؼ التي تواجيو ، ثـ يربط بيف ىذه النواحي وما لديو مف خ
الاستجابة تكيفاً ملائماً ، ويراعي جميع نواحي الموقؼ بحيث تعيف ىذه النواحي مجتمعو طبيعة 
الاستجابة وىو عمى عكس الشخص غير متكامؿ الشخصية الذي يستجيب بطريقة جزئية او اندفاعية 

يات الموقؼ الراىف ) الرحو ، تعبر عف عجزه في ايجاد تألؼ بيف دوافعو وتجاربو السابقة وبيف مقتض
2115  :345 .) 

 ومن شروط تكامل الشخصية :
ائتلاؼ سماتيا ومقوماتيا بحث لا تشذ او تنفصؿ واحدة عف غيرىا ، ومف دلائؿ عدـ الائتلاؼ  -1

، القمؽ  المراعاة الشديدة لمدقة والنظاـالخوؼ الشديد مف امور عادية ، الافراط في الاتكالية ، 
 المستمر.

 خمو الشخصية مف الصراعات النفسية. -2
 (. 23:  2114تناسؽ الدوافع ) عبد الله ،  -3

ويعد تكامؿ الشخصية شرط ضروري لمصحة النفسية والتوافؽ الاجتماعي السميـ فمف تعرض لمعوامؿ 
التي تخؿ ىذا التكامؿ اعتمت صحتو النفسية وساء توافقو ، وبدأ ذلؾ في صورة اضطراب خفيؼ او 

 (. 387:  1973الشخصية ) راجح ،  عنيؼ في
 ويتضمف التكامؿ في الشخصية تكامؿ اربع منظومات ىي : 

المنظومة  -4المنظومة الاجتماعية  -3المنظومة العقمية  -2المنظومة البايموجية والفسيولوجية  -1
 الانفعالية.

اذا حدث خمؿ ما في  وتعمؿ ىذه المنظومات بطريقة متكاممة في حالة السواد والصحة النفسية ، اما
 اي مف المنظومات الاربع فأف المرض او اللاسويو يكوف ىو النتاج الطبيعي ليذا الخمؿ ...
 فالخمؿ بالمنظومة البايموجية يؤدي الى المرض العضوي ) كأمراض القمب ، والكبد والاجيزة الاخرى(

ضطرابات في العمميات المعرفية والخمؿ في المنظومة العقمية يؤدي الى الامراض النفسية والعقمية وا
مثؿ الذكاء ، الادراؾ ، التذكر ، التخيؿ ، التفكير اضافة الى التأثير في العمميات الوجدانية فترتبؾ 
الميوؿ وتتغير الاتجاىات وتيتز القيـ. اف الخمؿ في المنظومة الانفعالية فيؤدي الى بعض الامراض 

غضب بعده سموؾ انفعالي يحدث خملًا في الوظائؼ النفسية والسموكية مثؿ عدـ السيطرة عمى ال
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البايولوجية والنفسية وكذلؾ اف الخمؿ في المنظومة الاجتماعية بدأ بالأسرة مروراً بالمدرسة والجامعة 
والاعلاـ وانتياء بعمميات التدريب الميني والفني والجمعيات والنوادي والاحزاب ودور القيادة والنقابات 

 الاجتماعية. وغيرىا مف المؤسسات
اف اي خمؿ في عمؿ اي منظومة مف ىذه المنظومات لو تأثير في عمؿ المنظومات الاخرى اذا كاف 
الخمؿ قوياً ، وكؿ ىذا يشير الى التفاعؿ المستمر والمتبادؿ بيف اجزاء المنظومات الفرعية داخؿ 

 (. 49 - 47: 1999المنظومة الكبرى وىي الشخصية )الداىري والعبيدي ، 
 قيؽ تكامؿ الشخصية :لتح

اف سلامة الجيازيف العصبي والغدي دور ىاـ في تكامؿ الشخصية حيث يعداف اىـ العوامؿ في 
تحقيؽ الشخصية المتكاممة ىو خمو الشخصية مف الصراعات النفسية الموصولة العنيفة ، الشعورية 

رامو لنفسو او بيف ما يريد واللاشعورية كالصراع بيف غرائز الفرد وضميره ، بيف نزواتو وعاطفة واحت
الفرد وما يقدر عميو مثؿ الشخصية المتكاممة مثؿ فريؽ لاعبي كرة القدـ يكمؿ بعضيـ بعضا ، ويشد 
بعضيـ ازر بعض ويتكاتفوف جميعا مف اجؿ ىدؼ واحد ، ولئف دب بينيـ التناحر والشقاؽ كاف 

نو الوحدة في التنوع والائتلاؼ  في مصيرىـ اليزيمة  والانييار فالتكامؿ وحده وتوافؽ واتزاف  ، ا
 الاختلاؼ.. وىذا ىو الجماؿ ، وعدـ التكامؿ يعني الفرقة والانقساـ واضطراب الشخصية 

 (. 386:  1973) راجح ، 
اف الشخصية المتكاممة ، كماليا ليس المقصود منو كماؿ العقؿ والاخلاؽ ، او التمتع بأعمى درجات 

ه مف الناحية الباطنية التناذر بيف مختمؼ الوظائؼ النفسية والتألؼ بيف الذكاء والتفكير والادارة معنا
واجتماعية والربط بيف شبكة ذكرياتنا وموقفنا الراىنة  مختمؼ عوامؿ الشخصية مف بيولوجية ونفسية

 وامالنا المتطمعة الى المستقبؿ حتى يتكوف عف ذلؾ " جشطمت " محكـ لا يقبؿ القسمة.
 ىي التي تحقؽ فييا القوانيف الكبرى المسيطرة عمى ترقي الحياة النفسية :اف الشخصية الكاممة 

  ًفالمتكامؿ الوجداني يقضي يتبمور الدوافع والميوؿ في الشعور قبؿ الشروع في العمؿ ، ومنعا
 لمتيور والاندفاع الاعمى .

 سمطاف الرؤية والتكامؿ الاداري يقضي بتضييؽ دائرة الافعاؿ الألية واخضاع الأليات المكتسبة ل
 والادارة.

  والتكامؿ العقمي يقضي بازدياد استخدامنا لممعاني والرموز والصور الذىنية بدلا مف قصر الاعتماد
 عمى الاشياء المحسوسة.
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  في ضوء تكامؿ ىذه القوانيف التوجييية الكبرى يمكف القوؿ بأنيا الشخصية المتوافقة المكونة مف
تيارات مختمفة تتفجر مياىيا في اوقات معينة تعيناً رمزيا تبعا عدة مقومات ديناميكية ىي بمثابة 

لممراحؿ النمو الحسي والحركي ، والنمو الوجداني والنمو العقمي ، وتتجمع ىذه التيارات وترتبط حسب 
 (. 377-376:  1954علاقات معينة لا يتحقؽ مف دونيا الاتزاف الخمفي والتكامؿ النفسي ) مراد : 

 

 من وجهات النظر التي فسرت الشخصية المتكاممة : 
 نظرية السمات لبورت

تعد السمة المفيوـ المركزي في نظرية البورت ويعرفيا عمى انيا نظاـ عصبي نفسي خاص بالفرد لديو 
القدرة عمى اف يصدر عدداً مف التنبييات ويثير ويوجيو اشكالًا ثابتة مف السموؾ التكيفي والتعبيري ، 

عني اف السمة مف وجية نظره ىي موجود في جزء مف الجياز العصبي وبالرغـ مف اننا لا وىذا ي
نراىا لكننا نستطيع اف نستدؿ عمى وجودىا عف طريؽ ملاحظاتنا للأنماط السموكية  الثابتة لدى الفرد 
، والسمة تستطيع اف تكشؼ عف نفسيا مف خلاؿ الاستجابات المتنوعة والمختمفة وجميع ىذه 

تجابات المختمفة ىي متكافئة او متساوية بمعنى اف جميعيا تخدـ نفس الوظيفة ، وطرح البورت الاس
 اكثر مف مستوى لمسمات حيث صنفيا بحسب اىميتيا الى : 

: وىي السمات التي تتركز حوؿ شخصية الفرد التي تشمؿ الدوافع   Caronialالسمات العظمى  -
 كرـ التي تطبع شخصية حاتـ الطائي.والعواطؼ والسمات البارزة وكمثاؿ سمة ال

: وىي السمات التي تكوف ليا سيطرة اقؿ عمى سموؾ الشخص ولكنيا   Centralالسمات المركزية  -
 مع ذلؾ ميمة جداً ومثؿ ىذه السمات ، التممؾ والطموح والتنافس والعطؼ.

نيا تظير مف فترة : وىي اشياء قد لا تكوف مؤثرة في سموؾ الفرد ولك Secondaryالسمات الثانوية  -
 (. Allport , 1961 : 365) الى اخرى ومثاؿ ذلؾ التفضيؿ 

 وصنؼ البورت السمات عمى اساس عموميتيا وفرديتيا الاتي :

وىي السمات التي تجدىا عند مجموعة كبيرة مف افراد المجتمع  : Commonسمات عامة مشتركة  -
ليذا يرى البورت اف ىذا النوع مف السمات تنتج بفعؿ قيـ وضغوط اجتماعية  وىي تتغير باستمرار و 

 ليس بذي فائدة في عمـ النفس الشخصية.

  Dispositions Personal: ويسمييا الاستعدادات لمشخصية   Individualسمات فردية  -

 وتعني الخاصية الفردية لمشخص او السمة التي يمتمكيا الفرد ولا يشاركو فييا الاخروف
 (Allport , 1961 : 358 .) 
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وتتركز عممية تطور الشخصية لديو عمى مفيوـ الذات ، وقد حاوؿ اف يتحدث او يبتكر مصطمحاً 
وىو الجوىر لديو توافؽ الشخصية التي تشكؿ  Propriumخاصا بو لمذات وىو مصطمح البروبريوـ 

 (. Pervin, 1980 : 236الوحدة المتكاممة وىي تمثؿ لمفرد الشخصية احساسو بذاتو وبفرديتو )
 تطور البروبريوـ باستمرار ويتقدـ تبعاً لممراحؿ التي حددىا البورت وىي الذات الجسمية وي

The body self  واليوية الذاتية ،Self-Identity  واحتراـ الذات ،Self – Esteem  وامتداد ،
 ، والذات كمقر عقلاني Self-Image، وصورة الذات  Self-Extensionالذات 

The self as rational coper  والكفاح المناسب ،Prpriatstring   (Allport, 1691 : 51.) 
 تناوؿ البورت مبدأ ميماً في نظريتو للأشارة الى دوافع الفرد وىو مبدأ الاستقلاؿ الوظيفي 

 (Functional autonomy )  ويعرفو بأنو : نزعة قوية لنمو نظاـ دفاعي ما يصبح مستقؿً لدرجة ،
ؿ الذي احدثو في البداية ، وقد ميز بيف نوعيف مف الاستقلاؿ الذاتي الوظيفي بعيدة عف الحافز الاو 

والاستقلاؿ الذاتي الوظيفي الجوىري  Personratierلمدوافع ، الاستقلاؿ الذاتي الوظيفي المستمر 
propriate  ( .Allport, 1961 : 45 .) 

امؿ الشخصية التي تشكؿ سمات او السمات التي اشار ليا البورت تشمؿ معاير لمتطور السوي والمتك
 معايير الشخصية المتكاممة ىي :

 :  Extension of the sense of selfامتداد الاحساس عالذات  -1
اي توسع حدود الذات مف خلاؿ بروز طموحات جديدة ، وافكار جديدة واصدقاء جدد ، وعمؿ جديد 

وحاجاتو الخاصة ويندمج في ىذه الاعماؿ واف يكرس لو جانباً مف وقتو وعممو خارج اطار عمالو 
 التي تعطي لمحياة معنى وتصبح لديو سعادة الغير ميمو لو كسعادتو الشخصية.

 : Warm relation of self to othersالعلاقات الحميمية مع الاخريف  -2
ؿ ويكوف اي قدرة الفرد عمى اف يرتبط بعلاقات دافئة مع الاخريف في حياتو الاسرية ومع زملاء العم

 شعوراً بالارتباط والاندماج معيـ وقدرتو عمى اف يعطي حباً للأخريف اكثر مما يأخذ منيـ،
 :  Self-Acceptanceتقعل الذات  -3

وىو احتراـ الفرد لذاتو والشعور بالأماف وذلؾ عف طريؽ التحكـ في نفسو مف الانفعاؿ الزائد عند 
ويتعامؿ مع الفشؿ ويتخطى العقبات او اف يستسمـ  مواجية المشاكؿ ويتعامؿ معيا بطريقة مقبولة

لمقدر الذي لا مفر منو ، ودوف اف تؤثر فيو وفي حقوؽ الاخريف او دوف اف يقوـ بافعاؿ صبيانية 
 انفجارية .
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  :  Realistic Perceptionادراك الواقع  -4
وقدرة لغوية وقدرة عمى حؿ وىو قدرة الفرد عمى اف يدرؾ واقعو بعقلانية ويمتمؾ قدرات عقمية معينة 

 المشكلات وقدرة عمى التذكر ، ويدرؾ ميماتو ومسؤولياتو التي تناسب قدراتو.
  The unifying philosophy of lifeالنظرة الموضوعية لمذات والتعصر وروح النكتة -5

معرفة الفرد لذاتو وتحرر الفرد مف خداع ذاتو ، وجعؿ اخطاء الماضي واضحة حتى لا يكررىا 
والتبصر يزيؿ المخاوؼ والقمؽ غير الضرورييف او اف كؿ شخص يحاوؿ اف يظير احسف ما لديو 
مف صفات او خصاؿ موجودة فعلًا والاحصاؿ  تصادـ بيف التمني والواقع ، وخير طريقة لحفظ ىذا 

زف ىو الاستبصار وروح النكتة التي اساسيا الموضوعية الذاتية واف يندمج معيا الاحساس بالقيمة التوا
والاتجاه نحو ىدؼ معيف او اىداؼ معينة في الحياة يجب العمؿ مف اجؿ تحقيقيا والا فقدت الحياة 

 قيمتيا.
  :  The unifying philosophy of lifeفمسفة موحدة لمحياة  -6

ؿ والبموغ فيماً واضحاً لغاية وىدؼ الحياة وفؽ نظرية ممموسة لكي يعيش الفرد مف اجمو  يتطمب التكام
اي اف الشخصيات المتكاممة تكوف حياتيـ منظمة وموجية نحو ىدؼ معيف اكثر تركيزاً وظاىراً مما 
د في الاشخاص العكس ، اي الاشخاص غير متكاممي الشخصية ، مثؿ الفمسفة الدينية لمحياة التي تع

 (. Allport, 1961 : 282-296.)اكثر شمولية مف كافة الفمسفات المحتممة في حياة الفرد 
اف الشخصية المتكاممة مف الناحية الخارجية ىي التي يتحكـ في سموكيا العقؿ والادارة التي يغذييا 

ميـ فإف مبدأ الصالح العاـ وتحاوؿ الاستيلاء عمى الموقؼ بكاممو ، عندما نتعامؿ مع الراشد الس
البورت قد عرض لذلؾ صورة ايجابية متفائمة ونظريتو تصور الناس عمى انيـ قادروف عمى السيطرة 
الواعية عمى حياتيـ ، بحؽ قادروف عمى الاىتماـ عقلانياً بالحاضر وعمى التخطط لممستقبؿ وعمى 

وىو يعف بذلؾ اف كؿ تكويف ىويتنا ، ذىب البورت الى ف الكائنات البشرية ىـ أبدا في حالة تكويف ، 
شخص يستطيع اف يرسـ وينفذ بأبداع اسموب حياة مرضياً لنفسو اف الدافع الاساس لمتكويف والنمو 
والبحث عف وحدة الشخصية وعف معنى الحياة ىو شيء موجود في الطبيعة البشرية ، انو وجو رئيس 

مو النفس تنمو جميعاً وتتطور فضمف اطار ىذه الحاجة الموروثة ) الفطرية ( للاستقلاؿ والفردية ون
خلاؿ جيودنا الواعية الخاصة فالنمو مف القوانيف الاساسية في الحياة ، اننا نتحرؾ دائما الى الاماـ ، 

 (. 256:  1983نحو التكامؿ وتحقيؽ الاغراض ) شمتزدواف ، 
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 الدراسات الساعقة : 
 ( : May & Ross: 2000) دراسة مي وروس 

كاف ىدؼ الدراسة معرفة العلاقة بيف الشخصية المتكاممة والمسؤولية الاجتماعية ومعرفة الفروؽ في 
 ( Allport, 1974)العلاقة بيف الذكور والاناث وتحقيقاً لذلؾ استعمؿ اختبار السمات البورت 
ب وطالبة ( طال472لمشخصية المتكاممة وكذلؾ استخداـ مقياس مينؾ لممسؤولية وتألفت العينة مف )

مف كمية التربية في المرحمة المنتيية ، واظيرت النتائج وجود علاقة دالة إخصائياً بيف الشخصية 
المتكاممة والمسؤولية الاجتماعية عمى نحو عاـ ، كما اوضحت النتائج اف الفروؽ في العلاقة بيف 

 ير دالة احصائياً الشخصية المتكاممة والمسؤولية الاجتماعية في ضوء متغير الجنس والتخصص غ
 (May & Ross, 2000 ) ييا الباحثة حسب عمميا ، وىي الدراسة الوحيدة التي حصمت عم

 المتواضع.
 الفصل الثالث

 منهجية العحث : 
لتحقيؽ البحث الحالي كاف لا بد مف تحديد مجتمع البحث واختيار عينة ممثمة لو واعداد مقاس لقياس 

شخصية المتكاممة ، ومف ثـ تطبيؽ ىذ المقياس عمى عينة البحث متغير البحث الحالي والمتمثؿ بال
التي تـ اختيارىا ، فضلًا عف تحديد الاساليب الاحصائية الملائمة لتحميؿ البيانات والخروج بالنتائج ، 
ولذلؾ فأف ىذا الفصؿ سيتضمف عرضاً لممنيجية والاساليب التي استعممت في اعداد ادوات البحث 

العممية المتبعة في بناء المقياس فضلًا عف اجراءات اختيار العينة وجرى ذلؾ عمى وفقاً للإجراءات 
 الصورة الاتية :

 
 اولًا : مجتمع العحث : 

يتحدد البحث الحالي بطمبة كمية التربية الاساسية موزعيف عمى وفؽ متغير الجنس ) ذكور ، اناث ( 
( 1( والجدوؿ ) 2119 – 2118دراسي ) ومف الدراسة الصباحية فقط ومف جميع المراحؿ لمعاـ ال

  يوضح ذلؾ.
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 (1جدوؿ )                       
 اعداد الطمبة الدارسيف في كمية التربية الاساسية موزعيف حسب القسـ والجنس

 القسم ت
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 299 115 184 الترعية الخاصة 1
 624 269 355 الارشاد النفسي 2
 452 172 280 الصفوف الاولىمعمم  3
 266 266 - رياض الاطفال 4
 411 219 192 الفنية 5
 214 101 113 الاسرية 6
 525 254 271 الاسلامية 7
 455 235 220 التاريخ 8
 592 272 320 الجغرافية 9
 379 86 293 العدنية 10
 554 302 252 المغة العرعية 11
 554 322 232 المغة الإنكميزية 12
 675 363 312 الرياضيات 13
 323 189 134 الحاسوب 14
 540 326 214 العموم 15

 6863 3491 3372 المجموع

 
 ثانياً : عينة العحث : 

تـ اختيار عينة البحث مف مجتمع البحث اعتماداً عمى المعايير الاحصائية المقبولة والمعتمد في 
%( اعتماداً 5بانو يجب اف لا يقؿ افراد العينة عف )الدراسات المسحية في اختيار العينات والتي ترى 

عمى مجتمعيا اذ تكوف ىذه النسب مقبولة فضلًا عف امكانية تمثيؿ مجتمعات الاحصائية المبحوث 
 (. 178:  1988تمثيلًا سميما ودقيقاً ) عودة والخميمي ، 

( 111( طالب ، )111اقع )( طالباً وطالبة بو  211فقد تـ اختيار عينة البحث التطبيقية البالغة ) 
 طالبة مف كلا التخصصيف لممرحمة الرابعة المشمولة بالبحث بالطريقة الطبقية العشوائية.

(Stratified random Sampling  .) 
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 اذ قسمت مجتمع البحث عمى اختصاصيف ) انساني وعممي ( ومثمت التخصصات الانسانية بقسمي 
 والتوجيو التربوي ( ومثمت التخصصات العممية بقسمي ) معمـ الصفوؼ الاولى والارشاد النفسي 

 ( يوضح ذلؾ.2لحاسبات ( والجدوؿ )) العموـ وا
 (2جدوؿ )

 توزيع افراد عينة البحث التطبيقية حسب التخصص والاقساـ والجنس

 القسم التخصص الدراسي
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 50 25 25 عموم العممي
 50 25 25 حاسعات

 50 25 25 معمم الصفوف الاولى الانساني
 50 25 25 الارشاد النفسي والتوجيه الترعوي

 200 100 100 المجموع
 

 ثالثاً : اداة العحث : 
 لغرض تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي تطمب بناء اداة لمقياس وكالاتي :

 خطوات بناء ىذا المقياس : 
التي تناولت الشخصية المتكاممة مف خلاؿ الرجوع الى استطمعت الباحثة عدداً مف وجيات النظر  -1

 النظريات النفسية.
لـ تجد الباحثة وعمى حد عمميا المتواضع مقياس تناوؿ ىذا المتغير ولذلؾ وجدت الباحثة مف  -2

 الواجب اف تقوـ ببناء مقياس .
 في بناء اداة القياس لكونيا :  (Likert)اعتمدت الباحثة طريقة ليكرت  -3
 تيح لممستجيب اف يؤشر درجة او شده مشاعره.ت -أ

 تسمح بأكثر قياسيف بيف الافراد. -ب
 تجمع عدداً مف الفقرات ذات الصمة بالظاىرة السموكية المراد قياسيا. -ح
 توفر مقياساً اكثر تجانساً. -د
 مرنة جداً وسيمة البناء والتصحيح. -ىػ
يميؿ الثبات فييا لاف يكوف جيداً ويعود ذلؾ الى المدى الكبير مف الاستجابات المسموح  -و

 ( Oppehhim, 1973 : 144) (Stanley & Hokins, 1972 : 388)لممستجيب. 
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 أولًا :  خطوط عناء مقياس الشخصية المتكاممة : 
 الدراسة الاستطلاعية :  -1

النظري والاجرائي لمشخصية المتكاممة كما ىو موضح في بعد اف قامت الباحثة بتحديد التعريؼ 
( 61الفصؿ الاوؿ ، وجو استبياف استطلاعي مفتوح الى عينة البحث مف طمبة الجامعة بمغ عددىـ )

 (.1طالب وطالبة في كمية التربية ) ممحؽ /
دمج المتشابية بعد تفريغ استجابات العينة الاستطلاعية قامت الباحثة بترتيب الفقرات وصياغتيا و  -2

منيا واضافة فقرات تـ اطلاع الباحثة عمى الدراسات والادبيات السابقة ذات الصمة بالموضوع وتـ 
( فقرة روعي في صياغتيا اف تكوف معبرة عف فكرة واحدة وقابمة لمتفسير واحد ) ابو 48صياغة )

 (.134:  1989علاـ وشريؼ ، 
، واف يعبر نصؼ الفقرات عف اتجاه ايجابي ( 61:  1987وتكوف بصيغة المتكمـ ) سمارة ، 

 (.69:  1981(، ) الزوبعي ،  524 – 257:  1971والنصؼ الاخر عف اتجاه سمبي ) خيري ، 
لغرض التعرؼ عمى مدى صلاحية الفقرات عرضت بصورتيا الاولية عمى مجموعة مف الخبراء  -3

رة والحكـ عمى مدى ملائمة التعميمات ( لأبداء آرائيـ في مدى مناسبة الفق2في عمـ النفس ) ممحؽ /
والبدائؿ واجراء ما يرونو مناسباً مف تعديلات ) اعادة صاغة ، دمج ، حذؼ ، اضافة ( عمى الفقرات 

 (.3فضلًا عف وضوحيا ) ممحؽ/
 لـ تستبعد اية فقرة مف فقرات المقياس وذلؾ حسباً لأراء المحكميف باستخداـ معادلة كوبر  -4
(Coper, 1979 : 49 )  ( فقرة جدوؿ  48، فكاف عدد فقرات المقياس بصيغة النيائية مكوناً مف ) 
 
 ( وزعت عمى المجالات كالاتي :3)
 فقرات ( 11السمات العممية      ) -2                 فقرات ( 8السمات الروحية     ) -1
 فقرات ( 11)السمات الشخصية   -4               فقرات ( 11السمات الاجتماعية  ) -3
 فقرات ( 11السمات النفسية     ) -5

 ( يوضح ذلؾ4وجدوؿ )
 
 
 
 



 
 
 
 

544 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 (3جدوؿ )
 اراء الخبراء في صلاحية مقياس الشخصية المتكاممة 

 المعارضوف الموافقوف ارقاـ الفقرات
 النسبة التكرار النسبة التكرار

1  ،2  ،3  ،5  ،9  ،11  ،13  ،14  ،15  ،16  ،21  ،
21  ،23  ،24  ،25  ،26  ،31  ،31  ،32  ،34  ،35 
 ،38  ،39  ،41  ،41  ،42  ،43  ،46  ،47  ،48 

 صفر صفر 111% 11

4  ،5  ،7  ،8  ،11  ،12  ،17 9 91% 1 11% 
18  ،19  ،21  ،22  ،27  ،28  ،29  ،33  ،36  ،37 

 ،44  ،45 
8 81% 2 21% 

 اعداد تعميمات المقياس :  -5
بالإجابة عمى المقاييس ضرورة لفيـ المستجيب لطريقة الاجابة عمييا وبما  تعد تعميمات الخاصة

يحقؽ اليدؼ الاساس لذلؾ كتبت التعميمات بشكؿ واضح ومفصؿ وتـ التأكيد عمى المستجيب عمى 
ضرورة اختيار البدائؿ المناسبة واف تكوف اجابتو عمى كؿ فقرة مباشرة بعد قراءتيا لضماف الحصوؿ 

لاوؿ الذي يفترض اف يكوف اقرب الى الواقع واف الاستجابة لف يطمع عمييا احد سوى عمى الانطباع ا
 الباحثة لذلؾ لـ يطمب مف المستجيب ذكر اسمو.

 سادساً : الاجاعة وطرق تصحيح المقياس :
 ( 4جدوؿ ) 

 بدائؿ الاجابة واوزاف الفقرات 
عدائل الاجاعة 
 وزن الفقرات

 تنطعق عمي
 اعداً  نادراً  احياناً  غالعاً  دائما

 1 2 3 4 5 ايجاعية
 5 4 3 2 1 سمعية
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 ساععاً : التجرعة الاستطلاعية : 
بغية تعرؼ الباحثة مدى وضوح الفقرات والتعميمات وتحديد الزمف المستغرؽ للإجابة طبقت عمى عينة 

متوسط ( طالب وطالبة وتبيف اف التعميمات والفقرات كانت واضحة ومفيومة واف 15تكونت مف )
 ( دقيقة15الزمف المستغرؽ في الاجابة )

 
 تمييز الفقرات عطريقة المقارنة عين المجموعتين المتطرفتين

لغرض أجراء تحميؿ الفقرات في ضوء ىذا الأسموب، قاـ الباحث بتحديد الدرجة الكمية لكؿ 
درجة إلى أدناىا، ( استمارة، ثـ رتبت الاستمارات تنازليا مف أعمى 211استمارة والبالغ عددىا ) 

%( مف 27( أخذت نسبة )Contras ted, Groupsوباستعماؿ أسموب المجموعتيف المتطرفتيف )  
( 54%( مف المجموعة الدنيا والبالغ عددىا ) 27( استمارة، و)54المجموعة العميا والبالغ عددىا ) 

فة دلالة الفروؽ بيف ( لعينتيف مستقمتيف لمعر t–testاستمارة أيضا. وبتطبيؽ الاختيار التائي )
المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس، وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً 

( ودرجة حرية ) 0,05( عند مستوى )1996لتميز كؿ فقرة مف خلاؿ مقارنتيا بالقيمة الجدولية  )
يمة الجدولية تبيف أف الفقرات جمييا مميزة (، وبمقارنة القيمة التائية المحسوبة لكؿ فقرة مع الق 116

 ( يوضح ذلؾ.5ودالة ، والجدوؿ )
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 (5جدول )
 القوة التميزية لفقرات مقياس الشخصية المتكاممة عاستعمال أسموب المجموعتين المتطرفتين

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

الوسط  الدلالة القيمة التائية المحسوعة
 الحساعي

 الانحراف المعياري الوسط الحساعي الانحراف المعياري

 دالة 184245 14265 2485 04720 4449  .1
 دالة 164340 14026 2455 04979 3498  .2
 دالة 74019 14104 3461 04930 4424  .3
 دالة 114566 14298 2486 14079 4406  .4
 دالة 84342 14354 2461 14263 3456  .5
 دالة 94973 14283 2486 04994 3486  .6
 دالة 114099 14069 3408 04846 4401  .7
 دالة 84622 14172 2483 14043 3467  .8
 دالة 104240 14244 3409 14033 4411  .9

 دالة 134766 14188 2492 04877 4418  .10
 دالة 124329 14207 2485 04993 4405  .11
 دالة 134286 14072 2497 04811 4407  .12
 دالة 124206 14124 3431 04786 4434  .13
 دالة 54878 14377 70,3 14106 4434  .14
 دالة 134394 14155 2479 04999 4405  .15
 دالة 124259 14166 2490 14055 4410  .16
 دالة  54781   04703   1419  04500  2400  .17
 دالة 84690 14093 3479 04731 4449  .18
 دالة 114417 14098 3464 04652 4454  .19
 دالة 154312 14274 2474 04944 4424  .20
 دالة 84104 14333 3488 04800 4466  .21
 دالة 94291 1497 3479 04740 4455  .22
 دالة 124949 14280 3421 04933 4448  .23
 دالة 154359 14326 2472 14053 4432  .24
 دالة 114846 14247 3484 04505 482  .25
 دالة 74489 14154 3476 04825 4442  .26
 دالة 154811 14401 3424 04609 4474  .27
 دالة 154662 14254 3428 04691 4466  .28
 دالة 34859 14338 2478 14334 3423  .29
 دالة 84807 14403 2499 14176 3499  .30
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 دالة 84366 14277 3442 14063 4428  .31
 دالة 104342 14286 3484 04710 4477  .32
 دالة 24128 14198 2419 14382 2443  .33
 دالة 94010 14021 4402 04631 4469  .34
 دالة 64803 14191 3443 14080 4410  .35
 دالة 94199 04991 4408 04580 4473  .36
 دالة 144488 14261 2482 14024 4427  .37
 دالة 114436 14142 3411 04941 4416  .38
 دالة 54240 14282 2497 14167 3453  .39
 دالة 74644 14316 2491 14208 3475  .40
 دالة 74269 14301 3421 14171 4400  .41
 دالة 74449 14337 3413 14301 3498  .42
 دالة 54090 14344 2491 14228 3448  .43
 دالة 64913 14196 3427 14115 3497  .44
 دالة 94059 14317 2455 14373 3461  .45
 دالة 104592 14306 3411 14156 4425  .46
 دالة 94148 14240 3450 04913 4437  .47
 دالة 124957 14072 3471 04594 4469  .48

 
 
  العناء:مؤشرات صدق  -2

 تـ تحقيؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ :
 ارتعاط الفقرة عالدرجة الكمية :  -أ

يُعدُّ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشراً لصدؽ الفقرة ومؤشراً لتجانس الفقرات  
، ولغرض التحقؽ مف فقرات مقياس التداخؿ  (Allen, 1979, P: 194)في قياسيا لمظاىرة السموكية 

المعرفي ، اعتمدت الباحثة عمى الدرجة الكمية لممقياس بوصفو محكاً داخمياً يمكف مف خلالو استخراج 
.واستخدـ لذلؾ معامؿ ارتباط بيرسوف  (Anastasi, 1988, P: 211)معاملات صدؽ فقرات المقياس 

ب ، وبعد استحصاؿ النتائج ومقارنة معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممستجي
المحسوبة بالقيمة الحرجة الجدولية لمعاملات الارتباط تبيف أف الفقرات جميعيا دالة إحصائياً عند 

 (7( وكما موضح في الجدوؿ )19198( ودرجة حرية ) 1.15مستوى )
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 (7الجدول )
 الشخصية المتكاممةلمقياس  يوضح ارتعاط الفقرة عالدرجة الكمية

معامل ارتعاط الفقرة  رقم الفقرة معامل ارتعاط الفقرة عالدرجة الكمية رقم الفقرة
 عالدرجة الكمية

1 04453 25 04378 
2 04393 26 04354 
3 04295 27 04470 
4 04398 28 04338 
5 04252 29 04299 
6 04477 30 04540 
7 04561 31 04553 
8 04511 32 04448 
9 04455 33 04413 
10 04333 34 04405 
11 04370 35 04352 
12 04300 36 04327 
13 04436 37 04354 
14 04244 38 04478 
15 04545 39 04460 
16 0،477 40 04445 
17 04323 41 04357 
18 04522 42 04319 
19 04767 43 04375 
20 04490 44 04428 
21 04411 45 04379 
22 04443 46 04200 
23 04350 47 04441 
24 04288 48 04205 

 ( . 198( وبدرجة حرية ) 1.15( عند مستوى ) 19198القيمة الجدولية تساوي )  )*(
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 ارتعاط الفقرات عالدرجة الكمية لممجال :  -ب
لغرض التثبت مف صدؽ فقرات مقياس الشخصية المتكاممة في كؿ مجاؿ ، اعتمدت  

الكمية لكؿ مجاؿ بعدّهِ محكاً داخمياً يمكف مف خلالو استخراج معاملات صدؽ الباحثة عمى الدرجة 
فقرات المجاؿ الواحد ، واستخراج العلاقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي 
 توجد فيو ، وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف كؿ فقرة والمجموع الكمي لممجاؿ الواحد الذي توجد

( ، وكما ىو 19198( ، وقيمة جدولية ) 1.15فيو الفقرة ، وكانت الفقرات جميعيا دالة عند مستوى )
 ( : 8موضح في الجدوؿ )

 (8الجدول )
 علاقة درجة الفقرة عدرجة المجال لمقياس الشخصية المتكاممة

رقم 
 المجال

 عدد الفقرات اسم المجال
ارقام 
 الفقرات

عالدرجة الكمية  قيم معامل ارتعاط الفقرة
 لممجال

 1.486 1 8 السمات الروحية 1
2 1.571 
3 1.241 
4 1.451 
5 1.495 
6 1.545 
7 1.548 
8 1.451 

 1.475 9 11 السمات العممية 2
11 1.676 
11 1.484 
12 1.546 
13 1.597 
14 1.466 
15 1.536 
16 19342 
17 1.359 
18 1.627 

 1.482 19 11السمات  3
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 1.524 21 الاجتماعية
21 1.643 
22 1.677 
23 1.669 
24 1.397 
25 1.475 
26 1.417 
27 1.337 
28 1.471 

السمات  4
 الشخصية

11 29 1.613 
31 1.675 
31 1.626 
32 1.676 
33 1.493 
34 1.514 
35 1.358 
36 1.567 
37 1.721 
38 1.618 

 1.727 39 11 السمات النفسية 5

41 1.725 
41 1.554 
42 1.452 
43 1.588 
44 1.645 
45 1.643 
46 1.416 
47 1.513 
48 19467 
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 الأخرى وبالدرجة الكمية لممقياس:علاقة درجة كؿ مجاؿ بدرجة المجالات   -ج
 ) مصفوفة الارتباطات الداخمية (

لغرض التثبت مف صدؽ مجالات مقياس الشخصية المتكاممة ، اعتمدت الباحثة عمى  
الدرجة الكمية لكؿ مجاؿ والدرجة الكمية لممقياس بعده محكاً داخمياً يمكف مف خلالو استخراج معاملات 

ـ لذلؾ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات كؿ مجاؿ والمجالات الأخرى صدؽ المجاؿ الواحد ، واستخد
والدرجة الكمية لممجيب في المقياس ، وبعد استحصاؿ النتائج ومقارنة معاملات الارتباط المحسوبة 

( كما موضح 1.15بالقيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط تبيف أف المجالات جميعيا دالة عند مستوى )
  ( : 9في الجدوؿ )

 (9الجدول )
 مصفوفة الارتعاط الداخمية عين مجالات مقياس ادارة الوقت

مجالات الشخصية 
 المتكاممة

الدرجة الكمية لمقياس 
 الشخصية المتكاممة

السمات 
 الروحية

السمات 
 العممية

السمات 
 الاجتماعية

السمات 
 الشخصية

السمات 
 النفسية

الدرجة الكمية لمقياس 
 الشخصية المتكاممة

1 19618 19734 19775 19739 19652 

 19487 19354 19438 19341 1 19618 السمات الروحية

 1.336 1.537 1.467 1 1.341 1.734 السمات العممية
 1.412 1.452 1 1.467 1.438 1.775 السمات الاجتماعية
 1.275 1 1.452 1.537 1.354 1.739 السمات الشخصية

 1 1.275 1.412 1.336 1.487 1.652 السمات النفسية

 
 : Reliabilityمؤشرات الثعات 

إفَّ مفيوـ الثبات يعني أف الاختبار يعطي النتائج نفسيا إذا طبؽ عمى المجموعة نفسيا مف  
. ويعد حساب الثبات مف خصائص المقياس الجيد  (Baron, 1981, P. 412)الأفراد مرة ثانية 

لأنو يؤشر عمى اتساؽ فقرات المقياس في قياس ما يفترض أف يقيسو المقياس بدرجة مقبولة مف 
 ( .235: 1992الدقة)عودة وممكاوي ، 
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

عادة الاختعار   : Test – Retest Methodطريقة الاختعار وا 
ة ممثمة مف أفراد المجتمع ثـ إعادة تطبيؽ تتضمف ىذه الطريقة تطبيؽ الاختبار عمى عين 

الاختبار عمييا مرة أخرى بعد مرور مدة مناسبة مف الزمف ويتـ حساب الثبات مف خلاؿ معرفة 
معامؿ الارتباط بيف الدرجات التي حصؿ عمييا أفراد العينة في المرة الأولى والثانية ) الزوبعي 

 ( .133: 1981وآخروف ، 
بات المقياس عمى وفؽ ىذه الطريقة ، فقد قامت الباحثة باختبار ومف أجؿ التحقؽ مف ث 

( طالب وطالبة ، وبعد التطبيؽ الأوؿ لممقياس تـ إعادة تطبيقو مرة أخرى  51عينة مكونة مف )  
عمى أف أفضؿ فاصؿ بيف  ( Nunally)ننليعمى العينة نفسيا بفاصؿ زمني قدره أسبوعيف إذ أشار 

. وتـ وضع علامات  (Nunally, 1978, P. 208)بوعيف إلى ثلاثة الاختباريف يتراوح بيف أس
شارات عمى استمارات أفراد العينة مف أجؿ تشخيصيـ عند إعادة الاختبار ، وتـ حساب معامؿ  وا 
ارتباط بيرسوف لمتعرؼ عمى العلاقة بيف درجات التطبيؽ الأوؿ والثاني وظير أف معامؿ الثبات 

 ( وىو معامؿ ارتباط جيد وفؽ معيار ايبؿ .1.83ككؿ بمغ ) باستخداـ ىذه الطريقة لممقياس
 : Aloha- Gronbachمعادلة ) ألفاكرونباخ (   -

ىذه الطريقة ىي حساب الارتباطات بيف الفقرة الداخمة في الاختبار عمى عدد مف الأجزاء يساوي عدد 
 ( .354، 1998فقراتو ، أي أف كؿ فقرة تشكؿ اختباراً فرعياً )عودة ، 

( طالب 51ولأجؿ استخراج الثبات لممقياس بيذه الطريقة ، طبقت عمى عينة الثبات البالغة ) 
( ، 1.78وطالبة  ثـ استخدمت معادلة ) ألفاكرونباخ ( وقد بمغ معامؿ الثبات لمقياس ادارة الوقت )

 وىذا مؤشر عمى أف ثبات المقياس جيد استناداً إلى الدراسات السابقة .
 ية لمقياس الشخصية المتكاممة   :المؤشرات الإحصائ

، حصمت ( طالب وطالبة 211لبالغ عددىـ ) بعد تطبيؽ المقياس عمى أفراد عينة البحث ا 
( . ولما كاف توزيع درجات 11الباحثة عمى عدد مف المؤشرات الإحصائية الموضحة في الجدوؿ )

( كما في 2.58تواء والتفمطح دوف )أفراد عينة البحث موزعة توزيعاً اعتدالياً كانت قيمة كؿ مف الال
 ( يوضح ذلؾ11الشكؿ )
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 يوضح المؤشرات الإحصائية لمقياس الشخصية المتكاممة (10الجدول )
 القيمـــة المؤشرات الإحصائية
 15942118 الوسط الحساعي

 15941121 الوسيط
 15840001 المنوال

 1144497 الانحراف المعياري
 13140956 التعاين
 040222 الالتواء
 040377 التفمطح
 140 أقل درجة
 198 أعمى درجة
 58 المدى

 التطعيق النهائي لمقياس
قامت الػباحثة بعد التأكد مف مؤشرات صدؽ وثبات مقياس الشخصية المتكاممة مف وضعو في مػمؼ  

 ( طالب وطالبة 211وتـ تطبيقو عمى عينػة البحػث البالغة )
 الوسائل الإحصائية 

لجأت الباحثة في تحديد واستعماؿ الوسائؿ الإحصائية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ بحثو إلى  
 وىي كالآتي : (SPSS)الحقيبة الإحصائية لمعموـ النفسية والاجتماعية 

 1الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاستخراج القوة التميزية   -1
لاستخراج علاقة الفقرة بالدرجة  Pearson Correlation Coefficintمعامؿ ارتباط بيرسوف  -2

 الكمية ،  وبالمجاؿ ، والارتباطات الداخمية ، والثبات بطريقة الاعادة.

 . Cofficient Alphaمعادلة ألفا كرونباخ الاتساؽ الداخمي   -1

 الوسط الحسابي  ، الوسيط ، المنواؿ ، الانحراؼ المعياري ، التبايف ، الالتواء ، التفرطح ، اعمى -2

  1درجة ، اقؿ درجة    

 لمتحقؽ مف اليدؼ الاوؿ .  T-testالاختبار التائي لعينة واحدة  -3

 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمتحقؽ مف اليدؼ الثاني والثالث  -4
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 الفصل الراعع
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها :

يتناوؿ ىذا الفصؿ عرضاً لأىـ النتائج التي توصؿ إلييا وفقا لأىداؼ البحث وفرضياتو وتفسير 
 النتائج  وفقا للإطار النظري ومناقشتيا في ضوء الدراسات السابقة وكالأتي :

  التعرف عمى درجة الشخصية المتكاممة لدى طمعة الجامعة  الهدف الأول : 
( مف طالب وطالبة  ، وبعد تفريغ  211تـ توزيع مقياس ادارة الوقت عمى عينة البحث البالغة ) 

( درجة ، 15444( درجة وبانحراؼ معياري   )201،22البيانات تـ حساب الوسط الحسابي )
ولمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف الوسط الحسابي لعينة البحث والمتوسط الفرضي لممقياس ، استعمؿ 

( درجة وىي اقؿ مف القيمة 524447ختبار التائي لعينة واحدة وقد بمغت القيمة التائية المحسوبة)الا
( عمما إف الوسط 199( ودرجة حرية ) 1915( درجة عند مستوى دلالة )1496الجدولية البالغة )

 ( درجة وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بدرجة متوسطة وىو فرؽ144الفرضي بمغ )
حقيقي غير ناجـ عف الصدفة ولصالح المتوسط الحسابي لمعينة لانو اعمى مف المتوسط الفرضي 

 ( يوضح ذلؾ 12لممقياس والجدوؿ )
 

 (12جدول )
 نتائج الاختعار التائي لعينة واحدة لمقياس الشخصية المتكاممة

حجم 
 العينة

الوسط 
 الحساعي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

التائية القيمة 
 المحسوعة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة الإحصائية
0405 

 دالة 1496 524447 144 15444 201،22 200 

 
 

  -الهدف الثاني :
 دلالة الفرق في الشخصية المتكاممة وفق متغير النوع ) ذكور ، اناث ( 

( طالبا و     111) بواقع  البة( طالب وط 211تـ توزيع المقياس عمى عينة البحث البالغة )        
، إذ بمغ المتوسط الحسابي تـ حساب المتوسط الحسابي لمطلاب ( طالبة ، وبعد تفريغ البيانات 111)

( درجة ، في حيف بمغ المتوسط 13402( درجة وبانحراؼ معياري قدره)187435لعينة الطمبة )
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 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

( وباستعماؿ الاختبار التائي 13444( وبانحراؼ معياري قدره)182489) ي لعينة الطالباتالحساب
كبر( مف القيمة التائية أ( وىي )24372لعينتيف مستقمتيف تـ استخراج القيمة التائية المحسوبة والبالغة)

( وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ 198( وبدرجة حرية )1915عند مستوى دلالة ) (1496) الجدولية البالغة
في الشخصية المتكاممة ولصالح عينة الذكور  اناث (فؽ متغير النوع ) ذكور ، ذات دلالة احصائية و 

 ( يوضح ذلؾ 13والجدوؿ )
 

 (13جدول )
 إيجاد دلالة الفروق في التداخل المعرفي وفق متغير النوع ) ذكور ، اناث ( 

المتوسط  العدد العينة / النوع
 الحساعي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوعة

القيمة التائية 
 الجدولية

الدلالة 
0405 

 دالة 1496 24372 13402 187435 100 ذكور

 13444 182489 100 اناث

 
 الهدف الثالث :
 الشخصية المتكاممة وفق متغير التخصص ) عممي ، انساني (  دلالة الفرق في 

انساني( تـ توزيع  -لتحقيؽ ىذا اليدؼ ولمتعرؼ عمى الفروؽ في التخصص العممي )عممي          
( طالب وطالبة مف 111( طالب وطالبة  ، بواقع) 211المقياس عمى عينة البحث البالغة ) 

( طالب وطالبة مف التخصص الانساني موزعيف بشكؿ متساوي ، وبعد 111التخصص العممي  و) 
( درجة وبانحراؼ معياري 191455تفريغ البيانات تـ حساب المتوسط الحسابي لمتخصص العممي )

( وانحراؼ 185429، في حيف بمغ المتوسط الحسابي لعينة التخصص الانساني )( درجة 14492)
( وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف تـ استخراج القيمة التائية المحسوبة 13473معياري  )
( 1915( عند مستوى دلالة ) 1496( وىي )اكبر( مف القيمة التائية الجدولية البالغة)34074والبالغة)

( وىذا يدؿ عمى عدـ  وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في التداخؿ المعرفي  198درجة حرية )وب
وفؽ متغير التخصص ) عممي ، انساني ( في الشخصية المتكاممة ولصالح التخصص العممي  

 ( يوضح 14والجدوؿ )
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 (14جدول )
 إيجاد دلالة الفروق في التداخل المعرفي وفق متغير التخصص ) عممي ، انساني ( 

 العينة / التخصص
 
 

المتوسط  العدد
 الحساعي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوعة

القيمة التائية 
 الجدولية

الدلالة 
0405 

 دالة 1496 34074 14492 191455 100 العممي

 13473 185429 100 الانساني

 
 الاستنتاجات : 

يتمتع افراد العينة بمستوى عالي مف الشخصية المتكاممة لاف القيمة التائية المحسوبة اكبر مف القيمة  -1
 ولصالح المتوسط الحسابي لعينة البحث التائية الجدولية وىو فرؽ حقيقي غير ناجـ عف الصدفة 

توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الشخصية المتكاممة لدى عينة البحث لاف القيمة التائية المحسوبة  -2
اكبرر مف القيمة التائية الجدولية وذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية وفؽ متغير النوع ) 

 ذكور ، اناث ( ولصالح عينة الذكور

المتكاممة لدى عينة البحث لاف القيمة التائية اتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الشخصية  -3
المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية وذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية وفؽ متغير 

 التخصص ) عممي ، انساني ( لصالح التخصص العممي
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 المصادر العرعية :
 ، مطبعة جامعة الموصؿ ، العراؽ   الاختعارات والمقاييس النفسية(: 1981، )الزوبعي،عبد الجميؿ إبراىيـ،وآخروف - .1

أساسيات العحث العممي في الترعية والعموم الإنسانية ،  1992عودة ، أحمد سميماف ، وممكاوي ، فتحي حسف ،  - .2
 ، الطبعة الثانية ، أربد ػ الأردف .

 الفردية وتطبيقاتيا التربوية ، دار العمـ ، الكويت.: الفروؽ ( 1989مد وشريؼ ، نادية محمود ) ابو علاـ ، رجاء مح .3

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ، جامعة بغداد ، دار الحكمة.( : التقويـ والقياس،1991الاماـ،مصطفى واخروف ) .4

 قاىرة.( : سيكولوجية الفروؽ الفردية ، مكتبة النيضة المصرية ، ال1963الحميد ، جابر يوسؼ الشيخ ) جابر ، عبد  .5

( ، خصائص الشخصية بموازيف النجاح لدى المدرسيف في المرحمة الاعدادية ،  1989حسف ، عبد الحميد سعيد )  .6
 كمية لتربية ، اطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة بغداد.

 القاىرة. ، دار النيضة العربية ،4ث النفسية والتربوية والاجتماعية،طالاحصاء في البحو (: 1971خيري،السيد محمد)  .7

( : الشخصية والصحة النفسية ، وزارة التعميـ العالي  1999الداىري ، صالح حسف والعبيدي ، ناظـ ىاشـ ، )  .8
 والبحث العممي ، جامعة بغداد.

 . 9( : اصوؿ عمـ النفس ، المكتب المصري الحديث لمطباعة والنشر ، القاىرة ، ط 1973راجح ، احمد عزت ،)  .9

( : العوامؿ النفسية والاجتماعية والحضارية التي تميز وتنمي قابميات الشباب والعمماء  1981الرحيـ ، احمد حسف )  .11
 في مجاؿ الابداع الفني والعممي ، مركز البحوث التربوية والنفسية ، جامعة بغداد.

 ، القاىرة.( : الشخصية السوية بيف الاسلاـ وعمـ النفس ، دار الفكر العربي  1999رمضاف ، احمد السيد عمي  )  .11

 ، عماف. 1( : اساليب القياس والتشخيص في التربية الخاصة ، دار الفكر ، ط 1996الروساف ، فاروؽ الروساف )  .12

 ( : الاختبارات والمقاييس النفسية ، جامعة الموصؿ ، مطابع دار الكتب. 1981الزوبعي ، عبد الجميؿ واخروف )  .13

 ويـ النفسي في التربية ، عماف ، الاردف.( : مبادئ القياس والتق 1989سمارة ، عزيز )  .14

( : نظريات الشخصية ، ترجمة حمد دلي الكربولي وعبد الرحمف القيسي ، بغداد ، مطابع  1983شمتز ، دواف )  .15
 التعميـ العالي.

س ( : المشكلات التكيفية التي تواجو طمبة الثانوية العامة ) التوجييي ( في المدار  1998عبد الحؽ ، عماد حسف )  .16
 الحكومية نابمس ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة النجاح الوطني ، نابمس .

 ( : القياس النفسي ، مكتبة الفلاح ، الكويت . 1983عبد الرحمف ، اسعد )  .17

 .2: مدخؿ الى الصحة النفسية ، دار الفكر لمنشر ، عماف ،ط) 2114عبد الله ، محمد قاسـ ) .18

( : البحث الاجتماعي محاولة نحو رؤية نقدية ، سمسمة عمـ الاجتماع  1987)  عبد المعطي ، عبد الباسط محمد .19
 وقضايا الانساف والمجتمع ، الكتاب السابع ، دار المعرفة ، الاسكندرية.

( : معالـ مف سيكولوجية الطفولة والفتوة والشباب ، دار الشؤوف الثقافية العامة ،  1988العظماوي ، ابراىيـ كاظـ )  .21
 اد.، بغد 1ط

( : القياس والتقويـ في العممية التدريسية ، الاصدار الثاني ، دار الامؿ لمنشر  1998عودة ، احمد سميماف )  .21
 والتوزيع ، اربد.

،  1( : الاحصاء لمباحث في التربية والعموـ الانسانية ، ط 1988عودة ، احمد سميماف والخميمي ، خميؿ يوسؼ )  .22
 ، الاردف. دار الفكر لمنشر والتوزيع ، عماف



 
 
 
 

546 

 

 
 طـــعة واســـجام

 مجلــــــــة كليــــــــة التربيــــــة

 رععونالأالحادي و دد ــالع
 2020الجزء الأول/تشرين الثاني/

 ، دار الأمؿ، أربد، الأردف.القياس والتقويم في العممية التدريسية(. 1998عودة ، أحمد سميماف، ) .23

 ، مكتبة الانجمو المصرية ، القاىرة. 1( : التقويـ والقياس النفسي والتربوي ، ط 1985الغريب ، الرمزية )  .24

 ية .( : القياس النفسي ، دار النيضة العرب 1981فرح ، صفوف )  .25

( : التحميؿ الاحصائي في التربية وعمـ النفس ، ترجمة ىناء العكيمي ، دار المحكمة  1991فيركسوف ، جورج آي )  .26
 لمطباعة والنشر ، بغداد.

( : تقنيف مقياس التفصيؿ الشخصي عمى طمبة المرحمة الجامعية ، مجمة  1987الكناني ، ابراىيـ ، وسياـ اسعد )  .27
 (. 15د ) اداب المستنصرية ، العد

( : بناء برنامج ارشادي لمشكلات التوافؽ الدراسي لمطبة الجدد في الجامعة  1995اللامي ، نشعة كريـ عذاب )  .28
 المستنصرية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية.

حث مقدـ الى الندوة الدولية الاولى ( ب 2111( : توقعات الشباب لمشكلاتيـ لعاـ )  1993لزبيدي ، كامؿ عمواف )  .29
 لعمـ النفس بالمغرب.

 ( : عمـ النفس التجريبي ، ترجمة خميؿ ابراىيـ البياتي ، جامعة بغداد ، بغداد. 1991مايرز ، آف )  .31

 ، القاىرة. 2( : مبادئ عمـ النفس العاـ ، دار المعارؼ ، ط 1954مراد ، يوسؼ )  .31

 ، القاىرة. 2لنفس العاـ ، دار المعارؼ ، ط( : مبادئ عمـ ا 1954مراد ، يوسؼ )  .32
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