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وميارات التدريس  لمتعمم النشط في دافعية الانجاز استراتيجياتاثر التدريب عمى 
 لدى طمبة قسم الحاسبات

 أ.م.د. ميعاد جاسم السراي     
 الجامعة المستنصرية / كمية التربية                                                        

 ممخص البحث : 

دافعية الانجاز وميارات  معرفة اثر التدريب عمى استراتيجيات لمتعمـ النشط فيالى  البحث ىدؼ
التدريس لممجموعة التجريبية ودافعية الانجاز وميارات التدريس  لممجموعة الضابطة في مادة 

قسـ الحاسبات ولتحقيؽ ىدفي  –( لممرحمة الرابعة في كمية التربية المشاىدة والتطبيؽ )التربية العممية 
لممجموعة التجريبية ومقياس لدافعية الانجاز وبطاقة  خططا تعميمية وتدريبيةاعدت الباحثة  البحث

ملاحظة ميارات التدريس  تـ تطبيقيما عمى مجموعتي البحث بعد انتياء التجربة .وقد تكونت عينة 
لبا وطالبة مف المرحمة الرابعة في قسـ الحاسبات موزعيف عمى مجموعتيف الاولى ( طا07مف ) البحث

( 53) ضابطة والثانية استراتيجيات لمتعمـ النشطدرست وتدربت وفؽ طالبا وطالبة ( 53)تجريبية 
البحث  وقد اعتمد ، لمادة المشاىدة والتطبيؽ درست وتدربت وفؽ الطريقة الاعتياديةطالبا وطالبة 
مدرس  ، الزمني ريبية )العمرالتجريبي وقامت الباحثة بضبط جميع العوامؿ الغير تجشبو عمى المنيج 

دافعية الانجاز  ؽ في مادة مناىج وطرائؽ التدريس،الساب معدؿ التحصيؿ، المادة الدراسية ، المادة
اء فترة التجربة وبعد انتي(بحيث يعزى ما قد يحدث مف فروؽ إلى المعالجة التجريبية دوف غيرىا . 

وقد اشارت نتائج التجربة ،مقياس الدافعية وبطاقة الملاحظة عمى مجموعتي البحث الباحثة  طبقت 
(عمى 01..77تفوؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة  حيث بمغ متوسط درجاتيا )الى 

 7.73ستوى دلالة مقياس دافعية الانجاز واعطت ىذه  النتيجة فرقا ذات دلالة إحصائية عند م
اف ىناؾ فروقا في متوسط درجات بطاقة  لبحثكما أظيرت نتائج ا التجريبية مجموعةالولصالح 

. وقد 7.73(  عند مستوى دلالة   43.01الملاحظة لصالح طمبة  المجموعة التجريبية بمغت )  
دورات  بإقامةباستخداـ استراتيجيات التعمـ النشط في  التدريس الجامعي كما اوصت  لباحثةات اوص
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تدريبية وورش عمؿ لممعمميف والمدرسيف لتدريبيـ عمى تطبيؽ استراتيجيات تدريس حديثة ومنيا 
 استراتيجيات التعمـ النشط .

 التدريس (: ) التعمـ النشط ، دافعية الانجاز ، ميارات الكممات المفتاحية 

Summary Research: 

The research aim is to know the effect of active learning strategies on 

achievement motivation of fourth stage students in computer department  and 

Teaching Skills ,the research sample was 70 from the fourth stage divided on 

two groups , experimental (35) students and controller group (35) students, to 

achieve the objectives,  a training program and achievement motivation  and 

teaching skills scales were  prepared, and by using T-TEST the results shows 

statistically significant difference between two groups in favors of the 

experimental group in both variables. 

 : مشكمة البحث

تعد تنظيما لعممية التعمـ يوجو فييا الاىتماـ الى  فأصبحتقد تغيرت النظرة الى عممية التعميـ اف 
الحاجات المختمفة لممتعمميف ،ولـ يعد مطموبا مف المعمميف اتقاف المادة الدراسية فقط والسيطرة عمييا 

بؿ  ارات التدريسية المطموبة محدودة المي ،كما لـ تعدباعتبارىا المحرؾ الرئيسي لمعمؿ التدريسي 
دريس معينة مما يضمف تعمما فعالا ،مف ىنا ظير قصورا واضحا في برامج تتطمب توافر ميارات ت

الاتجاىات الحديثة في عمميات التعميـ والتعمـ .  يناسبلوحاجة ضرورية لمتغيير اعداد المعمميف 
 (771، 770.)سلامة ،

لاعتماد وتتطمب معايير جودة التعميـ التي تنادي بيا الييئات العالمية والوطنية كالمجمس الوطني 
( مراعاة الفروؽ الفردية في انماط التعمـ بيف المتعمميف فمكؿ  NCATE ,1999المعمميف وتأىيميـ )

 NCATE,1999 متعمـ الحؽ في تعميـ افضؿ واف يتعمـ وفقا لمطريقة التي يستطيع اف يتعمـ بيا .
,pp7-9) ( 
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ملا ميما في توجيو السموؾ مف جية اخرى اتفؽ معظـ التربويوف عمى اف مفيوـ دافعية الانجاز عا
واىميتو تعدت المجاؿ النفسي الى المجالات والمياديف التطبيقية والعممية ،فضلا عف مساعدتو في فيـ 
وتفسير السموؾ ،كما يعتبر مكونا اساسيا في سعي الفرد تجاه تحقيؽ ذاتو وتوكيدىا وفيما يحققو مف 

انخفاضا واضحا في دافعية الانجاز في بعض اىداؼ واسموب في الحياة افضؿ ، وقد تبيف اف ىناؾ 
 (70ص ،777.، عات حتى المتقدمة منيا .) خميفة المجتم

والتعمـ النشط مف المفاىيـ الحديثة التي اجتاحت القطاع التعميمي العالمي والعربي لما ليا مف دور في 
حث المتعمـ عمى المثابرة في الانشطة والرغبة في الاداء الجيد و الاستمرار القائمة عمى  التربية الفعالة

ليساىـ في تحقيؽ الاىداؼ الشاممة لتنمية كافة الجوانب ، عميو وىذا ىو المعنى لدافعية الانجاز 
 .المعرفية والميارية والوجدانية ويكسب المتعمـ خبرات توفرىا انشطتو المتاحة مف قبؿ المعمـ والمدرسة 

التربوية اىمية اف يكوف المتعمـ اكثر مف مستمع فعميو اف يقرأ ويكتب ويحؿ  الادبياتوقد اكدت 
مشكلات ويفكر بمستويات عميا مثؿ اف يحمؿ ويركب ويقيـ ، فيصبح ىو محور العممية التعميمية بدلا 

مى المناقشة مف المعمـ ،وىذا يحدث عندما يتفاعؿ المتعمـ مع المادة العممية ويتمقى التشجيع ع
 والاكتشاؼ وحؿ المشكلات والتفكير الناقد .

ومف منطمؽ اىمية التعمـ الفعاؿ والتعمـ النشط ودورىما في تنمية قدرات المتعمـ فقد اولت الدراسات 
مف بحوث ورسائؿ ماجستير واطاريح دكتوراه اىتماما بالغا بالتعمـ النشط  في العراؽالتربوية الحديثة 

ت نتائجيا افضمية ىذا التعمـ في متغيرات كثيرة مثؿ التحصيؿ والتفكير العممي واجرت تجارب اثبت
،وىذا ما اكدتو العديد مف الندوات وتعديؿ المفاىيـ الخاطئة وغيرىا والتفكير الناقد والاتجاىات 

والمؤتمرات مف خلاؿ توصياتيا التي ترى فييا ضرورة اعتماد استراتيجيات وطرائؽ تدريس حديثة 
)مؤتمر الجامعة  التعمـ النظري بتطبيقاتو العممية وتجعؿ الطالب محورا لمعممية التعميمية .تربط 

  (771.)مؤتمر جامعة واسط كمية التربية ،( 775.المستنصرية كمية التربية ،

 –دافعية الانجاز وفي ميارات تدريس الطمبة وبالرغـ مف ذلؾ ترى الباحثة ضعؼ وتدني واضح في 
التربية العممية ( يعود الى استمرار مدارسنا وجامعاتنا عمى  المرحمة الرابعة في برنامج طمبةالمطبقيف )

اعتماد المقررات الدراسية النظرية فقط دوف الاىتماـ بالجوانب العممية والتطبيقية ذات الاثر الفعاؿ في 
في تييئة  اساتذة الجامعات وقصورا واضحا مف قبؿ تنمية القدرات العقمية والعممية واستثارة الدافعية 
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وذلؾ مف خلاؿ عمميا  وخبرتيا كباحثة وتدريسية في   لتعمـ نشط وفعاؿالبيئة الصفية المناسبة 
الجامعة ومشرفة عمى الطمبة في فترة التربية العممية لقسمي الرياضيات والحاسبات ، ولما كاف الطالب 

مف خلاؿ محاضرات نظرية وعممية يتمقاىا في الذي يتـ اعداده وتييئتو ىو مدرس المستقبؿ الجامعي 
التي تساىـ مساىمة فعالة في اكساب  مف المؤسسات التربويةمختمؼ اقساـ كميات التربية التي تعتبر 

تدريب تدريس و طالب التربية العممية ميارات التدريس ما قبؿ الخدمة . الامر الذي دعا الحاجة الى 
متعمـ النشط في تدريس مادة ل اىدة والتطبيؽ ( عمى استراتيجياتطمبة المرحمة الرابعة في مادة) المش

 .ة انجازىـ  ومياراتيـ التدريسية في دافعي ىامعرفة اثر لالحاسبات 

 : التالي ؿيمكف تحديد مشكمة البحث في التساؤ  لذلؾ
 استراتيجياتما اثر تدريب طمبة المرحمة الرابعة)طمبة التربية العممية ( في قسـ الحاسبات عمى 

 ؟ وميارات تدريسيـ لمتعمـ النشط  في دافعية انجازىـ

 أىمية البحث :

لـ يقؼ اثر الحاسوب عند الثورة التي احدثيا في كافة المجالات في الاعواـ الاخيرة  بؿ تعداىا 
ليشمؿ اقتحامو ميداف التدريس وبقوة ،اذ كاف مف الصعب سابقا تدريس الحاسوب الا مف خلاؿ مواد 

ية اخرى مثؿ الرياضيات ،لكف الانتشار السريع لتطبيقات الحاسوب في الحياة اليومية فرض عمم
 تواجده كمنيج مستقؿ ومف سنوات المرحمة الابتدائية .

ويستخدـ الحاسوب كمادة تعميمية سواء اكاف ذلؾ في نطاؽ رفع الامية التكنولوجية اـ في 
ميف بيذا العمـ وابعاده والتعرؼ عمى كيفية تشغيمو التخصصات المينية الاخرى، وذلؾ لتثقيؼ المتعم

 (51،ص777.وطرؽ الاستفادة منو .)عفانة واخروف ،

ا مف الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي أي مف ءوىناؾ مف اقترح تدريس الحاسوب  كمنيج مستقؿ بد
( بما يتناسب 1 -0بالحمقة الثالثة مف التعميـ الأساسي اي الصفوؼ ) ا(وانتياء6-1الصفوؼ)

ومستوياتيـ العقمية وخبراتيـ العممية كما اقترح مجموعة مف الأساليب الأساسية لاستخداـ الحاسوب 
في التدريس منيا: أسموب التدريب والمراف وأسموب التدريس الخاص وأسموب التخاطب .)شوؽ ، 

 (153،ص 777.
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دا عمى ىذا التوجو الحديث مف قبؿ الميتميف بمجاؿ التربية والتعميـ اصبح مف الضروري واعتما
الاىتماـ بإعداد كادر مف المعمميف والمدرسيف لمادة الحاسوب بشكؿ منفصؿ في كميات التربية 

 وكميات المعمميف وىذا ما حصؿ فعلا في معظـ جامعات  الدوؿ العربية .

اصلاح التعميـ بوصفو احد اىـ الوسائؿ التي تطمح مف خلاليا الى بناء ولما كانت كؿ امة تنظر الى 
حياة افضؿ لشعبيا ،ليتسنى لطمبتيا اكتشاؼ انفسيـ وبيئاتيـ بصورة افضؿ والتعرؼ عمى مجتمعاتيـ 
بصورة اوضح ولكي يتسنى لمتربوييف التعرؼ عمى حاجاتيـ المختمفة ومحاولة تنمية اىتماماتيـ والرقي 

 (5،ص.77.يخوضوا تجارب الحياة بشكؿ افضؿ . )النصار ،بتفكيرىـ ل

اتفؽ  معظـ التربوييف والمشتغميف في مجاؿ اعداد المعمميف عمى تغير ادوار المعمـ واختلاؼ كفاياتو 
وسماتو الشخصية فمـ تعد الادوار التقميدية لممعمـ المتمثمة في نقؿ المعمومات لمطمبة مف مصادر 

يا تواكب متطمبات العصر الذي نعيشو .) الخزاعمة، واخروف محدودة وتأكيدىـ عمى حفظ
 (116،ص 777.،

واذ يتميز ىذا العصر بكونو عصر العمـ والتكنولوجيا ،الذي نحتاج فيو الى تربية الفرد تربية عممية 
تصنع وعيا مفكرا  قادرا عمى النقد والتخيؿ والابداع وتوظيؼ المعرفة في تغيير السموؾ لمواجية 

تبار ىذه الادوار الجديدة ت المستقبمية كاف لابد لمناىج اعداد المعمـ اف تأخذ بنظر الاعالتحديا
 .لممعمـ

واف عممية تطوير ميارات وقدرات المتعمميف لا تأتي مف اعتماد مناىج حديثة فقط ،بؿ لابد مف 
نشطة التدريسية الاىتماـ بالركف الاساسي الذي يوازي المنيج والمتمثؿ بالاستراتيجيات والطرائؽ والا

نظرا لفاعميتيا في تفعيؿ محتوى المادة وتحويمو الى اداء تربوي عممي واجتماعي يسيـ في نمو 
 شخصية المتعمميف وتطوير مياراتيـ العقمية والاجتماعية والجسمية . 

 كما اف استخداـ طرائؽ التدريس المستندة عمى فاعمية المتعمميف وايجابية كؿ واحد منيـ وتمؾ التي
يبذؿ فييا جيده لتحصيؿ المعرفة او الميارة فيتعمموف بفيـ وىـ يعمموف ويلاحظوف ويبحثوف 
ويستنبطوف الحقائؽ والقوانيف والتعميمات مف الموضوعات المختمفة بأنفسيـ وبجيودىـ تحت اشراؼ 

ومات وتوجيو المدرس يجعؿ الفاعمية والنشاط يحؿ محؿ التمقيف والسمبية كما يجعؿ المعرفة والمعم
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والحقائؽ العممية مصدرا ينتفع بيا مستقبلا كذلؾ يصبح المدرس مرشدا موجيا ومشجعا لمميوؿ 
 (75.،ص777.والقدرات والقابميات اكثر مف ناقؿ لممعمومات والمعارؼ فقط . )الحسني ،

واف اىمية طرائؽ التدريس الحديثة تمثمت بكونيا جعمت المتعمـ في المقاـ الاوؿ بيف عناصر العممية 
التعميمية ،مف خلاؿ اعدادىـ لممشاركة بفاعمية في الحياة المدنية وليكونوا عمالا منتجيف ومتعمميف 

 ( 11، ص 773.طواؿ حياتيـ ومواطنيف مخمصيف .) اليويدي ، 

ييف عمى اف تحويؿ التعمـ الاعتيادي الى تعمـ نشط داخؿ غرفة الصؼ يزيد مف ويؤكد معظـ التربو 
الانشطة الايجابية ويقمؿ مف الانشطة السمبية لممتعمـ التي تعتمد عمى الاصغاء وتسجيؿ وكتابة 

 الملاحظات دوف المشاركة بايجادىا ،بشكؿ يثير دافعيتيـ نحو التعمـ والانغماس فيو .

(.Carroll &Leander,2001,p33  ) 

وكوف طالب التربية العممية )طالب المرحمة الرابعة في كميات التربية ( معمما مستقبميا ومتعمما في 
نفس الوقت فيو الوسيمة الفعالة التي تترجـ برامج الاعداد والتأىيؿ النظرية والعممية في الواقع 

 المدرسي الى اداء تعميمي ينمي قدرات طمبتو في كافة المجالات .

واىداؼ البرامج التعميمية والتدريبية متعددة ومختمفة فيي تحقؽ لممتعمميف)طمبة التربية العممية( 
انجازات فكرية عالية وقيـ انسانية تتمثؿ بمساعدة الاخريف )اي طمبتيـ (وتزويدىـ بالتغذية الراجعة 

المزيد مف الانجاز وتكرار  التصحيحية الاكتشافية مما يؤدي الى شعورىـ بالثقة والسعادة والرغبة بتقديـ
 (11، ص771.العمؿ والانخراط في العممية التعميمية . )ابو رياش ،واخروف ،

وقد اوصى بعض التربوييف بضرورة استثمار نتائج البحوث التربوية في تطوير برامج اعداد المعمميف 
ي والتطبيقي بما يسيـ قبؿ الخدمة مف خلاؿ تطبيؽ طرائؽ واستراتيجيات حديثة لتوجيو الجانبيف النظر 

، ص .77.في تحقيؽ اىداؼ اعداد المعمـ وتمكينو مف اداء مينتو بصورة فعالة. )عفانة واخروف ، 
530) 

(اف اختلاؼ المتعمميف في مقدار استعدادىـ ونموىـ العقمي والنفسي .77.وقد اشار )عقيلاف ،
الى اختلاؼ طرؽ تفكيرىـ ورغباتيـ وميوليـ يحتـ ضرورة اختلاؼ وتنوع في  بالإضافةوالاجتماعي 
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تقديـ نماذج وطرائؽ تدريس توفر ليـ فرصا وظروفا متغيرة مف شأنيا اف تساعدىـ في اكتساب 
،ص .77.المعمومات والميارات وتوفر التفاعؿ والعلاقات الايجابية بينيـ وبيف معممييـ .) عقيلاف ،

43) 

التدريس فعالا عميو اف يستجيب لأنماط التفكير الخاصة بالمتعمـ واف يكوف تعممو ذي وحتى يكوف 
معنى يعتمد عمى الخبرة والممارسة ويكوف قابلا للاعتماد والتطبيؽ مف قبؿ المتعمـ الذي يشكؿ محور 

 ؿ ليـ . العممية التعميمية كما عميو اف يطور علاقات تعاونية بيف المتعمميف ليستيدؼ النماء المتكام
 (10، ص777.) العفوف وفاطمة الفتلاوي ،

والتدريس الفعاؿ ىو نشاط تعميمي ىادؼ تتـ مف خلالو توفير بيئات تعميمية تكوف بمثابة مزارع لتنمية 
 الفكر باستخداـ تنوع مف الطرائؽ والاساليب الامنة في مناخ صفي يسوده العدؿ والاحتراـ . 

 (771، ص 777.)عبيد، 

دافعية الانجاز شرط اساس في عممية التعمـ الجيد وىذا ما اكدتو نتائج دراسات عديدة كذلؾ تعتبر 
( حيث توفر دافعية الانجاز الرغبة في البحث والتجريب 777.،وياسرة محمدمنيا دراسة )الفرا 

ي والمثابرة في الميمات التعميمية حيث تعد الدافعية مؤشرا مباشرا عمى اداء الطمبة وتحصيميـ الدراس
وكثير مف السموؾ الظاىري يتـ تفسيره في ضوء الدافعية ،كما اشارت تمؾ الدراسة الى ضرورة 
الاىتماـ بتوفير بيئات تعميمية ايجابية تستثير دافعية التعمـ وتنيض بيا مما يساعد عمى اشباع 

 (757 -41،ص777.، وياسرة محمد الفرا حاجات المتعمميف . )

د عوامؿ التعمـ يجعؿ التعمـ نشطا وفعالا وحيويا ويطرد الممؿ ويقرب طرؽ والاستناد الى الدافعية كأح 
 (  15.، ص771.النجاح والانجاز لممتعمـ .)قطامي ،

خبرات توسع  لإكسابيـوبيذا يكوف التدريس الفعاؿ ىو تعمما نشطا يوفر فرصا عديدة لممتعمميف 
صاؿ والمشاركة في المسئولية وفي مداركيـ وتعودىـ عمى فيـ ما يحيط بيـ مف خلاؿ ميارات الات

اتخاذ القرار في بيئة داعمة وامنة ومحفزة عمى الاكتشاؼ ومثيرة لدافعية الانجاز والرغبة في اداء 
 المياـ التعميمية .



 
 
 
 

 
 
 

 ةــــــة التربيــــــــة كميــــــــمجم
 

 والعشرون الثانيدد ـــــــــــــــالع

618 

اف استراتيجيات التعمـ النشط قد انبثقت مف مضاميف النظرية المعرفية ،واف اىداؼ ىذه النظرية قد 
تركز عمى اعطاء  لأنيافيجوتسكي ومعالجة المعمومات وبرونر واوزبؿ ،مف رؤية بياجيو و  انطمقت

 (5.، ص771.دور اكبر لممتعمـ في توجيو تفكيره وعممياتو الذىنية . )ابو رياش واخروف ،

(تعرؼ المعمـ واكسابو احدث اساليب التعمـ 7وىناؾ مجموعة مف الاىداؼ يحقييا التعمـ النشط منيا :
(القدرة عمى حؿ المشكلات واتخاذ القرار وتحمؿ 5ؿ استراتيجيات التعمـ الحديثة(تطوير وتفعي.ومياراتو

 (53.،ص777.المسؤولية . )عمي ،

(اشراؾ المتعمـ بفاعمية مع 7المعمـ فيي عديدة منيا : –اما مميزات التعمـ النشط بالنسبة لمطالب 
(ينمي روح الفريؽ 1ممتعا وامنا (يييأ جوا تعميميا5(جعمو مثيرا للأسئمة وباحثا عف المعرفة.الاخريف

 ( 751،ص771.دعمس ،) بيف افراد الغرفة الصفية .

 -لعب الادوار-التعمـ التعاوني –واستراتيجيات التعمـ النشط كثيرة ومتعددة منيا : الحوار والمناقشة 
 -تعمـ الاقراف -التعمـ الذاتي -الاسئمة–الخرائط المعرفية -حؿ المشكلات -العصؼ الذىني

 تشاؼ.الاك

(توصؿ المتعمـ الى حموؿ ذات معنى 7ومف ابرز فوائد التعمـ النشط التي تربطو بدافعية الانجاز :
(يشعره بأىمية الميمات التي 1(يعزز ثقة التعمـ بنفسو5(يحصؿ خلالو المتعمـ عمى تعزيزات كافية.

ىدى بنت و  (يحفز المتعمـ عمى كثرة الانجاز والاندماج في العمؿ .)امبو سعيدي،3ينجزىا 
  (57،ص773.عمي،

 وعميو تتحدد اىمية البحث الحالي مف خلاؿ اىمية كؿ مف :

تدريب طمبة المرحمة الرابعة في كميات التربية )في مادة المشاىدة والتطبيؽ( كونو الاجراء  -7
الضروري لتحويؿ الجانب النظري الذي تمقاه خلاؿ سنوات الدراسة الى الجانب التطبيقي 

 العممي .
 –الاتجاىات الحديثة لمعممية التعميمية  تسايرالتعمـ النشط باستراتيجياتو المختمفة التي  -.

 فعالة . صفيةالتعممية وتوفر بيئة 
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وشرط اساسي في  والمتدرب دافعية الانجاز كونو عاملا ميما مف عوامؿ نجاح المتعمـ -5
المعمميف وما ليو مف دور في خمؽ جيؿ مف  المثابرة والاستمرار في اداء الميارات التدريسية

 .المدرسيف الفاعميف في كؿ التخصصاتو 
ميارات التدريس واىمية تنميتيا وفؽ استراتيجيات حديثة تنقؿ المتعمـ والمتدرب الى ادوار  -1

 متعددة مثؿ الميسر والمناقش والمشجع والمحمؿ والناقد والمكتشؼ والمبدع .
مادة الحاسبات باعتبار دراستيا توفر قدر مناسب مف الثقافة والميارات التي تعد المتعمـ  -3

 لمتفاعؿ مع المجتمع بحداثة .

وضع تصور مستقبمي لمفردات مادة المشاىدة والتطبيؽ وطرائؽ تدريسيا في قسـ الحاسبات  -6
 . واقساـ اخرى

 
 : :  ييدؼ البحث الىأىداف البحث 

متعمـ النشط في دافعية انجاز طمبة المرحمة استراتيجيات ل ريب عمىالتدالتعرؼ عمى اثر  -7
 الرابعة )التربية العممية ( في قسـ الحاسبات .

متعمـ النشط في ميارات التدريس لدى طمبة استراتيجيات لالتعرؼ عمى اثر التدريب عمى  -.
 المرحمة الرابعة) التربية العممية( في قسـ الحاسبات .

 فرضيات البحث :  
دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمجموعة  ذا فرؽوجد يلا  -7

 في مقياس دافعية الانجاز.الضابطة 
دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمجموعة  ؽ ذاوجد فر يلا  -.

 الضابطة في بطاقة ملاحظة ميارات التدريس .

 -عمى :يقتصر البحث الحالي حدود البحث : 
الجامعة  –التربية كمية –الدراسة الصباحية –طمبة المرحمة الرابعة في قسـ الحاسبات  -7

 .ـ( 773. -771.لمعاـ الدراسي )المستنصرية 
 الفصؿ الدراسي الاوؿ .عمى مادة المشاىدة والتطبيؽ في  التدريس والتدريباقتصر   -.
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 المجموعة التجريبيةحدد البحث عشرة استراتيجيات تـ تدريسيا والتدريب عمييا في  -5
لعب  -خرائط المفاىيـ –العصؼ الذىني–التعمـ التعاوني  -المناقشة –)المحاضرة المعدلة 

 الالعاب ( –العرض الشفيي  -حؿ المشكلات–التعمـ بالاكتشاؼ –الادوار 
 مصطمحات البحث :

 (Active learning: ) التعمم النشط
( بانو اتاحة الفرصة لممتعمميف في المشاركة في  Bonwell & Eison ,1991عرفو )

الانشطة التي تشجعيـ عمى التفكير والتعميؽ عمى الموضوعات فيـ ليسوا مستمعيف فقط بؿ 
يطبقوف ويحمموف ويقوموف ويطرحوف الاسئمة وينيمكوف في انشطة تجبرىـ عمى الاستجابة 

 Bonwell&Eison المطروحة وكيفية استخداميا في مواقؼ تعميمية جديدة .)  للأفكار
,1991 ,p50 ( 

( ىو التعمـ القائـ عمى ممارسة المتعمـ لأنشطة مختمفة ينتج عنيا 777.عرفو )شاىيف ، 
سموكيات ومشاركة فعالة في الموقؼ التعميمي / التعممي فالمتعمـ ىو محور العممية 

 (771، ص777.)شاىيف ،التعميمية.
:ىو مجموعة الخبرات التربوية المنظمة بطريقة  التعمم النشطسترايجيات التعريف الاجرائي لا

متكاممة تسمح بتطبيؽ فمسفة التعمـ النشط ومبادئو مف خلاؿ محتوى تعميمي وتدريبي معد 
 في المجموعة التجريبية اثناء فترة المشاىدة والتطبيؽ. يقدـ لمطالب بحثال اليذ

 (Achievement motivation الانجاز :) دافعية
"وىي العممية التي تقود المتعمـ الى تحقيؽ    Motivation( الدافعية771.عرؼ )قطامي ، 

ىدؼ بتوظيؼ خبراتو ومعارفو وأداءاتو ونشاطو واتجاىاتو وقيمو لموصوؿ الى الانجاز الذي 
 (15.، ص771..)قطامي ، رصده لنفسو "

دافعية الانجاز بانيا الرغبة لمسعي الى النجاح وانجاز الاعماؿ ( 774.وعرؼ )غباري ،
الصعبة والتغمب عمى العقبات بكفاءة وبأقؿ قدر ممكف مف الوقت والجيد وبأفضؿ مستوى . 

 (11، ص774.)غباري ،
:ىي سمات نفسية وسموكية يسعى طالب التربية العممية  التعريف الإجرائي لدافعية الانجاز

جاىدا لامتلاكيا لتحقيؽ أىدافو ولموصوؿ الى حالة مف التوازف النفسي  في قسـ الحاسبات
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بالدرجات التي يحصؿ عمييا  بعد متمثمة  عي أثناء أداءه لميامو التدريسيةوالمعرفي والاجتما
 . لبحثاا فقرات المقياس المعد ليذاستجابتو ل

 (Teaching Skillsميارات التدريس :)
بأنيا "الأداء الذىني والحركي الذي يتبعو المعمـ أثناء  (777.واخروف ،  عرفيا)الخزاعمو

)الخزاعمة واخروف  التدريس مع مراعاة الدقة والسرعة والاستمرارية بالأداء"
 (737،ص777.،

( بانيا نمط مف السموؾ التدريسي الفعاؿ في 777.العفوف وفاطمة عبد الامير ،) اوعرفتي
استجابات عقمية او لفظية او حركية او عاطفية تتكامؿ فييا تحقيؽ اىداؼ محددة بصورة 

عناصر الدقة والسرعة والتكيؼ مع ظروؼ الموقؼ التدريسي .)العفوف وفاطمة عبد الامير 
 (10،ص 777.،

التربية الاداءات التي يقوـ بيا طالب : ىي الاجراءات و  التعريف الاجرائي لميارات التدريس
تييئة البيئة الصفية وادارتيا وتنفيذ انشطة استراتيجيات التعمـ لالعممية في قسـ الحاسبات 

قرات بطاقة الملاحظة فبعد استجابتو ل عمييا يحصؿبالدرجات التي  متمثمةالنشط وتقويميا 
 . بحثالاالمعدة ليذ

 : السابقة الدراسات 

بعض استراتيجيات ( ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى اثر استخداـ 777.، وياسرة محمد دراسة )الفرا
لدى  التعمـ النشط عمى دافعية الانجاز والثقة بالنفس والتحصيؿ الدراسي لدى التلاميذ بطيئي التعمـ

،ولتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدـ الباحثاف ثلاثة ادوات مف إعدادىما)مقياس  مدارس وكالة الغوث بغزة
ـ استراتيجيات التعمـ النشط( وتـ دافعية الانجاز ، مقياس الثقة بالنفس ،ودليؿ لممعمـ في استخدا

( تمميذا مقسمة  47استخراج الصدؽ والثبات بالطرؽ الإحصائية المناسبة .وبمغ حجـ العينة )
بالتساوي عمى مجموعتيف إحداىما تجريبية والأخرى ضابطة .واظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة 

از ولصالح التطبيؽ البعدي ،كما وجدت فروؽ احصائية لمتطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس دافعية الانج
دالة بيف المجموعتيف في مقياس الدافعية لصالح المجموعة التجريبية .ووجدت فروؽ ذات دلالة 
احصائية لمتطبيقيف البعدي والقبمي في مقياس الثقة بالنفس ولصالح التطبيؽ البعدي ،وفروؽ دالة 

فس ولصالح المجموعة التجريبية .ووجدا ايضا فروؽ احصائية بيف المجموعتيف في مقياس الثقة بالن
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دالة احصائيا في اختبار المغة العربية والرياضيات في التطبيقيف البعدي والقبمي ولصالح التطبيؽ 
البعدي وبيف المجموعتيف ولصالح المجموعة التجريبية .كما اظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطية قوية 

ة بالنفس وعلاقة ضعيفة بيف دافعية الانجاز والثقة بالنفس .وقد اوصت بيف اختبارات التحصيؿ والثق
الدراسة بمجموعة مف التوصيات منيا :ضرورة استخداـ استراتيجيات التعمـ النشط في تدريس ذوي 

 الفئات الخاصة .

( تيدؼ الدراسة إلى تعرؼ الفروؽ بيف طلاب وطالبات 777.وليد محمد  ، دراسة )ابو المعاطي،
في الاستدلاؿ المنطقي، وميارات التعمـ، والدافعية للإنجاز،  جامعة الزقازيؽ بمصر  الحاسباتكمية 

دراكيـ لكفاءة التفاعؿ الصفي، والعلاقة بيف ميارات التعمـ، والدافعية للإنجاز والاستدلاؿ المنطقي،  وا 
المنطقي. تكونت  وتعرؼ مدى إسياـ ميارات التعمـ ودافعية الإنجاز في التنبؤ بدرجات الاستدلاؿ

طالبة( مف أقساـ  14طالبا،  11طالبا وطالبة في كمية الحاسبات ونظـ المعمومات ) 10العينة مف 
عموـ الحاسب، وىندسة الحاسب، ونظـ المعمومات ممف يدرسوف مادة الاستدلاؿ المنطقي في الفصؿ 

از، ومقياس التفاعؿ الصفي. الدراسي الأوؿ. تـ استخداـ مقياس ميارات التعمـ، ومقياس دافعية الإنج
أظيرت النتائج وجود فروؽ بيف متوسطات درجات طلاب وطالبات كمية الحاسبات في الاستدلاؿ 
المنطقي وفي ميارات التعمـ وفي دافعية الإنجاز ولصالح الإناث. ووجدت فروؽ في بعدي إدراؾ 

يجابية المحاضر ولصالح الذكور، ووجدت علاقة ارتباط ية بيف درجات ميارات إمكانات الصؼ وا 
التعمـ ودرجات الاستدلاؿ المنطقي وبيف درجات دافعية الإنجاز ودرجات الاستدلاؿ المنطقي عند 
الذكور والإناث. وتبيف أف ميارات التعمـ ودافعية الإنجاز يسيماف بدرجة كبيرة في تبايف درجات 

 الأفراد في الاستدلاؿ المنطقي.

( ىدفت الدراسة الى معرفة اثر استراتيجيات التعمـ النشط .77.، دراسة )عشا انتصار واخروف      
( طالبا وطالبة مف 31في تنمية الفاعمية الذاتية والتحصيؿ الاكاديمي ،حيث بمغ عدد افراد العينة )

قسـ معمـ الصؼ  –لوكالة الغوث الدولية طمبة السنة الثانية مف كمية العموـ التربوية الجامعية 
الدراسة تـ استخداـ مقياس في الفاعمية الذاتية واختبار تحصيمي في مادة الارشاد .ولتحقيؽ اىداؼ 

التربوي وتـ التحقؽ مف صدؽ وثبات المقياس بالطرؽ المناسبة . وكشفت نتائج الدراسة عف وجود 
فروؽ ذات دلالة احصائية بيف نتائج الطمبة في مجموعتي الدراسة في التحصيؿ والفاعمية الذاتية 
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المجموعة التجريبية .وقد خمصت ىذه الدراسة الى جممة مف المقترحات التي تدعو الى لصالح 
 الاىتماـ بتوظيؼ استراتيجيات التعمـ النشط المتنوعة لكافة المواد والمراحؿ الدراسية .

( ىدفت الدراسة الحالية لمتعرؼ إلى فاعمية استخداـ .77.دراسة )مسعد ،شكري مسعد راضي ،
العصؼ الذىني( في تنمية  –التعمـ التعاوني  –ت التعمـ النشط )حؿ المشكلات بعض استراتيجيا

 16. تكونت العينة مف بالقاىرة  التفكير الناقد في الرياضيات لدى تلاميذ الصؼ الأوؿ الإعدادي
تمميذة مف تمميذات الصؼ الأوؿ الإعدادي، تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية، واتبع المنيج شبو التجريبي. 

يرت النتائج أنو يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية في أظ
التطبيقيف القبمي والبعدي لاختبار ميارات التفكير الناقد ككؿ، وكؿ ميارة مف مياراتو الفرعية كُؿ عمى 

لاميذ المجموعتيف حدة لصالح التطبيؽ البعدي. ويوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات ت
التجريبية والضابطة في اختبار ميارات التفكير الناقد ككؿ، وكؿ ميارة مف مياراتو الفرعية لصالح 

 درجات تلاميذ المجموعة التجريبية .

التعمـ النشط في  ( ىدؼ البحث تعرّؼ أثر إستراتيجيات775.دراسة )البيادلي ،محسف ميميؿ ،
.  ولتحقيؽ مرمى في مدينة بغداد  تصحيح الأخطاء الإملائية عند طلاب الصؼ الأوؿ المتوسط

البحث اعتمد الباحث عمى تصميـ تجريبي ذي ضبط جزئيّ ىو تصميـ  المجموعة الضابطة مع 
لأولى، ، ( طالباً مف طلاب الصؼ الأوؿ المتوسط ا.6اختبارٍ بعديّ فقط . اشتممت العينة عمى)
( طالباً في 57( طالباً في المجموعة التجريبية ، و)57وزعيا الباحث عمى مجموعتيف، بواقع)

المجموعة الضابطة، دَرَّسَ الباحث نفسو المجموعة التجريبية  بإستراتيجيات التعمـ النشط، ودرّس 
بيف المجموعتيف في المجموعة الضابطة  بالطريقة الاعتيادية . واسفرت نتائج البحث عف وجود فروؽ 

متوسط الدرجات ولصالح المجموعة التجريبية، وفي ضوء نتيجة البحث استنتج الباحث ما يأتي: إفَّ 
التدريس باستراتيجيات التعمـ النشط ساعد طلاب الصؼ الأوؿ المتوسط عمى تجنب الاخطاء 

ربة تصمح لاستخداـ الإملائية موازنة مع الطريقة التقميدية واف الموضوعات التي درست في التج
استراتيجيات التعمـ النشط كما توصؿ الى اف ىذه الاستراتيجيات ىي مف الاستراتيجيات الفعالة في 

 التدريس .
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 إجراءات البحث :

(عمى متغيرات استراتيجيات التعمـ النشطمنيج البحث : لما كاف البحث يدرس اثر المتغير التجريبي)
ىو التصميـ شبو التجريبي ذي المجموعتيف ذات الاختبار البعدي تابعة لذا كاف التصميـ المناسب 

 وكما موضح في الجدوؿ :

 ( تصميـ البحث7جدوؿ )

  المجموعة
تكافؤ 

 المجموعتيف

 الاداة المتغير البعدي المتغير المستقؿ

استراتيجيات التعمـ  التجريبية
 النشط

 دافعية الانجاز
 
 ميارات التدريس 

 

مقياس دافعية 
 الانجاز
بطاقة ملاحظة 

 ميارات التدريس
 البرنامج الاعتيادي الضابطة

 مجتمع البحث وعينتو:                   

كمية التربية قسـ الحاسبات المرحمة  -اف مجتمع البحث الحالي ىو طمبة الجامعة المستنصرية  
طالبا وطالبة وىو ما  07، تـ اختيار عينة منيـ بمغت طالبا وطالبة( 750الرابعة  البالغ عددىـ)  

( طالبا 53( طالبا وطالبة في المجموعة التجريبية  و )53%  ( موزعيف الى )37يمثؿ نسبة ) 
 وطالبة في المجموعة الضابطة بعد استبعاد الطمبة الراسبيف والطمبة الموظفيف وطمبة الاستضافة   . 

 أدوات البحث:            

ا كانت اىداؼ البحث الحالي تتمثؿ في معرفة اثر استخداـ استراتيجيات التعمـ النشط عمى دافعية لم  
الانجاز وميارات التدريس فقد تـ بناء اداتي البحث المتمثمة في مقياس الدافعية للانجاز وبطاقة 

سابقة  تـ بناء ملاحظة ميارات التدريس كوسيمة لمتحقؽ منيا، وبالإطلاع عمى الأدبيات والدراسات ال
( ووفؽ مقياس رباعي )ينطبؽ 1.مف) (حيث تكوف 7) ممحؽ مقياس دافعية الانجاز مف قبؿ الباحثة 
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( وتـ تحديد  بشكؿ قميؿ، لا ينطبؽ عميّ  ينطبؽ عميّ  بشكؿ متوسط، ينطبؽ عميّ  بشكؿ كبير، عميّ 
( 1.( والدرجة الدنيا )776( عمى الترتيب وبذلؾ تبمغ الدرجة العميا )7-.-5-1المقياس بالدرجات )

. اما الأداة الثانية)بطاقة ميارات التدريس( فقد تـ بنائيا ايضا بعد الاطلاع عمى الادبيات والدراسات 
ربعة مجالات ) مجاؿ البيئة الصفية ( فقرة موزعة عمى ا.5السابقة فأصبحت الاستمارة متكونة مف )

مجاؿ استراتيجيات  -فقرات فرعية 6مجاؿ الادارة الصفية ويتكوف مف  –فقرات فرعية  6ويتكوف مف 
فقرات فرعية( اما درجة توافرىا  4مجاؿ التقويـ ويتكوف مف  –فقرة فرعية  .7التعمـ النشط ويتكوف مف 

متحقؽ بدرجة  –متحقؽ بدرجة متوسطة  –درجة كبيرةومستوياتو فقد حددت ثلاث مستويات ) متحقؽ ب
( . وبذلؾ تبمغ الدرجة .( ليذه المستويات عمى الترتيب )ممحؽ  7-.-5قميمة( وتـ تحديد المقياس  )

( . ولكي يكوف  ىذاف المقياساف مناسباف لمجتمع .5( والدرجة الدنيا )16العميا عمى الاستمارة )
ء في طرائؽ التدريس وعمـ النفس التربوي لابداء ارائيـ حوؿ البحث وعينتو تـ عرضيما عمى خبرا

صلاحية الفقرات  لقياس السمة المطموبة وحوؿ تحديد الدرجة المناسبة لكؿ مستوى مف مستويات 
توافرىا لتحقيؽ الصدؽ الظاىري، كما تـ حساب ثبات مقياس الدافعية باستخداـ معادلة الفا كرونباخ 

( وىو ثبات عالي اما ثبات بطاقة .7.46التجزئة النصفية بمغ )( وبطريقة 7.171حيث بمغ )
الملاحظة فقد تـ حساب ثباتيا مف خلاؿ عدد مرات الاتفاؽ والاختلاؼ بيف مشاىدة الباحثة وزميمة 

لعدد مف الطمبة اثناء التطبيؽ الميداني مف خارج العينة وقد استخدمت  *ليا في قسـ الرياضيات
%( فأكثر 37%( وىي نسبة ثبات تقع ضمف المدى المقبوؿ وىو )04.3تيا )معادلة ) كوبر( وبمغ ثبا

(. ولتحقيؽ اىداؼ البحث  اعدت الباحثة ايضا دليلا نظريا يتضمف 10.، 776.) علاـ ،
وخطوات تنفيذىا مف  محاضرات مادة المشاىدة والتطبيؽاستراتيجيات التعمـ النشط التي طبقت في 

 ية  ووفؽ الجمسات الاسبوعية الموضحة في الجدوؿ التالي :قبؿ الباحثة لممجموعة التجريب

 

 رفاه عزيز كريـ أ.ـ.د *
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 محاضرات مادة المشاىدة والتطبيؽ لممجموعة التجريبية( توصيؼ .جدوؿ )
 الزمف الاسموب التدريبي الطريقة المحتوى الاسبوع

مادة التعريف بأهداف  771./77/..الاوؿ 
 / المشاهدة والتطبيق 

 المقدمة
مفهوم التعلم النشط  

 /اهدافه
اسسه ومبادئه وفوائده 
واختلافه عن التقليدي 

 ومعوقات تطبيقه.

 المحاضرة
 المناقشة

 فردي 
جماعي /تقسيـ 
 المتدربيف الى جماعات

 دقيقة 17

/ 77/ 1.الثاني 
.771 

استراتيجيتي المحاضرة 
 المعدلة والمناقشة

 المحاضرة 
 المناقشة 

 التدريس المصغر

 جماعي  –فردي 
تطبيؽ خطوات 
الاستراتيجية في درس 

 مصغر

 دقيقة 17

ة التعمـ استراتيجي 771./3/77الثالث 
 التعاوني 

 المحاضرة 
 المناقشة 

 التدريس المصغر

 جماعي  –فردي 
تطبيؽ خطوات 
الاستراتيجية في درس 

 مصغر

 دقيقة 17

استراتيجيتي العصؼ  771./77/.7الرابع 
 الذىني والخرائط الذىنية 

 المحاضرة 
 المناقشة 

 التدريس المصغر

 جماعي  –فردي 
تطبيؽ خطوات 
الاستراتيجية في درس 

 مصغر

 دقيقة 17

الخامس 
71/77/.771  

استراتيجيتي لعب 
الادوار  والتعمـ 

 بالاكتشاؼ

المحاضرة والمناقشة 
 والتدريس المصغر

 جماعي  –فردي 
خطوات تطبيؽ 

الاستراتيجية في درس 
 مصغر

 دقيقة 17

/ 6/77.السادس 
.771 

استراتيجية حؿ 
 المشكلات 

المحاضرة والمناقشة 
 والتدريس المصغر

 جماعي  –فردي 
تطبيؽ خطوات 
الاستراتيجية في درس 

 مصغر

 دقيقة 17

 دقيقة 17 جماعي  –فردي المحاضرة والمناقشة استراتيجيتي العرض  771./.5/7السابع 
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تطبيؽ خطوات  والتدريس المصغر الشفيي والالعاب
الاستراتيجية في درس 

 مصغر

الثامف 
70/7./.771 

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

التاسع 
.1/7./.771 

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

التدريس المصغر  دروس تدريبية 771./.57/7العاشر
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

الحادي 
 773./0/7عشر

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
ة الاستراتيجيات السابق

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

الثاني 
 773./71/7عشر

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

الثالث 
 773./7/7.عشر

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17

رابع ال
 773./4/7.عشر

التدريس المصغر  دروس تدريبية
 والمناقشة

تطبيؽ  –فردي 
الاستراتيجيات السابقة 

 في دروس مصغرة

 دقيقة 17
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 تطبيق التجربة :

لتطبيؽ التجربة تـ الاستفادة مف تواجد الباحثة مع طمبتيا في قسـ الحاسبات حيث كانت الباحثة مشرفة 
وتدرس مادة المشاىدة والتطبيؽ لممرحمة الرابعة حيث بدأت التجربة باختيار احدى التطبيقات في القسـ 

 الشعب  الثلاثة عشوائيا لتمثؿ المجموعة التجريبية وشعبة اخرى لتمثؿ المجموعة الضابطة .

اجراءات الضبط: تـ ضبط المتغيرات الاتية والتي مف الممكف اف تؤثر في نتائج البحث  ولـ يكف 
ودرجة  7.73الفرؽ ذا دلالة إحصائية باستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف عند مستوى الدلالة 

 دافعية الانجاز .( :العمر الزمني ،درجة مادة المناىج وطرائؽ التدريس لممرحمة الثالثة ،64حرية )

 ولمتأكد مف السلامة الخارجية لمتصميـ التجريبي تـ ما يأتي :
 كاف تدريس المجموعتيف يتـ مف قبؿ الباحثة . .7
 ( اسبوعا في الفصؿ 71كانت مدة التجربة نفسيا لممجموعتيف حيث استغرقت  ) ..

تطبيؽ حدة اسبوعيا .وفي مرحمة الالاوؿ  وبواقع ساعة ونصؼ لممجموعة الوا الدراسي
-73الى  773.-5-7( اسابيع  مف )0في المدارس  ) في الفصؿ الدراسي الثاني 

1-.773 ) 

احيانا مف خلاؿ زيارتيـ و كانت المتابعة و تابعت الباحثة  طمبتيا قبؿ التطبيؽ وبعده وفي اثناء التطبيؽ و 
 مع مشرفييـ . معيـ او مف خلاؿ لقاءات

 ذلؾ كما يأتي :تنفيذ البرنامج لممجموعة التجريبية وتـ 
 : الفصؿ الدراسي الاوؿ 

 . )توزيع البرنامج عمى طمبة المرحمة الرابعة في المجموعة التجريبية) طمبة التربية العممية 
 . تشكيؿ المجموعات 
 . تعريفيـ بألية العمؿ والتقويـ 
 .تنفيذ الانشطة 
  تصوير الدروس المصغرة التي ينفذىا طمبة المجموعة التجريبية التي  تتضمف التدريس

 باستخداـ ستراتيجيات التعمـ النشط  لمناقشتيا فيما بعد.
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 . تقديـ التغذية الراجعة  اثناء التطبيؽ الفردي 
  في المجموعة ينتيي الفصؿ الدراسي الاوؿ وبانتياء تدريب جميع الطمبة. 
 ي الثاني :الفصؿ الدراس 

متابعة طمبة التربية العممية في المجموعة التجريبية أثناء تطبيقيـ في مدارسيـ مف خلاؿ المقابمة الفردية 
 .  مف خلاؿ زيارتيـ او مقابمة مشرفييـ في القسـ العممي او 

 المجموعة الضابطة :
 يارات اعطاء محاضرات نظرية مف قبؿ الباحثة نفسيا عف التخطيط السنوي واليومي وم

التدريس الصفية  وتقديـ عرض سريع لطرائؽ تدريس الرياضيات التي سبؽ اف درسيا في 
المرحمة الثالثة بمادة المناىج وطرائؽ تدريس الرياضيات  وتكميؼ طمبة التربية العممية 
بأعداد خطط يومية لدروس في رياضيات المرحمة الثانوية ومتابعة تنفيذ ىذه الواجبات 

 اجعة لتقويـ مسارىـ . ) الاسبوع الاوؿ والثاني (وتقديـ تغذية ر 
  توجيو الطمبة  للاطلاع عمى واقع التدريس مف خلاؿ مشاىدة دروس الرياضيات في مدارس

تطبيقيـ ومف ثـ فتح باب الحوار بيف الطمبة والباحثة والطمبة أنفسيـ لمناقشة ما شاىدوه في 
التقميدية س مف خلاؿ استمارة التقييـ المدرسة مف مواقؼ تدريسية وتربوية وتقييـ المدر 

 . )الاسبوعيف الثالث والرابع( . بالتربية العمميةالخاصة 
 ي المرحمة الثانوية  ف الحاسبات التطبيؽ الفردي  ويتـ فيو تطبيؽ طمبة التربية العممية لدروس

لذي يطبؽ أدائيـ مف قبؿ الطمبة الاخريف والباحثة  وتقديـ تغذية راجعة لمطالب ا ةيتـ مناقش
 ( ابيعاس 77الدرس .) مدة 

  ينتيي الفصؿ الدراسي الاوؿ . جميع الطمبةوبانتياء تطبيؽ 
 : الفصؿ الدراسي الثاني 

متابعة طمبة التربية العممية في المجموعة الضابطة أثناء تطبيقيـ في مدارسيـ مف خلاؿ المقابمة 
 .  زيارتيـ او مقابمة مشرفييـالفردية في القسـ العممي او 
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 النتائج وتفسيرىا : 

ولتحقيؽ اليدؼ الاوؿ : ولقياس مدى توافر فقرات المقياس الممثمة لدوافع الانجاز لدى الطالب مف 
تـ حساب درجات كؿ فرد مف العينة وذلؾ وفؽ المقياس الرباعي بعد انتياء التجربة وجية نظره 

( وتـ حساب الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لتمؾ الدرجات وكما مبيف في الجدوؿ رقـ 5،1،.،7)
(5 .) 

 (5جدوؿ )

نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في 
 دافعية الانجاز مقياس

 العينة المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة عند 

 الجدولية المحسوبة 0.05مستوى 

 53 التجريبية 
77..01  

 دالة إحصائياً  . 3.76 64 77.71
 4.76 777.6 53 الضابطة

ويتضح مف الجدوؿ تفوؽ المجموعة التجريبية في درجات مقياس دافعية الانجاز وىذا قد 
وما توفره  استراتيجيات التعمـ النشطيعزى الى الطرائؽ والاساليب التدريبية المستخدمة في 

مف فرص لمطمبة  كافراد او مجموعات تقمؿ مف عزلتيـ عف بعضيـ البعض وعف المجتمع 
وؼ والفشؿ مف خلاؿ الادوار التي يؤدوىا كمنفذيف لاستراتيجيات تعمـ وتقمؿ مف حالات الخ

مختمفة مما يمنحيـ الثقة بالنفس والقدرة عمى التواصؿ والتعاوف في تبادؿ المعارؼ 
 اىتماما وتشويقا زاد في دافعية انجازىـ. توفر  حيثوالمعمومات 
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الملاحظة الممثمة لميارات التدريس لدى ولتحقيؽ اليدؼ الثاني  : ولقياس مدى توافر فقرات بطاقة 
تـ حساب درجات كؿ فرد مف العينة وذلؾ وفؽ المقياس الثلاثي  مف وجية نظر مشرفييـ  الطالب

( وتـ حساب الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لتمؾ الدرجات وكما مبيف في الجدوؿ رقـ 5،.،7)
(1.) 

 (4جدول )
الفرؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في  نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة

 بطاقة ميارات التدريس

 العينة المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة عند 

 الجدولية المحسوبة 7.73مستوى 

 53 التجريبية 
43.01  

 دالة إحصائياً  7.6606 06.. 64 1.77
 71.11 00.6 53 الضابطة

وىذا قد ،ويتضح مف الجدوؿ تفوؽ المجموعة التجريبية في درجات بطاقة ميارات التدريس 
وما توفره  التعمـ النشط ستراتيجياتيعزى الى الطرائؽ والاساليب التدريبية المستخدمة في ا

مف فرص لمطمبة في مناقشة افكارىـ واظيار وعييـ بميارات التدريس وتبادؿ المعمومات 
المتعمقة بيا فيما بينيـ مف خلاؿ مجموعاتيـ  كما توفر فرص اكبر لمتقييـ الذاتي والتقييـ 

غذية الراجعة مما يييأ فرص اكبر لتحسيف مستوى الاداء  مجموعات مف خلاؿ التفي 
 .وتطويره 

مقارنة اثر استراتيجيات التعمـ النشط في دافعية الانجاز وميارات التدريس لطمبة ول -
لمعرفة  tتـ حساب قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف وباستخداـ اختبار   المجموعة التجريبية 

وكما مبيف في الجدوؿ رقـ  (7.73رتباط بيف الدرجات عند مستوى دلالة )الادلالة معامؿ 
(3.) 
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 (5جدول )

 دلالة معامؿ الارتباط لدرجات طمبة المجموعة التجريبية في

 مقياس دافعية الانجاز وميارات التدريس

حجـ 
 العينة

قيمة معامؿ 
 ارتباط بيرسوف

 درجة الحرية
الدلالة عند  القيمةالتائية

 الجدولية المحسوبة 7.73مستوى 

 داؿ احصائياً  7.61.1 1.03 55 7.61 53
 

بيف  7.73ويتضح مف الجدوؿ وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
درجات طمبة المجموعة التجريبية في مقياس دافع الانجاز وبطاقة ملاحظة ميارات التدريس 
،اي اف ارتفاع مستوى دافعية الانجاز ينسجـ مع ارتفاع مستوى ميارات التدريس وفؽ التعمـ 

د يعزى الى التفاعؿ الايجابي التي تتيحيا استراتيجيات التعمـ النشط فضلا النشط .وىذا ق
توفره استراتيجيات عف التفاعؿ والتواصؿ بيف الطالب والباحثة وبيف الطمبة انفسيـ  الذي 

 الجمسات التدريبية .المحاضرات و اثناء  التعمـ النشط
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 الاستنتاجات : 
في دافعية انجاز  لاستراتيجيات التعمـ النشطمف خلاؿ عرض النتائج يتضح وجود اثر  -7

 لطمبة المرحمة الرابعة )التربية العممية ( في قسـ الحاسبات  .
وجود اثر لاستراتيجيات التعمـ النشط في ميارات تدريس طمبة المرحمة الرابعة )التربية  -.

 .  العممية ( في قسـ الحاسبات
 التوصيات :

لتدريب طمبة التربية العممية في قسـ  استراتيجيات التعمـ النشط المختمفة ضرورة استخداـ  -7
 الحاسبات والاقساـ العممية الاخرى لاثره في رفع مستوى دافعية انجازىـ وميارات تدريسيـ .

ضرورة اف تتضمف مادة المناىج وطرائؽ تدريس الرياضيات التي يدرسيا الطالب في  -.
تطبيؽ العممي والمشاىدة لدروس نموذجية  تتضمف المرحمة الثالثة عمى ساعات لم

 استراتيجيات حديثة في مدارس متميزة في المرحمة الثانوية ولمدة يوـ واحد اسبوعيا .
تتضمف استراتيجيات تدريس حديثة مختمفة مثؿ استراتيجيات  اقامة ورش عمؿ ودورات  -5

 اثناء الخدمة  . عمييا المدرسيفتدريب التعمـ النشط و 
ىذا  لأغراضالتي أعدت  مقياس دافعية الانجاز وبطاقة ملاحظة ميارات التدريس استخداـ  -1

مف قبؿ مدراء المدارس والمشرفييف في المراحؿ كافة  الحاسباتمدرسي  تقويـالبحث في 
 التربوييف .

 : المقترحات

معينة التدريب عمى استراتيجيات التعمـ النشط ودراسة اثرىا في تحصيؿ موضوعات عممية  -7
 لطمبة قسـ الحاسبات في كميات التربية.

المعد ليذه الدراسة وقياس وبطاقة ملاحظ ميارات التدريس تطبيؽ مقياس دافعية الانجاز  -2
 .  بمتغيرات اخرى لدى طمبة قسـ الحاسبات ماعلاقتي

اجراء بحث حىل انعلاقت بٍُ احجاهاث طهبت كهُت انخربُت قسى انحاسباث َحى يهُت انخدرَس  -3

 ٍ دافعُت اَجازهى .وبُ
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 المصادر :
،دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عماف ،  اصول استراتيجيات التعمم والتعميم(،771.ابو رياش،حسيف محمد  واخروف ) -

 الاردف.
( ،ميارات التعمـ ودافعية الانجاز كمتغيرات وسيطة بيف التفاعؿ الصفي والاستدلاؿ 777.ابو المعاطي، وليد محمد  ) -

 ،يناير .7،ج  07ف ع  مجمة كمية التربية بالزقازيقالمنطقي لدى طمبة كمية الحاسبات ،

،دار انًسُرة 0ط ( اسخراحُجُاث انخعهى انُشظ،2102أيبى سعُدٌ ،عبد الله بٍ خًُس وهدي بُج عهٍ انحىسُُت ، ) -

 نهُشر وانخىزَع ،عًاٌ ،الاردٌ .

 ،دار انفكر نهُشر ،عًاٌ ،الاردٌ .0،طالتعلم النشط (،2101بدوٌ ،ريضاٌ يسعد ،) -

أثر استراتيجيات التعلم النشط في تصحيح الأخطاء الإملائية عند طلاب الصف  (،775.البيادلي ،محسف ميميؿ ،) -

 كمية التربية . -،جامعة بغداد  رسالة ماجستير غير منشورة، الأول المتوسط

 ، مطبعة جامعة بغداد .7الرياضيات ،ط (،المناىج وطرائؽ تدريس777.الحسني ،غازي خميس ،) -
 ، دار صفاء لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف.طرائق التدريس الفعال( ،777.الخزاعمة،محمد سمماف واخروف) -
 دار غريب لمطباعة والنشر ، القاىرة . الدافعية للانجاز ،(،777.خميفة ،عبد المطيؼ محمد ) -
 ،دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عماف ،الاردف .7،ط وتأىيل المعمماعداد (،771.دعمس ،مصطفى نمر ،) -
،انجسء الاول  استراتيجيات وطرائك ونماذج واساليب وبرامح( انًىسىعت انشايهت ،2103زاَر ،سعد عهٍ واخروٌ ،) - 

 ، دار انًرحضً نهُشر وانخىزَع ،بغداد .

، دار الفجر لمنشر والتوزيع 5،ط النظرية والتطبيقطرق تدريس الرياضيات بين (،770.سلامة ،حسف عمي ،) -
 ،القاىرة.

 .نهُشر وانخىزَع ،عًاٌ ، الاردٌ ( ،دار انًسُرة0)ط تصميم البرامح التدريبية( ،2100انسكارَت ،بلال خهف )-

 ،كتاب الكتروني . استراتيجيات التدريس المتقدمة(،777.شاىيف ،حسف عبد الحميد) -
 السعودية . ،دار المريخ لمنشر ،الرياض.،ط الاتجاىات الحديثة في تدريس الرياضيات،(777.)شوؽ ،محمود احمد  -

 ،دار المسيرة لمنشر والتوزيع ،عماف ،الاردف .7،ط استراتيجيات التعميم والتعمم( ،771.عبيد ،وليـ) -
 لمنشروالتوزيع ، عماف ، الاردف.، دار المسيرة .، ط تعميم الرياضيات لجميع الاطفال(،777.عبيد ،وليـ) -
اثر استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية الفاعمية الذاتية "،العشا،انتصار ،فريا ؿ ابو عواد ،الياـ الشبمي ،ايماف عبد  -

،العدد 4.،المجمد  "مجمة جامعة دمشق والتحصيؿ الاكاديمي لدى طمبة كمية العموـ التربوية التابعة لوكالة الغوث الدولية
 .371، ص .77.الاوؿ ،

 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع ،عماف ، الاردف.5، ط طرق تدريس الحاسوب( ، 777.عفانو ،عزو اسماعيؿ واخروف) -

،دار الثقافة لمنشر  استراتيجيات تدريس الرياضيات في مراحل التعميم العام،( 2102عفاَه ،عسو اسًاعُم واخروٌ ) -
 ، عماف ،الاردف.والتوزيع 

 .777.، مكتبة التربية الاساسية ، بغداد ،  مناىج وطرائق تدريس العموم،(2100انعفىٌ ،َادَت وفاطًت انفخلاوٌ ) -

 ،دار المسيرة لمنشر ،عماف ،الاردف..،طمناىج الرياضيات واساليب تدريسيا(.77.عقيلاف،ابراىيـ محمد ) -

 ،دار انفكرعًاٌ .0،ط  الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية( ،2112علاو، صلاح اندٍَ يحًىد) -

،دار انًسُرة نهُشر ،عًاٌ ، اتجاهات وتطبيقات حديثة في المناهح وطرق التدريس (،2100عهٍ ،يحًد انسُد،)-

 الاردٌ.
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 ،الاردٌ .دار انًسُرة نهُشر وانخىزَع ،عًاٌ الدافعية النظرية والتطبيك ،(،2112غبارٌ ،ثائر احًد ) -

( ، اثر استخداـ بعض استراتيجيات التعمـ النشط عمى مستوى دافعية 777.ايوب ، ) معمر ارحيـ وياسرة محمد الفرا ، -
 مجمة جامعة الازىر بغزة سمسمة العموم الانسانيةالانجاز والثقة بالنفس والتحصيؿ الدراسي لدى التلاميذ بطيئي التعمـ ،

 .7، العدد75المجمد 

 ،دار الفكر،عماف الاردف .7،ط مباديء عمم النفس التربوي(،771.، يوسؼ محمود )قطامي  -
فاعمية استخدام بعض استراتيجيات التعمم النشط في تدريس الرياضيات لتلاميذ  ، (.77.مسعد ،شكري مسعد راضي) -

 المرحمة الاعدادية في تنمية التفكير الناقد لدييم ،
 ،جامعة القاىرة ،معيد الدراسات والبحوث التربوية . اطروحة دكتوراه غير منشورة 
،بغداد  المؤتمر العممي لمتربية والتعميم ،توصيات  (775.مؤتمر كمية التربية الاساسية ،الجامعة المستنصرية ) -

 ،العراؽ .
 واسط ،العراؽ .الانسانية ،توصيات المؤتمر العممي لكمية التربية لمعموم ( 771.مؤتمر كمية التربية ،جامعة واسط ) -
ورقة عمل مقدمة الى ندوة مدرسة (، "مدرسة المستقبؿ رؤية مف نافذة اخرى ".77.النصار ، صالح بف عبد العزيز) -

 ، جامعة الممؾ سعود،كمية التربية . المستقبل
 ، دار الكتاب الجامعي ، العيف ، الامارات. ميارات التدريس الفعال (،2112انهىَدٌ ،زَد ) -

Creating excitement in the classroom, - Activ Learning - Bonwell ,c.c&Eison   , J,A(1991) 

  Eric  Clearinghouse on Higher Education,Washington,DC. - 

- Carroll, L. & Leander, S. (2001). Improve Motivation through the 

Use of Active Learning Strategies. Unpublished Master 

Dissertation. Saint Xavier University .  

- NCATE. (1999). NCATE 2000 standards. Washington 

DC. Retrieved in June 20, 2009, from website: 

www.ncate.org. 

  

http://www.ncate.org/
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 (7ممحؽ )
 مقياس دافعية الانجاز

ينطبؽ     الفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات
بشكؿ َّ عمي

 كبير جدا

ينطبؽ 
بشكؿ َّ عمي

 متوسط

ينطبؽ 
بشكؿ َّ عمي
 قميؿ 

 لا ينطبؽ
 َّعمي

 أنجز المياـ الصعبة التي تطمبيا إدارة المدرسة -7
 لتطبيؽ أفضؿ ما اممؾ مف ميارات تدريسيةأسعى جاىدا  -.
 أتطمع لممشاركة في النشاطات المدرسية  -5
 أستطيع تحمؿ المشكلات التي تواجيني في فترة التطبيؽ العممي -1
 أنجز التكميفات الجامعية الخاصة بالتطبيؽ بإتقاف -3
 أسعى لمتفوؽ في برنامج التربية العممية -6
 طموحات مستقبمية خاصة بمينتي كمدرس  امتمؾ -0
 يمكنني التدريس لمطمبة حتى لو استغرؽ وقتا طويلا -4
 أسعى لتنفيذ الخطط التدريسية التي أضعيا -1

 أثؽ بقدراتي عمى تحقيؽ النجاح الميني  -77
 أفضؿ المياـ التي تتطمب ميارات عالية في التدريس -77
 اىتـ بتطوير مياراتي التدريسية -.7
 أتطمع إلى أفضؿ تواصؿ مع الإدارة  -75
 استخدـ الحاسوب كتقنية مفيدة في تدريسي -71
 أتطمع لاف أكوف متميزا بيف زملائي في فترة التطبيؽ -73
 اىتـ بالاستفادة مف خبرات المدرسيف السابقيف -76
 أسعى لاستخداـ كؿ قدراتي في ضبط الفصؿ -70
 المدرسيةالتزـ بالوقت أثناء القياـ بميامي  -74
 أشرؾ مشرفي وزملائي في مواجية المشاكؿ المدرسية -71
 أسعى لتطبيؽ كؿ ما ىو جديد في الميداف التربوي  -7.
 أسعى لمساعدة طمبتي  لبموغ النجاح -7.
 أتطمع إلى مشاركة كؿ طالب في الأنشطة الصفية -..
 اىتـ بنجاح طمبتي أكثر مف درجة المشرؼ -5.
 س بالراحة رغـ صعوبتياتشعرني مينة التدري -1.
 تحقؽ لي مينة التدريس مكانة محترمة في المجتمع -3.
 ابذؿ جيدا متميزا لأداء واجباتي المدرسية -6.
 اىتـ بتعمـ أساليب المدرسيف الناجحيف في التدريس -0.
 يعجبني المثؿ القائؿ :لا تؤجؿ عمؿ اليوـ إلى الغد -4.
 اء تدريسي ابذؿ جيدا كبيرا لمحصوؿ عمى أفضؿ أد -1.
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 (2ملحق )

 التدريسبطاقة ملاحظة مهارات 

رقـ 
 الفقرة 

متحقؽ  الفقرات
 بدرجة كبيرة 

متحقؽ 
بدرجة 

 متوسطة  

متحقؽ 
 بدرجة قميمة 

مجاؿ البيئة الصفية : يكوف الطالب المتدرب )طالب التربية  
 العممية ( قادرا عمى اف :

   

    يتيح لمطمبة داخؿ الصؼ حرية الحركة - 7

    يحافظ عمى نظافة الصؼ وجمالو - .

    يوزع الطمبة عمى مجموعات في بعض الأنشطة  - 5

    يتسـ مناخ التعمـ في الصؼ بالتواصؿ والألفة  - 1

      يعرض وسائمو التعميمية وممصقاتو بطريقة جذابة  - 3

    ييتـ بنظافة السبورة ووضوح ما يكتب عمييا -6

الصفية : يكوف الطالب المتدرب )طالب التربية مجاؿ الإدارة  
 العممية( قادرا عمى اف :

   

    يضع  قواعد لضبط الصؼ ويطبقيا -0

    يتحقؽ مف وضوح التعميمات ومدى فيـ الطمبة ليا -4

    يتابع عمؿ طمبتو بسيولة ويسر -1

    يستخدـ استراتيجيات مختمفة لجذب الانتباه -77

    صوتو بالوضوح واختلاؼ النبرات يتسـ -77

    يوزع اىتمامو وأنشطتو عمى كؿ طمبتو  -.7

مجاؿ استراتيجيات التعمـ النشط: يكوف الطالب المتدرب )طالب  
 التربية العممية ( قادرا عمى اف :

   

    يوضح أىداؼ درسو قبؿ تنفيذه -75

    لمطالب ويربطيا مع الخبرات الجديدة  يستعيد الخبرات السابقة -71

يستخدـ استراتيجيات مختمفة مثؿ: التعمـ التعاوني او المناقشة او  -73
لعب الادوار ،او سرد القصة او العصؼ الذىني او الخرائط 

 الذىنية
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    يستخدـ خطتو اليومية في تنفيذ استراتيجيات التدريس -76

    يستخدـ وسائؿ تعميمية مختمفة لتحقيؽ الأىداؼ  -70

يستخدـ أسئمة متنوعة لتنمية مستويات التفكير العميا:مثؿ التحميؿ  -74
 والتركيب والتقويـ

   

    يشجع طمبتو عمى طرح أسئمة  مختمفة  -71

    يشجع طمبتو ويعزز إجاباتيـ        -7.

    لمطالبيربط خبرات الدرس بالحياة اليومية  -7.

    يستخدـ أنشطة مختمفة لتراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة  -..

يشجع طمبتو عمى استخداـ مصادر تعمـ مختمفة)الانترنيت ونظـ  -5.
 تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ ( 

   

يحث طمبتو لممارسة أنشطة تنمي الإبداع والتفكير الناقد وحؿ  -1.
 المشكلات 

   

التقويـ :يكوف الطالب المتدرب)طالب التربية العممية( قادرا مجاؿ  
 عمى اف :

   

يستخدـ أساليب تقويـ متنوعة ) اختبارات وبحوث وعروض عممية  -3.
) 

   

    يستخدـ استراتيجيات مختمفة لتصحيح الأخطاء -6.

    يقيـ طمبتو كأفراد  ويقيـ مجموعاتيـ   -0.

    يشجع التقييـ الذاتي للأفراد ولممجموعات -4.

    يشجع طمبتو عمى تحمؿ مسؤولية تحديد مواعيد انجاز الأنشطة -1.

    يتابع التقدـ الحاصؿ في تحقؽ الأىداؼ -57

    يهتم بإعطاء أسئلة اثرائية  في الواجب البيتي -57

خلاؿ يشجع طمبتو عمى إكماؿ واجباتيـ وأنشطتيـ بحيوية مف  -.5
   أجواء المنافسة والتعاوف

   

 


