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 :ممخص البحث

من وجية نظر مشرفي  NSTAمعايير  عمى وفق مادة التاريخىَدَفَ البحث الى تقويم مدرسي       
المنيج الوصفي لمتحقق من ىدف البحث ، وتكون مجتمع البحث  ةالباحث تالاختصاص ، واستخدم

، الديوانية( ، وتم اخذ العينة  واسط، بابل ،  المثنىفي محافظات )  تاريخمشرفا لمادة ال( ٕٚمن )
( فقرة ٖٔبطريقة الحصر الشامل ، وتم تطبيق اداة البحث عمييا والاداة ىي استبيان مكون من )

التسعة ، بعد التاكد من صدق الاداة وثباتيا ، ولتحميل البيانات  NTSAموزعة عمى معايير 
لحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري و النسب المئوية   SPSSبرنامج  ةالباحث تخدماست
معامل الفا معامل بيرسون لحساب الاتساق الداخمي لمفقرات و لمجموعتين مستقمتين و  t-testو

ان المعيار التاسع ) النمو الميني( قد حصل عمى  ، وتوصمت النتائج الى كرونباخ لحساب الثبات
%( ، وقد حققت المعايير الثاني ٙٙ( ثم المعيار الثالث) الاستقصاء( بنسبة ) 56%ل النسب )اق

عيار م%(  والمعيار الاول ) المحتوى(  والٔٛوالسابع ) التقويم(  نفس النسبة وىي ) )طبيعة العمم ( 
المينية(  نفس النسبة الربع ) القضايا التاريخية ( والمعيار السادس )المنيج( والمعيار الثامن )السلامة 

وفي  ،%(82%( وحصل المعيار الخامس ) ميارات التدريس ( عمى اعمى نسبة وىي )75وىي ) 
 عدد من التوصيات والمقترحات . تعدد من الاستنتاجات ووضع  تضوء النتائج استنتج
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Abstract 

      Summary of the research: The research aimed to evaluate the history 

school teachers according to the standards of NSTA from the point of view of 

the supervisors of the specialty, and the researcher used the descriptive 

approach to verify the research goal, and the research community consisted 

of (27) supervisors of the history subject in the governorates (Muthanna, 

Babylon, Wasit, Diwaniyah) The sample was taken using a comprehensive 

inventory method, and the research tool was applied to it and the tool is a 

questionnaire consisting of (31) paragraph distributed on the nine NTSA 

standards, after ensuring the validity of the tool and its stability, and for data 

analysis the researcher used the SPSS program to calculate the mean, 

standard deviation, percentages and t- Tested for two independent groups and 

Pearson Lab for Lhasa Internal consistency of the paragraphs and the 

coefficient alpha Cronbach to calculate stability, The results reached that the 

ninth criterion (professional growth) had the lowest percentage (56%), then 

the third criterion (the survey) by (66%), and the second criteria (the nature 

of science) and the seventh (evaluation) had achieved the same percentage 

(81%) The first criterion (content), the fourth criterion (historical issues), the 

sixth criterion (the curriculum) and the eighth criterion (occupational safety) 

the same percentage which is (75%) and the fifth criterion (teaching skills) 

got the highest percentage which is(82%), and in light of the results a number 

was concluded From the conclusions and the development of a number of 

recommendations and proposals. 

 : مشكمة البحث
تعد التربية العمود الفقري لتقدم وتطور الشعوب والامم ، حيث تعد التربية مطمبا رئيسيا لاي        

مجتمع يريد مواكبة المجتمعات المتطورة ، ومن ىذا المنطمق فأنو يتوقف كيان اي مجتمع واستمرار 
مم أو المدرس الدور الرئيسي والبارز في تحقيق النتاجات تقدمة وتطوره عمى تربية ابنائو ، ويمعب المع

العممية التي ترغب التربية في تحقيقة ، لذا يجب ان يكون المعمم والمدرس يحضى في المرتبة الاولى 
وفي مقدمة اىتمامات التربية ، لما ليا من تاثير مباشر في انجاح العممية التعميمية من ناحية وعمى 

، ولقد لقيت التربية رعاية خاصة في الدين الاسلامي الحنيف ع من ناحية اخرى تطوير وتقدم المجتم
 رَسُولاً  الْْمُِّيِّين فِي بَعَثَ  الَّذِي وتعالى"}ىُوَ  القرآنية الكريمة اذ قال سبحانو اذ تُشير العديد من الآيات
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ييِمْ  آيَاتِوِ  عَمَيْيِمْ  يَتمُْو مِنْيُم نْ  وَالْحِكْمَةَ  الْكِتاَبَ  وَيُعَمِّمُيُمُ  وَيُزَكِّ مُبِين  { ]الجمعة  ضَلَال   لَفِي قَبْلُ  مِنْ  كَانُوا وَاِ 
ومن القضايا التي تشغل خبراء التربية والمعنين بيذا الجانب ىي كيفية الارتقاء ["صدق الله العظيم.ٕ: 

رتقاء بمستوى بمستوى التعميم، أضافة الى كيفية تطوير كفاءه اداء المعممين والمدرسين لغرض الا
التعميم ، فلا يقتصر دور المدرس او المعمم داخل المجال المعرفي الصفي عمى سرد المعمومات 
والمفاىيم في كافة المناىج الدراسية فقط بل يعد موجو مقوم مرشد لكافة فعاليتيم، حيث يعد المدرس 

طمبة وميوليم واتجاىاتيم ، لذا العمود الفقري الذي يستند عمية المحيط التعميمي المييمن عمى دوافع ال
يجب ان يكون المدرس او المعمم معد اعدادا جيدا من الناحية العممية والثقافية والمينية، ولتقويم اداء 
المدرسين والمعممين لابد من وجود معايير اساسية يعتمد عمييا، ولغرض معرفة مدى تحقق ىذه 

يساعد في تقويم اعداد المدرس ، حيث يساعد  المعايير فيجب الاستعانة بالمشرف الاختصاص الذي
المشرف الاختصاص عمى معرفة مدى اكتساب المدرس او المعمم لممؤىلات التي تجعل منو مدرسا 
يحقق الاىداف المرغوب تحقيقة من جانب والاساليب والطرق السميمة الواضح والصحيحة واتخاذ 

جانب اخر. ومن ىنا يمكن اجمال مشكمة البحث  القرارات المناسبة في معالجة المشكلات التربوية من
في أعداد مدرسي مادة التاريخ من وجهة نظر    Nsta)) مامدى تحقق معايير بالسؤال الاتي: 

 (( .مشرفي الاختصاص
 : أهمية البحث

اليائل في عصرنا اليوم ، أدى الى تطور  من الواضح ان التطور العممي والتقدم التكنمولوجي        
معظم الدول في جوانب الحياة المختمفة ، إذ أضافت الحضارة البشرية كماً ىائلًا من المعرفة في 
مجالات كثيرة ومتنوعة ، وأن طبيعة العصر الذي نعيشو اليوم تفرض عمى التربية مسؤولية ميمة 

بة ومسايرة التقدم العممي المتواصل والقادر عمى التكيف وىي اعداد الملاكات البشرية القادرة عمى مواك
(. ٗ:  ٕ٘ٓٓمجتمع.)حسن ،  أيبنجاح مع التغيرات المتسارعة التي تفرض طبيعة ذلك التقدم عمى 

وفي ضوء النظرة العصرية يعد التعميم جزءاً من خطة شاممة لتنمية المجتمع في كافة المجالات  منيا 
قتصادية والصحية، ومن ثم يبدءا بتحديد  الْىداف التربوية من التعميم في الثقافية والاجتماعية والا

. فلا غنى لممتعمم في شتى مجالات (ٗ٘ٔ، ٕٓٓٓضوء بناء السياسة العامة لمتعميم . )الوكيل، 
الحياة عن العمم والتعمم وتعميمة ، ولغرض الحصول عمى تعمم جيد ، كان لابد من اختيار مدرسين 

 عمى اعدادىم وفق معايير واضحة في ضوء النظرة العالمية لتوعية المدرس. ومعممين والعمل



 
 
 
 

525 

 

 
 جامعة واسط

ـــة التربيــــــة ــة كميـــــ  مجمــــــ
 الثاني والأربعون العـــــــــــــــدد

 2021/ شباط الجزء الأول / 

(. ولابد ان تتوفر في المدرس او المعمم الجيد مجموعة من السمات والخصائص ٕٛ: ٜٛٚٔ)جابر، 
التي تؤىمة الى تقبل المعرفة واستيعابيا وخاصة المعرفة المرتبطة بتدريس مادة التاريخ والاحداث 

ارية ، بحيث تنمي لديو استعدادة لمممارسة ىذه المينة ومن أىم الخصائص والسمات ىي التاريخية الج
رغبتو في التدريس والتعرف عمى الاحداث التاريخية والقضايا المعاصرة لغرض مواكبة التطور في ىذا 

ه (. ولاستمرار العممية التربوية يجب الاىتمام بالعوامل الاساسية ليذٗٗ: ٕٓٓٓالمجال .)جامل، 
العممية وىي أعداد المناىج الدراسية ، الوسائل التعميمية، طرق واساليب التدريس، التقنيات التربوية، 

فانو لابد ان  عالية  ولكي يكون التعميم ذو فاعمية( . ٙ٘: ٜٙٛٔالبيئة المدرسية المناسبة. )دروزة، 
، والمنيج الدراسي ، فضلًا  يكون قائما عمى التفاعل بين أطراف عممية التعمم : المدرس ، والطالب

عن الظروف البيئية المحيطة بعممية التعميم ، وبالرغم من ان كلًا من المنيج والمدرس يؤثران في أداء 
المتعمم ، إلا ان أداء المدرس داخل الصف أو ما يطمق عميو سموك التدريس يعد من أىم العوامل 

والتدريس عممية متعمدة لتشكيل بنية  .(ٜٛٔ،  ٜٜٛٔ)الزيود وآخرون ، .التي تؤثر في أداء المتعمم
الفرد بصورة تمكنو من ان يتعمم أداء سموك محدد أو الاشتراك في سموك معين ، وتستند إلى مجموعة 

بيذا المعنى ليس عملًا ارتجالياً يؤدي إلى أية صورة دون ارتباط بقاعدة أو و من الخبرات الحيوية ، 
رس من خلال عممية التدريس يكشف لطلابو طرائق الحياة ، والمد (ٙٚ: ٜ٘ٛٔ. )حمدان، نظام 

ومن ىنا يسترد التدريس أىميتو ، إذ تتجمى ىذه الْىمية في ايضاح ما غمض من معمومات وتفصيل 
، ٖٕٓٓ)الدليمي والشمري ، .ما جاء مجملًا في المناىج المقررة وامتداده إلى التربية الخمقية والنفسية 

اىر والناجح في طريقة تدريسو ىو صاحب الحظ الْوفر في النجاح في ان المدرس الم .(ٓٗ-ٜٖ
عممو كمدرس ، وفي ضوء الطريقة التي يتبعيا في تدريسو يمكن ان يحكم لو أو عميو كمدرس ، فاذا 

ويحسن  .(ٙٛ،  ٖٕٓٓكانت طريقتو جيدة عُدّ جيداً ، واذا كانت طريقتو رديئة عدّ رديئاً . )الشمري ، 
خذ بنظر الاعتبار طبيعة المواد التعميمية التي ينوي تدريسيا ويختار الطريقة التي بالمدرس ان يأ

تتلاءم مع طبيعة ىذه المواد التعميمية ، حتى يسيل عمى الطلاب تعمميا وتثير التفكير لدييم  
 وتحمميم عمى المشاركة في المواقف التعميمية، والاندفاع نحو التعمم المستمر. )الخوالدة وآخرون ،

.  وترى الباحثة  أن الميمة الاساسية في تدريس مادة التاريخ ىي تعميم الطمبة عمى (ٜٕ٘،  ٖٜٜٔ
 ,Bander )كيفية التفكير والابداع والابتكار لا كيف يحفظون المقررات والكتب والمناىج الدراسية. 

ولمعرفة وتقييم اداء المدرسين اثناء فترة الخدمة تستعين بعض الدول ومنيا العربية ."( 501 :2011
بجياز اشرافي توجييي يقوم بالإشراف عمى الاداء ومواكبة المستجدات من اجل التطوير والتأىيل 
والاعداد اثناء الخدمة ، فبعض البمدان العربية يكون المشرف التربوي او الاختصاصي التربوي ىو 
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ء من الييئة التدريسية بصفتو الاقدم في اختصاصو في المؤسسة التي يعمل بيا ويتم اعداده جز 
ويكمف بميمة الارشاد والتوجيو وحل مشكلات المدرسين والاجابة عمى تساؤلاتيم ، اما النظام الاخر 
فيكون المشرف منتميا الى ىيكل ادري اخر غير المدارس يتم من خلالو ممارسة عممو كمشرف 

موجو ، وبطبيعة الحال فان المشرف يكــــــــــــــــــــــون فعالا اذا كان بتماس دائم مع المـــــــــــــــــــــــدرس ومتابعا و 
 ي( ومن المعايير المعتمدة عالميا في تقييم اداء المدرسين ىٙٔ:ٜٛٛٔ،سممان)".لو ولْدائو اولا بأول

معايير وضعيا  المجمس الوطني لاعتماد برامج إعداد وىي  ( ،NSTAالمعايير التي اعتمدتيا )
في الولايات المتحدة  التربوية اليامة مؤسساتالمن  يفي الولايات المتحدة الْمريكية وى المعممين

المؤسسة معايير لإعداد الكوادر التربوية تضم ىذه المعايير) تطوير  الْمريكية . وقد وضعت ىذه
لممدرسين، الإدارة  التقويم ، الخبرات الميدانية، تنوع المعممين، التنمية المينية البرامج الْكاديمية، نظام

تطبيق ىــــــــذه بأن تؤمن و التربوي عمييا  ــــاد المينيموالمصادر والموارد( وكل مؤسسة تطمب الاعت
 (. Paul , 2008 : 66) بصورة واضحة وسميمة. المعايير

  -ي:ويمكن إجمال أهمية البحث في الآت
المدرسين في مختمف المحافظات  اداء في تقييمNTSA) ) معايير الىتوجيو أنظار وزارة التربية  -ٔ

 .مستقبلاً 
 من قبل المشرفين الاختصاص.   مادة التاريخ توحيد معايير تقييم مدرسي  -ٕ

 .NSTAلمعايير   مادةفي تطبيق مدرسي ال مادة التاريخييدف البحث الى التعرف عمى آراء مشرفي :  هدف البحث
يات ( مشرفا تابعين لمدير ٕٚ: اقتصر البحث عمى مشرفي مادة التاريخ البالغ عددىم )حدود البحث

 ( ٕٚٔٓ -ٕٙٔٓلمعام الدراسي) ( ، المثنى، بابل ، واسط ) الديوانيةالإشراف التربوي في محافظات 
 تعريف المصطمحات 

" ىو الحكم عمى مدى فاعمية اسموب تعميم خبرات جديدة ، او ممارستيا، او منياج بيدف  تطويرة  : التقويم -
 (Wragg,2001:7) .وتحسينة "

-  NSTA  :لكل المراحل الدراسية  لمناىجالتي ترى ان مدرسي ا مناىج الدراسيةوىي الرابطة الوطنية لمدرسي ال
والاستقصاء  موادوالميارات التي تجعل من طلابيمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ يفيمون طبيعة ال خبرات المعرفية،يجب ان يمتمكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوا ال

 (.Nsta, 2003: 28يا)العمم والتكنولوجيا والقضايا التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـ تتعمق بوالعلاقة بين 
وىو من الكوادر التربوية المؤىمة لمتابعة عمل اعضاء الييئة التدريسية  في ":  المشرف الاختصاص

) قانون  ".تطوير قدراتيم المينية والعممية  الخدمة وو وتقويميا أثناء   مجال التربية  والإشراف عمييا
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 . ( ٕٔٔٓوزارة التربية ، 
 الفصل الثاني 

 الاطار النظري والدراسات السابقة  
يعد التقويم التربوي احد المكونات الضرورية والرئيسية الميمة في المنظومة التربوية ، فأنو يؤثر : التقويم التربوي :  اولاً 

بيذه المنظومة من خلال اتخاذ قرارات واصدار احكام عمى كافة مكونات المنظومة التربوية والمتمثمة ب)  ويتاثر
.وقد أىتمت العديد من الدول المتقدمة ومنيا ) Gates,1942:8المدخلات ، عمميات المعالجة ، المخرجات( . )

ان الولايات المتحدة قد بذلت جيودا كبيرة وجباره في  الولايات المتحدة الامريكية وانكمتر في التقويم التربوي ، ونلاحظ
كيفية تجسيد ميارات التفكير ذات المستويات العميا في اساليب وصيغ تقويم جديدة تتضمن مياما أكثر واقعية لمتقويم 

ٕٓالتربوي.)عمي ، ٔٔ :ٕٚ كل مجال (. ولايقتصر التقويم التربوي عمى تقويم الطالب فقط وأنما اخذ مجراه الواسع في ٙ
من مجالات الحياه ويتعدى حدود المؤسسات التربوية ليشمل )البرامج، المناىج،الاشياء، الافراد، المؤسسات ( 

ٕٓ.)المياحي،   -(. كما وتعتمد الدول اعتمدا كبير عمى التقويم لاسباب عده منيا :ٕ٘: ٓٔ
 تشخيص نقاط القوة والضعف في كافة مجالات الحياه. -ٔ
 عمى البحث والتقصي. التقويم الجيد يساعد -ٕ
 يساعد عمى النمو الميني. -ٖ
ٕٓاصدار احكام وقرارات نيائية عمى الاشياء. )عطيو،  -ٗ ٜٓ :ٜٔ ٙ) 
ولممدرس أىمية خاصة في العممية التعميمية فيو يعد ركن اساسي من اركان ىذه العممية ، كون المدرس ىو المسؤول  

عمى تنفيذىا بمشاركة الطمبة، كما وانو مسؤول عن اعداد ادوات عن اعداد وتصميم البرامج والمواقف التعميمية والعمل 
الميارية( كما وىو  – الوجدانية –التقويم ووسائمو لتقويم اداء طلابو من كافة النواحي سواء كانت )العقمية/ المعرفية 

ٜٔنب الضعف. )ابو حطب، ول عن تشخيص ادائيم وتعزيز جوانب القوه لدييم ومعالجة جوالمسؤول الْا ٚٙ :ٗٛ.) 
 ييدف التقويم الى : اهداف التقويم 

 تحديد متى حدث الاتقان .         -ٔ
 الحصول عمى معمومات وبيانات تساعد عمى تطوير أي منظومة عممية وعممية.    -ٕ
 تحديد قدرات الافراد وابداعاتيم التي تفوق الاتقان. -ٖ
ٜٔتشخيص جوانب القوة والضعف في كافة المؤسسات .    )ابو لبدة ،  -ٗ ٛٚ :ٖٓ) 

 معايير التقويم 
 وىو معيار يقارن اداء الفرد باداء مجموعتو معياريو )أي معيار جماعي المرجع(. :المعيار السكومتري  -ٔ
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 المرجع( .: وىو معيار يقارن اداء الفرد بمستوى تم تحديده سابقا)أي معيار فردي او محكي  المعيار الاديومتري -ٕ
 (Hart,1994: 8 ) 

 اسس التقويم التربوي 
 يعد التقويم عممية شاممة لجميع الجوانب المراد تقويميا. -ٔ
 التقويم عممية تعاونية مشتركة بين المقّوم والمقوم. -ٕ
 التقويم عممية انسانية. -ٖ
 يعد التقويم عممية تشخيصية وعلاجية. -ٗ
 عممية تتسم بصدق الادوات والاجراءات المستخدمة وبثبات النتائج المقرره. -٘
 يعد التقويم عممية واقعية أي توظيف كل مايؤديو بالفعل لمتوصل الى حمول ومشاكل واقعية -ٙ
 التقويم عممية ىادفة أي انيا تبدا بأىداف واحو ومحددة. -ٚ
ٕٓ)الخياط،لادوات المستخدمو في التقويم . تنوع الاساليب وا -ٛ ٕٓ( )الجعفري،ٜٖ: ٓٔ ٔٓ :ٕٔ ( )علام ، ٗ

ٕٓ ٜٓ :ٕٗ.) 
 انواع التقويم

التقويم القبمي: وىو التقويم الذي يبدا قبل البدء بالعممية اليدف منيا التعرف عمى الخبرات السابقة التي يمتمكيا  -ٔ
 (  Anastasi,1988: 8الافراد.  ) 

 ((Brown,1996:28التقويم التكويني: وىو التقويم الذي يرافق العممية خلال مسارىا من البدايو حتى النياية .)  -ٕ
مي : يرتكز ىذا التقويم عمى النواتج الختامية ، أي تقويم العممية كاممو بعد انتياءىا سواء كان) مناىج  التقويم الختا -ٖ

 (  (William,1996: 24دراسية _ برامج تعميمي _ أو برامج تدريبيو(. ) 
 ( ان هنالك انواع اخرى من التقويم تشخص على اساس الاهداف والوظائف ومنها 9002ويرى عطية )

يم التشخيصي: أي التقويم الذي يشخص المشكلات والصعوبات التي تواجو الفرد اثناء اداءه الميمة الموكمة التقو  -ٔ
 اليو.

 التقويم الانتقاءي: أي انتقاء احسن وافضل المدخلات والعمميات لمحصول عمى نواتج ومخرجات تعميمية جيدة. -ٕ
لموقوف عمى اثار لمبرنامج بعيد المدى ، ويتم ىذا التقويم التقويم التتابعي : ويعني الاستمرار والتتابع في التقويم  -ٖ

ٕٓبعد انياء التقويم النيائي. )عطية ،  ٜٓ :ٗٛ) 
وىي المعايير التي أعدت لاعتماد برامج اعداد المعممين ، والتي وضعت من :  NSTAثانيا: معايير 

د قبل المجمس الوطني في الولايات المتحدة الامريكية ، ويتمخص عمل ىذه المعايير لغرض اعدا
 (Ncate,2000:11)الكوادر التعميمية التربوية. 
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 : من أىم المعايير التي نادى بيا المجمس الوطني الامريكي ىي
 ول )المحتوى( :المعيار الأ

مادة التاريخ في شرح وايضاح محتوى المادة العممية والعمل عمى تحديد كل  ايقوم مدرسو       
المحتوى من مفاىيم ، افكار ، معمومات، واحداث تاريخية وايجاد العلاقة السببية بين السبب  مايتضمنو

والنتيجة ، اليدف من ىذا المعيار لكي نكون قادرين عمى فيم الاحداث التاريخية والقضايا المعاصره 
والحكم عمييا وفق  والجدلية، والافكار ، والمفاىيم ، وكل ماتتضمنو المادة التاريخية وتوضيحيا لمطمبة

 (  ٕٛ: ٕٓٔٓىذه المعايير. ) الجعفري،
  :المعيار الثاني )طبيعة العمم(

لغرض اعداد المدرسين لتدريس طبيعة العموم الاجتماعية يجب عمى كل مدرس ان يفيم مراحل       
القيم التطور والتدرد التاريخي وتسمسل الاحداث التاريخية والتطور الثقافي لمعمم ، والمسممات و 

والخصائص التي تميز مادة التاريسخ عن المواد الاخرى، والعمل عمى المشاركة الايجابية الفعالة داخل 
المجال المعرفي الصفي فيما يتعمق بالطمبة وتنمية قدراتيم عمى النقد، التحميل، الاستنتاج، الفيم، 

 (ٗ٘: ٕٛٓٓالتفسير، ايجاد العلاقة الارتباطية بين الاسباب والنتائج.)زيتون، 
 المعيار الثالث ) الاستقصاء(:

يشرك مدرسو مادة التاريخ طمبتيم في طرح الاسئمة وتفسير البيانات وادراك العلاقات الارتباطية       
وتطويرىا لممفاىيم من خلال دراستيم الى طرق الاستقصاء العممي ، ويعمل عمى تحفيزىم لممشاركة 

ري والنقاشات العممية داخل المجال المعرفي الصفي من ناحية النشطو من ناحية وعمى التفاعل الحوا
اخرى، ويجب عمى مدرسي مادة التاريخ ان يتعرفو عمى الاعتقادات والمسممات لطرق الاستقصاء 

 ( ٖٖ: ٕٓٓٓوصول الى المعرفة العممية. ) عبيدات، 
 المعيار الرابع )القضايا التاريخية (:

تميزوا بالقدرة عمى التحميل ، التفسير، النقد، الاستقصاء، الابتكار، عمى مدرسي مادة التاريخ ان ي     
تفسير البيانات ، فيم العمم والعمل عمى ربط كل ىذه القضايا التاريخية بالتكنموجيا والتقدم والتطور 
العممي والمجتمع، كما وييدف ىذا المعيار عمى تدريب الطمبة عمى )الاستنتاج العممي( وتحميل القضايا 

لتاريخيو والمشكلات المعاصرة ، والعمل عمى ايجاد حمول بديمو ومناقشة ىذه الحمول واختيار المناسب ا
 (  ٙٗ: ٕٔٓٓوالافضل منيا.)عمي، 

 



 
 
 
 

533 

 

 
 جامعة واسط

ـــة التربيــــــة ــة كميـــــ  مجمــــــ
 الثاني والأربعون العـــــــــــــــدد

 2021/ شباط الجزء الأول / 

 يتميز ىذا المعيار ب المعيار الخامس )مهارات التدريس(:
 قدرة المدرس عمى اعداد الطمبة وتدريبيم عمى التفكير العممي. -ٔ
 عمى الفيم العميق لممعنى.جعل الطمبة قادرين  -ٕ
 اعتمادىم عمى الخبرات والمعرفة العممية السابقة. -ٖ
 استخدام جميع الوسائل والاساليب الصفية المتنوعة لغرض تعميق فيم المادة العممية. -ٗ
 ( ٖٛ: ٕ٘ٓٓتنويع طرق واساليب التدريس المتعددة.) الحربي،  -٘

  المعيار السادس )المنهج(:
حيوياً في العممية التربوية لا بل تعدّ إلى حد  ما العمود الفقري لمتربية ،  فالمناىج تمثل مركزاً      

ويصف بعض التربويين موقعو من التربية كموقع القمب من الجسد، إذ يمثل المنيج مجموع الخبرات 
عدادىم في ضوء ظروف البيئة الاجتماعية ، وما ييدف  التعميمية التي يُعدىا المجتمع لتربية أَفراده وا 
إلى تحقيقو من آمال وانجازات شخصية ، وبيذا المعنى يكون المنيج ىو المرأة التي تعكس واقع 

 ( ٘:  ٕٙٓٓالمجتمع وفمسفتو وثقافتو وحاجاتو وتطمعاتو  ) أبو حويج ، 
 المعيار السابع ) التقويم (:

التي تيدف الى تنمية يستخدم مدرسي مادة التاريخ العديد من الاساليب والاستراتيجيات الفعالة        
الطمبة من جميع الجوانب سواء كانت الجوانب المعرفية ، الوجدانية ، الميارية ، الانفعالية، النفسية، 
الاجتماعية، الشخصية، لتقييم معموماتيم وتحديد مستويات تحصيميم بدقة عالية ، والعمل عمى 

 (  ٘ٗ: ٖٜٜٔتدريبيم عمى التقويم الذاتي والفيم بالمعنى.)عودة، 
الامان  يكون مدرسي التاريخ عمى معرفة تامو باجراءات المعيار الثامن )السلامة المهنية ( :

بالتعامل مع الاثار التاريخية ، الوثائق ، والمخطوطات التاريخية اي الحفاظ عمييا من الخدش والتمف 
والضياع نتيجة الحوادث ، وابعاد الطمبة عن الاضرار التي تمحق بيم اثناء الانشطة الخارجية. ) عبد 

 (  ٘ٙ: ٕٙٓٓالسلام ، 
 المعيار الى  ييدف ىذاالمعيار التاسع )النمو المهني( : 

اشراك المدرسين والمعممين في الدورات والندوات وورش العمل العممية بيدف تطوير قابميتيم  -ٔ
 العممية والمينية.

 تنويع وتطوير اساليب والطرق المستخدمة في التدريس من قبل المدرس. -ٕ
 تحسين المعرفة العممية لدى المدرس والتركيز عمى الانشطة الصفية. -ٖ
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 التربوية والمعرفية.تطوير قدراتيم  -ٗ
 رفع كفاءة المعمم والمدرس وميارتيم وزيادة الانتاجية. -٘
 العمل عمى تحسين مخرجات العممية التعميمية. -ٙ

وترى الباحثة ان ىذه المعايير تعتبر من المعايير الحديثة التي تيدف الى اعداد المدرس من ناحية 
ن ناحية اخرى، كون المعمم والمدرس ركن وتحسين اداءىم ورفع مستوى كفاءتيم العممية والمينية م

 من الاركان الاساسية في العممية التعميمية الذي يساعد في بناء الحاضر والاعداد لممستقبل.
المسؤولة  والجيات المدرسين  بين الاتصال حمقة الاختصاص الاشراف يمثل: الاشراف الاختصاص

 مراكز اساسيا من ومركزا العممية التربوية في ميما عنصرا يشكل وىو ،التربوية العممية تطوير عن
لرصد  كبيرا اىتماما والدراسات والندوات المؤتمرات من الكثير وجيت ، لذلك التربوي والتطوير التوجيو

 الاتجاىات العالمية من اجل ابراز  التربوي الاشراف مجالات في البارزة الحديثة والاتجاىات التطورات
 ان يكون فعالا  الاختصاص المشرف عمى، ويجب (  ٜٔ:  ٜٕٓٓالقاسم ومحمود ، (  المعاصرة 

التربوية وذلك من خلال تمكنو من اختصاصو ومواكبة المستجدات العممية والتربوية  المؤسسات في
التخصص  مستوى ورفع لممدرسين والتأىيل التطوير ليكون قادرا عمى اجراء عممية والتكنموجية 

 (.ٛ:  ٜٕٓٓدران ، )الب  .والاداء

 الاشراف التربوي ووظائف وواجبات ميام بتحديد التربية وزارة قامت: مهام المشرف الاختصاص
 : يأتي كما والاختصاصي

 :يعمل المدرس ىنا عمى تصميم خطة متكاممة وشاممة لجميع النواحي التربوي كا مهام تخطيطية -ٔ
) تحديد الاىداف، تشخيص الاحتياجات، دراسة تعميمات، المتابعة المستمرة لكل جديد ، اعداد 

 التقارير بواقع العمل .........الخ(
 : يكون عمميا من خلال  مهام مرتبطة بالطالب -ٕ
 الاىتمام بنمو تفكير الطمبة بشكل متكامل. - أ

 مساعدة المتاخرين ذىنيا منيم. - ب
 الفرديو من ناحية والاىتمام بالطمبة الموىوبين من ناحية اخرى.العمل عمى مراعاه الفروق  - ت
 العمل عمى تشجيع الطمبة عمى العمل التطوعي والمشاركة الايجابية. - ث
 غرس قيم حب الوطن والانتماء والاعتزاز بالدين. - ج
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 : مهام مرتبطة بتقويم المعمم -ٖ
يقوم المشرف الاختصاص يتركز اىتمامو عمى )اعداد المدرس والمعمم ( اعداد منظم ومرتب ،  

وقياس مدى استجابة الطمبة لممناىج الدراسية من خلال الطرق والاساليب التي يستخدميا المعمم 
والمدرس ، والتعرف عمى مدى التعاون الحاصل بين الادارة المدرسية والمدرس ، وكيفية حسن 

 (ٕٕ:  ٕٙٓٓخدام المدرس لتوظيف الوسائل والانشطة التعميمية لخدمة التعميم.   ) عبد السلام ، است
من خلال عمل دورات ، ندوات ، برامج تدريبية تيدف الى تطوير كفاءة  مهام مرتبطة بالتدريب: -ٗ

 المعممين وتطوير ميارتيم التدريبية.
معمم، المدرس، الادارة المدرسية الى عقد : من خلال توجيو المهام مرتبطة بالتوجية والتنسيق -٘

مؤتمرات ورش عمل لغرض تحسين ورفع كفايو العممية التعميمية وجعميا مواكبة الى مستجدات 
 (ٖٖ: ٖٜٛٔوتطورات العصر الحالي ولما حصل بو من تطور عممي وتكنمولوجي. )مرعي، 

 -ص منها :( ان هنالك مهام اخرى للمشرف الاختصا 9002ويذكر )قاسم ومحمود ,

: اي تطوير الكتب والمناىج الدراسية من حيث )المحتوى، الاسموب مهام التطوير التربوي -ٔ
 والطريقة التي تقدم بو المادة الدراسية( ، وتوفير الانشطة الثقافية والعممية والاجتماعية.

ا، : وتتضمن توجيو نشاطات الطمبة ومشاركتيم داخل المدرسة وخارجيمهام القيادة الادراية -ٕ
وتوجييا يمكن من خلاليا الخروج بنتاجات تعميمية مبيره تساعد عمى ايجاد حمول مناسبة لاي 

 مشكمة ادارية قد تواجيم مستقبلا. 
: اي تقويم جميع عناصر العممية التربوية من ) مدرس، طالب، المنيج تقويم العممية التربوية -ٖ

 (٘: ٜٕٓٓالدراسي، الظروف الفيزيقية(.   )قاسم ومحمود ،
 من الدراسات التي اطلعت عليها الباحثة  -دراسات سابقة :

 إعداده، ومتطمبات المستقبل معّمم مواصفات عمى الوقوف إلى ىدفت -:2009) ، كنعان)  دراسة -1
 إعداد برامج واقع فر تع وكذلك التكنولوجيا، عصر في أدواره وتبدل ، العالمية المتغيرات ضوء في

 طالباً  ( 148 ) الدراسة عينة بمغت، اذ   أنموذجاً  دمشق بجامعة التربية، كمِّية في المعممين
،  العشوائية بالطريقة العينتين، وتم تعيين  تعميمية ىيئة عضو (14)و  الرابعة، السنة من وطالبة

  لتقويم العالمية الجودة معايير وفق مقياساً  أعد وقد التحميمي، الوصفي المنيج الباحث استخدمو 
 والمقررات المناىج محتويات قصور إلى الدراسة خمصت، و  )الامريكي( المعممين إعداد برامج
 المعممين، إعداد واقع بين رةــكبي فجوةد ووجو  وتأىيميم، الطمبة احتياجات مواكبة عن ةـيالدراس

 .( ٖٙٙ:  ٕٔٔٓ)قزح ، العالمية الاعــداد ومعايير
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لدى مدرسي العموم  NSTAىدفت الى التعرف عمى نسب تطبيق معايير  -( :Wellembi , 2012دراسة ) -2
تم عرضو عمى   NSTA فــقــــرة اشتقت  من معايير ـــــ(ٖٙاعد الباحث استبيان مكون من )في ولاية كاليفورنيا ، وقد 

(ٕٛ  % ٜٔ)انطباقياث الاولى بمغت نسبة ( مدرس اختارىم الباحث عشوائيا ، واظيرت النتائج ان المعايير الثلاٛ
 % (.ٔٚ -% ٜٙ)متقاربة وتراوحت بين % ( عمى التوالي اما المعايير الست الباقية فكانت نسبياٖٛ % ،ٜٚ

Wellembi , 2012 :3) ) 
 .اعتمد ت الباحثة  المنيج الوصفي لملائمتو لْىداف البحث/ منهج البحث  اجراءات البحث /
جميع مشرفي مادة التاريخ التابعين لمديريات الاشراف تكون مجتمع البحث من  مجتمع البحث:

(   ٕٙٔٓ - ٕ٘ٔٓالتربوي في محافظات  ) الديوانية ، بابل ، واسط ، المثنى ( لمعام الدراسي ) 
 (. ٔ( مشرفا. وحسب ما مبين في الجدول )  ٕٚوالبالغ عدىم )

 ( 1جدول ) 
 عدد المشرفين مديرية الاشراف التربوي ت

 9 الديوانية 1

 6 بابل 2

 5 واسط 3

 7 المثنى 4

 

نظرا لصغر حجم المجتمع ، اخذت الباحثة العينة بطريقة الحصر الشامل ، وبيذا  عينة البحث:   
 ( مشرفا. ٕٚيكون حجم العينة ىو جميع افراد المجتمع ) 

لتحقيق ىدف البحث ومن خلال الاطلاع عمى معايير اعداد مدرسي التاريخ ، اعدت الباحثة استبيانا اداة البحث: 
التسعة التي يقوّم من خلاليا المشرف الاختصاص عممية اعداد  NSTA(  فقرة مشتقة من  معايير  ٖٔمكونا من )  

 في المحافظات الاربعة  .مدرسي التاريخ  
الوسائل الميمة في الحكم عمى صلاحيتيا ، فمن معاني صدق الاداة ىو ويمثل إحدى صدق الاداة: 

 .( ٖٖٗ:  ٕٔٔٓانو تقيس ما وضعت لقياسو .) ممحم، 
( ٓٔ:  لمتحقق من الصدق الظاىري عرض الاستبيان في صورتو الْولية عمى ) الصدق الظاهري  

بداء أي في اختصاص مناىج وطرائق التدريس لمتأكد من سلامة الص ٔمن المحكمين ياغة المغوية  وا 

                                                 
5
أ.م.د. ضرغام سامي عبد الامير   -4أ.د. عباس خضير جري  -3أ.د.جبار رشك شناوة  -2أ.د. هادي كطفان الشىن  - 

أ.م.د. -5أ.م.د. محمد جاسم جفاث  -5أ.م.د. نبال عباس المهجت -5حبيتر  أ.م.د. اقبال -6أ.م.د. اسماء عبد العزيز كريم   -5

 أ.م.د. علاء احمد عبد الىاحد. -55صفاء وديع عبد السادة  
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 ( فقرة ، وقد ٖٔمقترحات إن وجدت ، وبعد الْخذ باقتراحات المحكمين بقي عدد الفقرات كما ىو  ) 

( حسب ترتيب  ٔ،  ٕ،  ٖ،  ٗتم تدريج الاستبيان وفق التدريج الرباعي، واعطيت ليا الدرجات ) 
 الفقرات.

حثة الاستبيان استطلاعيا عمى عينة مكونة من : ولمتحقق من صدق البناء ، طبقت البا صدق البناء
( مشرفين في محافظة الديوانية، واستخرج تمييز الفقرات بترتيب الدرجات تنازليا ثم تقسيميا الى ٙ)

لكل فقرة ، اذ تراوحت   t-test( افراد ومن ثم حساب  ٖمجموعة عميا ومجموعة دنيا مكونتين من )
( وكانت جميع الفقرات مميزة ، وتم  ٙ.ٕ) البالغة يمة الجدولية ( وىي اكبر من الق ٙ.ٛ –ٛ.ٖالقيم)  

حساب الاتساق الداخمي لمفقرات باستخدام معامل بيرسون بين الدرجة الممثمة لكل فقرة والدرجة الكمية 
( ، وتم حساب  ٕٔ.ٛ – ٖ.ٗلممقياس وكانت جميع الفقرات دالة احصائيا ، اذ تراوحت القيم بين ) 

الداخمي لمفقرات ) علاقة الفقرة بالمعيار الذي تندرج تحتو( باستخدام معامل ارتباط بيرسون ، الاتساق 
 ( وىي قيم مقبولة .ٕٕ.ٚ – ٘ٗ.ٓاذ تراوحت القيم بين ) 

( وىو يشير  ٖ.ٙٛتم حساب الثبات باستخدام معامل الفا كرونباخ الذي بمغت قيمتو ) ثبات الاداة: 
( فقرة  ٖٔعالية من الثبات واصبح المقياس بصيغتو النيائية مكونا من )إلى أن الاستبيان عمى درجة 

 (.ٔتتدرج الاجابة عنيا حسب التدريج )دائما ، غالبا ، احيانا ، نادرا ( كما في الممحق )
بعد التأكد من الصدق والثبات تم تطبيق الاداة عمى جميع افراد عينة البحث اضافة تطبيق الاداة: 

 د من المصطمحات الواردة فييا أثناء التطبيق للإجابة عنيا بشكل واضح.الى شرح مفيوم عد
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة :

 في معالجة البيانات وىي كالاتي :  SPSSاستخدمت الباحثة برنامج 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري . -
 النسب المئوية . -
- t-test قمتين لحساب معامل تمييز الفقرات.لمجموعتين مست    
 معامل بيرسون لحساب الاتساق الداخمي لمفقرات.  -
 .معامل الفا كرونباخ لحساب الثبات -

 
لغرض تحقيق هدف البحث ومن خلال تطبيق الاستبيان على العينة   "نتائج ومناقشتها :عرض ال

واستخراج الوسط الحسابي والنسبة المئوية لكل  SPSSوتفريغ البيانات في البرنامج الاحصائي 

 (. 9معيار من المعايير التسعة" , وكما موضح في جدول )
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 NSTAلوسط الحسابي والنسبة المئوية لكل معيار من معايير ( 9جدول )                   

 النسبة المئوية الوسط الحسابي المعيار ت

 %75 3 المحتوى 1

 % 81 3.1 طبيعة العلم 2

 %66 2.4 الاستقصاء 3

 %75 3 القضايا التاريخية 4

 %82 3.5 مهارات التدريس 5

 %75 3 المنهج 6

 %81 3.3 التقويم 7

 %75 3 السلامة المهنية 8

 %56 2.3 النمو المهني 9

 
( 56%( نلاحظ ان المعيار التاسع ) النمو الميني( قد حصل عمى اقل النسب )ٔمن خلال الجدول )

 والسابع  ( قت المعايير الثاني )طبيعة العمم%( ، وقد حقٙٙالمعيار الثالث) الاستقصاء( بنسبة ) ثم 
القضايا التاريخية ( عيار الربع )%(  والمعيار الاول ) المحتوى(  والمٔٛالتقويم(  نفس النسبة وىي ))

%( وحصل 75والمعيار السادس )المنيج( والمعيار الثامن )السلامة المينية(  نفس النسبة وىي ) 
 %(. 82المعيار الخامس ) ميارات التدريس ( عمى اعمى نسبة وىي )

من ملاحظة النتائج التي توصمت الييا الباحثة يتضح ان )ميارات التدريس( التي  تفسير النتائج :
تواجو المدرس داخل المجال المعرفي الصفي ليا اىمية كبرى من حيث فيميا وتفسيرىا  ، فالمدرس 
الذي يمتمك قدرا مناسبا من المعمومات في اختصاصو يمكن ان يؤىمو لان يكون ناجحا في ايصال 

 المادة العممية لمطالب من خلال ىذه الميارات . 
التي جاءت في الترتيب الثاني لكون من خلال العمم ترتقي ايير ) طبيعة العمم ، التقويم (اما مع

الشعوب ومن خلال العمم تصل المعمومات والبيانات الى اذىان الطمبة. واساليب تقويميا اصبحت من 
الاىداف الاساسية لمتربية الحديثة التي تتطمب ان يكون المدرس ممما بالمحتوى الدراسي ولديو من 

 لتحفيز اذىان طمبتو  الخبرة والمعرفة اللازمة 
اما معياري )المحتوى، القضايا التاريخية ، المنيج ، السلامة المينية( فقد جاء ترتيبيا الثالث  لكون 

ومايتضمنو من مشكلات تاريخية وقضايا معاصرة  تضمن الحقائق والمفاىيم والمبادئالمحتوى ي
 وجدلية المتوافره في المنيج. 
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لحصولو عمى اقل نسبة بالترتيب، . وعزة  ار )النمو الميني( قد اىمالاما معيار) الاستقصاء( ومعي
الباحثة ذلك الى تقيد المدرس بالخطة السنوية المعدة من قبل الوزارة ولا يستطيع إثارة مواضيع وقضايا 

 معرفية من خارج المنيج .
 في ضوء النتائج يمكن استنتاج الاتي : -الاستنتاجات:

 بالميارات التدريس واساليب التقويم وطبيعة العمم  بالدرجة الاساس. اىتمام مدرسي التاريخ  -ٔ
 التركيز عمى القضايا والاحداث التاريخية الجارية والعمل عمى ايجاد الحمول المناسبة ليا . -ٕ
 اىتمام مدرسي التاريخ بمحتوى المناىج الدراسية لما يتضمنو من حقائق ومفاىيم وقوانين.  -ٖ

 ائج التي توصمت إلييا الباحثة ، يوصي بالاتي : في ضوء النتالتوصيات : 
 في برامج إعداد طمبة كميات التربية ولكافة المراحل . NTSA ضرورة اعتماد معايير -ٔ
ليذه الدراسة ، وتوظيفيا في تطوير برنامج إعداد مدرسي المواد  NTSA لإفادة من قائمة معايير -ٕ

 الاجتماعية في كافة المراحل . 
ه المسئولين عن برامج إعداد المدرسين والمستجدات العالمية لمواكبة تطورات ضرورة توجيو انتبا -ٖ

 ىذا العصر . 
 المقترحات : 

إجراء دراسة تقويمية لمناىج إعداد الطمبة  في كميات التربية  في الجامعات العراقية  بيدف مواكبة  -ٔ
 التطورات المعاصرة في مجال إعداد المدرسين. 

 في باقي المواد العممية والإنسانية. NTSA لمتعرف عمى مدى تطبيق معاييرثمة إجراء دراسات مما -ٖ
 

 المصادر
  .القرآن الكريم 
 ، مكتبة الانجمو المصرية.ٕ،ط (: التقويم النفسيٜٙٚٔابو حطب، فؤاد واخرون) -
 . مّانعَ ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،  ٔ، ط  المناهج التربوية المعاصرة:  (ٕٙٓٓ)أبو حويج ، مروان ،  -
 ، جمعية عمال المطابع التعاونية.ٕ،طمبادىء القياس النفسي والتقييم التربوي(: ٜٚٛٔابو لبدة ،سبع ) -
 ، مكتبة السنحاني ، صنعاء.دور الاشراف في العممية التربوية ( : ٜٕٓٓالبدران ، عمي ابراىيم )  -
 ،القاىرة ،دار النيضة العربية. والتعمم اسموب النظم بين التعميم(:ٜٛٚٔجابر،جابر عبد الحميد والرزاق طاىر ) -
،عمان ، دار ٕ، ططرق التدريس العامة ومهارات تنفيذ وتخطيط عممية التدريس(:ٕٓٓٓجامل، عبد الرحمن ) -

 المناىج.
 ، دار اليازوردي ، عمان. المناهج الدراسية فمسفتها، بناؤها ، تقويمها(: ٕٓٔٓالجعفري ، ماىر اسماعيل )  -
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(: تقويم مستوى أداء خريجي كميات المعممين في المممكة العربية السعودية ، ٕ٘ٓٓالحربي ، عبد الله واخرون ) -
 ، جامعة ام القرى مجمة كمية المعممين

فاعلية الاسئلة السابرة التوضيحية في التحصيل النوعي لطلاب  الصف ( : ٕ٘ٓٓ) حسن , مصطفى زهير , -

 ., رسالة ماجستير, غير منشوره ,  جامعة القادسية , كلية التربية حياءالثاني متوسط في مادة علم الا

 ،عمان ،دار التربية الحديثة. تقيم المنهج(: ٜ٘ٛٔحمدان، محمد ) -
 ، دار الراية ، عمان. اساسيات القياس والتقويم في التربية(: ٜٕٓٓالخياط ، ماجد محمد )  -
 ، نابمس ،جامعة النجاح. اجراءات في تصميم المناهج(:ٜٙٛٔدروزة ،افنان) -
 عمان.،  دار الشروق ، أساليب تدريس العموم( :  ٕٛٓٓ) زيتون، عايش محمود -
 ، دار الفكر،عمان.ٗ، ط التعمم والتعميم الصفي(: ٜٜٜٔالزيود ،نادر ورفاقة ) -
، ، العدد الْول  مجمة الجامعيالعناصر الْساسية في التدريس الناجح ، ( : ٖٕٓٓ) ،شمري ، ىناء خضير ال   -

 مركز تطوير طرائق التدريس والتدريس الجامعي ، جامعة بغداد .
 ، دار الفكر العربي ، القاىرة. تدريس العموم ومتطمبات العصر(: ٕٙٓٓعبد السلام ، عبد السلام مصطفى )  -
 ر العربي ، عمان.، دار الفك ٙ، طالبحث العممي ،مفهومه ، اساليبه ، أدواته(: ٕٓٓٓعبيدات ، ذوقان وآخرون ) -
 ، دار المناىج ، عمان. المناهج الحديثة وطرائق التدريس(: ٜٕٓٓعطية ، محسن عمي )  -
 ، دار المسيرة ، عمان. القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية( :  ٜٕٓٓعلام ، صلاح الدين محمود )  -
 ، دار المسيرة ، عمان  هج وطرائق التدريساتجاهات وتطبيقات حديثة في المنا( : ٕٔٔٓعمي ، محمود السيد )  -
 ، اربد ، دار الامل.القياس والتقويم في العممية التدريسية(: ٖٜٜٔعودة ، احمد ) -
( : الاشراف التربوي والاختصاص في ٜٕٓٓالزبيدي ) جاسم الكريم عبد محمودو  مبارك محمود ، بديع القاسم -

 .٘، العدد  مجمة دراسات تربويةالعراق " الواقع والافاق" ، 
 ( ، العراق.ٕٔٔٓقانون وزارة التربية ) -
 دبموم وطمبة التربويين نظر المشرفين وجية من العممية التربية عمى الإشراف ( : واقعٕٔٔٓ) أسعد قزح ، إليام -

 .  ٕٚ، العدد  مجمة جامعة دمشق،  "دمشق بجامعة التربية كمِّية في ميدانية دراسة"التربوي  التأىيل
 (: الكفايات التعميمية في ضوء النظم ، عمان ،دار الفكر.ٖٜٛٔتوفيق )مرعي ،  -
 ، دار المسيرة ، عمان.٘، ط القياس والتقويم في التربية وعمم النفس(:  ٕٔٔٓممحم ، سامي محمد ) -
 ، دار كنوز المعرفة ، عمان . القياس النفسي والتقويم التربوي( : ٕٓٔٓالمياحي ، جعفر عبد كاظم )  -
, دار الفكر  ٔ, ط معوقاته –خطواته –اساليبه –اسسه  -تطوير المناهج اسبابه( :ٕٓٓٓ)حلمي احمد ,الوكيل,  -

 العربي للطباعة والنشر , عمان ,الاردن.
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 (ٔممحق رقم )                                                            
 جامعة القادسية    

 قسم العموم التربوية والنفسية /كمية التربية      
 

 التربويإلى/ السادة مشرفي الفيزياء المحترمين في مديريات الاشراف                  
 NSTAم/ استمارة تقييم المدرسين وفق معايير                           

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاته...
مادة تقويم مدرسي نضع بين أيديكم استمارة استبيان وىي جزء من متطمبات إنجاز البحث الموسوم ) 

من وجية نظر مشرفي الاختصاص(  وقد وقع الاختيار عمى مديريات  NSTAمعايير  التاريخ عمى وفق
كمجتمع وعينة لمبحث ، ونجاح ىذه الدراسة ، ( محافظات )الديوانية ،بابل،المثنى ، واسط الاشراف التربوي في 

مرىون بدرجة استجابتكم  ودقتيا و موضوعيتيا ،عمماً أن ىذه الدراسة تستخدم  لْغراض البحث العممي 
، عمى أمل أن تخرج بنتائج تخدم مسيرة البحث العممي في ىذا القطاع الحيوي ، وذلك بفضل ما حصراً 

  -ستقدمونو من إجابات قيّمة ، ولكي تكتمل الصورة يرجى ملاحظة النقاط الميمة الآتية :
ى أن الإجابات ستستخدم فقط لْغراض عممية بحتة فلا توجد ىناك حاجة إلى ذكر الاسم أو التوقيع عم ٔ.

 الاستمارة 
 يرجى أن تكون الإجابات عمى أساس الواقع الفعمي الموجود وليس عمى أساس ما يفترض ان يكون.   ٕ.
 يرجى وضع الإجابة الخاصة بكل فقرة في المكان المخصص ليا . ٖ.
 

 شاكرين لكم جهودكم المباركة وحسن تعاونكم معنا                        
     ومن الله التوفيق                                   

 الباحثة                                                                                     
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 المعيار الاول / المحتوى
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
والمبادىء والقيم والاحداث التاريخية الافكار والمفاىيم القدرة عمى توصيل  ٔ

 . لمطمبة
    

     . قضايا تاريخية معاصرة في المواد الاجتماعيةايجاد  ٕ
     التنقيب في البحث عن الاثار التاريخيةاستخدام  ٖ
     .لتفسير والتحميل وجمع المعمومات التاريخيةيستخدم ا ٗ
     . مناىج الدراسية بيبيئة الطالبربط ال ٘

 المعيار الثاني/ طبيعة العمم
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     الطمبة في مناقشات عممية تتعمق بالمادة التاريخية.اشراك  ٔ
     عمم ودرايو كاممة بالاحداث التاريخية المستجده.لديو  ٕ
     القدرة عمى تميز مادة التاريخ من بين المواد الاجتماعية. ٖ
     اشراك الطمبة بندوات وورش عمل الاحداث التاريخية ٗ

 المعيار الثالث/ الاستقصاء
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     .لتنقيب عن الاثارلديو الوعي الكافي با ٔ
اشراك الطمبة بالاستقصاء التاريخي من خلال النقد الداخمي لمحتوى  ٕ

 .المادة التعميمية
    

الطمبة قادرين عمى التنور العممي في استقصاء الاحداث التاريخية جعل  ٖ
 لتطوير قابميتيم وقدراتيم عمى الاستنتاج العممي.

 

    

 تاريخيةالمعيار الرابع /  القضايا ال
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     يجاد حمول مناسبة الى القضايا الجدلية التاريخيةالقدرة عمى ا ٔ
اشراك الطمبة بتحميل وتفسير المشكلات وادراك العلاقات السببيو بقضايا  ٕ

 المجتمع.
    

الاستفادة من مصادر المعمومات المتنوعة منيا المصادر )الاولية  ٖ
 والثانوية( المتعمقة بالاحداث التاريخية.

    

 المعيار الخامس / ميارات التدريس
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
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     تنويع طرق واساليب التدريس لتطوير ميارات التفكير التاريخي ٔ
     استخدام الوسائل التعميمية الحديثة والمناسبة ٕ
     استخدام الخرائط التاريخية والعمل عمى ربطيا بتكنمولوجيا التعميم. ٖ
والاطمئنان النفسي لمطمبة داخل المجال المعرفي  توفير عنصر الراحو ٗ

 الصفي.
    

 المنيجالمعيار السادس / 
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     التركيز عمى توصيات المنيج في المعايير الوطنية ٔ
تنويع المصادر التي تتضمن احداث تاريخيو جدلية وانشطة عممية تتعمق  ٕ

 بمادة التاريخ
 

    

تنفيذ الوحدات الدراسية بصورة متتالية متسمسمو تحقق من خلاليا الاىداف  ٖ
 المرغوب تحقيقيا

    

 المعيار السابع /التقويم
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     لدقو في استخدام ادوات تقويم حديثو ومناسبة لتحقيق الاىداف المنشودةا ٔ
الاعتبار من خلال تعديل وتفسير وتوجيو اخذ نتائج التقويم في عين  ٕ

 عممية التدريس
    

     .عمى التقويم الذاتي مبةتدريب الط ٖ
 / السلامة المينيةالمعيار الثامن 

 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     الحفاظ عمى الوثائق والمخطوطات التاريخية ٔ
التعرف عمى اجراءات الامان اثناء التعامل مع الاثار والمخطوطات  ٕ

 التاريخيو.
    

ابعاد الطمبة عن الارار التي تمحق بيم اثناء عممية التنقيب والبحث عن  ٖ
 الاثار.

    

 / النمو المينيالمعيار التاسع 
 نادرا احيانا غالبا دائما الفقرة ت
     وورش العمل وحضور المؤتمرات .والندوات الاشتراك في الدورات  ٔ
     تحديد نقاط القوة والضعف في طرق التدريس المستخدمة. ٕ
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النقاش والتحاور بصورة مستمرة مع زملاء العمل اولياء الامور لتحسين  ٖ
 الواقع العممي والتربوي لممجتمع.

    

 


