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 تصور مقترح لتفعیل الشراكة البین�ة في الاشراف العلمي �كل�ات الانسان�ة �جامعة ب�شة 
 

 ر�اح رمزي عبد الجلیل  د.         صالح نور�ن إبراه�م. د    أ.د عبد الله فلاح الشهراني 
 �ل�ة التر��ة   المملكة العر��ة السعود�ة / جامعة ب�شة / 

 المستخلص 
هدفت الدراسة التعرف على ما یلي: أهداف  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع       

الإنساني �جامعة ب�شة  ، أهم�ة  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة 
لعلمي في �ل�ات القطاع ب�شة ،الكشف عن  ثقافة أعضاء هیئة التدر�س نحو الشراكة البین�ة للإشراف ا

،  انيالإنس ب�شة  القطاع    �جامعة  �ل�ات  في  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  معوقات  عن  الكشف 
الدراسة   لطب�عة  لملاءمته  التحلیلي  الوصفي  المنهج  الدراسة  واستخدمت   ، ب�شة  �جامعة  الإنساني 

 وأهدافها
ا أهمهاوتوصلت  من  النتائج  �عض  إلى  التدر�س   تحقیق : ضرورة  لدراسة  هیئة  أعضاء  بین  التفاعل 

خارج نطاق تخصصاتهم و�ل�اتهم �حیث تعطي برامج الشراكة البین�ة للإشراف العلمي ؛ فرصة لتلاقي  
التخصصات   مختلف  في  التدر�س  هیئة  ب�شة  أعضاء  �جامعة  الإنساني  القطاع  �ل�ات  تفعیل   -في 

في   المتخصصین  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  البین�ة  الاجتماع�ةالدراسات  حلول    -  العلوم  وضع 
في   المتخصصین  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  البین�ة  الدراسات  إجراء  على صعو�ات  للتغلب  إجرائ�ة 

تفعیل دور الشراكة   أ�ضا �تطلب، و العلوم الاجتماع�ة �ما �سهم في تحقیق التنم�ة المستدامة �المجتمع 
 ما یلي :  ب�شة�جامعة  �كل�ات القطاع الإنسانيالبین�ة للإشراف العلمي 

البین�ة �كل   ال�حوث  تقوم على  �حث�ة  ب�شةإنشاء مراكز  الإنساني �جامعة  القطاع  ،    �ل�ة من �ل�ات 
أن تكون  البین�ة   على  الشراكة  تفعیل  التي تتم من خلالها  الوسائل  تهیئة  لتتولى  ؛  فرع�ة  لها وحدات 

التدر�س، لإعلامهم وتعر�فهم �الشراكة   العلمي ، وتوز�ع الأدلة والنشرات على أعضاء هیئة  للإشراف 
وأهمیتها  العلمي  للإشراف  الفر ،    البین�ة  �الم�ادرات  الأخذ  على  التدر�س  هیئة  أعضاء  في  تشج�ع  د�ة 

الارتقاء �أفكار ال�احثین، وتحدیث خبراتهم، وتجدید معارفهم ومهاراتهم ، وتقد�م حوافز ماد�ة للمشار�ة 
نشر ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي ؛ من خلال  ،  في المؤتمرات والندوات والجمع�ات العلم�ة  

على أداء ال�احثین لمهامهم ، وتشج�ع البرامج التدر�ب�ة، ووضع استرات�ج�ات ومداخل جدیدة لها، تر�ز  
 الكل�ات والأقسام لتنفیذ دورات تدر�ب�ة متخصصة في الشراكة البین�ة للإشراف العلمي . 

 قطاع العلوم الإنسان�ة �جامعة ب�شة . –الإشراف العلمي –الشراكة البین�ة الكلمات المفتاح�ة : 
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A proposed conception to activate the inter-partnership in scientific 
supervision in the faculties of the human sector at the University of Bisha 
 
Abstract: 
      The study aimed to identify the following: the objectives of the inter-
partnership for scientific supervision in the faculties of the humanitarian 
sector at the University of Bisha, the importance of the inter-partnership for 
scientific supervision in the faculties of the humanitarian sector at the 
University of Bisha, the disclosure of the culture of faculty members towards 
the inter-partnership of scientific supervision in the faculties of the 
humanitarian sector at the University of Bisha, the disclosure  On the 
obstacles to the inter-partnership of scientific supervision in the faculties of 
the humanitarian sector at the University of Bisha, the study used the 
descriptive analytical method for its relevance to the nature and objectives of 
the study. 
The study reached some results, the most important of which are: the 
necessity of achieving interaction between faculty members outside the scope 
of their specializations and faculties, so that inter-partnership programs give 
scientific supervision;  An opportunity for faculty members in various 
disciplines to meet in the faculties of the humanitarian sector at the University 
of Bisha-Activating interdisciplinary studies for faculty members specializing 
in social sciences - Develop procedural solutions to overcome the difficulties 
of conducting interdisciplinary studies for faculty members specializing in 
social sciences in a way that contributes to achieving sustainable development  
In society, activating the role of the inter-partnership for scientific supervision 
in the faculties of the humanitarian sector at the University of Bisha also 
requires the following: 
Establishing research centers based on interdisciplinary research in each of 
the faculties of the humanitarian sector at the University of Bisha, provided 
that they have sub-units;  To create the means by which the inter-partnership 
of scientific supervision is activated, and distribute guides and pamphlets to 
faculty members, to inform them and introduce them to the inter-partnership 
of scientific supervision and its importance, encourage faculty members to 
take individual initiatives in upgrading researchers’ ideas, update their 
expertise, renew their knowledge and skills, and provide  Financial incentives 
to participate in conferences, symposia and scientific societies, dissemination 
of the culture of inter-partnership for scientific supervision;  Through training 
programs, developing new strategies and approaches to them, focusing on 
researchers’ performance of their tasks, and encouraging colleges and 
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departments to implement specialized training courses in the inter-partnership 
of scientific supervision . 
 Keywords: inter-partnership - scientific supervision - the humanities sector 
at the University of Bisha. 

 مقدمة الدراسة :  

وظائف  من  وظ�فة  �اعت�اره  العالي،  التعل�م  مؤسسات  في  المهمة  العناصر  من  العلمي  ال�حث  �عد 
اشر في رفع مستوى الجامعة الرئ�سة التي تسعى الجامعة لتحق�قه وفقاً لمتطل�اته ، لأنه �سهم �شكل م�

التصن�ف للجامعات على المستوى العالمي، وتعتبر الدراسات العل�ا رافداَ من روافد ال�حث العلمي التي 
تقدمها،  التي  وال�حوث  الدراسات  نوع�ة  في  التدر�س والطلاب  هیئة  أعضاء  قدرات ومساهمات  تبرز 

والاستق الانفصال�ة  النزعة  عن  ال�عد  الأمر  یتطلب  ذلك  الدراسات ولتحقیق  في  تخصص  لكل  لال�ة 
للطلاب على رسائل  العلمي  الإشراف  الجامعة على مستوى  في �ل�ات  العلم�ة  الأقسام  بین  وال�حث 

 الماجستیر.
و�ناءً عل�ه فقد �اتت الحاجة ملحة لفلسفة جدیدة تعید للتخصصات وحدتها وتكاملها، فظهرت ال�حوث 

لعلمي لرسائل الماجستیر ، وعلى مستوى ال�حوث المقدمة البین�ة التي تقوم على الشراكة في الإشراف ا
 للنشر لدى أعضاء هیئة التدر�س. 

 )، إلى أن هذا التحول یتم في ضوء مبدأین أساسیین هما:  201،  2006و�شیر �حى، حسن (
حول   -1 والتحلق  المشترك  �الجذع  �سمى  ما  إلى  التوصل  و�عني   : وتكاملها  المعرفة  وحدة  مبدأ 

 الصلة �أكثر من تخصص من تخصصات المعرفة الإنسان�ة.  المفاه�م ذات
�عینها وعدم    -2 قض�ة  ل�حث  التخصصات  وتعاون  �ه تضافر  و�قصد  المعرفة:  في  الاقتصاد  مبدأ 

 تكرارها في تخصصات أخرى توفیراً للوقت والجهد.  
�ة في  ) جدوى استخدام أسلوب  الدراسات البین206-200،  2006وقد تناولت دراسة �حي، عایل ( 

الجامعي من  المعرفة، وترا�طها ولتعز�ز دور الأستاذ  لتجدید عمل�ة وحدة  الجامع�ة، �مدخل  البرامج 
الدراسات  �استخدام  لها  التصدي  �مكن  أولو�ات وقضا�ا حث�ة  �الفر�ق، وتوصلت لوجود  التعلم  خلال 

 تر��ة السكان�ة .    البین�ة مثل قضا�ا التعل�م من أجل التفاهم الدولي ن والتر��ة الدول�ة، وال
لمواجهة  الجامع�ة  الدراسات  في  البین�ة  التخصصات  أسلوب  استخدام  نحو  التوجه  بدأ  هنا  ومن 
التحد�ات التي تواجه البیئة الجامع�ة ، �حیث تعمل على تحقیق أهداف ثلاثة: تكامل المعرفة ، وحر�ة 

   .(Howard, G., 2014, p.21)الاستعلام والتساؤل، والتجدید والابداع.
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العلمي في   البین�ة للإشراف  الشراكة  لدور  ومما سبق من عرض یتضح ضرورة وضع رؤ�ة مقترحة 
كل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة تحق�قاً لجودة المخرجات واستكمالاً لمتطل�ات الاعتماد المؤسسي 

 والبرامجي .  
 مشكلة الدراسة:  

الماجستیر  رسائل  على  العلمي  والإشراف  الجامعي  التدر�سي  العمل  في  ال�احثین  خبرة  خلال  من 
والد�توراه في عدد من الجامعات السعود�ة والسودان�ة والمصر�ة، اتضح عدم وجود الشراكة البین�ة في  

لدراسة، إضافة إلى الإشراف العلمي بین أقسام �ل�ات القطاع الإنساني مما �عتبر مبرراً علم�اً لإجراء ا
الإشراف  مستوى  على  البین�ة  الشراكة  تنفذ  التي  والعالم�ة  الإقل�م�ة  التجارب  �عض  على  الاطلاع 
العلمي لطلاب الماجستیر، یتضح أهم�ة تفعیل تلك الشراكة في الدراسات العل�ا �كل�ة التر��ة �جامعة 

 ب�شة، تحق�قاً لجودة المخرجات ووحدة المعرفة وترا�طها. 
(  و�ؤ  الغني  عبد  �ارة،  دراسة  ذلك  ص  2013�د  ص  المفاه�م 251-261،  تداخل  مدى  عن   ،(

وتشعب النظر�ات في مجال العلوم الاجتماع�ة، مما �ستدعي إلغاء الحدود بین حقول المعرفة المختلفة 
من خلال السعي لتقر�ب المفاه�م والمنهج�ات �منطلق للتوسع في استخدام مدخل الدراسات البین�ة ،  

نظر�ة الدراسات البین�ة ودورها في علاج   (Newell, H., 2010 . pp. 1-25)استعرضت دراسة  و 
هذه  تفعیل  أن  وأوضحت  منفرد،  تخصص  منظور  من  علاجها  �صعب  التي  المشكلات  �عض 

 الدراسات �سهم في إنتاج معرفة إنسان�ة إبداع�ة. 
 �س التالي:  وفي ضوء ذلك �مكن تحدید مشكلة الدراسة من خلال السؤال الرئ

ما التصور المقترح لتفعیل الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة؟  
 والذي یتفرع عنه الأسئلة التال�ة:  

 ما أهداف الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني  �جامعة ب�شة؟  -1
 اف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني  �جامعة ب�شة؟ ما أهم�ة الشراكة البین�ة للإشر  -2
ما ثقافة أعضاء هیئة التدر�س نحو الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني    -3

 �جامعة ب�شة. 
 ما معوقات الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.   -4
قترح لتفعیل  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ما التصور الم  -5

 ب�شة  . 
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 أهداف الدراسة:  
لتفعیل  هدفت      مقترح  تصور  لوضع  على    الدراسة  العلمي  الإشراف  مستوى  على  البین�ة  الشراكة 

ب�شة. من خلال تحقیق    رسائل الماجستیر بین الأقسام العلم�ة في �ل�ات القطاع الإنساني  �جامعة
 الأهداف الفرع�ة التال�ة:  

 التعرف على أهداف  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.  -1
 التعرف على أهم�ة  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.    -2
یئة التدر�س نحو الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الكشف عن  ثقافة أعضاء ه  -3

 الإنساني  �جامعة ب�شة. 
 الكشف عن معوقات الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.     -4
 أهم�ة الدراسة:   

 تتمثل أهم�ة الدراسة  في الآتي:  
�اعت�ا  -1 الدراسة   أهم�ة  مختلف تن�ع  في  العلم�ة  الأقسام  بین  البین�ة  الشراكة  موضوع  تتناول  رها 

الجامعة  وتحقیق  دعم  في  التطب�ق�ة  وأهمیتها  ب�شة،  �جامعة  الإنساني  القطاع  �كل�ات  التخصصات 
 للاعتماد المؤسسي والبرامجي .   

شراكة البین�ة على  قد تفید الدراسة عمادة الدراسات العل�ا و�ل�ة التر��ة في وضع تصور لتفعیل ال  -2
 مستوى الإشراف العلمي على رسائل الماجستیر . 

�ستفید من هذه الدراسة  أعضاء هیئة التدر�س في �ل�ات القطاع الإنساني وتشج�عهم للخروج من    -3
دائرة التخصص الضیق غلى آفاق أوسع في مع التخصصات المختلفة وتقبل الشراكة البین�ة والعمل 

 ن.  بروح الفر�ق والتعاو 
قد تفید هذه الدراسة  برفع الوعي  وتعز�ز الثقافة لدى أعضاء هیئة التدر�س في �ل�ات القطاع   -4

الإنساني، فهي من الدراسات القلیلة التي تناولت تفعیل الشراكة البین�ة على مستوى الإشراف العلمي 
 ومعرفة المعوقات التي تحول دون تحقیق ذلك .   

 تفید الدراسة ال�احثین وطلاب الدراسات العل�ا في القطاع الإنساني .    -4
 حدود الدراسة:  

البین�ة   الشراكة   ) التال�ة  المتغیرات  على  الدراسة  اقتصرت   : الموضوع�ة  العلمي   –الحدود  الإشراف 
 �كل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة )
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ال�شر�ة: القائمون   الحدود  التدر�س  الإنساني �جامعة   أعضاء هیئة  القطاع  �كل�ات  العلمي  �الإشراف 
 ب�شة .

 جامعة ب�شة . الحدود المكان�ة:
 م . 2021 -2020تم التطبیق على أفراد العینة في العام  الحدود الزمان�ة:

 مصطلحات الدراسة :
 التصور المقترح :  -1

�ل�ات  في  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  تفعیل  ��ف�ة  یوضح  مستقبلي  عام  إطار  أو  هو مخطط 
 القطاع الإنساني �جامعة ب�شة. 

 الشراكة البین�ة:   -2
) الدراسات البین�ة على انها " تلك الدراسات العلم�ة التي �قوم بها عالم  208م،  2004�عرف زاهر (

ة معینة ، لا �ستط�ع التخصص المنفرد التعامل معها وذلك خلال  أو مجموعة من العلماء لحل مشكل
 توظ�ف مداخل وطرائق تقن�ة  تتصف �الشمول والتكامل".

البین�ة �ما ورد في هذه الدراسة فهو" تلك الشراكة في الإشراف العلمي  ال�احثین للشراكة  أما تعر�ف 
تدر�س في برامج الأقسام العلم�ة �كل�ات على رسائل الماجستیر والد�توراه للطلاب بین أعضاء هیئة ال

 القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.  
 الإطار النظري:  

 مفهوم  الشراكة البین�ة:   -1
إن مفهوم الشراكة البین�ة في الإشراف العلمي ترتكز على مفهوم التخصصات البین�ة ومجالاتها وتعدد 

ي تجمع بین أكثر من تخصص واحد، وهي ما الرؤ�ة الفكر�ة لها، ومن تلك الأنواع من الشراكات الت
تسمى متعددة التخصصات ، إذ أنها نوع من الدراسات التي تقوم على الدمج بین تخصصین أو أكثر، 

). أما  206،  2004مع �قاء �ل تخصص منها منفصلاً عن الآخر ومحتفظاً �ك�انه المستقل .(زاهر،  
نطاق بین  الجمع  في  فیتمثل  ال�حوث  من  الآخر  مجاله  النوع  منهما  �ل  یتجاوز   ، تخصصین  ین 

التخصصي المنفرد، من خلال تأس�س أرض�ة مشتر�ة یتم فیها التعامل مع الظاهرة المدروسة �طر�قة 
متصلة بین هذین التخصصین ، و�طرائق وتقن�ات ولغة مفهومة ل�عصهم �عضاً في ضوء إطار �حثي 

 ).  2013ختلفة (حسن، شمولي وثابت نسب�اً لحل المشكلات ودراسة الظواهر الم
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كما تعرف الدراسات البین�ة �أنها ال�حث العلمي الذي ینطلق من حقل معرفي واحد مع ر�طه �حقول 
معرف�ة أخرى ، �قصد حل المشكلات التي تتسم �التعقید، �حیث یتعذر التعامل معها �شكل �اف من 

 . (Klien, 2012, p  393- 415)خلال حقل معرفي وحید 
ا القاموس التر�وي إلى أنها" اسلوب یتم من خلاله دمج فرعین أو و�شیر تعر�ف  البین�ة في  لدراسات 

�عضها  مع  المعرفة  فروع  تتفاعل  �حث  وسیلة  خلال  من  ذلك  یتم  إذ  معاً،  المعرفة  فروع  من  أكثر 
 ).  447،  2003�عضاً، و�كون لها التأثیر على وجهات النظر لدى الطرف الآخر ( الدبوس ، 

ال�حو  تعرف  من كما  ال�احثین  من  مجموعة  بها  �قوم  التي  العلم�ة  الدراسة  تلك  �أنها"  البین�ة  ث 
تخصصات متعددة، تهدف إلى حل مشكلة أو تفسیر ظاهرة ما �شكل منظم بدرجة یبتعد فیها ال�احثون 
عن التحیز لتخصص معین، من منطلق أن العلم وال�حث یتخذ صفة جماع�ة من أجل تأس�س بیئة 

 ).   2016،59تضمن مفاه�م جدیدة للثقافة الإنسان�ة ( العاني، علم�ة مشتر�ة، ت
 ). في الآتي:  2009) ، و�حي (2013وتتسم ال�حوث البین�ة �عدد من الخصائص أوردها حسن (  
 أنها تفعل العمل المشترك المبدع بین ال�احثین �كل أشكاله وأنماطه وصوره.  -1
 مجالات العلوم والمعارف المختلفة.   أنها تحقق التجدید والابتكار والتطو�ر في -2
 تعمل على تطو�ر المعرفة والمفاه�م والأفكار والمصطلحات في الفكر الإنساني.  -3
التخصصات   -4 لغة علم�ة بین�ة جدیدة تجمع بین  العلمي ، و��جاد  ال�حث  لغة  تعمل على تطو�ر 

 المختلفة.  
 لها القدرة على حل المشكلات التي عجزت الدراسات ذات التخصص المنفرد على حلها.   -5
 أهداف الشراكة البین�ة:   -2

 ف التال�ة :  تهدف الشراكة البین�ة في الدراسات المختلفة لتحقیق الأهدا
دمج المعرفة: وتعني ر�ط وتكامل المدارس الفكر�ة والمهن�ة والتقن�ة للوصول إلى مخرجات ذات   -1

 جودة عال�ة مبن�ة على العلوم الأساس�ة والطب�ع�ة .  
الإبداع في طرق التفكیر: وتعني تطو�ر القدرة على عرض القضا�ا ومزج المعلومات من وجهات   -2

  (cacey Jones, 2010, pp. 76-81)لإفتراضات التي بنیت وتعمیق فهمها نظر متعددة لتحدي ا
تحقیق التكامل: و�عني إدراك ومواجهة الاختلافات بین التخصصات المختلفة للوصول إلى وحدة   -3

 المعرفة المتكاملة والأكثر شمولاً وعدم الاقتصار على رؤ�ة تخصص واحد.  
كامل التخصصات إعداد �احثین قادر�ن على إنتاج معارف إنتاج المعرفة: فالهدف الرئ�س من ت  -4

جدیدة تسهم في تطو�ر العلم وعلاج الكثیر من المشكلات، فالدراسات البین�ة تساعد الجامعات على  
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المستمرة  الدینام�ك�ة  المتطل�ات  یلبي  �ما  عالم�اً  التخصصات  الكثیر من  في  الجاري  التطور  مواك�ة 
 ,Klein, Julie, And WillIam, H)لب درجات أعلى من التخصص  للمجتمعات الحدیثة التي تتط

2011, p, 191-221)   
 أهم�ة الشراكة البین�ة:   -3
فتت البین�ة  ال�حوث  أهم�ة  فالحالالوقت    يجسد  جتمع�ة، والتحد�ات المت  لاشكملامواجهة وحل    ي  ي 

من التعقید التي بلغت  والتحد�ات    على مختلف المشكلات    العالم�ة التي تر�ز  و   المحل�ة والإقل�م�ة  
و�مكن .  المختلفة  العلوم  بین  التقلید�ة ف�ما    خلال تجاوز الحدود  تعاون ودراسة من    تحتاج إلى لدرجة  

مواجهتها    المشكلات التي �مكن  مواجهة التحد�ات وحل  الإسهام في  القول �أن جودة ال�حث العلمي و 
عبر تقوم على التداخل والتكامل    �حث�ة  برامج    تحتاج إلى  معرف�ة منفصلة، بل  خلال تخصصات  من  

   (Lyall, al.et;2011).مختلفةمعرف�ة تخصصات 
) إلى أن تأثبر عصر العولمة المتزامن مع عصر تدفق المعلومات وتسارع 2005كما �شیر بدران (

ال�حث   مجالات  على  وانعكاساتها  ونموها  المتغیرات  إنتشارها  هذه  تفرض  قد   ، وموضوعاته  العلمي 
على هذه المجالات �الخروج من المعرفة التخصص�ة المنفردة إلى مجالات تخصص�ة مفتوحة وأكثر 
مرونة ، �مكن تسمیتها �المعرفة الشاملة ، ومن المر�ز�ة إلى اللامر�ز�ة ، ومن التنظ�م الهرمي إلى  

 التنظ�م الش�كي.  
ر في أن الانفتاح بین التخصصات وتفعیل العلاقات البین�ة ف�ما بینها ، قد أص�ح وهنا لابد من التفكی

 ضرورة لازمة.   
) ال�ازعي  التفاعل  2013كما �شیر  المتمیزة في مسیرة  الم�ادرات  تعد من  البین�ة  الدراسات  أن  إلى   (

الا د�مومة  على  الحفاظ  على  تساعد  التي  المتخصصین،  ال�احثین  بین  والثقافي  في  العلمي  ستمرار 
مسیرة   في  النظر  إعادة  إلى  تسعى  حاجة حضار�ة  �ونه  جانب   إلى  بینهم،  العلمي  التعاون  تحقیق 

 البناء الاكاد�مي المرت�ط �ال�حث العلمي في الجامعات.    
أكد أهمیتها ف أصنافها ومستو�ات منجزها ال�حثي تتلاالبین�ة على اخت  إضافة إلى ذلك فإن الدراسات  

   :مستو�ات ثلاث 
 المستوى الأول : 

توس  فقد  العلمي.  المعرفي  المستوى  و�نما صارت حاجة  هو  معرف�اً  ترفاً  ل�ست  البین�ة  �أن  الوعي  ع 
متأكدة �قتضیها  ال�حث وخاصة في الموضوعات المر��ة والمعقدة التي تتطلب نظراً من زوا�ا متعددة 

إمكانات   من  ال�حث  تمكین  على  تقتصر  لا  وهي  مختلفة  التخصص و�طرائق  علیها  �قدر  لا  ورؤى 
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الآراء  ف�ه  تناقش  الخارجي  للنقد  إطار  توفیر  خلال  من  التخصص  لهذا  الدعم  تقدم  و�نما  �مفردهن 
 .  (Godart, 1992 )وتختبر الفرض�ات الخاصة �كل تخصص 

 المستوى الثاني : 
وال�ح التطب�ق�ة  العلوم  عن  الحدیث  �كون  وهنا  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى  التطب�ق�ة وهو  وث 

والمشار�ع ال�حث�ة ذات الأهداف وغیرها من المصطلحات التي تجتمع على انتقال العلوم من النظري  
المجتمع  على  منفتحة  معرفة  إلى  لذاتها  المعرفة  أو  الخالصة  المعرفة  ومن  والعملي  التطب�قي  غلى 

 .  )(Laflamme, 2011)والإنسان توظف لحل مشاكل قائمة في الواقع ال�شري . 
 المستوى الثالث :  

مقو    ذاته  على  العلمي  ال�حث  انعكاس  مستوى  مناهو  وأدواته  ماً  ومفاه�مه  و�مكن .  ونتائجه  هجه 
هذا التفكیر في طب�عة المعرفة العلم�ة  و�طار   هي في آن ثمرة من ثمار  القول إن الدراسات البین�ة  

 .   (Jollvet, 1992)لتجدید الأسئلة و�براز الإشكال�ات . 
 معوقات الشراكة البین�ة:  -4

في الوقت الذي تتمیز �ه الدراسات البین�ة من خصائص تم ذ�رها سا�قاً، تواجه �عض التحد�ات التي 
وآخر� إلیها �ل من هولي ونوفاك  أشار  �مكن       (,Holly,2009; Novak et al)ن  التي  التي 

 إجمالها في الآتي:  
من   -1 للتحقق  المستعملة،  الأدوات  وطبب�عة  البین�ة،  ال�حوث  تقی�م  في  المعتمدة  المعاییر  تزال  لا 

 صدق مخرجاتها غیر واضحة.  
ال�ح  -2 طب�عة  مع  تتناسب  علم�ة  ومصطلحات  لغة  إ�جاد  أو   ، تطو�ر  إلى  الحاجة  تزال  وث لا 

 البین�ة، وفقاً للقضا�ا التي تتناولها. 
البین�ة مؤداها على من تقع عل�ه المسئول�ة في إجراءات تنفیذ    -3 هناك إشكال�ة في غدارة ال�حوث 

 هذه ال�حوث البین�ة، 
هناك صعو�ة في الحصول على الدعم المالي لمثل هذا النوع من ال�حوث خاصة وأنها تجمع بین   -4

 تخصصات مختلفة.   
)، عن إشكال�ة ال�حوث البین�ة في العلوم الاجتماع�ة 230  -221، ص2014و�شیر ال�ازعي، سعد (

 تتمثل ف�ما یلي : 
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عدم تحول التداخل بین الدراسات البین�ة إلى مساحات تحظى �التشج�ع والدعم الأكاد�مي والعلمي  -1
 نسان�ة . على النحو الذي �كسر حدة العزلة التخصص�ة للعلوم الاجتماع�ة والإ

بنیتها    -2 العلوم وفي  التي تكمن خلف حالة  المعرف�ة  الفلسف�ة  ضعف الوعي والاست�صار �الأسس 
 سواء في شتاتها أو في تداخلها.  

كذلك من المعوقات التي تؤثر على الشراكة البین�ة البنى التقلید�ة للمؤسسات الأكاد�م�ة والتي تتضح  
لا یر�طها را�ط، �ما أن الدراسات البین�ة لا تحظى �الدعم  من خلال عزل التخصصات �أقسام علم�ة  

والتمو�ل الكافي ، مع قلة المدراس التي تتبنى الدراسات البین�ة ، والحصول على وظائف ، واجت�از 
منح الدرجات العلم�ة ، وعادة ما ینصح ال�احثون عن الابتعاد عن تلك الدراسات والتر�یز في الحقول 

 .   (Moti, N., 2012, pp 201-216)حتى لا �جدوا صعو�ة في التعیین ف�ما �عدالمعرف�ة التخصص�ة 
 الدراسات السا�قة: 

 سیتم في هذا المحور عرضاً للدراسات السا�قة التي تناولت موضوع ال�حوث البین�ة على النحو التالي:   
) جدوى استخدام أسلوب الدراسات البین�ة في البرامج الجامع�ة ، �مدخل  2006تناولت دراسة �حى (

الفر�ق وتوصلت لوجود لتجدید وحدة المعرفة وترا�طها ولتجدید دور الأستاذ الجامعي من خلال التعلم �
أجل   من  التعل�م  قضا�ا  مثل  البین�ة  الدراسات  �استخدام  لها  التصدي  �مكن  �حث�ة  وقضا�ا  اولو�ات 

 التفاهم الدولي ، والتر��ة الدول�ة، والتر��ة السكان�ة.  
) عن مدى تداخل المفاه�م وتشعب النظر�ات في مجال  2013كما �شفت دراسة ( �ارة، عبد الغني ،

لاجتماع�ة، مما �ستدعي إلغاء الحدود بین حقول المعرفة المختلفة من خلال السعي لتقر�ب  العلوم ا
 المفاه�م والمنهج�ات �منطلق للتوسع في استخدام مدخل الدراسات البین�ة   

) بدراسة هدفت إلى الكشف عن تلك القضا�ا في ظل النظام العالمي الجدید الذي  2006(   وقام �حى
تتم هذه  المستمر، �حیث  التغیر  مع  التك�ف  القدرة على  للتعل�م هي تكر�س  الأساس�ة  الوظ�فة  تكون 

م �سرعة و�فا�ة و�تقان، وخلصت الدراسة بتوص�ات تشیر إلى ضرورة وجود الدراسات البین�ة في التعل�
 الجامعي والسعي إلى دمج مفاه�م العلوم البین�ة داخل المقررات الدراس�ة. 

ال�ازغي( ) فقد هدفت دراسته إلى الكشف عن حاجة إ�ستمولوج�ة ملحة في تحلیل العلاقة  2013أما 
بین الدراسات البین�ة والابتكار ، �اعتماد المنهج الوصفي في تحلیل الادب النظري المرت�ط �الدراسات 

روح النازعة إلى التفكیر لم�ة، وأظهرت نتائج الدراسة أن ما تحتاجه إل�ه الدراسات البین�ة هو تلك الالع
المخالمختلف التخصصات  العلوم أو  النظر في ر�ط  العالم�ة، �ما ، وأهم�ة  التخصصات  تلفة حسب 

 من الضروري تجاوز الفواصل بین العلوم من خلال الدراسات البین�ة .  
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)  لتكشف عن نشأة البین�ة ودلالاتها، وذلك من خلال عرض الكثیر من 2013سن(وجاءت دراسة ح
مفاه�م البین�ة ومحدداتها المعرف�ة والعلم�ة، مبینة مفهوم البین�ة على اعت�ارها عمل�ة تقوم على  الجمع 

سة  بین �فا�ات أو أفكار من م�ادین علم�ة أو فكر�ة مختلفة لتحقیق هدف مشترك،  �ما تناولت الدرا
المعلومات  وت�ادل  الحوار  على  �قوم  المفهوم  هذا  أن  إذ   ، العمیق  التحلیل  من  �شيء  البین�ة  مفهوم 
والمعارف والإجراءات التحلیل�ة ، والتعاون بین متخصصین آتین من م�ادین عدیدة، لمعالجة مشكلة  

 معینة، أو التعامل مع قض�ة أو مضوع واحد �أسلوب شمولي متكامل. 
) فقد جاءت لتضع رؤ�ة لتطو�ر التعل�م الجامعي، �استحداث برامج للدراسات 2015ن (أما دراسة أمی

البین�ة ، تعد مطل�اً أساس�اً للعدید من المهن في سوق العمل، إذ ثبت أن الطل�ة الذین یتعلمون من 
أن هناك خلال الدراسات البین�ة یتمتعون �مهارات تفكیر ، و�تقان عال�ة ومتكاملة، �ما أظهرت النتائج  

العدید من الجامعات السعود�ة قامت �استحداث برامج رائدة ، تستوعب فضل تخصصات بین�ة ، تمتد 
 في أكثر من قسم علمي ، وأكثر من �ل�ة.  

لتكشف أهم�ة إ�جاد إطارات متخصصة، من �احثین في    (Bullough, 2006)وجاءت دراسة بلودج  
اعتماد   ، وتم  الدراسات  النمط من  العلمي، مجالات هذا  ال�حث  أولو�ات  في تحدید  الوصفي  المنهج 

في   ال�حوث  أن  ،إذ  البین�ة  الموضوعات  نحو  التر�و�ة  البرامج  توج�ه  أهم�ة  الدراسة  نتائج  وأظهرت 
 الحقل التر�وي �حاجة إلى أن تبتعد عن النظرة الض�قة للقضا�ا.         

ت البین�ة ودورها في علاج �عض : واستعرضت الدراسة نظر�ة الدراسا(Newell,H,2010)دراسة  -1
هذه  تفعیل  أن  ، وأوضحت   منفرد  منظور تخصصي  التي �صعب علاجها من  المعقدة  المشكلات 

 الدراسات البین�ة �سهم في إنتاج معرفة إنسان�ة إبداع�ة .  
: والتي �شفت عن وجود خمس معوقات تمثل حجر عثرة في  (Thomas, C., 2000,pp)دراسة  -2

دراسات البین�ة من أهمها : الارت�اك في استخدام المناهج وافتقارها للتوافق والانسجام  طر�ق استخدام ال
وضعف ثقافة الدراسات البین�ة لدى أعضاء هیئة التدر�س وداخل المؤسسات ال�حث�ة ، والتكلفة الماد�ة  

 المرتفعة لهذه الدراسات البین�ة .  
وضوع الدراسات وال�حوث البین�ة تبین أن هناك ومن خلال مراجعة الدراسات السا�قة التي تناولت م 

في  العلمي  �ال�حث  والمهتمین  ال�احثین  وتشج�ع  البین�ة  ال�حوث  منهج�ة  نحو  �التحول  اهتماً واضحاً 
دراسة   أشارت  �ما  تخصص  من  أكثر  بین  تجمع  �حث�ة  موضوعات  اخت�ار  نحو  للتوجه  الجامعات 

(Bullough, 2006)المفاه�مي والفكري والا�ستمولوجي  لل�حوث   ، و�ذلك هناك تطور في الإطار
مجال   في  ال�احثین  �ساعد  مرجعي  واصطلاحي  فكري  مفاه�م  إ�جاد  أهم�ة  إلى  تشیر  التي  البین�ة 
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، البین�ة �ا في دراسات ( حسن  ،  2001، و�حي  2013ال�حوث  ال�ازغي  تناولت 2013،  ) . �ما 
) التي تناولت 2015بینة ، ودراسة أمین (  المعوقات للدراسات ال  )   (Thomas, C., 2000,ppدراسة  

 ضرورة إجراء الدراسات البین�ة في التعل�م الجامعي والفوائد المتعددة التي تعود على تطور الطلاب. 
و�طارها  الدراسة  أداة  إعداد  في  السا�قة  والدراسات  النظري  الأدب  من  الحال�ة  الدراسة  استفادت  وقد 

في    بتقد�م تصور مقترح لتفعیل الشراكة البین�ة في الإشراف العلمي   النظري، بینما تمیزت هذه الدراسة
من    ، الإنساني  القطاع  في  كل�ات  الشراكة  بثقافة  التدر�س  هیئة  أعضاء  إلمام  مدى  معرفة  خلال 

 ال�حوث البین�ة والمعوقات التي تواجههم . 
 

المقترح الإشراف    التصور  في  البین�ة  الشراكة  الإنسانيلتفعیل  القطاع  �ل�ات  في  �جامعة    العلمي 
 ب�شة

�ل�ات   علي  الإنسانيتقع  �القطاع  ب�شة  تعز�ز    جامعة  عمل�ة  في  أساس�ة  البین�ة مسئول�ة  الشراكة 
العلمي   بدور ر�ادى في  للإشراف  ق�امها  ذلك  العلمي، و�تطلب  البین�ة للإشراف  الشراكة  ثقافة   نشر 

فلسفة   تنطلق  حیث  أجلها،  من  قامت  التي  لرسالتها  ب�شةوفقاً  �جامعة  الإنساني  القطاع  من   �ل�ات 
الإنسان   �استمرار  مستمرة  حیو�ة  عمل�ة  التر�و�ة  العمل�ة  أن  من  بها  والعاملین  علیها  القائمین  إ�مان 

  و�نها لا تنفصل عن التغیرات المجتمع�ة المعاصرة
 
 فلسفة التصور المقترح:  -1

 تنبثق فلسفة التصور المقترح من: 
�ل�ات    - ب�شةأهم�ة  �جامعة  الإنساني  لتعز�ز    القطاع  المجتمع  مؤسسات  إحدى  الشراكة �اعت�ارها 

 البین�ة للإشراف العلمي �كل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة . 
 لف التغیرات المجتمع�ة المعاصرة.الفاعل المشارك في مواجهة مخت ال�احث العلميضرورة إعداد   -
التكامل والتفاعل والتنسیق بین �افة    - المجتمع  إحداث  القطاع الإنساني و�ین مؤسسات  بین �ل�ات 

 . المحلي 
تعز�ز    - العلميارت�اط  للإشراف  البین�ة  �عمل�ة    الشراكة  وث�قاً  جم�ع  ارت�اطاً  بین  المعرفة  دمج 

 .  تالتخصصا
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 أهداف التصور المقترح -2
العلمي للإشراف  البین�ة  الشراكة  دور  تفعیل  إلى  المقترح  التصور  الإنساني  یهدف  القطاع   �كل�ات 

 ، واستناداً إلى نتائج الدراسة المیدان�ة �مكن تحدید أهداف التصور المقترح �ما �أتي:  ب�شة�جامعة 
برامج    - تعطي  �حیث  و�ل�اتهم  نطاق تخصصاتهم  التدر�س خارج  هیئة  أعضاء  بین  التفاعل  تحقیق 

التخصصات   التدر�س في مختلف  لتلاقي أعضاء هیئة  العلمي ؛ فرصة  البین�ة للإشراف  في  الشراكة 
 كل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة.

لدى    - والابتكاري  والإبداعي  العلمي  التفكیر  مهارات  �جامعة  تطو�ر  التدر�س  هیئة   ب�شةأعضاء 
والتدر�س�ة وال�حث�ة والعمل على   العلم�ة والأكاد�م�ة  القدرات والمعارف والمهارات  و�كسابهم مز�داً من 

 خلق مناخ مناسب لمناقشة أعضاء هیئة التدر�س لت�ادل الأفكار والخبرات. 
 . العلوم الاجتماع�ةتفعیل الدراسات البین�ة لدى أعضاء هیئة التدر�س المتخصصین في  -
التدر�س   - هیئة  أعضاء  لدى  البین�ة  الدراسات  إجراء  صعو�ات  على  للتغلب  إجرائ�ة  حلول  وضع 

 المتخصصین في العلوم الاجتماع�ة �ما �سهم في تحقیق التنم�ة المستدامة �المجتمع .
 محاور التصور المقترح:  -3

 :القطاع الإنساني �جامعة ب�شة من عدة محاور لتفعیل الشراكة البین�ة �كل�اتیتكون التصور المقترح 
 إدارة الكل�ة:  الأول المحور

تفعیل الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في �ل�ات القطاع عقد المؤتمرات وندوات وورش عمل عن    -
 .الإنساني 

تر�وى 2 علمى  ملتقى  �مثا�ة  شهرى  طلابى  دراسى  یوم  تخص�ص  یتضمن   .  الطلاب،  بین  �الكل�ة 
 . تعز�ز الشراكة البین�ة للإشراف العلميأنشطة وورش عمل حول 

�قدم الدعم المالى للطلاب المشار�ین   القطاع الإنساني �جامعة ب�شة. إنشاء صندوق خاص �كل�ات  6
 ب�حوث بین�ة .

 .الموقع الإلكترونى ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي على . نشر 7
 :الثاني  طالب ال�حث العلمي لمحورا

لاستقطابها       المجتمع  مؤسسات  تسعى  التي  المخرجات  أهم  من  والد�توراه  الماجستیر  �احث  �عد 
لما �ملكه من  المشكلات ، وأ�ضا  للعدید من  له �إعطاء الحلول  كونه �ملك مؤهلات وقدرات تسمح 

، و�مكن حصر متطل�اته له وللاقتصاد �كل  أفكار إن تم استغلالها سوف تحقق عوائد ماد�ة ومعنو�ة  
 في النقاط التال�ة : 
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تشج�عه على حضور المؤتمرات والندوات العلم�ة التي تؤهله ؛ لاخت�ار موضوع �عتمد على أكثر   -
 من مجال تخصصي . 

إجراء المسوحات والدراسات ؛ لتقدیر احت�اجات طلاب ال�حث العلمي ، وتحدید مستو�ات الكفاءة   -
 لدیهم، من خلال مستو�ات الأداء .  الحال�ة

عل�ه أن �قوم هو �انتقاء الموضوع محل الدراسة الذي س�كون موضوعاً للرسالة، وهذا لا �عني أن    -
المشرف العلمي لا یتخذ دوراً هنا ف�مكن له أن �ساعد ال�احث على اخت�ار ما یناسب من المواض�ع 

 ال�حث العلمي على تخصصات أخرى .  وفقاً لما �ملكه من خبرات وعلى أن �عتمد موضوع
 

 عضو هیئة التدر�س الثالث المحور 
 مجلسي القسم والكل�ة.  الذي تم اخت�اره مشرفاً على الطالب �قرار بناءً على موافقة  
 تهیئة أعضاء هیئة التدر�س �الجامعة ؛ لتقبل فكرة التزاوج والاندماج بین التخصصات المختلفة  -
 للعلاقة بین تخصصه والتخصصات الأخرى. فهم المشرف  -
 ضرورة فهمه العمیق لمشكلات الح�اة المعاصرة المتنوعة ومتطل�اتها.  -
 العمل على ر�ط مشكلات ال�حث �عضها ال�عض تجن�اً للانفصال�ة. -
ضرورة حفاظ المشرف على النظرة الشمول�ة للمعرفة، وذلك �القضاء على الفصل بین التخصصات   -

 الشاملة. 
من   - الإفادة  بین  ال�حث�ة  الخبرات  لت�ادل  ؛  الأخرى  التخصصات  من  المشرفین  مع  علاقته  توثیق 

 الخلف�ات العلم�ة . 
 تشج�عه لل�احثین على ارت�اط عناو�ن ال�حوث البین�ة �متطل�ات وحاجات المجتمع المحلي.  -
 

 .  ةالأنظمة واللوائح والقوانین �جامعة ب�شالمحور الرا�ع 
ن القوانین واللوائح مواداً وأحكاماً مناس�ة تعمل على تفعیل الشراكة البین�ة للإشراف �جب أن تتضم  -

العلمي ، وأن تلتزم جهات الاختصاص بتطبیق وتنفیذ ما یرد في هذه اللوائح والقوانین من أحكام تنص 
 على تفعیل الشراكة البین�ة في الإشراف العلمي . 

عضاء هیئة التدر�س لمتا�عة ال�احثین واخت�ارهم لموضوعات إصدار تشر�عات مناس�ة لإلزام جم�ع أ   -
 تجمع بین أكثر من تخصص .
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 الإمكان�ات ال�شر�ة: المحور الخامس  
ذوي   من  الكفاءات  ب�عض  والاستعانة  الكفاءة،  من  عالٍ  مستوى  على  �شر�ة  إمكانات  بتوفیر  وذلك 

الخبرة من خارج الجامعة ، وخاصة من الجامعات العر��ة ممن لدیهم تجر�ة وخبرة في برامج الشراكات 
 البین�ة في ال�حث العلمي .  

 
 التمو�ل :المحور السادس 

ا  لجان  تشكیل  ال�احثون  میزان�ة �قترح  وعمل  تمو�ل  أولو�ات  لتحدید  ؛  القطاعات  متعددة  ستشار�ة 
خاصة لتمو�ل ال�حوث البین�ة في المناحي الرئ�سة وفي مواض�ع عمل�ة تمكن من دمج وجهات نظر 
الرقي والإفادة من خبرات  التقدم والتطور  في  البین�ة  ال�حوث  آل�ات توظ�ف  في  الخبراء والمستفیدین 

لتلك ال�حوث دور في تقدمها ورقیها. ولابد من استخدام معاییر واضحة لعمل   الدول التي �ان   �عض  
هذه اللجان الاستشار�ة والذي �عد عامل حاسم في نجاح عملها، ومن الضروري أن تعمل هذه اللجان  

 في إطار تنس�قي داخل الدولة وخارجها .
 

 وعلاقتها �المجتمع المحلي : ب�شةجامعة المحور السا�ع 
 �الأ�حاث العلم�ة والدراسات المنطلقة من الواقع والمناس�ة للمجتمع. الاهتمام •
 معرفة التجارب الناجحة في المجتمع ور�طها �الجامعة للاستفادة منها. •
 الاهتمام �مصادر الدعم البیئي الجغراف�ة والماد�ة والاجتماع�ة لدعم الجامعة .  •
في   • تسهم  للمجتمع  مهن�ة  برامج  بتطو�ر  ،  الاهتمام  الإنجاز   ، �العمل  الاهتمام  مفاه�م  تأصیل 

 وال�حث العلمي. 
 التنم�ة المهن�ة: المحور الثامن 

�عد التدر�ب من العناصر المهمة لدعم وتحسین الشراكات البین�ة في الإشراف العلمي لدى أعضاء  •
  " التدر�ب  �شملها  التي  والفئات   ، المختلفة  العلوم  في  المتخصصین  التدر�س  هیئة هیئة  أعضاء 

التي تساعد على   التدر�ب�ة  البرامج  أنواع  أما �خصوص  الق�ادات الأكاد�م�ة �الجامعة ،  التدر�س، 
 تفعیل الدراسات البین�ة لدى أعضاء هیئة التدر�س المتخصصین في العلوم الاجتماع�ة فهي:

ف • البین�ة  الشراكات  �أهم�ة  للتوع�ة  التدر�س  هیئة  متخصصة لأعضاء  تدر�ب�ة  الإشراف دورات  ي 
التنم�ة  تحقیق  في  ودورها  المختلفة  العلوم  في  المتخصصین  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  العلمي 

 المستدامة �المجتمع. 
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هیئة    • أعضاء  لدى  البین�ة  الشراكات  تفعیل  �طرق  للتوع�ة  الأكاد�م�ة  للق�ادات  دورات متخصصة 
 �ة المستدامة �المجتمع. التدر�س المتخصصین في العلوم المختلفة ودورها في تحقیق التنم

 آل�ات تنفیذ التصور المقترح  -4
 ما یلي : ب�شة�جامعة  �كل�ات القطاع الإنسانيیتطلب تفعیل دور الشراكة البین�ة للإشراف العلمي 

،    �ل�ة من �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شةإنشاء مراكز �حث�ة تقوم على ال�حوث البین�ة �كل    -
دات فرع�ة ؛ لتتولى تهیئة الوسائل التي تتم من خلالها تفعیل الشراكة البین�ة على أن تكون  لها وح

التدر�س، لإعلامهم وتعر�فهم �الشراكة   العلمي ، وتوز�ع الأدلة والنشرات على أعضاء هیئة  للإشراف 
  . البین�ة للإشراف العلمي وأهمیتها

ي الارتقاء �أفكار ال�احثین، وتحدیث تشج�ع أعضاء هیئة التدر�س على الأخذ �الم�ادرات الفرد�ة ف   -
خبراتهم، وتجدید معارفهم ومهاراتهم ، وتقد�م حوافز ماد�ة للمشار�ة في المؤتمرات والندوات والجمع�ات 

 العلم�ة . 
استرات�ج�ات   - ووضع  التدر�ب�ة،  البرامج  خلال  من  ؛  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  ثقافة  نشر 

أداء ال�احثین لمهامهم ، وتشج�ع الكل�ات والأقسام لتنفیذ دورات تدر�ب�ة   ومداخل جدیدة لها، تر�ز على 
 متخصصة في الشراكة البین�ة للإشراف العلمي . 

بین   - والتنسیق   ، العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  مجال  في  والدول�ة  العر��ة  الخبرات  من  الإفادة 
ت على  �ساعد  مما  ؛  ب�شة  �جامعة  الإنساني  القطاع  والاستفادة كل�ات  الخبرات  وتلاقح  الجهود  وحید 

 منها. 
في    - السائدة  النظرة  الإنساني �صفة خاصةتغییر  القطاع  و�ل�ات  عامة  ب�شة �صفة  والتي   جامعة 

تهتم �العزلة والتخصص�ة ال�حث�ة بدرجة تعزلها عن غیرها من التخصصات، �حیث تشجع الثقافة على  
 إجراء الدراسات البین�ة .

 و��ف�ة التغلب علیها.   معوقات تطبیق التصور المقترح -5
�شجع ؛ مما    أعضاء هیئة التدر�سقصور في مفاه�م وأهم�ة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي لدى    -

ال�حوث   على على  وال�احثین  التدر�س  هیئة  أعضاء  وتدر�ب  بتنم�ة  خاصة  مراكز  و�نشاء  استحداث 
 القائمة على الشراكات البین�ة.

  ب�شةلعجز الكبیر في الكفاءات المتخصصة في مجالات و�رامج الشراكات البین�ة ال�حث�ة �جامعة  ا  -
العر��ة   ، الجامعات  �عض  من  ومتخصصین  �خبراء  الاستعانة  خلال  من  ذلك  على  التغلب  و�مكن 
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التنم�ة المهن�ة والتدر�ب؛ في تدر�ب �وادر تكون قادرة مستقبلاً على تحدیث الشر  اكات والمتقدمة في 
 البین�ة في الإشراف العلمي.  

مقاومة التحدیث، �اعت�ار أن هناك من �قاوم التحدیث، وخاصة عند إنشاء ��انات مستقلة وذات   -
ذلك   على  التغلب  و�مكن   ، الإدار�ة  ومكانتهم  الوظ�ف�ة  امت�ازاتهم  على  لخوفهم  ؛  اعت�ار�ة  شخص�ة 

 ورة مسایرة المتغیرات الحدیثة .بتوع�ة أفراد المجتمع الجامعي �كل ما هو جدید وضر 
 بین العلاقة  نت�جة ؛ لضعف �الجامعات البین�ة الدراسات بناء لك�ف�ة والمناس�ة الدق�قة الرؤ�ة افتقاد  -

 .العمل وسوق  ب�شة�جامعة  كل�ات القطاع الإنساني
،     ومؤسساته علیها المجتمع أفراد و�طلاع البین�ة ال�حوث مجال في  الناجحة  التجارب نشر ضعف   -

 و�مكن التغلب على ذلك من التواصل مع الجهات الإعلام�ة لإبراز التجارب الناجحة . 
 

 الدراسة المیدان�ة 
 مجتمع وعینة الدراسة وخصائصها أولاً  : 

 منهج الدراسة :  -1
 استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي لملاءمته لطب�عة الدراسة وأهدافها. 

 مجتمع الدراسة  -2
درجة  تك على  الحاصلین  ب�شه  �جامعة  التدر�س  هیئة  أعضاء  جم�ع  من  الدراسة  مجتمع  ون 

أستاذ   التخصصات الإنسان�ة وال�الغ عددهم    –أستاذ مشارك    –الد�توراه (  أستاذ مساعد ) �مختلف 
)250 (   ) الجامعي  للعام  ب�شة  جامعة  موقع  إحصائ�ة  �حسب  تدر�س  هیئة  �ما  2021عضو   ( م  

 الجدول الآتي: یوضحه 
 ) مجتمع الدراسة 1جدول رقم (

 الإجمالي  أستاذ  أستاذ مشارك  أستاذ مساعد  الكل�ة 
 71 5 17 49 التر��ة 
 77 9 21 47 الآداب 
 33 8 5 20 الأعمال 
 37 5 7 25 المجتمع 

 32 4 9 19 الحاس�ات والمعلومات 
 250 31 59 160 الإجمالي 

 



 
 
 
 

  316 
 

 طـــعة واســـجام 
 مجلــــــــة كلیــــــــة التربیــــــة

 1ج والأربعون خامسالعــدد ال
 2021/تشرین الثاني 

 وخصائصها العینة الممثلة للدراسة -3
التدر�س الذین لم   تكونت عینة الدراسة من جم�ع أفراد المجتمع �عد است�عاد عدد أعضاء هیئة 
�ستجیبوا مع الردود من خلال إرسال نموذج الاست�انة على الجوجل وقد بلغ عدد أفراد العینة حسب 

 سنوات الخبرة
 ) عینة الدراسة 2جدول رقم (

 الإجمالي أستاذ مشاركأستاذ  أستاذ مساعد الكل�ة
 20 4 10 6 التر��ة
 40 5 20 15 الآداب
 34 4 10 20 الأعمال 
 26 5 5 16 المجتمع

 32 2 15 15 الحاس�ات والمعلومات 
 152 20 60 71 الإجمالي

 
 أداة الدراسة        -4

في   العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  لتفعیل  تصور  وضع  بهدف  است�انة  �إعداد  ال�احثون  قام 
التر��ة �جامعة  التدر�س �كل�ة  ب�شة ، من وجهة نظر أعضاء هیئة  القطاع الإنساني �جامعة  كل�ات 

 ) ع�ارة موزعة على أر�عة محاور:  30ب�شة، وتكونت من (
 ة. المحور الأول: أهداف الشراكة البین�

 المحور الثاني: أهم�ة الشراكة البین�ة. 
 المحور الثالث: ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي.  

 المحور الرا�ع: معوقات الشراكة البین�ة في الإشراف العلمي.
 إجراءات الدراسة :  -5

 Reliabilityالإست�انة  وصدقث�ات 
 Cronbach's Alpha Coefficientكرون�اخ  ألفا معامل  -

 فى  مبینة هي كما النتائج و�انت الإست�انة، ث�ات لق�اس كرون�اخ ألفا طر�قة استخدم ال�احثون 
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 ) 3جدول (                           
�ولمجروف   اخت�ار  الطب�عى(  التوز�ع  اخت�ار  الدراسة  لمتغیرات  التوز�ع  )  –إعتدال�ة   "سمیرنوف 

One Sample K-S 

 

 المصدر : نتائج التحلیل الاحصائى لب�انات الدراسة المیدان�ة. 
  سمیرنوف )  –( اخت�ار �ولمجروف    Z) أن ق�م الدلالة لق�مة الإحصائى  3یتضح من جدول (

) ، مما یدل على عدم اعتدال�ة التوز�ع ، و�مكان�ة استخدام الإحصاء  0.01جاءت �لها أصغر من (  
 �اى تر��ع ، ومان وتنى وغیرها . الا�ارومیتر مثل أخت�ار

 تى لمحاور الشراكة البین�ة للإشراف العلمي معاملات ث�ات الاست�انة والصدق الذا
 )4جدول (                                    

 المحاور
عدد  
 الع�ارات

معامل 
الث�ات"معامل  
 ألفاكرون�اخ" 

معامل الصدق  
 الذاتى

 0.925 0.856 7 المحور الأول: أھداف الشراكة البینیة للإشراف العلمي

 0.909 0.827 8 الشراكة البینیة للإشراف العلميالمحور الثاني : أھمیة  

 0.911 0.830 7 المحور الثالث : ثقافة الشراكة البینیة للإشراف العلمي ویقصد بھا

 0.894 0.800 8 المحور الرابع : معوقات الشراكة البینیة في الإشراف العلمي 

 0.931 0.867 30 إجمالى الاستبانة

 *الصدق الذاتي= الجذر التر��عي لمعامل ألفا �رون�اخ. 
 المصدر : نتائج التحلیل الاحصائى لب�انات الدراسة المیدان�ة. 

 

 العدد  متغیرات الدراسة
Kolmogo
rov-Smirnov 

Z 

Asymp. Sig. 
(2-tailed) 

 النس�ة الاحتمال�ة

مستوى 
  المعنو�ة 

المحور الأول: أھداف الشراكة البینیة  
  دالة 0.000 0.427 152 للإشراف العلمي 

المحور الثاني : أھمیة الشراكة البینیة  
  دالة 0.000 0.256 152 للإشراف العلمي 

المحور الثالث : ثقافة الشراكة البینیة  
  دالة 0.000 0.312 152 للإشراف العلمي ویقصد بھا 

معوقات الشراكة البینیة في المحور الرابع : 
  دالة 0.000 0.188 152 الإشراف العلمي 
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 .الأسالیب الإحصائ�ة المستخدمة في الدراسة -را�عاً 
 Statistical Package for تم تفر�غ وتحلیل الاست�انة من خلال برنامج التحلیل الإحصائي

the Social .(SPSS) Science 
  One Sample K-S "سمیرنوف ) –اخت�ار التوز�ع الطب�عى ( اخت�ار �ولمجروف 

 سمیرنوف للتحقق من اعتدال�ة التوز�ع للمتغیرات �التالى : –تم استخدام اخت�ار اخت�ار �ولمجروف 
 ) 5جدول (

 الترتیب  %  التكرار  عدد سنوات الخبرة 

 3 16.7 25 سنوات  5 - 1
 2 22.2 34 سنوات  10 - 6

 1 61.1 93 سنة فأكثر  11
  100.0 152 الاجمالى 

                                         
 ) 6جدول (

 
 عرض النتائج وتفسیرها  

أهداف  :ولالأ الهدف   على  الإنساني   التعرف  القطاع  �ل�ات  في  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة 
ولتحقیق ذلك استعمل ال�احث الأوساط المرجحة والنسب المئو�ة والجدول أدناه یوضح    �جامعة ب�شة.

 ذلك: 
 
 
 
 
 

 الترتیب  %  التكرار  الإشراف على طلاب الماجستیر والد�توراه 

 1 88.9 135 نعم
 2 11.1 17 لا 

  100.0 152 الاجمالى 
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 ) :  7جدول رقم (   
 والنس�ة الوزن�ة ومستوى الدلالة یوضح التكرار والنس�ة المئو�ة والمتوسط المرجح 

 لمحور الأول: أهداف الشراكة البین�ة للإشراف العلمي ل
 
 م

 
 المحور الأول :  

 
 موافق 

 
% 

 
الى  
حد  
 ما 

 
% 

 
غیر 

 موافق 

 
% 

 
 المتوسط 

 
 الترتیب 

 
النسبة  
 الوزنیة 

 
 المستوى 

 
 قیمة كا 

 

 الدلالة 

ربط   1 خلال  من  المعرفة  دمج 
الفكریة   بالكلیة  المدارس  المختلفة 

 بعضھا البعض 

 دال  118.2 مرتفع  0.981 3 2.94 1.1 2 3.3 5 95.6 145

تكامل   2 خلال  من  التفكیر  في  الإبداع 
 المعلومات  من وجھات نظر متعددة 

 دال  128.3 مرتفع  0.985 2 2.99 0.0 0 1.1 2 98.9 150

بین   3 التكامل  تحقیق  في  الإسھام 
 الجامعة. التخصصات المختلفة في  

 دال  121.5 مرتفع  0.986 1 2.96 1.1 2 2.2 3 96.7 147

حل    4 في  تسھم  جدیدة  معارف  إنتاج 
 المشكلات المجتمعیة .  

 دال  108.8 مرتفع  0.967 6 2.91 1.1 2 6.7 10 92.2 140

مواكبة   5 على  الجامعة  مساعدة 
 التطورات الجاریة 

 دال  111.7 مرتفع  0.970 5 2.90 3.3 5 3.3 5 93.3 142

جودة    6 ذات  مخرجات  إلى  الوصول 
الإنسانیة   العلوم  على  مبنیة  عالیة 

 والعلمیة 

 دال  118.2 مرتفع  0.978 4 2.93 2.2 3 2.2 3 95.6 145

اقتصاد   7 مبدأ  تحقیق  على  العمل 
الجھود   تضافر  خلال  من  المعرفة 
المعرفة في تخصصات   تكرار   لعدم 

 أخرى . 

137 
 
 

 دال  102.7 مرتفع  0.959 7 2.88 2.2 3 7.8 12 90.0

أھداف      : الأول  المحور  اجمالى 
 الشراكة البینیة للإشراف العلمي 

 دال  115.4 مرتفع  0.977  2.93 1.6 2 3.8 6 94.6 144

 
، قیمة كا الجدولیة عند مستوى     5.99٪ =  5الجدولیة عند مستوى دلالة    ،  قیمة كا   2درجات الحریة =  

   9.21٪ = 1دلالة 
 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان . 

 ) :8جدول رقم (                                                           
 التكرار والنسبة المئویة لتوزیع المبحوثین وفقاً لفئات  

 الترتیب %  التكرار الفئات 

 — — — درجة) 11 - 7منخفض ( 

 2 3.33 3 درجة) 16 - 12متوسط (  

 1 96.67 87 درجة)   21  - 17مرتفع ( 

   90 الاجمالى 

 
 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان . 

 
( الإسهام في تحقیق التكامل بین التخصصات المختلفة  ) والتي تنص على  3جاءت الع�ارة رقم ( -1

الجامعة المرت�ة  في  في  المختلفة 98.6بنس�ة    الأولى)  التخصصات  منظومة  على  یؤ�د  وهذا   %
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أكدت عل�ه دراسة (   كمنظومة واحدة وهذا ما  بین 2013دراسة حسن  التعاون  ): والتي تؤ�د ضرورة 
ن آتین من م�ادین عدیدة لمعالجة مشكلة  معینة  أو التعامل مع قض�ة أو موضوع واحد  متخصصی

 .�أسلوب شمولي 
الع�ارة رقم ( -2 المعلومات  من ) والتي تنص على ( 2جاءت  التفكیر من خلال تكامل  الإبداع في 

هداف  % ، وذلك تأكیداً على أن من ضمن أ 98.5)  في المرت�ة الأولى بنس�ة    وجهات نظر متعددة
وضرورة  الإبداع في التفكیر والعمل على تكامل المعلومات والمعارفللإشراف العلمي ، الشراكة البین�ة 
أهم�ة التفكیر الإبداعي في قدرته على إ�جاد حلول للمشكلات �طر�قة التفكیر الابتكاري، الانطلاق من  

وهذا ما أكدت  ، المجتمع وتقدمهو�ذلك إضافة أفكار وأعمال جدیدة وفر�دة �كون لها مساهمة في رفعة 
دراسة   (عل�ه  قامت 2015أمین  السعود�ة  الجامعات  من  العدید  هناك  ان  النتائج  أظهرت  والتي   (

 �استحداث برامج رائدة تستوعب أفضل تخصصات بین�ة في أكثر من قسم علمي
المختلفة ) والتي تنص على (دمج المعرفة من خلال ر�ط المدارس الفكر�ة  1جاءت الع�ارة رقم ( -3

% وهذا یؤ�د بدوره على تطو�ر قاعدة علم�ة 98.1�الكل�ة �عضها ال�عض) في المرت�ة الثالثة بنس�ة  
أكدت عل�ه دراسة   ، وهذا ما  المعارف  بین  الاندماج  یرسخ  البین�ة مما  الدراسات  �حث�ة في مجالات 

بلودج   البرام  :(Bullough, 2006)دراسة  توج�ه  أهم�ة  نتائجها  أظهرت  نحو والتي  التر�و�ة  ج 
 الموضوعات البین�ة إذ أن ال�حوث في الحقل التر�وي �حاجة إلى أن نبتعد عن النظرة الض�قة للقضا�ا. 

4- ) رقم  الع�ارة  (6جاءت  على  تنص  والتي  على )  مبن�ة  عال�ة  جودة  ذات  مخرجات  إلى  الوصول 
جودة المخرجات التعل�م�ة من  % لتؤ�د على  97.8) في المرت�ة الرا�عة بنس�ة  العلوم الإنسان�ة والعلم�ة

خر�جي برامج الدراسات العل�ا �اعت�ار أن الجودة والاعتماد مطلب رئ�س لأي مؤسسة وهذا ما أكدت 
 م). 2017عل�ه دراسة الرادد ، 

) في مساعدة الجامعة على مواك�ة التطورات الجار�ة) والتي تنص   على (5جاءت الع�ارة رقم ( -5
بنس�ة   الخامسة  في  970المرت�ة  جدید  هو  ما  �ل  تطبیق  في  ب�شه  جامعة  دور  على  یؤ�د  % وهذا 

 ).2015مجال ال�حوث العلم�ة البین�ة وتتفق النت�جة ودراسة (نجم ،  
6-  ) رقم  الع�ارة  (4جاءت  على  تنص  والتي  المشكلات )  حل  في  تسهم  جدیدة  معارف  إنتاج 

البین�ة والتي  967بنس�ة    ) في المرت�ة السادسة المجتمع�ة % وهذا یؤ�د على ضرورة نشر الدراسات 
تفرض بدورها أن �كون الإشراف العلمي بیني بین الأقسام من أجل إنتاج معارف متجددة ، وخاصة  

 م) . 2013ف�ما �خص   المشكلات المجتمع�ة وهذا ما أكدت عل�ه دراسة (حسن ، 
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7-  ) رقم  الع�ارة  ( 7جاءت  على  تنص  والتي  من خلال )  المعرفة  اقتصاد  مبدأ  تحقیق  على  العمل 
%  وهذا  95.9في المرت�ة السا�عة بنس�ة    )تضافر الجهود لعدم تكرار  المعرفة في تخصصات أخرى  

تقد�م  �عني ضرورة   في  المعرفة واستغلال معط�اتها  أو   أو خدمات متمیزة  منتجاتتوظ�ف  ، جدیدة 
م متجددة   الأر�اح  وتحقیق  تسو�قها  ُ�مكن  الثروة  ،  وتولید  الاقتصادنها  لأن  بتحو�ل   ؛  �قوم  المعرفي 

 .المعرفة إلى ثروة
الثاني الإنساني   :الهدف  القطاع  �ل�ات  في  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  أهم�ة   على  التعرف 

�جامعة ب�شة. ولتحقیق ذلك استعمل ال�احث الأوساط المرجحة والنسب المئو�ة والجدول أدناه یوضح  
 ذلك: 

 ) : 9جدول رقم ( 
 یوضح التكرار والنس�ة المئو�ة والمتوسط المرجح والنس�ة الوزن�ة ومستوى الدلالة 

 الثاني : أهم�ة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي  لمحور ل
افق المحور   م ا��  % مو

حد 

 ما

غ��  %

افق  مو

النسبة   ال��تيب المتوسط %

 الوزنية

 الدلالة  قيمة �ا المستوى 

بین    1 للعلاقة  المشرف  فھم 
 تخصصھ والتخصصات الأخرى. 

 دال  108.8 مرتفع  0.970 3 2.91 1.1 2 6.7 10 92.2 140

الحیاة   2 مشكلات  من  كثیر  مواجھة 
 المعاصرة المتنوعة ومتطلباتھا. 

 دال  69.0 مرتفع  0.904 8 2.71 3.3 5 22.2 34 74.4 113

في    3 البینیة  للشراكة  الحاجة 
استجابة   العلمي  الإشراف 

 للتغیرات المتسارعة. 

 دال  91.7 مرتفع  0.944 4 2.83 2.2 3 12.2 19 85.6 130

البحثي    4 النظام  ربط  على  العمل 
 بالجامعة بدلاً من الانفصالیة 

 دال  114.9 مرتفع  0.981 1 2.92 2.2 3 3.3 5 94.4 144

البحث   5 في  وذلك  التنوع  العلمي 
إلى   الرئیسة  التخصصات  بتقسیم 

 تخصصات فرعیة 

 دال  75.9 مرتفع  0.907 7 2.72 6.7 10 14.4 22 78.9 120

الشمولیة   6 النظرة  على  الحفاظ 
على   بالقضاء  وذلك   ، للمعرفة 
 الفصل بین التخصصات الشاملة . 

 دال  85.7 مرتفع  0.926 6 2.78 5.6 8 11.1 17 83.3 127

بین  تبادل   7 البحثیة  الخبرات 
الخلفیات   من  والإفادة  المشرفین 

 العلمیة . 

 دال  115.2 مرتفع  0.974 2 2.94 0.0 0 5.6 8 94.4 144

القرار     8 لصانعي  المعلومات  توفیر 
بصورة   یحتاجون  الذین  بالجامعة 
حول   المعلومات  إلى  متزایدة 

 الجوانب المختلفة   . 

 دال  88.8 مرتفع  0.937 5 2.81 3.3 5 12.2 19 84.4 128

أھمیة    اجمالى    : الثاني  المحور 
 الشراكة البینیة للإشراف العلمي 

 دال  92.5 مرتفع  0.943   2.83 3.1 5 11.0 17 86.0 131

، قیمة كا الجدولیة عند مستوى     5.99٪ =  5،  قیمة كا الجدولیة عند مستوى دلالة     2درجات الحریة =  
   9.21٪ = 1دلالة 

 الاستبیان . المصدر : جمعت وحسبت من استمارات 
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 ) :10جدول رقم ( 
 التكرار والنسبة المئویة لتوزیع المبحوثین وفقاً لفئات  

 الترتیب %  التكرار الفئات 
 3 1.1 2 درجة) 12 - 8منخفض ( 
 2 2.22 3 درجة) 18 - 13متوسط (  
 1 96.67 147 درجة)   24  - 19مرتفع ( 
  99.99 152 الاجمالى 

 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان . 
 
1-  ) رقم  الع�ارة  على  4جاءت  تنص  والتي  من  )  بدلاً  �الجامعة  ال�حثي  النظام  ر�ط  على  (العمل 

المرت�ة    الانفصال�ة) المختلفة  98.1بنس�ة    الأولىفي  التخصصات  منظومة  على  یؤ�د  وهذا   %
) عایل  �حى،  دراسة  عل�ه  أكدت  ما  وهذا  واحدة  أولو�ات  2006كمنظومة  لوجود  توصلت  والتي   :(

وقضا�ا �حث�ة �مكن التصدي لها �استخدام الدراسات البین�ة مثل قضا�ا التعل�م من أجل التفاهم الدولي  
 .  ، والتر��ة الدول�ة ، التر��ة السكان�ة 

2-  ) رقم  الع�ارة  على  7جاءت  تنص  والتي  من  )  والإفادة  المشرفین  بین  ال�حث�ة  الخبرات  (ت�ادل 
العلم�ة)   المرت�ة    الخلف�ات  الخبرة  97.4بنس�ة    الثان�ةفي  ذات  الكفاءات  توفیر  خلال  من   ،  %

وفقا  ب�شه  جامعة  تتخذها  التي  المجالات  في  المتخصصة  الاستشارات  لتقد�م  وذلك  والتخصص 
حت�اجاتها الفعل�ة �حسب النظام ، وفي حال الاتفاق في مجال إعداد ال�حوث والدراسات البین�ة یتم لا

�موضوعات   المتعلقة  الأ�حاث  متطل�ات  وتجهیز  التقار�ر  إعداد  في  المتمثلة  أدوار  تحدد  آل�ة  وضع 
حدة   على  �حث  ولكل  مشتر�ة  �صفة  والتوص�ات  ال�حث�ة  النتائج  تصدر  أن  على  ما ال�احثین  وهذا 

: والتي أوضحت أن تفعیل هذه الدراسات البین�ة �سهم في    (Newell,H,2010 )دراسة  أكدت عل�ه  
 إنتاج معرفة إنسان�ة إبداع�ة 

3-  ) رقم  الع�ارة  (1جاءت  على  تنص  والتي  والتخصصات )  تخصصه  بین  للعلاقة  المشرف  فهم 
بنس�ة  الأخرى. الثالثة  المرت�ة  في  یؤ�د  97)  وهذا  أوسع %  نطاق  على  المعرفي  التكامل  على  بدوره 

وأشمل لأن هناك تكامل بین المصادر نفسها، وتكامل بین الأدوات، وتكامل بین المصادر والأدوات، 
دراسة   عل�ه  أكدت  ما  وهذا  والعمل،،  العلم  بین  وتكامل  والق�م،  والمثل  والوقائع،  الط�ائع  في  وتكامل 

  م) 2015(نجم  
الحاجة للشراكة البین�ة في الإشراف العلمي استجا�ة ) والتي تنص على (3(جاءت الع�ارة رقم    -4

% وهذا یؤ�د أنه لا مفر من أن جامعة ب�شه  94.4في المرت�ة الرا�عة بنس�ة  )  للتغیرات المتسارعة.
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واحدة من بین جملة من المحددات لفرص العمل وشروطه ومن ثم ین�غي أن تتم عمل�ة التعل�م والتعلم 
الدرا إثارة  في  من  وأجوائه  والمبدع  والمنتج  العمل  سوق  لمتطل�ات  مشابهة  ظروف  في  العل�ا  سات 

عادات  وتكو�ن  العمل  في  والسرعة  للمقاصد  المحققة  الوسائل  وتوفیر  �الجهد  الجزاء  الدافع�ة وعلاقة 
عمل�ة  في  متخصص  من  أكثر  إشراك  خلال  من  یتأتى  وهذا   ، والتجر�ب  والمثابرة  والإتقان  الجد 

 راف العلمي .  الإش
5-   ) رقم  الع�ارة  (8جاءت  على  تنص  والتي  الذین )  �الجامعة  القرار   لصانعي  المعلومات  توفیر 

المختلفة الجوانب  حول  المعلومات  إلى  متزایدة  �صورة  بنس�ة �حتاجون  الخامسة  المرت�ة  في   (
وحداثتها �النس�ة % ولهذا تتوقف ق�مة المعلومات في معظم الأح�ان على قدرة أهمیتها ومغزاها  93.7
لجم�ع  یللمستف توفیرها  من  لابد  مصادر  اعت�ارها  على  والمعرفة  المعلومات  تستخدم  فالأمم  دین، 

المواطنین على قدم المساواة ، ولهذا �عد موضوع ق�مة المعلومات من المواض�ع المهمة والحیو�ة، نظرا 
هذا ما أكدت عل�ه دراسة (حسن ،  للدور الكبیر الذي تتر�ه على مستقبل جامعة ب�شه ود�مومتها ، و 

 م) . 2013
الحفاظ على النظرة الشمول�ة للمعرفة ، وذلك �القضاء ) والتي تنص على (6جاءت الع�ارة رقم (  -6

% وهذا یؤ�د بدوره على  92.6) في المرت�ة السادسة بنس�ة  على الفصل بین التخصصات الشاملة .
لأن هناك تكامل بین المصادر نفسها، وتكامل بین   النظرة الشمول�ة للمعرفة على نطاق أوسع وأشمل

بین  وتكامل  والق�م،  والمثل  والوقائع،  الط�ائع  في  وتكامل  والأدوات،  المصادر  بین  وتكامل  الأدوات، 
 ). 2015العلم والعمل،، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة (نجم ، 

7-) رقم  الع�ارة  ( 5جاءت  على  تنص  والتي  وذلك)  العلمي  ال�حث  في  التخصصات   التنوع  بتقس�م 
% وهذا �عني أن ال�حث العلمي ل�س 90.7في المرت�ة السا�عة بنس�ة    )الرئ�سة إلى تخصصات فرع�ة

للب�انات  عشوائي  تجم�ع  مجرد  ول�س  �حث�ة،  �مشكلة  أو  �موضوع،  الخاصة  المصادر  قراءة  مجرد 
ة العلم�ة، التى تفرض والمعلومات ، لكنه نشاط علمي منظم لاكتشاف الحقائق، اعتمادًا على الطر�ق

أو   العامة  الم�ادئ  استخلاص  إلى  سعً�ا  الحقائق  هذه  بین  الارت�اط  معرفة  أجل  من  الموضوع�ة، 
التفسیر�ة النقدي .القوانین  والطر�قة العلم�ة التى �فرضها ال�حث العلمي تعتمد أساسًا على الاستقصاء 

 والتحلیلي 
�ثیر من مشكلات الح�اة المعاصرة المتنوعة مواجهة  ) والتي تنص على (2جاءت الع�ارة رقم (-8

% ، وهذا �عني أن الإنسان �صادف في ح�اته الكثیر من  90.4) في المرت�ة الثامنة بنس�ة  ومتطل�اتها
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المشكلات والقضا�ا التي تحتاج إلى حلول، وأفضل الحلول وأكثرها نجاحاً ، تلك التي یتوصل إلیها من 
 .لیب العلم�ة السل�مة .خلال ال�حث والدراسة �ات�اع الأسا

 
الثالث عن  :الهدف  في   الكشف  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  نحو  التدر�س  هیئة  أعضاء  ثقافة 

ب�شة �جامعة  الإنساني   القطاع  والنسب    كل�ات  المرجحة  الأوساط  ال�احث  استعمل  ذلك  ولتحقیق 
 المئو�ة والجدول أدناه یوضح ذلك:

 ) :11جدول رقم ( 
 التكرار والنس�ة المئو�ة والمتوسط المرجح والنس�ة الوزن�ة ومستوى الدلالة یوضح 

 لمحور الثالث : ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي و�قصد بها ل
الى   % موافق  المحور   م

حد  
 ما 

غیر  %
 موافق 

النسبة   الترتیب  المتوسط  %
 الوزنیة 

 الدلالة  قیمة كا  المستوى 

حلھا    1 یصعب  بحثیة  مشكلات  وجود 
التخصصات   بأدوات  الاستعانة  دون 

 المختلفة . 

 دال  84.8 مرتفع  0.937 6 2.81 1.1 2 16.7 25 82.2 125

للإشراف    2 البینیة  الشراكة  ثقافة  فھم 
معرفة   إنتاج  على  یعمل  العلمي 

 جدیدة .  

 دال  109.0 مرتفع  0.985 1 2.92 0.0 0 7.8 12 92.2 140

التخصصات   3 الانفتاح على  إلى  المیل  
العزلة   من  للخروج  ؛  الأخرى  

 التخصصیة .  

 دال  118.3 مرتفع  0.974 2 2.96 0.0 0 4.4 7 95.6 145

للإشراف   4 البینیة  الشراكة  مساھمة 
 العلمي في الإبداع  البحثي .  

 دال  94.3 مرتفع  0.948 5 2.84 2.2 3 11.1 17 86.7 132

البینیة   5 الشراكة  في   الرغبة  وجود 
للإشراف العلمي مع زملاء من أقسام  

 أخرى.  

 دال  81.5 مرتفع  0.926 7 2.78 3.3 5 15.6 24 81.1 123

في    6 البینیة  الشراكة  ثقافة  تقلل 
الانغلاق   حدة  من  العلمي  الإشراف 

 على التخصص الواحد ..  

 دال  100.1 مرتفع  0.959 4 2.88 1.1 2 10.0 15 88.9 135

البینیة    7 الشراكة  ثقافة  تأصیل  یمثل 
أكادیمیاً   مطلباً  العلمي  للإشراف 

 لتطویر البحث العلمي. 

 دال  105.8 مرتفع  0.967 3 2.90 1.1 2 7.8 12 91.1 138

ثقافة    اجمالى    : الثالث  المحور 
العلمي   للإشراف  البینیة  الشراكة 

 ویقصد بھا  

 دال  98.5 مرتفع  0.957  2.87 1.3 2 10.5 16 88.3 134

 
الجدولیة عند   ، قیمة كا   5.99٪ =  5،  قیمة كا الجدولیة عند مستوى دلالة     2درجات الحریة =  

  9.21٪ = 1مستوى دلالة 
 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان .
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 ) :12جدول رقم (
 التكرار والنسبة المئویة لتوزیع المبحوثین وفقاً لفئات  

 الترتیب %  التكرار الفئات 
 — — — درجة) 11 - 7منخفض ( 
 2 6.67 10 درجة) 16 - 12متوسط (  
 1 93.33 142 درجة)   21  - 17مرتفع ( 
  100 152 الاجمالى 

 
 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان . 

 
(فهم ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي �عمل على ) والتي تنص على  2جاءت الع�ارة رقم (  -1

 مفتاح هو الجید التعل�م الجامعي % ولهذا فإن98.5بنس�ة    الأولىفي المرت�ة    إنتاج معرفة جدیدة)
 مهامه إلى  تضاف الجامعي مهمة جدیدة التعل�م و�ذلك �حمل مفتاح الدخول لعصر المعرفة ، الدخول
في الكثیرة، مهارات و�ذلك المعرفة، لمجتمع القادمة الأج�ال إعداد  والمتمثلة  �ه،   الدارسین  تطو�ر 
 تكون  أن  �جب التي  المعرفة  خدمات أعمال  كبیر على و�شكل �عتمد العصر  التطور، فهذا هذا لیواكبوا
 ومتقنة. الجودة عال�ة

(المیل إلى الانفتاح على التخصصات الأخرى؛ للخروج  ) والتي تنص على  3جاءت الع�ارة رقم (  -2
(. التخصص�ة  العزلة  المرت�ة     من  التخصصات 97.4بنس�ة    الثان�ةفي  عصر  فإن  و�هذا   ،  %

على    -المتداخلة  ب�شهیتحتم  التخصصات   جامعة  بین  مثمر  تناغم  خلق  على  أساتذتها  تشجع  أن 
. ونرى أن على و�الات الدراسات العل�ا فیها أن تحرص على عقد ندوات ومؤتمرات  الإنسان�ةوالأقسام  

الكل�ات أو  الجامعة ول�س على مستوى الأقسام  أساتذة من مختلف   علم�ة على مستوى  اشتراك  لأن 
الجامعة معالجات   الإنسان�ة  كل�ات  إلى  الوصول  على  �ساعد  أن  �مكن  العلم�ة  الفعال�ات  تلك  في 

: والتي    (Thomas, C., 2000,pp )دراسة    وھذا ما أكدت علیھ  متكاملة للقضا�ا المطروحة للنقاش.
تمثل حجر عثرة في طر�ق استخدام   :  كشفت عن وجود خمس معوقات  أهمها  البین�ة من  الدراسات 

الارت�اك في استخدام المناهج وافتقارها للتوافق والانسجام ، وضعف ثقافة الدراسات البین�ة لدى أعضاء 
 هیئة التدر�س وداخل المؤسسات ال�حث�ة ، والتكلفة الماد�ة المرتفعة لهذه الدراسات البین�ة .

3-  ) الع�ارة رقم  (7جاءت  العلمي  �مثل  ) والتي تنص على  البین�ة للإشراف  الشراكة  ثقافة  تأصیل 
العلمي.. ال�حث  لتطو�ر  أكاد�م�اً  بنس�ة  مطل�اً  الثالثة  المرت�ة  في  على  96.7)  بدوره  یؤ�د  وهذا   %

التكامل المعرفي على نطاق أوسع وأشمل لأن هناك تكامل بین المصادر نفسها، وتكامل بین الأدوات، 
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امل في الط�ائع والوقائع، والمثل والق�م، وتكامل بین العلم والعمل، وتكامل بین المصادر والأدوات، وتك
  م)2015وهذا ما أكدت عل�ه دراسة (نجم  

الحاجة للشراكة البین�ة في الإشراف العلمي استجا�ة  ) والتي تنص على (6جاءت الع�ارة رقم ( -1
% وتحتم هذه التغیرات المتسارعة على المجتمع  95.9في المرت�ة الرا�عة بنس�ة  )  للتغیرات المتسارعة.

المؤسسات  تلك  أهم  بین  ومن  العصر،  ومتطل�ات  تحد�ات  لمواجهة  والتغییر  التطو�ر  ومؤسساته، 
عن   �ه  تتمیز  لما  المعرفة،  متطل�ات مجتمع  تواكب  أن  علیها  �جب  التي  الجامعي  التعل�م  مؤسسات 

ات الأخرى من علاقة م�اشرة �جوانب الح�اة المختلفة، فضلاً عن �ونها أداة التنم�ة غیرها من المؤسس
�ونهما    ، و�احثین  التدر�س  هیئة  أعضاء  ب�شه تضم  وذلك لأن جامعة  و�قل�م�اً؛  عالم�اً  المجتمع  في 

المعر  تنتج  الكوادر  وهذه  للبلدان،  والثقاف�ة  والاقتصاد�ة  الاجتماع�ة  التنم�ة  في  مهمة   فة  عناصر 
مجتمع   �سمى  ما  بذلك  محققین  وتطب�قها  نشرها  ثم  ومن  وتنفذها  وتحللها،  منها  وتستفید  وتكتسبها، 

 المعرفة. 
مساهمة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي في الإبداع ) والتي تنص على (4جاءت الع�ارة رقم (  -2

بنس�ة  ال�حثي الخامسة  المرت�ة  في  سبی94.8)  الإبداع  أن  على  یؤ�د  وهذا   ، على  %   للحصول  ل 
في   الع�ش  من  التمكن  و�لى  الأفضل،  إلى  تطلعاتهم  زاد  ال�احثین  إبداع  زاد  فكلما  دوما،  الأفضل 

 المجتمع �أسلوب ح�اة مختلف عمّا س�قه.
7-  ) رقم  الع�ارة  (1جاءت  على  تنص  والتي  الاستعانة )  دون  �حث�ة �صعب حلها  وجود مشكلات 

المختلفة التخصصات  ا�أدوات  المرت�ة  في  بنس�ة  )  النظرة  93.7لسادسة  على  بدوره  یؤ�د  وهذا   %
بین  وتكامل  نفسها،  المصادر  بین  تكامل  هناك  لأن  وأشمل  أوسع  نطاق  على  للمعرفة  الشمول�ة 
بین  وتكامل  والق�م،  والمثل  والوقائع،  الط�ائع  في  وتكامل  والأدوات،  المصادر  بین  وتكامل  الأدوات، 

 ). 2015سة (نجم ، العلم والعمل،، وهذا ما أكدت عل�ه درا
وجود الرغ�ة في  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي مع  ) والتي تنص على (5جاءت الع�ارة رقم (  -8

% وهذا �عني أن ال�حث العلمي ل�س مجرد 92.6في المرت�ة السا�عة بنس�ة    )زملاء من أقسام أخرى.
 م�ع عشوائي للب�انات والمعلومات قراءة المصادر الخاصة �موضوع، أو �مشكلة �حث�ة، ول�س مجرد تج

الموضوع�ة   تفرض  التى  العلم�ة،  الطر�قة  على  اعتمادًا  الحقائق،  لاكتشاف  منظم  علمي  نشاط  لكنه 
العلم�ة الأخرى لحل المشكلات، من أجل معرفة الارت�اط بین هذه والتعاون مع   الزملاء من الأقسام 

 الحقائق سعً�ا إلى استخلاص الم�ادئ العامة أو القوانین التفسیر�ة .
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الرا�ع: الإنساني   الهدف  القطاع  �ل�ات  في  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  معوقات  عن  الكشف 
ولتحقیق ذلك استعمل ال�احث الأوساط المرجحة والنسب المئو�ة والجدول أدناه یوضح  �جامعة ب�شة.  

 ذلك: 
 ) :13جدول رقم (

 یوضح التكرار والنس�ة المئو�ة والمتوسط المرجح والنس�ة الوزن�ة ومستوى الدلالة 
 لمحور الرا�ع : معوقات الشراكة البین�ة في الإشراف العلمي ل

افق المحور   م ا��  % مو

حد 

 ما

غ��  %

افق  مو

النسبة   ال��تيب المتوسط %

 الوزنية

قيمة  المستوى 

 �ا

 الدلالة 

الناجحة في مجال    1 قلة نشر التجارب 
 الشراكة البینیة للإشراف العلمي. 

 دال  77.0 مرتفع  0.930 1 2.76 3.3 5 17.8 27 78.9 120

بین   2 الفریق  بروح  العمل  ضعف  
 الأقسام المختلفة بالجامعة . 

 دال  80.3 مرتفع  0.919 2 2.79 1.1 2 18.9 29 80.0 122

للقوانین    3 المسؤولین  فھم  ضعف 
البینیة   التي تعوق الشراكة  واللوائح 

 للإشراف العلمي . 

 دال  74.0 مرتفع  0.907 4 2.72 5.6 8 16.7 25 77.8 118

الشراكة   4 بثقافة   الوعي  ضعف 
 البینیة للإشراف العلمي. 

 دال  72.9 مرتفع  0.911 3 2.73 3.3 5 20.0 30 76.7 117

البینیة   5 البحوث  ارتباط  ضعف 
 بمتطلبات وحاجات المجتمع المحلي. 

 دال  47.5 مرتفع  0.822 8 2.47 16.7 25 20.0 30 63.3 96

حول    6 لغویة  إشكالیات  وجود 
التخصصات   بین  المفاھیم  استخدام 

 المختلفة. 

 دال  55.6 مرتفع  0.867 6 2.60 6.7 10 26.7 41 66.7 101

عن    7 المشرفین  معظم  عزوف 
محاذیر   لوجود  البینیة  المشاركة 
المناھج   واختلاف  التعمیم   : مثل 

 والأدوات. . 

 دال  50.0 مرتفع  0.841 7 2.52 12.2 19 23.3 35 64.4 98

للمشرف    8 العلمي  التكوین  انحصار 
بالتخصص   الالتزام  ضرورة  على 

 الدقیق . 

 دال  66.3 مرتفع  0.878 5 2.63 11.1 17 14.4 22 74.4 113

   
في   البینية  الشراكة  معوقات   : الرابع  المحور  اجمالى 

 الإشراف العلمي 

 دال  64.2 مرتفع  0.884  2.65 7.5 11 19.7 30 72.8 111

، قیمة كا الجدولیة عند مستوى     5.99٪ =  5،  قیمة كا الجدولیة عند مستوى دلالة     2درجات الحریة =  
   9.21٪ = 1دلالة 

 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان . 
 ) :14جدول رقم (

 التكرار والنسبة المئویة لتوزیع المبحوثین وفقاً لفئات  
 الترتیب %  التكرار الفئات 

 3 2.22 3 درجة) 12 - 8منخفض ( 
 2 15.56 24 درجة) 18 - 13متوسط (  
 1 82.22 125 درجة)   24  - 19مرتفع ( 
  100.0 152 الاجمالى 

 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الاستبیان .
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البین�ة  (قلة نشر التجارب الناجحة في مجال  الشراكة  ) والتي تنص على  1جاءت الع�ارة رقم (   -1
 ,.C (,Thomas دراسة  وهذا ما أكدت عل�ه  %  93.0بنس�ة    الأولى  في المرت�ة    للإشراف العلمي)

2000,pp(   والتي �شفت عن وجود خمس معوقات تمثل حجر عثرة في طر�ق استخدام الدراسات :
وضرورة  ، والانسجام  للتوافق  وافتقارها  المناهج  استخدام  في  الارت�اك   : أهمها  من  الاستعانة   البین�ة 

�التجارب الأخرى وضعف ثقافة الدراسات البین�ة لدى أعضاء هیئة التدر�س وداخل المؤسسات ال�حث�ة 
 ، والتكلفة الماد�ة المرتفعة لهذه الدراسات البین�ة . 

2- ) رقم  الع�ارة  على  2جاءت  تنص  والتي  المختلفة )  الأقسام  بین  الفر�ق  بروح  العمل  (ضعف  
المرت�   �الجامعة .) بنس�ة  في  الثان�ة  الواحد في ز�ادة  91.9ة  الفر�ق  العمل بروح  ، حیث �سهم   %

 (,Thomasفرص ت�ادل المعلومات والخبرات بین أعضاء فر�ق العمل  وهذا ما أكدت عل�ه دراسة   
C., 2000,pp  استخدام طر�ق  في  عثرة  حجر  تمثل  معوقات  خمس  وجود  عن  �شفت  والتي   :  (

  : أهمها  من  البین�ة  وضرورة الدراسات   ، والانسجام  للتوافق  وافتقارها  المناهج  استخدام  في  الارت�اك 
وداخل   التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  البین�ة  الدراسات  ثقافة  وضعف  الأخرى  �التجارب  الاستعانة 

 المؤسسات ال�حث�ة ، والتكلفة الماد�ة المرتفعة لهذه الدراسات البین�ة .  
3- ) رقم  الع�ارة  (4جاءت  على  تنص  والتي  للإشراف ضع)  البین�ة  الشراكة  بثقافة   الوعي  ف 

% وهذا یؤ�د بدوره على نشر ثقافة الشراكة البین�ة للإشراف 91.1) في المرت�ة الثالثة بنس�ة  العلمي.
 (,Thomas دراسة  ، وهذا ما أكدت عل�ه    العلمي لتحقیق التكامل المعرفي على نطاق أوسع وأشمل

C., 2000,pp(  خم وجود  عن  �شفت  والتي  استخدام  :  طر�ق  في  عثرة  حجر  تمثل  معوقات  س 
وضرورة   ، والانسجام  للتوافق  وافتقارها  المناهج  استخدام  في  الارت�اك   : أهمها  من  البین�ة  الدراسات 
وداخل   التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  البین�ة  الدراسات  ثقافة  وضعف  الأخرى  �التجارب  الاستعانة 

 فعة لهذه الدراسات البین�ة .  المؤسسات ال�حث�ة ، والتكلفة الماد�ة المرت
ضعف فهم المسؤولین للقوانین واللوائح التي تعوق ) والتي تنص على (3جاءت الع�ارة رقم (  -4

% و�حتم ذلك ضرورة توض�ح تلك 90.7في المرت�ة الرا�عة بنس�ة  )  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي 
 .�جامعة ب�شهالعل�ا القوانین واللوائح للمسئولین والعاملین �مجال الدراسات 

انحصار التكو�ن العلمي للمشرف على ضرورة الالتزام ) والتي تنص على ( 8جاءت الع�ارة رقم (  -5
. الدقیق  بنس�ة  �التخصص  الخامسة  المرت�ة  في  ال�حث 87.8)  أن  على ضرورة  یؤ�د  وهذا   ،   %

رد تجم�ع عشوائي  العلمي ل�س مجرد قراءة المصادر الخاصة �موضوع ، أو �مشكلة �حث�ة، ول�س مج
للب�انات والمعلومات ، لكنه نشاط علمي منظم لاكتشاف الحقائق، اعتمادًا على الطر�قة العلم�ة، التي 



 
 
 
 

  329 
 

 طـــعة واســـجام 
 مجلــــــــة كلیــــــــة التربیــــــة

 1ج والأربعون خامسالعــدد ال
 2021/تشرین الثاني 

تفرض الموضوع�ة والتعاون مع الزملاء من الأقسام العلم�ة الأخرى لحل المشكلات، من أجل معرفة  
 أو القوانین التفسیر�ة . الارت�اط بین هذه الحقائق سعً�ا إلى استخلاص الم�ادئ العامة 

6-  ) رقم  الع�ارة  (6جاءت  على  تنص  والتي  بین )  المفاه�م  استخدام  حول  لغو�ة  إشكال�ات  وجود 
المختلفة. السادسة بنس�ة  التخصصات  المرت�ة  % وهذا یؤ�د بدوره ضرورة عرض �عض 68.7) في 

 المفاه�م الغامضة للزملاء في  الأقسام الأخرى وتوض�حها و�زالة الل�س . 
الع�ارة رقم (جا -7 البین�ة لوجود ) والتي تنص على (7ءت  المشار�ة  عزوف معظم المشرفین عن 

والأدوات المناهج  واختلاف  التعم�م   : مثل  بنس�ة    )محاذیر  السا�عة  المرت�ة  یؤ�د 84.1في  % وهذا 
بدوره على النظرة الشمول�ة للمعرفة على نطاق أوسع وأشمل لأن هناك تكامل بین المصادر نفسها، 
والق�م،  والمثل  والوقائع،  الط�ائع  في  وتكامل  والأدوات،  المصادر  بین  وتكامل  الأدوات،  بین  وتكامل 

: والتي   )Thomas,) C., 2000,pp أكدت عل�ه دراسة دراسة  وتكامل بین العلم والعمل،، وهذا ما  
  : أهمها  البین�ة من  الدراسات  تمثل حجر عثرة في طر�ق استخدام  كشفت عن وجود خمس معوقات 
الأخرى  �التجارب  الاستعانة  وضرورة   ، والانسجام  للتوافق  وافتقارها  المناهج  استخدام  في  الارت�اك 

ى أعضاء هیئة التدر�س وداخل المؤسسات ال�حث�ة ، والتكلفة الماد�ة  وضعف ثقافة الدراسات البین�ة لد
 المرتفعة لهذه الدراسات البین�ة .

8-  ) رقم  الع�ارة  (5جاءت  على  تنص  والتي  وحاجات )  �متطل�ات  البین�ة  ال�حوث  ارت�اط  ضعف 
المحلي. بنس�ة    )المجتمع  الثامنة  المرت�ة  الدراسات 82.2في  إلى  حاجتنا  أن  على  یؤ�د  وهذا    %

وال�حوث العلم�ة البین�ة تزداد یوماً �عد آخر، فالعلم في س�اق محموم للحصول على أكبر قدر ممكن  
الدق�قة المستمدة من العلوم التي تكفل الراحة والرفاه�ة للإنسان وتضمن له التفوق على   من المعرفة 

ل�قاء  غی افضل  توفیر ظروف  أجل  من  المعرفة  تقدم  في  هي  العلمي  لل�حث  الأساس�ة  فالوظ�فة  ره، 
 الإنسان وأمنه ورفاهیته.  

 
                            التوص�ات والمقترحات :

 إن تطبیق التصور المقترح �حتاج إلي �عض الضمانات التي تجعل التطبیق ممكناً ومنها:  
الاستقلال�ة في استحداث و�نشاء أي من المراكز والإدارة التي تخدم توجهها نحو   ب�شةمنح جامعة   -

 التحدیث والتطو�ر وخاصة ف�ما یتعلق �مجال تطو�ر الدراسات العل�ا.
الجامع�ة   - الق�ادات  ب�شةإدراك  بتفعیل   �جامعة  المتعلق  المقترح  للتصور  التنموي والمعنوي  �العائد 

 لبین�ة للإشراف العلمي.دور الشراكة ا
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استثمار العلاقة مع الجهات المانحة والداعمة، وخلق قنوات اتصال �ما �عزز من دور مؤسسات  -
 في �ل�ات القطاع الإنساني �جامعة ب�شة. ال�حوث البین�ةالمجتمع المحلي في دعم  

ب المشار�ین �قدم الدعم المالى للطلا  القطاع الإنساني �جامعة ب�شةإنشاء صندوق خاص �كل�ات   -
 ب�حوث بین�ة .

 تهیئة أعضاء هیئة التدر�س �الجامعة ؛ لتقبل فكرة التزاوج والاندماج بین التخصصات المختلفة  -
 فهم المشرف للعلاقة بین تخصصه والتخصصات الأخرى. -
 ضرورة فهمه العمیق لمشكلات الح�اة المعاصرة المتنوعة ومتطل�اتها. -

 ات المنطلقة من الواقع والمناس�ة للمجتمع.الاهتمام �الأ�حاث العلم�ة والدراس  -
الإشراف  - في  البین�ة  الشراكات  �أهم�ة  للتوع�ة  التدر�س  هیئة  متخصصة لأعضاء  تدر�ب�ة  دورات 

التنم�ة  تحقیق  في  ودورها  المختلفة  العلوم  في  المتخصصین  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  العلمي 
 المستدامة �المجتمع. 

 ملحق الدراسة                              
 الزمیل الفاضل عضو ھیئة التدریس ،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،     حفظھ الله     

                                         
 تحیة طیبة وبعد  
 

وكونھا    ؛انطلاقاً من أن الجودة والاعتماد من أھم القضایا الملحة في أوساط التعلـیم الجامعي           
الجامعي  ؛  أساساً لازماً   التعلیم  لتوجھ جامعة بیشة   ؛لتحقیق أي نھضة مرجوة لكل مكونات  ونظرا 

البرامجي   الاعتماد  على  الحصول  كبیرة    ؛نحو  أھمیة  الجامعة  تولى  في لت؛وعلیھ  برامجھا  طویر 
العلیا   البینیة  ؛الدراسات  الشراكة  التعرف على (تفعیل دور   الباحثون  بدراسة  تھدف  یقوم  من ھنا 
 لدى أعضاء ھیئة التدریس بجامعة بیشة) .  ؛للإشراف العلمي 

العلمي للإشراف  البینیة  بالشراكة  الباحثون  أو    :ویقصد  حقلین  على  تعتمد  التي  والبحوث  الدراسات 
 من حقول المعرفة ؛ الأمر الذي یتطلب أكثر من مشرف علمي من أقسام الجامعة المختلفة . أكثر 
ویتطلع الباحثون إلى ملاحظاتكم وآرائكم القیمة التي ستكون ذات تأثیر كبیر في إخراج الاستبانة      

 بشكل یتسم بالمنھجیة العلمیة ،وتحقیق الأھداف المنشودة
 . وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

                               
 الباحثون                                 

 أ .د .عبد الله فلاح الشھراني 
 أستاذ أصول التربیة  

 جامعة بیشھ كلیة التربیة  قسم التربیة
 د. رباح رمزي عبد الجلیل                           د . صالح نورین إبراھیم

 أستاذ أصول التربیة المشارك                      التربیة المشاركأستاذ أصول  
 قسم التربیة -كلیة التربیة -جامعة بیشھ      قسم التربیة   -كلیة التربیة -جامعة بیشھ 
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 البيانات الأولية 
 

 النوع :               ذكر   (  )     أنثى  (   )  
 الكلیة:  
 التخصص :  
 أستاذ (   ) أستاذ مشارك (  )  أستاذ مساعد (  )الرتبة العلمیة  :  
 الخبرة في التدریس الجامعي : 

 1-5       (     )  سنة فأكثر   (      11   -سنوات (    )      10-6   -سنوات
   ( 

 الإشراف على الدراسات العلیا : نعم  (    )   لا  (     )  
 

 
      

 
 
 
 
 

 
 
 

 البین�ة للإشراف العلمي المحور الأول : أهداف الشراكة 
 و�قصد بها : ما تسعى إل�ه الشراكة البین�ة للإشراف العلمي  �معنى (لماذا)  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي ؟ 

 غ��  مناسبة 

 مناسبة 

 صياغة  لا تنت�ي تنت�ي

      دمج المعرفة من خلال ر�ط المدارس الفكر�ة ا�ختلفة بال�لية �عضها البعض 1

      الإبداع �� التفك�� من خلال ت�امل المعلومات  من وجهات نظر متعددة  2

      الإسهام �� تحقيق الت�امل ب�ن التخصصات ا�ختلفة �� ا�جامعة. 3

      إنتاج معارف جديدة �سهم �� حل المشكلات ا�جتمعية .  4

      مساعدة ا�جامعة ع�� مواكبة التطورات ا�جار�ة  5

      الوصول إ�� مخرجات ذات جودة عالية مبنية ع�� العلوم الإ�سانية والعلمية     6

      العمل ع�� تحقيق مبدأ اقتصاد المعرفة من خلال تضافر ا�جهود لعدم تكرار  المعرفة �� تخصصات أخرى .  7
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 المحور الثاني : أهم�ة الشراكة البین�ة للإشراف العلمي
تض�فه  الشراكة البین�ة للإشراف العلمي من فوائد �عد الانتهاء  من المیدان و�قصد بها : ما  

 العملي ومجال التخصص.

غ��  مناسبة 

 مناسبة 

 صياغة  لا تنت�ي تنت�ي

      فهم المشرف للعلاقة ب�ن تخصصھ والتخصصات الأخرى. 8

      ومتطلبا��ا. مواجهة كث�� من مشكلات ا�حياة المعاصرة المتنوعة  9

      ا�حاجة للشراكة البينية �� الإشراف العل�ي استجابة للتغ��ات المتسارعة.  10

 من الانفصالية  11
ً
      العمل ع�� ر�ط النظام البح�ي با�جامعة بدلا

      التنوع �� البحث العل�ي وذلك بتقسيم التخصصات الرئيسة إ�� تخصصات فرعية. 12

التخصصات  ا�حفاظ   13 ب�ن  الفصل  ع��  بالقضاء  وذلك   ، للمعرفة  الشمولية  النظرة  ع�� 

 الشاملة .

     

      تبادل ا�خ��ات البحثية ب�ن المشرف�ن والإفادة من ا�خلفيات العلمية . 14

توف�� المعلومات لصا��� القرار  با�جامعة الذين يحتاجون بصورة م��ايدة إ�� المعلومات حول  15

 ا�جوانب ا�ختلفة  .

     

وت�ادل   الحوار   : بها  و�قصد  العلمي  للإشراف  البین�ة  الشراكة  ثقافة   : الثالث  المحور 
 المعلومات والمعارف بین متخصصین من م�ادین مختلفة  ؛ لحل مشكلة واحدة 

 غ��  مناسبة 

 مناسبة 

 صياغة  لا تنت�ي تنت�ي

      الاستعانة بأدوات التخصصات ا�ختلفة .وجود مشكلات بحثية يصعب حلها دون  16

      مساهمة الشراكة البينية للإشراف العل�ي ع�� إنتاج معرفة جديدة .  17

      تقليل العزلة التخصصية والانفتاح ع�� التخصصات الأخرى  18

      مساهمة الشراكة البينية للإشراف العل�ي ع�� الإبداع �� البحث العل�ي .  19

      وجود الرغبة ��  الشراكة البينية للإشراف العل�ي مع زملاء من أقسام أخرى.  20

      تقلل الشراكة البينية �� الإشراف العل�ي من حدة الا�غلاق ع�� التخصص الواحد .  21

البحث يمثل   22 لتطو�ر   
ً
أ�اديميا  

ً
مطلبا العل�ي  البينية للإشراف  الشراكة  ثقافة  تأصيل 

 العل�ي. 
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   العلمي

 غ��  مناسبة 

 مناسبة 

 صياغة  تنت�يلا  تنت�ي

      ضعف �شر التجارب الناجحة �� مجال  الشراكة البينية للإشراف العل�ي. 23
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