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 المستخلص 

هدفت الدراسة الحال�ة إلى الكشف عن الإسهام النسبي لكل من الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة وتوجهات      
الخاصة   والتر��ة  النفس  علم  �أقسام  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  ال�حث�ة  الدافع�ة  في  الإنجاز  أهداف 

) من  الدراسة  عینة  تكونت   ، السعود�ة  ثلاثة  141�الجامعات  الدراسة  استخدمت  عضواً،  مقای�س ) 
لجمع ب�انات الدراسة شملت مق�اس الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة، ومق�اس توجهات أهداف الإنجاز، ومق�اس 
الدافع�ة ال�حث�ة . أشارت نتائج الدراسة إلى الإسهام الدال للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ �الدافع�ة 

ها في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة،  ال�حث�ة الداخل�ة ، في حین أشارت إلى عدم وجود إسهام دال ل
وأشارت النتائج إلى الإسهام الدال للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ بتوجهات أهداف الإتقان في حین 
التنبؤ�ة  القدرة  إلى  أ�ضاً  النتائج  الأداء. وأشارت  أهداف  بتوجهات  التنبؤ  لها في  إسهام دال  لم یوجد 

لدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة ، والقدرة التنبؤ�ة لتوجهات أهداف الأداء �الدافع�ة لتوجهات أهداف الإتقان �ا
الكفاءة  العلاقة بین  لتوجهات أهداف الإتقان في  الوس�ط  التأثیر  النتائج  الخارج�ة ، وأظهرت  ال�حث�ة 

 الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة . 
 

؛  الإتقان  أهداف  توجهات  ؛  ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  ؛  التدر�س  أعضاء   : المفتاح�ة  الكلمات 
 توجهات أهداف الأداء ؛ الدافع�ة ال�حث�ة.  
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The Structural Modeling of Research Motivation among Faculty 
Members in the Departments of Psychology and Special education 

in Saudi Universities 
 
Abstract 
      The current study aimed to identify the relative contribution of each of 
the research self-efficacy and achievement goals orientations by the research 
motivation of faculty members in the departments of psychology and special 
education in Saudi universities. The study sample consisted of (141) faculty 
members. Research self-efficacy, achievement goals orientation scale, and 
research motivation scale were used as study instruments. The results of the 
study indicated the significant contribution of research self-efficacy in 
predicting internal research motivation, while it indicated no significant 
contribution of it in predicting external research motivation. The results also 
indicated the predictive ability research self-efficacy in predicting  mastery 
goals orientation , while it indicated no significant contribution of it in 
predicting performance goal orientation. The results also indicated the 
predictive ability of mastery goals orientations by internal research 
motivation, and the predictive ability of performance goals orientations by 
external research motivation, and it showed the mediating effect of mastery 
goals orientations in the relationship between research self-efficacy and 
internal research motivation. 
Keywords: Faculty members; Research self-efficacy; Mastery goal 
orientations; Performance objective orientations; Research motivation. 
 

 :  ةمقدمال
العالي  شهد   �بیرة  التعل�م  الماض�ة تحولات  العقود  خلال  في  في    ة مطال�  من  التنفیذیین  المدیر�ن 

  �الإضافة  الشر�ات والسلطات في الحكومات للحصول على قوة عاملة أكثر احترافًا في أماكن العمل،  
الهائل في مجال المعرفة    إلى الوظ�فة الأساو النمو  المرت�ط   بتحقیق  س�ة ز�ادة الضغط المجتمعي  

توفر قوى عاملة ذات مهارات   ت خبرة مهن�ةبیو فالجامعات هي  ،  المعرفة  للجامعات المتمثلة في إنتاج
 عال�ة ومتخصصة للمساعدة في تطو�ر الاقتصاد القائم على المعرفة .  
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الأكاد�م�ة    الوظ�فة  تمیز  التي  الثلاث  الرئ�س�ة  الوظائف  هي  المجتمع   وخدمة  وال�حث  التدر�س 
تأكید �شكل متزاید على  . ومع ذلك ، فقد تم ال   (Eam, 2015)لمؤسسات  التعل�م العالي الحدیثة  

ال�حث الأكاد�مي  في معظم الجامعات في جم�ع أنحاء العالم ، حیث تعرف  المشار�ة في الأنشطة  
الجامعة   تصن�ف  لترق�ة  فعالة  �وسیلة  �ال�حوث   ,Nguyen, Klopper, & Smith)المتعلقة 

تحسن جودة التدر�س . أشارت نتائج  الدراسات السا�قة أن المشار�ة في الأ�حاث �حتمل أن  (2016
الأهم�ة  �الغ  أمر  وهو   ، الجودة  عالي  ال�حثي  الإشراف  في  �ساهم  وهذا   ، والكفاءة  المعرفة  وتعزز 

 .   (Lindsay, Breen, & Jenkins, 2002)لتطو�ر طلاب الدراسات العل�ا ��احثین مستقلین  
في التعل�م الوطني والنمو الاقتصادي ور�ما في رفاه�ة   �ساهم الأكاد�میون �شكل ضمني وصر�ح   

التعل�م  مؤسسات  في  ال�حث  أهم�ة  تُعزى  وال�حث.   التدر�س   : مهمین  نشاطین  من خلال  المجتمع 
التدر�س   �حسن  ال�حث  أن  فكرة  هو  الأول  رئ�سیین.  عاملین  إلى     (Middaugh, 2001)العالي 

المستمر ( المهني  التطو�ر  و�التالي ،    Livingston, McCall & Morgado, 2009)و�ساهم في 
یُنظر إلى تطو�ر القدرة ال�حث�ة �طر�قة لتقو�ة مجتمعات التعل�م المهن�ة  والتي تعد عاملاً رئ�ساً  في  

 Arreman, 2008; Lunenberg, Ponte, & van)(جودة تعلم الطلاب وأعضاء التدر�ستحسین  
De Ven, 2007المؤسس�ة  للجامعات ال�حث�ة  المؤشر الممیز  للمكانة    . ثانً�ا ، أص�حت الإنتاج�ة

و�ز�د   (Alhija & Majdob,2017)    الحیو�ة للحفاظ على التشغیل وتسهیل التطو�ر    كأحد الموارد
هذا التحسین من السمعة الأكاد�م�ة ومكانة الجامعات في أنظمة التصن�ف العالم�ة  ، مثل تصن�ف  

ومات و�دارات الجامعات حول العالم  منهج�ة  التصن�ف العالم�ة، ، حیث تبنت الحكTIMESالتا�مز  
المنهج�ة هذه  في  للأداء  رئ�سً�ا  مؤشرًا  ال�حث  إنتاج�ة   ;Jiang, Borg, & Borg, 2017) وتعد 

Lynch, 2015; Song, 2018)  . 
أكثر   أحد  �الجامعات    التدر�س   لدى أعضاء  ال�حث�ة   الدافع�ة  تعز�ز  التي �جب و�عد   التحد�ات 

ق التعل�م العالي التعامل معها من  المسؤولین في  ال�حثي منشأه    . (Zhang, et al.,2019)بل  فالأداء 
قو�ة   �حث�ة  أعضاء   (Bazeley, 2010)دافع�ة  من  العدید  أن  مؤخرًا  ال�احثون  وجد   ، ذلك  ومع   ،

 Liu)فع�ة القو�ة  لإجراء ال�حوثالتدر�س ب�عض الجامعات عبر العالم  مثل الصین  �فتقرون إلى الدا
& Zhang, 2010; Xie, Mao, & Zhang, 2014)    . وقد أدى عدم التوافق بین المستو�ات المرتفعة

 لمتطل�ات العمل الأكاد�مي  ونقص الدافع�ة  إلى ز�ادة الضغط النفسي بین أساتذة الجامعات 
 (Nie & Sun, 2016; Shen et al., 2014)   . 

الدافع�ة   العمل  تعرف  الوظ�في والأداء في  الرضا  لتحسین   ,Steinbauer)المهن�ة �عامل مفتاحي 
Renn, Chen, & Rhew, 2018; Bentea & Anghelache, 2012 )     وعلى الرغم من أن ،
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فهم العوامل المؤثرة في الدافع�ة  المهن�ة  التي  تدفع على متا�عة التمیز في العمل قد حظي �اهتمام 
الدراسات  ، إلا أن الدراسة  الحال�ة  تولي اهتمامًا �بیرًا �أحد أنواع الدافع�ة  وهي الدافع�ة  كبیر في  

 ال�حث�ة لأعضاء التدر�س  �الجامعات �غ�ة الكشف عن العوامل التي تعمل على تعز�زها وتطو�رها .
یین الجامعیین ، و�شكل �مكن اعت�ار الدافع�ة ال�حث�ة  عاملاً مهمًا یؤثر على إنتاج�ة أ�حاث الأكاد�م 

الدراسات عن   نتائج �عض   أشارت   . الرصینة  الدول�ة والمحل�ة  المجلات  في  النشر   ، تحدیدًا  أكثر 
الاقتصاد و�دارة  العلاقات الأكاد�میین في مجالات  بین  ال�حث�ة   الدافع�ة  والانتاج�ة  بین  الارت�اط�ة 

الأخرى   والتخصصات   ,Chen, Gupta, & Hoshower, 2006; Horodnic & Zait)الأعمال 
2015)   . 
بدراسة  العوامل الدافع�ة  لأعضاء هیئة التدر�س لإجراء ال�حوث في     .Hardre et al  (2011)قام   

الدراسة    التخصصات تناولت  حیث   ( 781(المختلفة،  في  التدر�س  هیئة  أعضاء  من  معهدًا 28)   (
هو أهم    رت النتائج إلى أن الدعم المؤسسية . أشا�حثً�ا للتعل�م العالي في جم�ع أنحاء الولا�ات المتحد

ق�ة  أحد أقوى العوامل  التر  أشارت النتائج إلى أن الحصول على�ما  امل منبئ  �الإنتاج�ة ال�حث�ة ،  ع
التدر�س على  الدافع�ة بین أعضاء هیئة التدر�س، أ�ضاً ساعد دعم الأقسام   الأكاد�م�ة أعضاء هیئة 

الكفاءة   وتطاكتساب  النتائجالذات�ة  أشارت  أخیراً   ،" ال�حث�ة  "الحر�ة  الثقیل    و�ر  التدر�سي  العبء  أن 
في إجراء ال�حوث . یلاحظ ال�احث   على أعضاء هیئة التدر�س للانهماككان العامل الذي أثر سلً�ا  

الدعم   تحت  تندرج  الس�اق  أو  �الموقف  مرت�طة  عوامل  الدراسة  هذه  الیها  توصلت  التي  العوامل  أن 
 ي حین أغفلت الدراسة  العوامل المرت�طة �الفرد (عضو التدر�س ) .  البیئي ، ف

 Social Cognitive)  نموذج النظر�ة المهن�ة الاجتماع�ة للمعرفة  1994وزملاؤه  (   Lentاقترح  
Career Theory    في  ، المثال  سبیل  (على  الغر��ة  الثقافات  من  �ل  في  منه  التحقق  تم  والذي 

.     (Lee &Shin,2017)) والثقافات الآسیو�ة  Lent & Brown, 2019الولا�ات المتحدة بواسطة  
، في نموذج �حثي  إما على مستوى الفرد  أو الموقف  ،  النموذج  متغیرات تنبؤ�ة مختلفة  یدمج هذا  

مع الرضا النفسي وأداء العمل �نواتج . على سبیل المثال ، �مكن أن یلعب الدعم البیئي ، الذي یتم 
الس�اق  تصو  أو  الموقف  الكفاءة ره �أحد عوامل  الوظ�في ، في حین أن  الرضا والتطو�ر  ، دورًا في 

الذات�ة ، وتوجهات الأهداف  ، والاهتمام الوظ�في  �عوامل مرت�طة �الفرد  ، تمثل  المكونات الرئ�س�ة 
 لهذا النموذج.

حیث في ضوء ذلك  �فترض   إطار عمل نظري  لتوجیها ،   SCCTوتتخذ الدراسة الحال�ة من نموذج  
مرت�طة    تكون  قد  الأهداف)  وتوجهات   ، الذات�ة  الكفاءة  (أي  المنبئة   المتغیرات  هذه  أن  ال�احث  
ال�حثي  الدافع  اعت�ار   خلال  من   ، السعود�ة  �الجامعات  التدر�س  أعضاء  لدى  ال�حث�ة  �الدافع�ة 
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تغیر مستقل في حین أن توجهات الأهداف  متغیر تا�ع بینما الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة ملأعضاء التدر�س  
 متغیر وس�ط .  
 مشكلة الدراسة  

  (Hattie & Marsh, 1996)  لأعضاء هیئة التدر�س في الجامعات�عد إجراء ال�حوث مهمة أساس�ة  
وهو أمر �الغ الأهم�ة لتنم�ة المجتمع حیث یؤدي إلى  نقل المعرفة بین الجامعة والصناعة ، وازدهار 

الاقتص الب�انات  النشاط  على  القائمة  الحكوم�ة  القرارات  واتخاذ   ،  ;Perkmann et al., 2013)ادي 
Weinberg et al., 2014) .   

إنتاج�ة أ�حاث الأكاد�میین الجامعیین ، و�شكل أكثر      الدافع لل�حث عاملاً مهمًا یؤثر على  ٌ�عد  
عن   الدراسات  �عض   نتائج  أشارت  وقد   . الرصینة  والمحل�ة  الدول�ة  المجلات  في  النشر   ، تحدیدًا 

في مجالات الأكاد�میین  بین  ال�حث�ة   والانتاج�ة  الدافع�ة   بین  الارت�اط�ة   و�دارة   العلاقة  الاقتصاد 
والهندسة    والطب  لم    (Chen, et al., 2006; Horodnic & Zait, 2015)الأعمال  حین  في 

تتناول أي منها مجالات التر��ة وعلم النفس . �ما وجد ال�احث  أن غالب�ة  الدراسات التي استكشفت   
وآسیو� غر��ة   ثقافات  في  تمت  �الجامعات  للأكاد�میین  ال�حث�ة   المتحدة الدافع�ة  الولا�ات  مثل  ة 

 الأمر�ك�ة وأورو�ا والصین وسنغافورة وال�ا�ان وفیتنام ، مما �حول دون تعم�م نتائج هذه الدراسات .  
ما   نشاط  في  �الفرد  المرت�طة  العوامل  دمج   الاجتماع�ة   للمعرفة  المهن�ة  النظر�ة  نموذج  و�تبنى  

ءة الذات�ة ال�حث�ة  وتوجهات أهداف الإنجاز وأحد  بنواتج النشاط  ، ومن بین هذه العوامل تأتي الكفا
النواتج ممثلاً  في الدافع�ة ال�حث�ة �نموذج مفترض  ، حیث أشارت العدید من الدراسات إلى ارت�اط 

. والخارج�ة   الداخل�ة   ال�حث�ة  الدافع�ة  من  �كلا  الذات�ة   ;Zhanga et al.,2019) الكفاءة 
Hemmings & Kay, 2016; Hemmings, et al., 2012; Reyes-Cruz et al.,2018; 

Jang & Shin ,2011)      لمعتقدات نتاج  الإنجاز  أهداف  توجهات  تعتبر   أخرى  ناح�ة  ومن   ،
 ,Diseth, et al., 2012; Geitz)المختلفة     الكفاءة الذات�ة للأفراد في الس�اقات الأكاد�م�ة والمهن�ة

et al., 2016)   من العدید  نتائج  ذلك  وأكدت  ارت�اط�ة   .  علاقة  وجود  إلى  أشارت  التي  الدراسات 
 ;Geitz et al., 2016)مت�اینة النوع والمستوى بین الكفاءة الذات�ة وتوجهات أهداف الاتقان والأداء  

Pajares, et al., 2000; Diseth, 2011; Komarraju & Nadler, 2013 )  .  دعمت وقد 
التنبؤ �الدافع�ة  نتائج العدید من الدراسات الدور الذي تلع�ه    ,King) توجهات أهداف الإنجاز في 

2016; Waskiewicz,2012;   Dysvik & Kuvaas,2010; Wang & Takeuchi,2007) 
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النموذج النظري  المفترض الذي یر�ط بین الكفاءة الذات�ة   لذلك تسعى الدراسة الحال�ة إلى التحقق من
�ط ، والدافع�ة ال�حث�ة �متغیر تا�ع  لدى أعضاء هیئة كمتغیر مستقل ، وتوجهات الهدف �متغیر وس 

 التدر�س في تخصصات علم النفس والتر��ة الخاصة �الجامعات السعود�ة .
  : الآتي  الرئ�س  السؤال  في  الحال�ة  الدراسة  تتحدد مشكلة  تقدم  تكون مما  أن  �مكن  توجهات     هل 

وا ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  بین  وس�طاً  متغیراً  التساؤل الأهداف  هذا  من  وتنبثق  ؟  ال�حث�ة  لدافع�ة 
 الرئ�س التساؤلات الفرع�ة التال�ة : 

 الخارج�ة) ؟  –اسهام الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة (الداخل�ة  درجة     ما -1
 الأداء) ؟  –اسهام الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ بتوجهات أهداف (الإتقان  درجة ما  -2
 –الأداء )  في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة ( الداخل�ة    -اسهام توجهات أهداف (الإتقان  درجة  ما   -3

 الخارج�ة ) ؟
�ة والدافع�ة ما التأثیر الوس�ط لتوجهات  أهداف الإنجاز في العلاقة بین الكفاءة الذات�ة ال�حث  -4

 الخارج�ة )؟  –ال�حث�ة (الداخل�ة 
 أهداف الدراسة  

 تهدف الدراسة الحال�ة إلى الكشف عن : 
 الخارج�ة ) .  –مدى اسهام الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة (الداخل�ة  -1
 داء). الأ –مدى اسهام الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ بتوجهات أهداف (الإتقان  -2
 ).  الخارج�ة –نبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة (الداخل�ةالأداء ) في الت –مدى اسهام توجهات أهداف (الإتقان  -3
الدور الوس�ط لتوجهات أهداف الإنجاز في العلاقة بین الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة (  -4

 الخارج�ة ).   –الداخل�ة 
 أهم�ة الدراسة :  

التعل�م  -1 ال�حث�ة لإدارة مؤسسات  للدافع�ة  الأساسي  والمفهوم  المعنى  في شرح  الحال�ة  الدراسة  تفید 
وتحد مراجعة  عن  المسؤولة  لأعضاء العالي  ال�حثي  �الإنتاج  المتعلقة  والتشر�عات  الس�اسات  یث 

 التدر�س.
التكت�كات  -2 من  تستفید  أن  �جب  السعود�ة   الجامعات  إدارة  أن  إلى  ال�حث  هذا  نتائج  تشیر  قد 

والاسترات�ج�ات والس�اسات المختلفة لتعز�ز دافع�ة  أعضاء التدر�س  في بیئة العمل مع مراعاة التنوع 
 مختلفة . في التخصصات ال
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الاقتراحات  -3 على  الضوء  تسل�ط  على  السعود�ة  �الجامعات  العلمي   ال�حث  عمادات  انت�اه  تلفت 
الواردة من أعضاء التدر�س  حیث  ستساعد هذه التوص�ات الجامعة على إنشاء استرات�ج�ات لتعز�ز 

 ت. الدافع�ة ال�حث�ة  من أجل تحسین إنتاج�ة ال�حث وز�ادة القدرة التنافس�ة للجامعا
الكفاءة  -4 لتحسین  تدر�ب�ة  برامج  تبني  إلى  الجامعي  التطو�ر  عمادات  انت�اه  الدراسة  نتائج  تلفت  قد 

الذات�ة ال�حث�ة  وتوجهات الهدف لأعضاء التدر�س �الجامعات، مما یؤدي إلى تعز�ز الدافع�ة ال�حث�ة 
 حلي والدولي. لدیهم، الأمر الذي �ظهر تأثیره في تحسین تصن�ف الجامعات على المستوى الم

 حدود الدراسة :  
 تحدد نتائج الدراسة الحال�ة �الحدود الآت�ة :

 الحدود المكان�ة : المملكة العر��ة السعود�ة . 
 ه.1440/1441الحدود الزمان�ة : الفصل الدراسي الثاني خلال العام الجامعي 

 الحدود الموضوع�ة : الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة ، وتوجهات أهداف الإنجاز ، الدافع�ة ال�حث�ة .  
 الحدود ال�شر�ة : أعضاء التدر�س �أقسام علم النفس والتر��ة الخاصة . 

 
 مصطلحات الدراسة :

   . (Balyer & Ozcan, 2014,p.114) الحافز السلو�ي للانهماك  في عمل أو نشاط الدافع�ة : 
: الاستثارة الذات�ة التي توجه الفرد نحو الق�ام �ال�حث ، والتي تتمثل برغبته  الدافع�ة ال�حث�ة  الداخل�ة

الذات   وتحقیق  والرضا  المتعة  والمتضمنة   ، مرتفع  مستوى  من  نتاجات  لتحقیق  داخله  من  النا�عة 
 ).  10،  2006(الشمایله ، ، 

لمستجیب  على مق�اس الدافع�ة ال�حث�ة المستخدم في هذه  تٌعرف �الدرجة التي �حصل علیها او�جرائ�اً  
 الدراسة  .  

مثل   �شیر إلى أن السلوك (الق�ام �ال�حث )  مشتق من مصدر خارجي :  الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة
 .  (Cerasoli et al., 2014,p.13)  الحصول على مكافأت ، أو الثناء والتقدیر من الزملاء أو الترق�ة

تٌعرف �الدرجة التي �حصل علیها المستجیب على مق�اس  الدافع�ة ال�حث�ة المستخدم في هذه  و�جرائ�اً  
 الدراسة  .  

: معتقدات الناس حول قدراتهم على إنتاج مستو�ات محددة  من الأداء . وهي تحدد    الكفاءة الذات�ة
 (Bandura, 1994, p. 71)ك�ف �شعر الأفراد  و�فكرون و�حفزون أنفسهم و�تصرفون 
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شكل من أشكال الكفاءة الذات�ة التي تحددها ثقة الفرد في قدرته على تنفیذ الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة :  
المتع الب�انات ، واستكمال المهام  المهام عناصر مثل جمع  �مكن أن تشمل هذه  �ال�حث بنجاح.  لقة 

 .    (Büyüköztürk et al., 2011,p.23) مراجعات الأدب�ات ، وتحلیل الب�انات
تٌعرف �الدرجة التي �حصل علیها المستجیب  على مق�اس الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في هذه و�جرائ�اً   
   الدراسة . 

بناء یتضمن اتجاهات وسلو�ات مرت�طة �مواقف الإنجاز، و�صف الجوانب التي توجهات الأهداف :  
 )   154،  2019(محاسنة ، والعلوان ، وعظامات ،   یتبناها الأفراد لتحقیق الأهداف

�الدرجة التي �حصل علیها المستجیب على مق�اس التوجهات الهدف�ة الذي استخدم    ٌ�عرفو�جرائ�اً   
 ه الدراسة  في هذ

 أدب�ات الدراسة  
 الكفاءة الذات�ة وتأثیرها في الدافع�ة ال�حث�ة  

معینة وممارسة   مهام  أداء  على  قدرته  في  الفرد  ومعتقدات   أحكام  أنها  الذات�ة على  الكفاءة  تٌعرف  
الذاتي   التنظ�م  خلال  من  الأحداث  على  تؤثر   (Bandura, 1986, 1997)الس�طرة  أن  �مكن   .

ت�ة على دافع�ة  الأفراد للانهماك  في الأنشطة  ، ومثابرتهم عند التعامل مع المصاعب الكفاءة الذا
الشخص�ة  الأهداف  لتحقیق  السعي  في  �ستثمرونه  الذي  الجهد  ومقدار   ، الإخفاقات    أو 

(Barbaranelli, Paciello, Biagioli, Fida, & Tramontano, 2018)  . 
ذات�ة �مكن أن تكون مصدرًا قوً�ا للدافع�ة  والمثابرة في الق�ام أشارت الدراسات السا�قة  أن الكفاءة ال

. وفقًا لنظر�ة تقر�ر المصیر ، �مكن (Bang & Reio, 2017; Pajares, 1996)�المهام الصع�ة  
. فالدافع�ة الداخل�ة  (Ryan & Deci, 2000)تقس�م الدوافع عمومًا إلى دوافع داخل�ة ودوافع خارج�ة 

الم اكتساب  الدوافع  تعني    أن  ، في حین  المطروحة  الأنشطة  في  المشار�ة  تعة والرضا من خلال 
لثناء  الخارج�ة تشیر إلى أن الأفراد ینخرطون  في أنشطة للحصول على نتائج قّ�مة مثل المكافآت أو ا

. (Davis, Bagozzi, & Warshaw, 1992; Ryan & Deci, 2000)أو التقدیر من قبل الزملاء

 إلى أن الدافع ال�حثي للأكاد�میین یتضمن دوافع داخل�ة وخارج�ة.  )2010وزملاءه ( Deemerیشیر  
الذات�ة على   الكفاءة  تأثیرات  قد درست �شكل صر�ح  الدراسات  قلیلاً جدًا من  فإن عددًا   ، ذلك  ومع 

لتدر�س الدافع�ة ال�حث�ة . من المنطقي أنه �مكن تعز�ز الدافع�ة  لإجراء ال�حوث عندما �عتقد أعضاء ا 
أنهم قادرون على تحقیق النجاح في  المهام المرت�طة �ال�حث من اخت�ار موضوع ال�حث حتى النشر 

    Zhanga ,  Caoa ,  Shena , and  Qianb(2019)في مجلات رصینة . أشارت نتائج دراسة  
لخارج�ة ،  وأشارت إلى التأثیر غیر الم�اشر  لمعتقدات الكفاءة الذات�ة في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة وا
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) وع�ابنه  السادة  دراسة  بین 2016نتائج  المستوى  ومتوسطة  موج�ة   ارت�اط�ة  علاقة  وجود  إلى   (
دراسة   نتائج  أشارت  �ما   ، للعمل  ودافعیتهم  المدارس   لمدیري  الذات�ة  إلى    Vasil (1993)الكفاءة 

، وأشارت نتائج �عض الدراسات التي   علاقة إ�جاب�ة قو�ة بین الكفاءة الذات�ة لل�حث والإنتاج�ة ال�حث�ة  
ثقة الفرد في أداء المهام   -تم إجراؤها في أسترال�ا والمملكة المتحدة إلى فعال�ة الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  

‘ �عامل تنبؤي قوي  ، من بین عدة عوامل أخرى ، �إلانتاج�ة ال�حث�ة   -بنجاح عند إجراء ال�حث  
 & ,Hemmings & Kay ,2016; Hemmings, Kay, Sharp)�ة   والتي تعتبر دالة  للدافع�ة ال�حث

Taylor, 2012 ).    و�شفت نتائج دراسة التحلیل ال�عدي  التي أجراهاJang and Shin (2011) 
 ,Reyes-Cruzعن حجم تأثیر متوسط بین الكفاءة الذات�ة لل�حث والانتاج�ة ال�حث�ة. أفاد �ل من  

Murrieta-Loyo and Perales-Escudero (2018)     أن مستو�ات عال�ة من الدافع ال�حثي في
        أعضاء هیئة التدر�س في فلور�دا تتعلق �مستو�ات عال�ة من الكفاءة الذات�ة لل�حث

یلاحظ ال�احث أن البیئات التي أجر�ت بها الدراسات السا�قة التي تناولت العلاقة بین الكفاءة الذات�ة 
صین وأسترال�ا وتایوان والمملكة المتحدة والولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة،  والدافع�ة ال�حث�ة تمر�زت حول ال

العر��ة   العر��ة عامة والمملكة  البیئة  في  العلاقة  تناولت هذه  التي  الدراسات  في  ندرة  في حین توجد 
والتي  السا�قة  الدراسات  نتائج  تعم�م  �مكن  لا  فإنه  الثقافة  عامل  لإختلاف  ونظراً  خاصة.  السعود�ة 

 ت على وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة مت�اینة القوة بین الكفاءة الذات�ة والدافع�ة ال�حث�ة. أجمع
 الكفاءة الذات�ة وتوجهات الهدف   

في   للأفراد  الذات�ة  الكفاءة  لمعتقدات  نتائج  أنها  على  الإنجاز  أهداف  توجهات  اعت�ار  یتم  ما  غالً�ا 
والمهن�ة الأكاد�م�ة   Diseth, Danielsen, & Samdal, 2012; Geitz, Joosten-ten)  الس�اقات 

Brinke, & Kirschner, 2016)    وزملاؤه لدو�ك  وفقًا    .(Dweck, 1986; Elliott & Dweck, 

أهداف    (1988 وتوجهات  الاتقان  أهداف  توجهات  نوعین؛  إلى  حددها  التي  الإنجاز  أهداف  تنقسم  
ذ�ر   . المختلفة  الأنشطة  في  المشار�ة   بدوافع  ارت�اطهما  اختلاف  إلى  التقس�م  ذلك  و�رجع  الأداء 

VandeWalle (1997)     أن توجهات أهداف الاتقان  تشیر إلى  الرغ�ة في تطو�ر الذات من خلال
إلى   إتقا الأداء  أهداف  توجهات  ینطوي   في حین   ، الفرد   قدرات  وتعز�ز  مهارات ومواقف جدیدة  ن 

الرغ�ة في إظهار �فاءة الفرد والحصول على أحكام إ�جاب�ة من الآخر�ن حوله ، �شكل أساسي من 
 خلال أداء مهام سهلة أ تنطوي على تحد�ات أقل.  

الذات�ة والذي  على الرغم من أن الارت�اط  الإ�جابي بین توج هات أهداف الاتقان  ومعتقدات الكفاءة 
،    (Geitz et al., 2016; Pajares, Britner, & Valiante, 2000)تم إث�اته في العدید من الدراسات  
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على   الذات�ة  الكفاءة  بتأثیرات  یتعلق  ف�ما  الموجودة  الأدب�ات  في  التناقضات  ملاحظة  �مكن  أنه  إلا 
عل الأداء.  أهداف  المكونین توجهات  بین  إ�جاب�ة  علاقة  ال�احثین  �عض  وجد   ، المثال  سبیل  ى 

(Diseth, 2011; Komarraju & Nadler, 2013; Coutinho & Neuman, 2008;  Ford et al., 
الذات�ة   ( 1998 الكفاءة  بین  ارت�اط�ة سال�ة  إلى وجود علاقة  الدراسات  إحدى  نت�جة  أشارت  بینما   ،

، في حین  �شف آخرون أن الكفاءة الذات�ة لا   (Phillips & Gully, 1997)وتوجهات أهداف الأداء
.   ( Geitz et al., 2016; Sakiz, 2011; Hastings & West,2011)ترت�ط  بتوجهات أهداف الأداء  

الذات�ة وأهداف الإنجاز  لذلك هناك حاجة لإجراء مز�د من الدراسات للتحقق من العلاقة بین الكفاءة 
 و�ین عینات مختلفة.  في بیئات مختلفة

 توجهات الهدف والدافع�ة ال�حث�ة  
على   الأهداف  تحدید  یؤثر  أن  الأفراد�مكن  وسلو��ات  وانفعالات  الإنجاز   معارف  مواقف  في 

)Roberts, 2001(ا الأفراد  �متلك  ما  غالً�ا   ، تحدیدًا  أكثر  و�شكل  أهداف  .  توجهات  لدیهم  لذین 
المعرف  الاتقان �فهم  شدیدًا  المعرفة  اهتمامًا  تطبیق  �حاولون  ثم   ، جدیدة  مهارات  وتطو�ر  الجدیدة  ة 

ممارستهم    في  حدیثًا  المكتس�ة  على    (Medina, 2017)والمهارات  للتغلب  أكبر  دافع�ة   و�ظهار 
. و�المثل ، قد �كون للأفراد  (Horvath, Herleman, & Mckie, 2006)العق�ات المتعلقة �العمل  

الذین لدیهم توجهات أهداف الأداء دافعاً  داخلً�ا وخارجً�ا للوصول إلى أحكام إ�جاب�ة و�ث�ات الكفاءة  
(Medina, 2017)  . 

 Wangوقد دعمت نتائج الدراسات السا�قة  أهم�ة توجهات الهدف في تشكیل الدافع�ة  تجر�ب�اً . وجد  
and Takeuchi (2007)    الاتقان   أ أهداف  توجهات  من  الأعلى  المستو�ات  ذوي  المغتر�ین  ن 

الخارج. و�شفت دراسة   في  العمل  لل�قاء في مهام  أقوى   دافعاً   Dysvik and Kuvaas�متلكون 
أ�ضًا عن وجود علاقة إ�جاب�ة بین التوجهات نحو الهدف والدافع للمشار�ة في العمل  بین  (2010)

القطاعاتالموظفین من مختل قدمت دراسة  ف  أن �لاً  King (2016) الصناع�ة.  من   الدلیل على 
التوجهات المتعلقة �أهداف الإتقان والأداء �مكن أن تعزز الدافع�ة الداخل�ة  للطلاب للتعلم الأكاد�مي.  

توجهات   Waskiewicz (2012) دراسة   مع  م�اشرًا  اارت�اطًا  الدافع�ة   ارت�اط   أن  إلى  توصلت 
 داء لدى طلاب الصیدلة أهداف الاتقان والأ

 التأثیر الوس�ط لتوجهات الأهداف 
ال الكفاءة  بین  العلاقة  أن  یتضح   ، استعراضها  تم  التي  السا�قة  الدراسات  نتائج  على  ذات�ة   بناء 

ال�حث�ة ر�ما الأهدافلا تكون علا  والدافع�ة  ، وأن توجهات  ف   قة م�اشرة  دوراً وس�طاً   تلعب  ي  ر�ما 
و�عز   . بینهما  ال�احث العلاقة  الذات�ة   و  الكفاءة  بین  العلاقة  في  الأهداف  لتوجهات  الوس�ط  الدور 
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والدافع�ة  لسببین : الأول ؛ إذا تبنى الفرد توجهات أهداف إتقان  أي أنه ی�حث عن اكتساب مهارات 
من   مرتفعة  �مستو�ات  تمتعه  من  نا�ع  وهذا  أكبر  تحد�ات  على  تنطوي  مهام  وأداء  جدیدة  ومعارف 

ات�ة  ، فإن ذلك سیؤدي  في نها�ة الأمر إلى ز�ادة الدافع�ة الدافع�ة الداخل�ة والخارج�ة .  الكفاءة الذ
و�ذا تبنى الفرد توجهات أهداف أداء فهذا نا�ع أ�ضاً من مستو�ات مرتفعة من الكفاءة الذات�ة سیؤدي 

�ة المهن�ة الاجتماع�ة ذلك  أ�ضاً إلى ز�ادة الدافع�ة  الداخل�ة و الخارج�ة . الثاني ؛ في نموذج النظر 
للمعرفة ، تم وضع توجهات الأهداف في قلب الرا�طة بین الكفاءة الذات�ة مع النواتج الإ�جاب�ة المتمثلة 
للدافع�ة . ثالثاً ؛ قدمت إحدى الدراسات السا�قة �عض الأدلة الأول�ة على   في الأداء والرضا �دوال 

   Diseth (2011)، حددت الدراسة التي أجراها  الدور الوس�ط لتوجهات الهدف. على سبیل المثال  
التأثیر الوس�ط  لتوجهات أهداف الإتقان  من خلال مسح عینة من الطلاب الجامعیین النرو�جیین ، 

 Elliot and Churchوالأداء على العلاقة بین معتقدات الكفاءة الذات�ة والأداء الأكاد�مي ، وأكد   
لأهداف الانجاز  والتي تؤثر على سلوك الإنجاز �شكل غیر   أن الكفاءة الذات�ة هي سا�قة  (1997)

م�اشر ، من خلال تبني توجهات الأهداف .. و�ناء عل�ه ،  إذا وضع الأفراد أهدافًا للإتقان ، فقد 
الحصول على  في  آملاً  المكتس�ة حدیثًا في ممارسات عملهم  المعرفة والمهارات  إلى تطبیق  �میلون 

�الإضا والمتعة،    فقد الرضا  للأداء،  أهدافًا  الأفراد  وضع  و�ذا  ؛  المكافآت  على  الحصول  إلى   فة 
الخارج�ة والداخل�ة ،  دافعیتهم  إنتاج�ة عال�ة،  و�التالي �حتمل أن تعزز  توجههم هذه الأهداف نحو 
   ( ذات�ة  (كفاءة  النجاح  أنهم مؤهلین وقادر�ن على تحقیق  أنفسهم  �متلكون تصوراً عن  خاصة عندما 

 . (Harackiewicz & Elliot, 1993)محددة    في أنشطة
 :   إجراءات الدراسة 

الدراسة  التنبؤي    منهج  الوصفي الارت�اطي  المنهج  الدراسة وأهدافها.    : تم استخدام  لمناسبته لطب�عة 
حیث تحاول الدراسة التوصل إلى نموذج سببي مفترض یتم من خلاله تحدید التأثیرات الم�اشرة وغیر  

 الم�اشرة لعلاقة توجهات الأهداف �كل من الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة . 
) عضو هیئة تدر�س �أقسام علم النفس 276�إرسال أدوات الدراسة إلى (  : قام ال�احث  عینة الدراسة

من والتر��ة الخاصة �الجامعات السعود�ة عبر عبر تطبیق الواتس آب ، استجاب منهم خلال الفترة  
 % . 51،08) عضواً  بنس�ة  141(  م  2018م إلى أبر�ل  2018ینایر 
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 :   أدوات الدراسة
 استب�ان الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة      

)  مفردة  مصممًا لق�اس قدرة الفرد المدر�ة  على أداء مهام �حث�ة مختلفة  29هو مق�اس مكون من (
ستخدام الأسالیب الاحصائ�ة المناس�ة  ، تناول (على سبیل المثال ، اخت�ار طرق جمع الب�انات ، وا

مشكلة حق�ق�ة تعالج قض�ة جدیرة �الدراسة ، ومناقشة النتائج  في ضوء الأدب�ات الحال�ة). ُ�طلب من 
(غیر   1، بدءًا من   المشار�ین تقی�م الدرجة التي �شعرون بها �الثقة في قدرتهم على إنجاز �ل مفردة  

مفردات   7(واثق تمامًا). یتكون المق�اس من أر�عة أ�عاد الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة العامة (  10واثق) إلى  
-26،  21-15مفردة من 11)، الرضا ال�حثي (14-8مفردات من  7) ، التخط�ط ال�حثي (7-1من 
 ).  25-22مفردات من  4)، المشار�ة ال�حث�ة (29

:  استخدم ال�احث طر�قة صدق المحك الخارجي التلازمي لحساب صدق المق�اس ،    صدق المق�اس
، على عینة (Pasupathy & Siwatu, 2011)حیث طبق ال�احث مق�اس الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  

) عضواً من أعضاء التدر�س �إحدى الجامعات السعود�ة ، وأسفرت النتائج عن  40ن=(استطلاع�ة  
بین مق ارت�اط  بلغ  معامل   ، الحالي والمحك  الدراسة  ال�احث طر�قة صدق 0,76�اس  استخدم  . �ما 

المفردات وذلك �حساب معامل ارت�اط �ل مفردة والدرجة الكل�ة لل�عد الذي تنتمي إل�ه �عد حذف درجة  
بین   الارت�اط  معاملات  ق�م  وتراوحت   ، لل�عد  الكل�ة  الدرجة  من  ق�م   0,83  –  0,64المفردة  وهي 

 ة وتشیر إلى صدق المق�اس . مرتفعة وموج�
المق�اس ألفا  ث�ات  طر�قة  �استخدام  المق�اس  ث�ات  حساب  تم  معاملات   -:  ق�م  فبلغت  �رون�اخ، 

. وهذه الق�م مرتفعة   0,78للأ�عاد على الترتیب وللدرجة الكل�ة    0,79،  0,81،  0,76،  0,72الث�ات  
 وموج�ة وتشیر إلى ث�ات المق�اس .

الداخلي لل  الاتساق  للمق�استأك:  الداخلي  الاتساق  من  الارت�اط   د  معاملات  �إ�جاد  ال�احث  قام   ،
)  40جموعة من أعضاء التدر�س (ن= الداخل�ة للأ�عاد الفرع�ة للمق�اس والدرجة الكل�ة على درجات م

بین   تراوحت  ارت�اط  معاملات  ق�م  عن  النتائج  ومرتفعة 0,87  –  0,71وأسفرت  موج�ة  ق�م  وهي   ،
 ق�اس �اتساق داخلي .  لى تمتع الموتشیر إ

       استب�ان توجهات الأهداف 
وزملاءه    Buttonتم ق�اس توجهات الأهداف �استخدام مق�اس توجهات الأهداف الذي أعده وطوره  

  دات لق�اس توجهات أهداف الإتقان ) مفر 10) مفردة والتي تشمل (20). یتكون المق�اس من (1996(
) مفردات لق�اس توجهات أهداف الأداء ، تمت الاستجا�ة على مفردات المق�اس وفق مق�اس 10و (
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( موافق �شدة ) . تمت ترجمة المق�اس   5(غیر موافق �شدة ) إلى    1ل�كرت خماسي یتدرج ما بین  
قبل ، حیث تمت ترجمة المفردات  إلى اللغة العر��ة  من     Egisdottir (2008)وفق ما أشار إل�ه  

�اللغة الإنجلیز�ة ؛ ثم تم  فحص  الذین یتحدثوا أ�ضًا  اللغات والترجمة   اثنین من الأكاد�میین �قسم 
اثنان  قام  ثم  ؛  اللغة  أحادیي  العر��ة    اللغة  �قسم  الأكاد�میین  اثنین من  قبل  المترجمة من  المادة  

الإنجل یتحدثان  اللذین  والترجمة،  اللغات  �قسم  الأكاد�میین  من  النسخ  آخر�ن  على  �طلعوا  ولم  یز�ة 
الأصل�ة ، بترجمة المفردات إلى اللغة الإنجلیز�ة ؛ ثم  تمت مقارنة المادة  المترجمة رجوعًا مع النسخ  
الإنجلیز�ة الأصل�ة للتأكد من دقة المعنى وتعدیل أي أخطاء غیر دق�قة ؛ و قام اثنان من الأكاد�میین 

 النهائ�ة  لب�ان ما  إذا �ان من السهل فهمها من عدمه . �قسم اللغة العر��ة �فحص النسخة المعر�ة
استخدم ال�احث طر�قة صدق المحك الخارجي التلازمي لحساب صدق المق�اس ، :    صدق المق�اس

الأهداف    توجهات  مق�اس  ال�احث  طبق  استطلاع�ة (VandeWalle,1997)حیث  عینة  على   ،
عن وجود معامل ارت�اط  ة ، وأسفرت النتائج) من أعضاء التدر�س �إحدى الجامعات السعود�40ن=(

بین درجات أفراد العینة الاستطلاع�ة على هذا المق�اس ودرجاتهم على المق�اس    0,77مرتفع بلغ  
 الحالي .  

الكل�ة   ارت�اط �ل مفردة والدرجة  المفردات وذلك �حساب معامل  ال�احث طر�قة صدق  استخدم  �ما 
در  حذف  �عد  إل�ه  تنتمي  الذي  معاملات لل�عد  ق�م  وتراوحت   ، لل�عد  الكل�ة  الدرجة  من  المفردة  جة 

:   ث�ات المق�اسوهي ق�م مرتفعة وموج�ة وتشیر إلى صدق المق�اس .    0,81  –  0,59الارت�اط بین  
   0,83،  0,86�رون�اخ، فبلغت ق�م معاملات الث�ات    -تم حساب ث�ات المق�اس �استخدام طر�قة ألفا

 . وهذه الق�م مرتفعة وموج�ة وتشیر إلى ث�ات المق�اس . 0,89ة الكل�ة للأ�عاد على الترتیب وللدرج
الداخلي الارت�اط   الاتساق  معاملات  �إ�جاد  ال�احث  قام   ، للمق�اس  الداخلي  الاتساق  من  للتأكد   :

)  40الداخل�ة للأ�عاد الفرع�ة للمق�اس والدرجة الكل�ة على درجات مجموعة من أعضاء التدر�س (ن= 
الن ، وهي ق�م موج�ة ومرتفعة 0,91  –  0,62تائج عن ق�م معاملات ارت�اط تراوحت بین  ، وأسفرت 

 وتشیر إلى تمتع المق�اس �اتساق داخلي .  
 استب�ان الدافع�ة ال�حث�ة  

 ).Zhang  )2014تم ق�اس الدافع�ة ال�حث�ة  �استخدام مق�اس الدافع�ة ال�حث�ة  الذي أعده وطوره  
) المق�اس من  مفردة  30یتكون  الخارج�ةموز )  الدوافع  ؛  �عدین  على  الأكاد�م�ة   عة  الأ�حاث  لإجراء 

) مفردة . تمت الاستجا�ة للمق�اس وفق مق�اس ل�كرت خماسي ،  14) مفردة ، والدوافع الداخل�ة ( 16(
( موافق �شدة ) . تمت ترجمة المق�اس وفق ما أشار إل�ه    5(غیر موافق �شدة ) إلى   1یتدرج ما بین  
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Egisdottir (2008)    ترج تمت  حیث  العر��ة  ،  اللغة  إلى  المفردات   من  مة  اثنین  قبل  من 
والترجمة  الأكاد�م اللغات  �قسم  المادة   یین  فحص  تم   ثم  ؛  الإنجلیز�ة  �اللغة  أ�ضًا  یتحدثوا  الذین 

المترجمة من قبل اثنین من الأكاد�میین �قسم اللغة العر��ة   أحادیي اللغة ؛ ثم قام اثنان من آخر�ن 
، اللذین یتحدثان الإنجلیز�ة ولم �طلعوا على النسخ الأصل�ة ،  كاد�میین �قسم اللغات والترجمة  لأمن ا

النسخ الإنجلیز�ة  المادة  المترجمة رجوعًا مع  اللغة الإنجلیز�ة ؛ ثم  تمت مقارنة  إلى  البنود  بترجمة 
من الأكاد�میین �قسم اللغة الأصل�ة للتأكد من دقة المعنى وتعدیل أي أخطاء غیر دق�قة ؛ و قام اثنین 

 العر��ة �فحص المعر�ة النهائ�ة  لب�ان ما  إذا �ان من السهل فهمها من عدمه . 
ال�احث طر�قة صدق المحك الخارجي التلازمي لق�اس صدق المق�اس ،   صدق المق�اس : استخدم 

طبق ال�حث�ة  حیث  الدافع�ة  مق�اس  على  (Deemer, Martens& Buboltz, 2010)  ال�احث   ،
استطلاع�ة   النتائج40ن=(عینة  وأسفرت   ، السعود�ة  الجامعات  �إحدى  التدر�س  أعضاء  عن   ) من 

بلغ   مرتفع  ارت�اط  معامل  المق�اس   0,82وجود  هذا  على  الاستطلاع�ة  العینة  أفراد  درجات  بین 
ال�احث طر�قة صدق المفردات وذلك �حساب معامل  ودرجاتهم على المق�اس الحالي . �ما استخدم 

لمفردة من الدرجة الكل�ة لل�عد ارت�اط �ل مفردة والدرجة الكل�ة لل�عد الذي تنتمي إل�ه �عد حذف درجة ا
بین   الارت�اط  معاملات  ق�م  صدق   0,84  –  0,71وتراوحت  إلى  وتشیر  وموج�ة  مرتفعة  ق�م  وهي 

 المق�اس .
المق�اس  ألفا  ث�ات  طر�قة  �استخدام  المق�اس  ث�ات  حساب  تم  معاملات �رون�اخ،    -:  ق�م  فبلغت 

. وهذه الق�م مرتفعة وموج�ة وتشیر   0,83للأ�عاد على الترتیب وللدرجة الكل�ة     0,89،  0,92الث�ات  
 إلى ث�ات المق�اس .

الداخلي الارت�اط   الاتساق  معاملات  �إ�جاد  ال�احث  قام   ، للمق�اس  الداخلي  الاتساق  من  للتأكد   :
)  40جموعة من أعضاء التدر�س (ن= جة الكل�ة على درجات مالداخل�ة للأ�عاد الفرع�ة للمق�اس والدر 

بین   تراوحت  ارت�اط  معاملات  ق�م  عن  النتائج  ومرتفعة 0,74  –  0,47وأسفرت  موج�ة  ق�م  وهي   ،
 وتشیر إلى تمتع المق�اس �اتساق داخلي  

 المعالجة الإحصائ�ة : 
ا�ة عن تساؤلات الدراسة الأول استخدمت الدراسة معامل ارت�اط بیرسون وتحلیل الانحدار ال�س�ط للإج

تحلیل   وأسلوب  الثالث  الدراسة  تساؤل   عن  للإجا�ة  التدر�جي  المتعدد  الانحدار  وتحلیل   ، والثاني 
اخت�ار  �ل  تطبیق  شروط  توافر  من  التأكد  �عد  وذلك   ، الرا�ع  الدراسة  تساؤل  عن  للإجا�ة  المسار 

 وأسلوب.  
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 نتائج الدراسة :  
 )141ة للدراسة (ن=: الإحصاءات الوصف� 1جدول 

 4 3 2 1 ع  م  المتغیرات 
الكفاءةالذات�ة 

 ال�حث�ة 
235,11 44,90 1    

توجهات  
أهداف 
 الإتقان  

42,66 4,37 0,33 **    

توجهات  
 أهداف الأداء 

40,22 4,86 0,12 0,47 **   

الدافع�ة   
ال�حث�ة 
 الداخل�ة  

57,53 6,88 0,51 ** 0,63 ** 0,41 **  

الدافع�ة  
ال�حث�ة 

 الخارج�ة  

51,55 9,22 0,16- 0,13 0,27 ** 0,07 

 
 0,05* دالة عند مستوى    0,01** دالة عند مستوى 

التساؤل الأول : ما   (الداخل�ة    درجة  نت�جة  ال�حث�ة  �الدافع�ة  التنبؤ  ال�حث�ة في  الذات�ة  الكفاءة  –اسهام 
 الخارج�ة) ؟ 

ال�س�ط         الانحدار  تحلیل  استخدام  تم  التساؤل   هذا  ،      Simple Regression Analysisولاخت�ار 
 یوضح النتائج التي تم التوصل إلیها.     2والجدول 
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ثكنف : : 2جدول      ب  ة ثب� ب ئك� ؟ب ئكثئة� لك ئك�فئ ب   ب ئكتئخك� ثب� ب ئك� �ئكتئغ�� ثتئذئك�ح�م  ككئضٮك   ئلإم
المتغیرات 
 المستقلة 

المتغیر  
 التا�ع 

 ت ودلالتها  Bبیتا  R 2R ف  الثابت 

الذات�ة  الكفاءة 
 ال�حث�ة 

الدافع�ة      
ال�حث�ة 
 الداخل�ة 

39,259 
 
 
 
 

30,098 ** 
 
 
 
 
 

0,51 
 
 
 

0,257 
 
 
 
 

0,08 5,486 ** 

   
   
   

 0.01** دالة عند مستوى   
) لمعامل انحدار الكفاءة الذات�ة 0,01: : أنه یوجد دلالة إحصائ�ة عند مستوى ( 2یتضح من الجدول  

و�عني ذلك أن متغیر الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  �فسر ما نسبته   ( R2 = 0,257)ال�حث�ة ، و�انت (  
وامل أخرى وهو ما  %) تفسرها ع74,3% ) من الت�این في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة ، بینما (  25,7(

 �جب أن تتجه إل�ه الدراسات المستقبل�ة  .  و�مكن �تا�ة المعادلة التنبؤ�ة على النحو التالي:  
 × الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة     0,08+    39,259الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  = 

  ، الخارج�ة  ال�حث�ة  �الدافع�ة  للتنبؤ  ال�حث�ة   الذات�ة  الكفاءة  اسهام  تحلیل   وللكشف عن  تم استخدام 
ال�س�ط    والجدول     Simple Regression Analysisالانحدار  تم   3،   التي  النتائج  یوضح 

 التوصل إلیها.    
 من الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة   الخارج�ة دافع�ة ال�حث�ة:  تحلیل الانحدار ال�س�ط  للتنبؤ �ال3 جدول  

المتغیرات  
 المستقلة

المتغیر 
 التا�ع 

 Bبیتا  R 2R ف الثابت 
ت 

 ودلالتها 
الذات�ة   الكفاءة 

 ال�حث�ة 
الدافع�ة      

ال�حث�ة 
 الخارج�ة  

59,003 
 
 
 
 

2,13 
 
 
 
 
 

0,151 
 
 
 

0,024 
 
 
 
 

-
0,032 

-
1,459 
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الجدول     تسهم 3یتضح من  و�التالي لا   ، ال�حث�ة  الذات�ة  للكفاءة  إحصائ�ة  دلالة  یوجد  أنه  لا    :
 الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة لدى عینة الدراسة الحال�ة .  

ما     : الثاني  التساؤل  بتوج  درجة  نت�جة  التنبؤ  في  ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  أهداف اسهام  هات 
 الأداء) ؟ –(الإتقان 

،      Simple Regression Analysisولاخت�ار هذا التساؤل  تم استخدام تحلیل الانحدار ال�س�ط   
 یوضح النتائج التي تم التوصل إلیها.     4والجدول 

 
 : تحلیل الانحدار ال�س�ط  للتنبؤ بتوجهات أهداف الإتقان  من الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة 4جدول  

المتغیرات  
 المستقلة

المتغیر 
 التا�ع 

 ت ودلالتها  Bبیتا  R 2R ف الثابت 

الكفاءة 
الذات�ة  
توجهات   ال�حث�ة 

أهداف  
 الإتقان

35,079 
 
 
 
 

10,741 ** 
 
 
 
 
 

0,332 
 
 
 

0,110 
 
 
 
 

0,032 3,227 ** 

   
   
   

  
 0.01** دالة عند مستوى   

) لمعامل انحدار الكفاءة الذات�ة 0,01: أنه یوجد دلالة إحصائ�ة عند مستوى (  4یتضح من الجدول   
و�عني ذلك أن متغیر الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  �فسر ما نسبته   ( R2 = 0,110)ال�حث�ة ، و�انت (  

أخرى وهو ما �جب  %) تفسرها عوامل89(% ) من الت�این في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة ، بینما  11(
 أن تتجه إل�ه الدراسات المستقبل�ة  .  و�مكن �تا�ة المعادلة التنبؤ�ة على النحو التالي:  

 × الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة     0,032+ 35,079توجهات أهداف الإتقان  =  
ت استخدام  تم    ، الأداء   أهداف  بتوجهات  للتنبؤ  ال�حث�ة   الذات�ة  الكفاءة  اسهام  عن  حلیل وللكشف 

ال�س�ط    والجدول      Simple Regression Analysisالانحدار  تم    5،   التي  النتائج  یوضح 
 التوصل إلیها.  
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 : تحلیل الانحدار ال�س�ط  للتنبؤ بتوجهات أهداف الأداء من الكفاة الذات�ة ال�حث�ة 5جدول       
المتغیرات 
 المستقلة 

المتغیر  
 التا�ع 

 Bبیتا  R 2R ف  الثابت 
ت 

 ودلالتها 
الذات�ة  الكفاءة 

 ال�حث�ة 
توجهات  
أهداف 
 الأداء  

37,220 
 
 
 
 

1,230 
 
 
 
 
 

0,118 
 
 
 

0,014 
 
 
 
 

0,013 1,109 

   
   
 

  

أنه  لا یوجد دلالة إحصائ�ة للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة ، و�التالي لا تسهم الكفاءة :  5یتضح من الجدول  
 الذات�ة ال�حث�ة في التنبؤ بتوجهات أهداف الأداء  لدى عینة الدراسة الحال�ة .  

الأداء )  في التنبؤ �الدافع�ة    -اسهام توجهات أهداف (الإتقان  درجة  نت�جة التساؤل الثالث : ما  
 الخارج�ة ) ؟  –لداخل�ة ال�حث�ة ( ا

التساؤل هذا  تح  ولاخت�ار  استخدام  التدر�جي،تم  المتعدد  الانحدار   Stepwise Multipleلیل 

Regression Analysis ،  یوضح  النتائج التي تم التوصل إلیها.    6والجدول 
أهداف   6جدول      توجهات  من  الداخل�ة   ال�حث�ة  �الدافع�ة  للتنبؤ  التدر�جي   المتعدد  الانحدار  تحلیل   :

 الاتقان والأداء   
المتغیرات 
 المستقلة 

المتغیر  
 التا�ع 

 ت ودلالتها  Bبیتا  R 2R ف  الثابت 

توجهات  
أهداف 
 الإتقان  

الدافع�ة      
ال�حث�ة 
 الداخل�ة 

15,374 
 
 
 
 

56,438 *** 
 
 
 
 
 

0,627 
 
 
 

0,393 
 
 
 
 

0,988 7,513 *** 

   
توجهات  
أهداف 
 الأداء 

0,145 1,549 

   

 0,001*** دالة عند مستوى   
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الجدول     من  (6یتضح  مستوى  عند  إحصائ�ة  دلالة  یوجد  أنه  توجهات 0,01:  انحدار  لمعامل   (
ن  و�عني ذلك أ   ( R2 = 0,393)، و�انتوجد دلالة لتوجهات أهداف الأداء  أهداف الإتقان بینما لم ت

ال�حث�ة الذات�ة  الكفاءة  ،  33,9(  �فسر ما نسبته  متغیر  الداخل�ة  ال�حث�ة  الدافع�ة  في  الت�این  %) من 
و�مكن 61,1بینما (   . المستقبل�ة   الدراسات  إل�ه  تتجه  أن  �جب  ما  أخرى وهو  تفسرها عوامل   (%

 ادلة التنبؤ�ة على النحو التالي:  كتا�ة المع
 × توجهات أهداف الإتقان      0,988+    15,374الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  = 

تم     ، الخارج�ة    ال�حث�ة  �الدافع�ة  للتنبؤ  والأداء    الاتقان  أهداف  توجهات  اسهام  عن  وللكشف 
،      Stepwise Multiple  Regression Analysisاستخدام تحلیل الانحدار المتعدد التدر�جي    

 یوضح النتائج التي تم التوصل إلیها.     7والجدول  
م  :  7جدول          ـ ئلأةقئ هتئ ة آ مجهئ لك ة ب   ذج� ب ئكجئ ثب� ب ئك� �ئكتئغ�� ثتئذ ئك�ح�م  ككئضٮ�  ثكنف ئلإم ة

 هئلآخئ؟  
المتغیرات 
 المستقلة 

المتغیر  
 التا�ع 

 ت ودلالتها  Bبیتا  R 2R ف  الثابت 

أهداف  توجهات 
 الأداء 

الدافع�ة  
ال�حث�ة 

 الخارج�ة    

30,641 
 
 
 
 

7,085 ** 
 
 
 
 
 

0,274 
 
 

              

0,075 
 
 
 
 

0,52 2,662 ** 

   
   

أهداف  توجهات 
 الإتقان 

0,004 0,031 

    
) لمعامل انحدار توجهات أهداف  0,01أنه یوجد دلالة إحصائ�ة عند مستوى (   : 7یتضح من الجدول   

تو  لم  بینما  و�انت الأداء    ، الإتقان  أهداف  لتوجهات  دلالة  أن   ( R2 = 0,075) جد  ذلك  و�عني 
%) من الت�این في الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة  ، بینما  7,5 (توجهات أهداف الأداء   فسرت  ما نسبته

تف92,5( إل%)  تتجه  أن  �جب  ما  وهو  أخرى  عوامل  .سرها  المستقبل�ة  الدراسات  دراسته  و�مكن   ى 
 كتا�ة المعادلة التنبؤ�ة على النحو التالي:  

 × توجهات أهداف الأداء      0,52+    30,641الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة   =  
الإنجاز في العلاقة بین الكفاءة الذات�ة نت�جة التساؤل الرا�ع : ما التأثیر الوس�ط لتوجهات  أهداف  

   الخارج�ة )؟ –ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة (الداخل�ة 



 
 
 
 

500 
 

 طـــعة واســـجام 
 مجلــــــــة كلیــــــــة التربیــــــة

 1ج والأربعون خامسالعــدد ال
 2021/تشرین الثاني 

بین متغیرات ال�حث    Path Analysisولاخت�ار هذا الفرض استخدم ال�احث أسلوب تحلیل المسار   
؛ والشكل التالي یوضح نموذج تحلیل المسار الذي تم التوصل     ( AMOS 23 ) �استخدام برنامج  

على مؤشرات حسن المطا�قة حیث �انت    1وقد حظي نموذج تحلیل المسار الموضح �الشكل    إل�ه:
�ا الاقتراب  df  4,342/  2ق�مة  خطا  لمتوسط  التر��عي  والجذر  المؤشرات 0,055  ،  ق�م  وجم�ع   ،
سن المطا�قة المصحح، ومؤشر المطا�قة المتزایدة ، مؤشر ( مؤشر حسن المطا�قة ، مؤشر ح الأخرى 

المقارن)   المطا�قة  ومؤشر  المع�اري،  غیر  المطا�قة  مؤشر  المع�اري،  المدى    المطا�قة  في  وقعت 
) لكل مؤشر  على مدى مطا�قة   ) 0.93،  0,91،  0,90،  0,92،  0,91،    0,89المقبول  یدل  مما 

    .  النموذج للب�انات موضع ال�حث
 

 
 

) أهداف  1شكل  وتوجهات  ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  بین  المسار  تحلیل  لنموذج  التخط�طي  المسار   :  (
 الإنجاز والدافع�ة ال�حث�ة 

یوضح نتائج الوزن الانحداري المع�اري المرت�طة بتأثیر الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة وتوجهات   8والجدول  
 أهداف الإنجاز في الدافع�ة ال�حث�ة 
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ج الوزن الانحداري المع�اري وغیر المع�اري لتأثیر الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة وتوجهات الأهداف : نتائ8جدول
 في الدافع�ة ال�حث�ة  

معاملات   المسار 
غیر   الانحدار 
 المع�ار�ة 

معاملات  
الانحدار  
 المع�ار�ة 

 ق�مة " ت " 

الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة         توجهات الإتقان        
                                 

0,032 0,332 3,296 ***  

الأداء                                      توجهات   
   
الكفاءة الذات�ة   
 ال�حث�ة 

0,013 0,118 1,115 

الداخل�ة                               ال�حث�ة  الدافع�ة 
   ال�حث�ة    

0,053 0,354 4,327 ***  

الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة                         
 الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة   

-0,043 -0,214 - 1,979 *  

الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة                       
 توجهات الإتقان   

0,689 0,451 5,554 ***  

الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة                         
توجهات     
 الأداء 

0,497 0,265 2,598 **  

** 2,167 0,167 0,230    الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة              
الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة                  
 توجهات الأداء        

0,166 0,079 0,741 

التنبؤ�ة التأثیرات  تقی�م  أجل  من  الم�اشرة  وغیر  الم�اشرة  الكل�ة  التأثیرات  حساب  النموذج   وتم  في  للمتغیرات 
 والجدول الآتي یوضح النتائج:
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 التأثیرات المع�ار�ة  الكل�ة والم�اشرة وغیر الم�اشرة المرت�طة �النموذج البنائي  -: نموذج التوسط  9جدول
 
 العوامل المنبئة 

 
 العامل المتنبئ �ه 

  التأثیرات المع�ار�ة 
 ق�مة "ت"

 
 غیر الم�اشرة الم�اشرة  الكل�ة الخطأ المع�اري 

*** 3,296 -------- 0,032 0,032 توجهات الإتقان  الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة        0,10 

 0,011 1,115 -------- 0,013 0,013 توجهات الأداء  الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة 

*** 4,327 0,025 0,053 0,078 الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  0,012 

الذات�ة ال�حث�ةالكفاءة  ال�حث�ة   الدافع�ة 
 الخارج�ة 

-0,032  0,043-  0,011 - 1,979 *  0,022 

الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة   توجهات أهداف الإتقان
  

0,689 0,689 -------- 5,554 ***  0,124 

** 2,598 -------- 0,230 0,230 الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  توجهات أهداف الأداء    0,191     

ال�حث�ة  توجهات أهداف الإتقان الدافع�ة 
 الخارج�ة    

0,166 0,166 -------- 2,167 **  0,106     

ال�حث�ة  توجهات أهداف الأداء   الدافع�ة 
 الخارج�ة 

0,497         0,497        
         

-------- 0,741 0,224     

 
 ß =  0.03, p) یتضح من الجدول أن الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  تؤثر في توجهات أهداف الإتقان    

 ß) تأثیراً م�اشراً  وموج�اً ، وأن الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  تؤثر في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة     (001. >
=  .05, p < .001)  قان  تؤثر في الدافع�ة ال�حث�ة تأثیراً م�اشراً وموج�اً، وأن توجهات أهداف الإت

تؤثر في    (ß =  .69, p < .001) الداخل�ة    ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  ، وأن  تأثیراً م�اشراً وموج�اً 
تأثیراً م�اشراً وسال�اً ، وأن توجهات أهداف الأداء  (ß = - .04, p < .05) الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة  

تأثیراً م�اشراً وموج�اً ، وأن توجهات أهداف   (ß =  .2, p < .01)تؤثر في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  
 تأثیراً م�اشراً وموج�اً .  (ß =  .2, p < .01)الإتقان تؤثر الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة 

لتأثیر الكلي للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  في توجهات أهداف الإتقان    بلغ و�تضح من هذا النموذج أن ا
(d=-0.03)     والتأثیر الكلي للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  بلغ(d=0.07)    ،

لكلي  ، والتأثیر ا  (d=0.7)والتأثیر الكلي لتوجهات أهداف الإتقان في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  بلغ  
ال�حث�ة الخارج�ة   بلغ ، الدافع�ة  ال�حث�ة  في  الذات�ة  ، والتأثیر الكلي لتوجهات   (d=0.03)للكفاءة 

، والتأثیر الكلي لتوجهات أهداف الإتقان   (d=0.2)أهداف الأداء  في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  بلغ  
من أنه عندما   Cohen (1988)ه  وط�قا لما أشار إل�  (d=0.2)في الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة   بلغ  

التأثیر أقل من    التأثیر ضع�ف ، وعندما �كون بین  0.2�كون حجم  �كون حجم   0.5-0.3 �كون 
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واستناداً إلى   ,�كون حجم التأثیر �بیراً ،     0.8التأثیر متوسط ، وعندما �كون حجم التأثیر أكبر من  
تأثیر ضع�ف في توجهات أهداف الإتقان وفي    ذلك فإن  الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  یتوصف  �أنها  ذات

ي  الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة والخارج�ة  بینما توجهات أهداف الإتقان  توصف �أنها متوسطة التأثیر ف
وأن توجهات أهداف الأداء ذات تأثیر ضع�ف في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة ، 

 ذات تأثیر ضع�ف في الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة .   ، وأن توجهات أهداف الإتقان
والدافع�ة  ال�حث�ة  الذات�ة  الكفاءة  بین  العلاقة  في  الإنجاز  أهداف  لتوجهات  الوس�ط  للتأثیر  و�النس�ة 

 ال�حث�ة یتضح ما یلي :  
، وأن قوة  _ توجهات أهداف الإتقان تتوسط جزئ�اً العلاقة بین الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة  

 وهو تأثیر ضع�ف .    0,027=     0,9×  0,03التأثیر الوس�ط لتوجهات أهداف الإتقان = 
 مناقشة النتائج 

وفقًا لنظر�ة المعرف�ة الاجتماع�ة ، �عمل التوجه نحو الهدف جنً�ا إلى جنب مع الكفاءة الذات�ة لز�ادة 
عال ذات�ة  �فاءة  ذوي  أنفسهم  یرون  الذین  الأفراد   . لأنفسهم الدافع�ة  تحدً�ا  أكثر  أهدافًا  �ضعون  �ة  

و�حافظون على مستو�ات أعلى من الالتزام بهذه الأهداف. ومع تحقیق الأهداف ، یتم تعز�ز الكفاءة 
الذات�ة. على نفس المنوال ، قد تعیق تصورات انخفاض الكفاءة الذات�ة  الدافع�ة . غالً�ا ما �صاحب 

الذات�ة، الأفراد الذین �شككون في قدراتهم و�عانون من مستو�ات    الخوف من الفشل ضعف الكفاءة 
عال�ة من الخوف من الفشل هم أقل عرضة لوضع الأهداف والعمل علیها ، و�التالي لا �منحهم أي 

 فرص لز�ادة مستو�ات الكفاءة الذات�ة .  
ي التنبؤ �الدافع�ة إلى الإسهام الدال للكفاءة الذات�ة ال�حث�ة ف  نتائج الدراسة في سؤالها الأولأشارت  

% ) من الت�این في الدافع�ة   25,7ال�حث�ة الداخل�ة ، حیث  فسرت الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة  ما نسبته ( 
ال�حث�ة الداخل�ة . تتفق هذه النت�جة مع ما أكدته  نتائج العدید من الدراسات التي أشارت إل  وجود 

والداف الذات�ة  الكفاءة  بین  موج�ة  ارت�اط�ة  الداخل�ة  علاقة   & Chen et al., 2000; Erez)ع�ة 
Judge, 2001; Joo et al., 2010)   وفي مجال إجراء الأ�حاث تتفق هذه النت�جة مع نتائج دراسة .(  

Hemmings & Kay,2016; Hemmings,et al., 2012; Sharp, et al., 2012;   Reyes-Cruz et 

al.,2018)    حین في   ، ال�حث�ة  �الدافع�ة  ال�حث�ة   الذات�ة  للكفاءة  التنبؤ�ة  القدرة  إلى  أشارت  والتي 
دراسة   نت�جة  مع  النت�جة  هذه  عدم وجود    (Zhanga, et al.,2019)تتعارض  إلى  أشارت  والتي 

 م�اشرة  بین الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة .  علاقة ارت�اط�ة



 
 
 
 

504 
 

 طـــعة واســـجام 
 مجلــــــــة كلیــــــــة التربیــــــة

 1ج والأربعون خامسالعــدد ال
 2021/تشرین الثاني 

أن الكفاءة الذات�ة هي أفضل مؤشر Bandura (2002) ما أكده   النت�جة في ضوء�عزو ال�احث هذه  
أكده   وما  الجهد،  من  أكبر  قدرًا  تتطلب  والتي  بها  الق�ام  نختار  التي  الأعمال   De Youngعلى 

على  قوة الكفاءة الذات�ة �معزز داخلي  حیث أشار  إلى  أنه عندما �شعر الأفراد �القدرة   (2000)
نوع معین من السلوك ، فإنهم �شعرون برضا داخلي  ناتجًا عن أحكامهم الخاصة �الكفاءة   على تنفیذ
 ,Bandura)أن الدافع�ة الداخل�ة  یتم إنشاؤها �دالة للكفاءة الذات�ة   Bandura (1986). وأكد   

1977,1986)    
الأولوأشارت   سؤالها  في  الدراسة  بی  نتائج  ارت�اط�ة  وجود علاقة  عدم  إلى  الذات�ة أ�ضاً  الكفاءة  ن 

 ;Zhanga, et al.,2019)ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة  وهذه النت�جة تتفق مع نتائج  دراسات  
Johnakin-Putnam,2020)     ) إل�ه   ذلك في ضوء ما أشار  ال�احث   Deci)2000، و�عزو 

and Ryan     تن�ع من مصادر خارج�ة أن الدوافع  الأقل تحدیدًا ذاتً�ا ، والتي تشمل  الخارجي ،  من
 مثل الدعم البیئي و تؤدي إلى نتائج سلب�ة ف�ما یتعلق �النواتج المترت�ة على هذه الدوافع .  

الثانيوأشارت   تساؤلها  في  الدراسة  التنبؤ    نتائج  في  ال�حث�ة  الذات�ة  للكفاءة  الدال   الاسهام  إلى 
ال فسرت  حیث   ، الإتقان  أهداف  ال�حث�بتوجهات  الذات�ة  (كفاءة  نسبته  ما  ال%11ة  من  في  )  ت�این 

 Diseth et al., 2012; Geitz et)تتفق هذه النت�جة مع نتائج دراسات   توجهات أهداف الإتقان .
al., 2016; Pajares et al., 2000 )  والتي أشارت إلى وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة بین الكفاءة

إ ذلك  ال�احث  و�عزو   . الإتقان  أهداف  وتوجهات  من الذات�ة  �نوع  تعمل   الذات�ة  الكفاءة  أن    لى 
مصادر التنظ�م الذاتي التي تشكل  الثقة التي �مكن تعز�زها �شكل أكبر من خلال النجاحات المؤقتة 
المثابرة   إلى  الذات�ة  الكفاءة  من  عالٍ  �مستوى  یتمتع  الذي  الشخص  �میل  �ما    ، الفرد  �حققها  التي 

 Babenko) ل فعالة �سبب روح الإصرار وعدم الاستسلام  و�مكنه في �ثیر من الأح�ان اكتشاف حلو 
& Oswald, 2018)  أعضاء تبني  في  والإصرار   والمثابرة  المتراكمة  الثقة  تساهم  قد  و�التالي 

 التدر�س  لتوجهات أهداف الإتقان .
ذات�ة إلى عدم وجود علاقة ارت�اط�ة دالة بین الكفاءة ال   نت�جة الدراسة في تساؤلها الثانيكما أشارت  

 ,Geitz et al., 2016; Sakiz)ال�حث�ة وتوجهات أهداف الأداء . وهذه تتفق مع نتائج دراسات  
2011; Hastings & West,2011 )    نتائج دراسات  Diseth, 2011; Zhanga, et)، وتختلف مع 

al.,2019;  Komarraju & Nadler, 2013; Coutinho & Neuman, 2008;  Ford et al., 1998)  
الذات�ة وتوجهات أهداف الأداء . و�عزوا   والتي اشارت إلى وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة بین الكفاءة 
�فاءتهم  لإظهار  �اف�ة  رغ�ة  لدیهم   ل�ست  ذات�ة  الكفاءة  ذوي   الأفراد  أن  في ضوء  ذلك   ال�احث 
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تحد�ات   على  تنطوي  والتي  المهام  طب�عة  �سبب  أقرانهم  من  والتقدیر  الثناء  مما  واكتساب  �ثیراً  أقل 
 توقعوه 

الثالثوأشارت   تساؤلها  في  الدراسة  التنبؤ    نتائج  في  الإتقان  أهداف  لتوجهات  الدال  الإسهام  إلى 
%) من الت�این في الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة  33,9 (�الدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة ، حیث فسرت ما نسبته 

اف الأداء في التنبؤ �الدافع�ة ال�حث�ة الخارج�ة ،  ، بینما أشارت أ�ضاً إلى الإسهام الدال لتوجهات أهد
النت�جة مع 7,5حیث فسرت ما نسبت ( الخارج�ة . وتتفق هذه  ال�حث�ة  الدافع�ة  الت�این في  %) من 

والتي أشارت �ل منها إلى وجود علاقة      (Zhanga, et al.,2019; King,2016)نت�جة دراسات  
 ان والدافع�ة الداخل�ة .  ارت�اط�ة موج�ة بین توجهات أهداف الإتق

المعرفة   نظر�ة  ضوء  في  الداخل�ة  ال�حث�ة  �الدافع�ة  الإتقان  أهداف  توجهات  ارت�اط  ال�احث  و�عزو 
  . الدافع�ة  لز�ادة  الذات�ة  الكفاءة  مع  جنب  إلى  جنً�ا  الهدف  نحو  التوجه  �عمل  حیث   ، الاجتماع�ة 

ذات�ة عال�ة  �ض �فاءة  ذوي  أنفسهم  یرون  الذین  و�حافظون  فالأفراد  تحدً�ا لأنفسهم  أكثر  أهدافًا  عون 
الأفراد  ینخرط  .كما  الداخل�ة  دافعیتهم  تزداد  و�التالي  الأهداف  بهذه  الالتزام  أعلى من  على مستو�ات 

 Elliot) الذین �متلكون توجهات أهداف الإتقان في سلو��ات أدائ�ة  �سبب الرغ�ة في تطو�ر الكفاءة
& Harackiewicz, 1996)    إتقان المهام    وتحقیق(Dweck & Elliot, 1983)   ، نت�جة لذلك ،

الفشل ،   للمهام الصع�ة ، والمثابرة عند مواجهة  التفضیل  الموجهون للإتقان نمطًا من  ُ�ظهر الأفراد 
مما یؤدي إلى ز�ادة  (Elliot & Harackiewicz, 1996) ومستو�ات أعلى من الاستمتاع �المهام   

 الدافع�ة الداخل�ة . 
والدافع�ة وعلى   الأداء  أهداف  توجهات  بین  موج�ة  ارت�اط�ة  علاقة  وجود  �عزى   الآخر  الجانب 

 Brookhart et al., 2006; Cerasoli et)الخارج�ة في ضوء ما أشارت إل�ه العدید من الدراسات  
al., 2014; Midgley et al., 2001)    دافع أن  توجه الأداء  والدافع الخارجي  �لاهما �مثل  

الخارجي مشتق م الدافع  فإن   المجتمعي  ، و�التالي  المكافأت والتقدیر  الرغ�ة في الحصول على  ن 
 Deci et al., 2001; Harackiewicz et)وتوجهات الأداء  �لاهما  محرك  یتم تنظ�مه خارجً�ا  

al., 2002; Hulleman et al., 2010) 
�ط لتوجهات أهداف الإتقان في العلاقة بین  إلى التأثیر الوس  نتائج الدراسة في تساؤلها الرا�ع وأشارت  

 Zhanga, et)الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة والدافع�ة ال�حث�ة الداخل�ة . تتفق هذه النت�جة مع نت�جة دراسة  
al.,2019; Diseth,2011; Elliot & Church,1997  )     وفقاً لنموذج نموذج النظر�ة المهن�ة .

ا تبنتها  التي  للمعرفة   قلب الاجتماع�ة  في  الأهداف  توجهات  وضع  تم   ، لها  عمل  �إطار  لدراسة 
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للدافع�ة المتمثلة في الأداء والرضا �دوال  النواتج الإ�جاب�ة  الذات�ة مع  الكفاءة  ، فعندما  الرا�طة بین 
�ضع  الأفراد أهدافًا للإتقان ، فقد �میلون إلى تطبیق المعرفة والمهارات المكتس�ة حدیثًا في ممارسات 

لاً في الحصول على الرضا والمتعة ،  و�التالي �حتمل أن تعزز دافعیتهم الداخل�ة ، خاصة  عملهم آم
عندما �متلكون تصوراً عن أنفسهم أنهم مؤهلین وقادر�ن على تحقیق النجاح �فاءة ذات�ة )  في العمل 

 .  (Harackiewicz & Elliot, 1993)ال�حثي   
 التوص�ات  : 

 النتائج التي تم التوصل إلیها �ما �آتي :  توصي الدراسة الحال�ة في ضوء
�جب أن یر�ز الدعم ال�حثي المستقبلي  لعمادات ال�حث العلمي �الجامعات على عمل�ات التطور  -1

المعرفي المؤد�ة إلى تنم�ة الدافع�ة ال�حث�ة عبر سلسلة من البرامج التدر�ب�ة التي تشمل الكفاءة الذات�ة 
 وتوجهات أهداف الإتقان .

للتأثیر الذي أظهرته الكفاءة الذات�ة ال�حث�ة في الدافع�ة ال�حث�ة ، ونظراً لكون الكفاءة الذات�ة نظراً   -2
الخبرات   طر�ق  عن  وتطو�رها  تحسینها  �مكن  لذلك   ، شخص�ة  ثابتة  سمة  ول�ست  دینام�كي  عامل 

�حققون   الذین  الأقران  لمراق�ة  الم�اشرة  غیر  الخبرات   أو   ، للنجاح  الم�اشرة  أو  الشخص�ة   ، النجاح 
العلمي  ال�حث  عمادات  تنتهج  أن  �جب  لذلك   ، المقر�ین  الآخر�ن  من  والسلو�ي  العاطفي  التشج�ع 

بها   التدر�س  أعضاء  من  الجامعات  منتسبي  بین  التعاون�ة   ال�حث�ة  الشراكات  س�اسة   �الجامعات 
 والجامعات ذات التصن�ف الدولي المتقدم.

یتم فیها تشج�ع الممارسات التي تعزز توجهات أهداف   �جب على الجامعات  أن تنشىء  ثقافة  -3
الإتقان  بین أعضاء التدر�س . على سبیل المثال ، �مكن تسهیل توجهات أهداف الإتقان  عن طر�ق 
الإحالة الذات�ة (أي مقارنة الأداء الحالي للفرد �أدائه السابق) بدلاً من  مقارنة أداء الفرد �أداء أقرانه. 

�زها من خلال أنظمة التعو�ض التي تر�ز على تنم�ة المهارات ، وتحسین الذات ، و�مكن أ�ضًا تعز 
 والجهود المستثمرة في الأنشطة الجماع�ة والتعاون�ة.

�جب على أعضاء التدر�س �الجامعات  ذوي  توجهات أهداف الأداء   أن �كونوا على علم �أن    -4
الكبی الجهد  من  تن�ع  ما  غالً�ا  المرض�ة  ال�حث  إعلام   مخرجات  �جب  ؛كما  الكبیرة  القدرة  من  بدلاً  ر 

أعضاء التدر�س  ذوو توجهات أهداف الإتقان  أن ال�حث مهمة صع�ة وأن المعرفة والمهارات الجدیدة 
 ضرور�ة لتحقیق أداء �حثي أفضل.
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