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Chronic Self Focus among University Students 

 
A B S T R A C T  

    The present paper aims at identifying University students’ chronic self-

focus and statistically important differences among them according to: 

Gender (male-female), study level (first, second, third, fourth), and 

discipline (scientific- humanitarian). Concerning the subject of study, the 

researcher devotes a chronic self-focus scale consisting of 60 paragraphs. 

The scale has been sent to specialists to validate its paragraphs. The 

psychometric characteristics have been identified through applying the 

scale on the study sample which consists of 416 university students. The 

study sample has been selected randomly. The researcher checked 

reliability through two ways: repeating the test which has achieved 

stability coefficient reached 0.90 and Fakronbakh equation which has 

achieved stability coefficient reached 0.88. It has been concluded that 

university students have a chronic self-focus higher than the average. 

There are no statistically significant differences between the variables: 

Gender (male-female), study level, and discipline (scientific- 

humanitarian). There are statistically significant differences only as a 

result to the interaction between gender, study level, and discipline, the 

differences back to study level (second class). 
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 الذات لدى طلبة الجامعةالتركيز المزمن على 

 أ.د اسيل عبد الكريم الشمري         ريام عماد صاحب الغرابيالباحثة: 

 كلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة واسط 
 

 مستخلص البحث:

يستهدف البحث الحالي تعرف على التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة والفروق ذات الدلالة الاحصائية        
( والصف الدراسي )الاول و الثاني و لجامعة تبعاً لمتغير النوع )ذكور, اناثي التركيز المزمن على الذات لدى طلبة اف

( . وتحقيقاً لذلك قامت الباحثة بتبني مقياس التركيز المزمن على الذات والذي علمي, انساني)والتخصص الثالث والرابع (
( فقرة , وتم عرضه على مجموعة من المحكمين للحكم على صلاحية فقراته , وتم استخراج الخصائص 60تكون من )
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روا بالطريقة العشوائية ( طالب وطالبة من طلبة الجامعة اختي416السايكومترية له من خلال تطبيقه على عينة البحث )
, وباستعمال  (0.90) الطبقية , وتحققت الباحثة من ثبات المقياس بطريقتين هما :إعادة الاختبار وبلغ معامل الثبات

يتمتعون بمستوى من التركيز  لى نتائج مفادها ان طلبة الجامعة( وقد توصلت الباحثة ا0,88ادلة الفاكرونباخ الذي بلغ )مع
الذكور والاناث( ) توجد فروق ذات دلالة احصائية بين ولا ات اعلى من المتوسط بدلالة احصائية ,المزمن على الذ

اذ يوجد فرق ذو دلالة احصائية فقط  ,المزمن على الذات و)الصف الدراسي( و)التخصص العلمي والانساني(  في التركيز
 الثاني(. الفرق كان لصالح )الصففي التفاعلات بين )الجنس والصف والتخصص( و 

 الذات ، طلبة الجامعة  ،لمزمن التركيز ا :الكلمات المفتاحية 

 

 الفصل الاول

 التعريف بالبحث

 Problem of research مشكلة البحث :

لتوجه الافكار والمشاعر يعد التركيز المزمن على الذات نوع من التنظيم الذاتي يفهم على انه استعمال التقنيات العقلية     
, و يعد عامل مهم في تحقيق الاهداف ومع ذلك فأنه لا يعتمد  فقط على التصرف الشخصي ولكن ايضا على والسلوك 

( الى ان الافراد في التركيز المزمن على الذات يركزون على تحقيق الاهداف وتجنب 1997,هيكنز(نوع الموقف , اشار 
لذاتيين المثاليين ) بالنتائج الإيجابية( هذا من شأنه أن يولد التركيز المزمن على الذات  لدى الافراد ايهتم  عدم تحقيقها ,

بشكل طبيعي ميلًا إلى الاقتراب من الاهداف لتحقيق الآمال والتطلعات كاستراتيجية للتنظيم الذاتي . على النقيض من 
, وهذا من شأنه أن يولد بشكل ذلك , اما التركيز المزمن على الذات فيما يتعلق بالأفراد الذاتيين يهتم) بالنتائج السلبية (

 Higgins)طبيعي ميلًا لتجنب عدم تحقيق الاهداف , تم اختبار هذه التنبؤات في سلسلة من الدراسات بواسطة 
etal,1994)  طلبت إحدى الدراسات من المشاركين الجامعيين الإبلاغ إما عن كيفية تغير آمالهم وأهدافهم بمرور الوقت 

اظهرت النتائج ان الافراد (Higgins, Tykocinski,1992 ) لواجب والالتزام بمرور الوقتأو كيف تغير إحساسهم با
الذاتيين المثاليين كانوا اكثر قدرة في التركيز المزمن على الذات من الافراد الذاتيين المهتمين) بالنتائج السلبية(,و لما كان 

القائمة على اساس التعاون و تبادل القيم الاخلاقية التي هي من ات المتبادلة مع الاخرين الإنسان يحتاج إلى العلاق
ضروريات بقائه و رفاهيته و التي بإمكانها اعطاء نوع من التعاطف و الحماية من الاخطار و مساعدته في حل مشكلاته 

يش معزولًا عن و ارضاء حاجاته , فأنه يشعر بالأمن و الاستقرار و احترامه لنفسه ذلك أن الأنسان لا يمكن أن يع
 (743: 1983المجتمع المحيط به   ) دافيدوف , 

 The importance of Research أهمية البحث والحاجة اليه:

( سمة مزمنة  تتطور من خلال عمليات التنشئة (chronic self focusمفهوم التركيز المزمن على الذات       
ويوجد لدى الأفراد دوافع لتحقيق مجموعة متنوعة  Teodorescu,2011:7)الاجتماعية وفي جميع مراحل حياة الافراد)

الأساسية التي تعد ضرورية  لبقائهم داخل البيئة المادية والاجتماعية , على سبيل المثال يسعى الافراد  الاحتياجاتمن 
الى تحسين علاقتهم مع الأخرين التي تمثل الهدف في تعزيز الصلات الاجتماعية وتجنب تفويت الفرص الاجتماعية في 

ي أنها تنظر الى ذاتها على أنها تسعى نحو غياب النتائج المقابل تسعى المخاوف الى تركيز الأفراد عل ى الخسائر, أ
      )  Higgins,etal,2005:145) وتسعى كذلك لتجنب وجود نتائج سلبية أي )الخسائر( السلبية)أي الحماية من التهديدات (
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فضلا عن أن التركيز له آثار في مجال الخبرة والمعرفة والفكر المبدع , كما أن هناك دراسات تحققت من تأثيره في    
جوانب مختلفة من حياة الافراد الاجتماعية على مستويات متعددة من التفاعل الأجتماعي : العلاقات مع الشركاء أي 

ليها وعلاقته بالمجموعات الخارجية, أذ رأى كل من) كوين و والسون وشاه علاقة الفرد بالمجموعة الداخلية التي ينتمي ا
أن أهمية التركيز المزمن على الذات في سياق العلاقات بين  shah,2004 ( coyen , walson and)وآخرين( 

   ) Higgins,etal,2005:145 (المجموعات تكمن في كيفية معرفة سلوك الأفراد تجاه المجموعات وخارج المجموعات 

هو أستراتيجية للميل أو الأهتمام في تأثير كيفية التعامل مع الأشخاص والسعي لتحقيق النتائج ركيز المزمن على الذات الت
في تحقيق  معلومات وإختيارها والأفادة منهاالمرجوة إذ تشير هذه الاستراتيجية الى وجود نمط من القرارات في إكتساب ال

أهداف معينة لضمان أشكال معينة من النتائج والتأمين ضد الآخرين, لذلك فأن التركيز المنظم هو التركيز على دفع 
 ( ( Wallace,2004:14السلوكيات نحو تحقيق النتائج المرجوة بعيداً عن النتائج غير المرغوب فيها  

   Aims of Research :أهداف البحث

 التعرف على : يهدف البحث الحالي

 _ مستوى التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة .1
 –_ الفروق في التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة وفق متغيري الجنس )ذكور_ أناث( التخصص ) العلمي 2

 و)الصف الدراسي(. الانساني (
   Limits of Researchحدود البحث :  

ة جامعة واسط بكليات التربية للعلوم الانسانية والصرفة وكلية الاداب وكلية الادارة واقتصاد , يتحدد البحث الحالي بطلب
 ( .                                                      2020-2019أناث ( للعام الدراسي ) –للصفوف الدراسية كافة من الدراسات الصباحية ومن كلا الجنسين )ذكور 

 Limits of Terms  لحات:تحديد المصط

 التركيز المزمن على الذات :عرفه كلا من:

المميز في الأقتراب من الأهداف و يتكون من توجهين مستقلين أساسيين في   أسلوب الفرد (Higgins,1997)هيكنز -1
أو غيابها ويتميز  سس لوجود النتائج الأيجابيةالتح ( الذي يتضمنpromotion)توجيه التعزيزتنظيم الذات 

(  فيتضمن التحسس لوجود preventionوتجنب عدمها , أما توجيه المنع )من المكاسب  باستراتيجيات للأقتراب
 de lange and)لخسارات والأقتراب من عدمهاالنتائج السلبية أو غيابها ويتميز باستراتيجيات لتجنب ا

zacher,2011:4) . 
 التعريف  الأجرائي :  -2

 الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب عن طريق أجابته على مقياس التركيز  المزمن على الذات 

طلبة الجامعة :وهم شريحة من الشباب المثقفين يتمركزون في المؤسسات التعليمية وهم الحاصلون على ثقافه أكاديمية  -3
ستطيعون من خلالها تحمل المسؤولية أذ يعد أغلب من الجامعة تؤهلهم للقيام عند التخرج بدور وظيفي في المجتمع ي

 ( .238: 1996الطلبة من  فئة الشباب )وهبي,
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 الفصل الثاني
 أطار نظري ودراسات سابقة 

 أولا: مفهوم التركيز المزمن على الذات  
تشير الأدبيات النفسية التي تناولت التركيز المزمن على الذات على أنه سمه عامه لجميع مراحل النمو , كما أن معظم     

, مع ساسية على مرحلة الطفولة وتطورهاالدراسات التي أجريت على تركيز المزمن على الذات أولت أهتمامها في الدرجة الأ
المزمن على الذات في مرحله المراهقة أيضا لفهم الطبيعة المعرفية للمراهق و  ذلك ركزت التطورات المعرفية على التركيز

, وكان الكيند من الأوائل الذين اكتشفوا نزعه التركيز المزمن على الذات في التركيز المزمن على الذات بسلوكهعلاقته  ب
اده بأنه شخصيه ذو وضع خاص  , فضلا عن أعتقيز تجعل المراهق أكثر وعيا بذاتهمرحله المراهقة فنزعه الترك

(james,2007:2  ) 

ففي سعي الفرد لتحقيق  أهدافه , يبحث دائماً عن وسائل تجنبه  الألم والأخفاق في تحقيقها والتي تحدث لدية حاله       
ع  حاجته  من التوتر والانفعال عند أشباعها , أو عندما يخفق أمام الآخرين في أشباعها لذا فأن تركيز الفرد على أشبا

يصبح  حاله مزمنة  تؤثر في ذاته  وقد تؤثر فيه سلباً بحيث لا يستطيع أن يستغل  الفرص المتاحة أمامه خوفاً من عدم  
ان الأفراد  يقتربون من السرور  ويتجنبون الالم فينص التركيز المزمن  ) Higgins,1997. واشار) اشباعها بشكل صحيح

على إمكانية تمييز التوجهات الاستراتيجية المحددة وأنواع السعي صوب الهدف من  chronic self  focus)على الذات ) 
 preventionوتركيز المنع) ) promotion focusخلال التفكير بالتوجيه الذاتي ذي النظامين المحفزين : تركيز التعزيز)

focus ( (keller,2008: 355) 
بالمساهمة النفسية والمتغيرات  يرتبط  بمجاميع محددة ذات علاقةوالمنع وأن تنظيم الذات الذي يهتم بالتعزيز         

ويفترض التركيز المزمن على الذات أن المجموعة المميزة لمتغيرات الأسهام هي التي يجب إستحثاثها من خلال  الأنتاجية ,
العطف والافكار المثالية هي معايير ذات صلة بحالات الكسب وعدم  وأفترض هيكنز أن أحتياجات )التعزيز والمنع (

لتنظيم الذات من  تظهر حالات الخسارة وعدم الخسارةالكسب التي تستحث تنظيم الذات من خلال التركيز بالتعزيز ,بينما 
 keller,2008:886)  (خلال التركيز بالمنع

لأشخاص متحمسين بشكل خاص للمواقف السلبية ولذا يرجح أن ينجم أن حالات تفعيل تركيز المنع يكون فيها ا         
ز التعزيز عن التوقعات السلبية أداء أختبار ضعيف بسبب التخوف المتعلق بتلبية المعايير الدنيا للهدف .أما في تفعيل تركي

فاً عندما يواجهون بشكل خاص للمواقف الأيجابية ,ولذا يرجح أن يظهر الأفراد أداء ضعي فيكون الأشخاص متحمسين
 (keller,etal,2008 :886)    التوقعات الايجابية بسبب التخوف المتعلق بتلبية المعايير القصوى للهدف

 
 النظريات التي تناولت التركيز المزمن على الذات :                                               

 ( :                                                                      self-discrepancy theoryنظريه التناقض الذاتي ) -1
المترتبة  و العواقب ( نظرية التناقض الذاتي التي تقدم بنية لفهم التمثيلات  Higgins,1987-1989عرض هيكنز)

(أن التناقض يحدث في تمثيل الفرد Higgins,1987( وتفترض نظرية التناقض الذاتي) self-beliefs) لأعتقادات الذات
 (weishuhn,2006:7لدافعه أزاء حالته الذاتية المرجوة والتي تكون مرتبطة بقابلية التعرض للأحداث الأنفعالية )

 وتفترض هذه النظرية وجود ثلاثة أنواع من تمثيلات حالة الذات وهي:                          
 ( actual-selfالذات الحقيقية )   -1
 (ldeal-selfالذات المثالية )  -2
 (ought-selfالذات الوجوبية )  -3
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 وأقترح هيكنز في نظريه التناقض الذاتي أن الذات لها ثلاثة وظائف وهي:                      
 ( وظيفه المراقبة the expectancy function) وظيفه التوقع ) the instrumental functionوظيفه الدور الأدائي) 

( (the monitoring funetion (Teodorescu,2011:4 )                          
 الذات مع المواقف (  الى أن نظرية التناقض الذاتي تناقش مجالات في كيفية تفاعل higgins,1987وأشار هيكنز)

 (Higgins,1987)  لأحداث حاله لتمثيل الذات  
 
                                                                   ( regulatory focus theory):      المنظمنظرية التركيز  -2

الألم  وتفادي من السرورمدى قدرة الأفراد على الأقتراب  (1997-1994)هيكنز ـ ل التركيز المنظم نظريةتقترح     
Teodorescu,2011 :6) اجتين أساسيتين هما ح أن الدافع الأنساني يقوم  بدور تلبية المنظم( , وتفترض نظرية التركيز

وتجنب الألم وتفترض نظرية التركيز المنظم أنه يمكن الوصول الى الحالات النهائية  للمتعة  المرغوبة  من  تحقيق المتعة
أنفسهم مع المعايير أو  هايمكن أن يطابق الأفراد من خلالخلال عمليات تنظيم الذات التي تشير الى العمليات التي 

 ((demerouti and etal ,2012 :2الأهداف المناسبة 
 
على نتائج للحصول  نفسية المختلفة موجودة لدى الأفراد الذين لديهم حاجة أكبرال ( أن الأنظمة1997وقد ذكر )هيكنز ,  

بالرسائل  الذي يركز أهتمامه على المنع  بينما يتأثر الفردههم نحوه الحد الأقصى للمكاسب, أنتباأيجابية ومن ثم توجيه 
ان التركيز المنظم تتبعه  ( ,atorough and etal,2011 :234)  من الرسائل المصاغة أيجابياً  المصاغة سلبياً أكثر

,  بعد الفشل يز يمرون بخبرة الأنبساط والفرح بعد النجاح و الأكتئابمع تركيز التعز  ا نتائج أنفعالية و سلوكية , فالأفرادأيض
 faddegon andالسكون والخمول بعد النجاح والأثارة بعد الفشل )الأفراد مع )تركيز المنع( يمرون بخبرة بينما 

etal,2008 :881) 
ويميل التركيز المنظم للشخص الفاعل لان  تكون له  تأثيرات أقوى في نتائج الأرتباط مع الظروف التي تلائم أو     

                    السعي نحو الهدف , إذ يمكن أن تحصل تأثيرات ثلاثة وهي :                                                                        تطابق استراتيجيات 
                                                           يشعر الفرد  أنه محق  في ما  يخص ما  يتوجب عليه  فعله في النشاط  الساعي  الى الهدف.                           -1
 هناك قوة  متزايدة  للمشاركة في النشاط  الساعي الى الهدف .                      -2
يشعر الفرد بشعور جيد بعد المشاركة , والحالة النهائية المرجوة من خلال البيئة عبر عملية التغذية الراجعة ويمكن  -3

 ((demerouto and etal,2012 :21دها إما بتوجهات  الوجوب أو صياغة  الهدف تحدي
يتوجب على المرء أن يتوقع أكتشاف التحسس الخاص بالتوقعات الأيجابية  وفق نظرية  التركيز المنظم فأنه وعلى    

التوقعات الأيجابية( , أذا  رفيع من الأداء في محاوله للتوافق معللهدف )كهدف الوصول الى مستوى  والمعايير القصوى 
وقعات الأيجابية بحد ذاتها كانت متغيرات الأسهام الخاصة التي تظهر التركيز بالتعزيز حاضرة في حاله ما , وبما أن الت

ضمنيا القياسات العليا بوصفها معايير ذات صلة , فأنه من الممكن أدراك التوقعات الأيجابية كونها تمثل التهديد و تعني 
نها تأثيرات سلبية  في الأداء عندما يجري تفعيل طريقة التعزيز الخاصة  بتنظيم الذات , لان مسألة الوصول الى ينجم ع

وأستناداً الى حاسمة في ظروف تركيز التعزيز .  تعد ذات أهمية لي) أي الوصول الى الهدف الأقصى(مستوى أداء مثا
بالتعزيز يجعل الأفراد عرضة لآثار خطر التوقع الأيجابي , بينما التركيز بالمنع يجعل  فرصة الحساسية التفاضلية فأن

    (keller,2008:189  ) الأفراد عرضة لآثار خطر التوقع السلبي
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 المحور الثاني :دراسات سابقة
 لجامعة (( :)التركيز المزمن على الذات وعلاقته بالاهتمام الاجتماعي لدى طلبة ا 2013دراسة عزيز  )

 

هدفت الدراسة الى التعرف على التركيز المزمن على الذات وعلاقته بالاهتمام الاجتماعي ,تكونت عينة الدراسة من        
طالب وطالبة ,واستعملت الباحثة المنهج الوصفي وتم بناء مقياس التركيز المزمن على الذات وتبني مقياس  (300)

( 0,05الدراسة ان طلبة الجامعة يتمتعون بتركيز مزمن على الذات بدلاله معنوية )للاهتمام الاجتماعي ,وكانت نتائج 
اما الاهتمام الاجتماعي فتبين ان  ومتغير التخصص)علمي ,أنساني(, وليس هناك فرق تبعا لمتغير الجنس )ذكور ,أناث(

ووجود علاقة ايجابية  لمي ,انساني(,والتخصص)ع أناث( ,جد فروق تبعا لمتغير الجنس )ذكورلديهم اهتمام اجتماعي ولا تو 
  (.2013بين التركيز المزمن على الذات والاهتمام الاجتماعي )عزيز,

 
 الثالثالفصل 

 
 منهجية البحث وأجراءاته 

 Approah of the Researchواجراءاته :  ثمنهج البح اولا :
استعملت الباحثة "المنهج الوصفي الارتباطي بوصفه أنسب المناهج لدراسة العلاقات الارتباطية بين المتغيرات من أجل  

وصف الظاهرة المدروسة وتحليلها, إذ إن المنهج الوصفي يمكن استعماله في دراسة السمات والقدرات والمهارات والميول 
 (.32: 2000،توجد عليه في الواقع ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً")ملحموالاتجاهات وتعتمد دراسة الظاهرة على ما 

 

 Population of the Research ثانيا : مجتمع البحث :

عليها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة التي يسعى الباحث إلى أن يعمم  ريقصد به المجموعة الكلية من العناص       
( طالبا وطالبة من طلبة كليات 14556مجتمع البحث الحالي)ويشمل  (.217: 2009)أبو عواد وآخرون, المدروسة

للعام  أناث( –ومن كلا الجنسين )ذكورومن التخصصات العلمية والأنسانية الصباحية  /الدراسة الاولية /جامعة واسط
والجدول يوضح اسماء هذه الكليات وأعداد الطلبة فيها موزعين على وفق متغيري النوع  , )2020-2019) الدراسي

  الاجتماعي والتخصص. 
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 جدول مجتمع البحث موزعاً بحسب الكليات والتخصص والجنس

 ت
 الكليات الإنسانية

 ت
 الكليات العلمية

 اناث ذكور اسم الكلية

موع
مج

ال
 

 
 اسم الكلية

 
 ذكور

 
موع اناث

مج
ال

 

كلي
ع ال

مو
مج

ال
 

1 
التربية للعلوم 

 الإنسانية
 984 490 494 العلوم الصرفة 1 2694 1547 1147

2 
التربية 
 2036 908 1128 الإدارة والاقتصاد 2 1524 801 723 الأساسية

 895 548 347 العلوم 3 1144 666 478 الاداب 3
 625 311 314 الهندسة 4 813 401 412 القانون  4

5 
الفنون 
 5 474 339 135 الجميلة

التربية البدنية 
 586 144 442 وعلوم الرياضة

الحاسوب وتكنلوجيا  6 4  4 الاعلام 6
 المعلومات

280 301 581 

 
 531 261 270 الزراعة 7

 
 513 333 180 الطب 8

 
 391 262 129 طب الاسنان 9
  136 60 76 الطب البيطري  10

 13931 7278 3618 3660 المجموع  6653 3754 2899 المجموع
 

 Research Sample :ثالثا: عينة البحث 

نفسها مثل تلك الواردة في يها توزيع خصائص المجتمع بالنسب العينة التي تمثل المجتمع هي عينة يتم ف        
( ذكور و 208( طالباً و طالبة بواقع )416و قد بلغت عينة البحث الحالي ) (,160: 1987المجتمع)عودة وملكاوي,

( أناث ممثلين لأربع كليات أنسانية وعلمية من كليات جامعة واسط موزعين بالتساوي على وفق متغيري  الجنس 208)
من نوع العينة  ( , أما بخصوص نوع العينة , فقد كان2020-2019)النوع الاجتماعي (و التخصص للعام الدراسي )

 .الطبقية العشوائية 

 عينة البحث الاساسية موزعة  بحسب الكليات والتخصص والجنس)النوع الاجتماعي (جدول 
 الكليات ذات التخصص العلمي الكليات ذات التخصص الأنساني أسم الكلية

المجموع  الآداب التربية
 الكلي

 المجموع الكلي الأدارة والاقتصاد العلوم الصرفة
 أناث ذكور أناث ذكور  أناث ذكور أناث ذكور  

 52 13 13 13 13 52 13 13 13 13 الأول 
 52 13 13 13 13 52 13 13 13 13 الثاني
 52 13 13 13 13 52 13 13 13 13 الثالث
 52 13 13 13 13 52 13 13 13 13 الرابع

المجموع 
الكلي لعينة 

 البحث

52 52 52 52 208 52 52 52 52 208 
 

416 
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                 مقياس التركيز المزمن على الذات : Tool of Research /رابعا : أداة البحث 

( 60( و المكون من ) 2013تم اعتماد مقياس التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة الذي اعدته ) عزيز     
( بالنسبة للفقرات الايجابية و  1,2,3,4,5, وتدرج درجات الاجابة على البدائل على التوالي )  فقرة و بخمسة بدائل للأجابة

 بالنسبة للفقرات السلبية. ( 5,4,3,2,1) 

 صدق فقرات المقياس:

 ( فقد تم عرضها على مجموعة من الخبراء60بعد أن تم اعتماد  مقياس التركيز المزمن على الذات  والبالغ عدد فقراتهِ )
( . وقد حصلت الباحثة على موافقة الخبراء على جميع فقرات المقياس ماعدا 2والمختصين في التربية وعلم النفس ملحق )

 بعض الملاحظات والتعديلات القيمة التي اخذت بها الباحثة وبذلك تحقق الصدق الظاهري للمقياس.

 

  العينة  الاستطلاعية :

قياس التركيز المزمن على الذات و فقراته و بدائله و معرفة الوقت الذي من أجل التعرف إلى وضوح تعليمات م   
تستغرقه الاجابة عنه , فضلا عن الكشف عن الفقرات الغامضة و غير الواضحة لأفراد العينة ومحاولة توضيحها , قامت 

ريقة عشوائية. و تبين الباحثة ( طالباً و طالبة جرى اختيارهم بط64الباحثة بتطبيق المقياس على عينة بلغ عدد أفرادها )
ما  للإجابةالمستغرق  أن تعليمات المقياس و فقراته و بدائله كانت  واضحة , إذ لم يستفسر عن أي جانب و كان الوقت 

 ( دقيقة .15-10)بين
 

 التحليل الاحصائي للفقرات 

تتطلب المقاييس النفسية حساب القوة التمييزية لفقراتها بهدف استبعاد الفقرات التي لا تميز أولا : القوة التمييزية للفقرات : 
بين المستجيبين والابقاء على الفقرات التي تميز بينهم , هذا ما يقصد بالقدرة على التمييز, اذ يشير جيزلي وآخرون الى 

 (Ghiselli,etal,1981:434في المقياس بصيغته النهائية ) ضرورة اختيار الفقرات ذات القوة التمييزية العالية وتضمنيها
 ي :أت, وقد استعملت الباحثة الاساليب الاتية في حساب القوة  التمييزية للفقرات وكما ي

 اسلوب المجموعتين  الطرفيتين لأيجاد القوة التمييزية :

 ت الباحثة الخطوات الاتية :  لغرض إجراء التحليل الأحصائي في ضوء أسلوب المجموعتين  الطرفيتين أتبع

( على عينة تمّ اختيارها بالطريقة الطبقية العشوائية 3قامت الباحثة بتطبيق مقياس التركيز المزمن على الذات ملحق ) -1
  ( طالبا وطالبة  من مجتمع البحث.416يبلغ عددها )

( من المجموعة الدنيا والبالغ %27ة و)( استمار 112( من استمارات المجموعة العليا والبالغ عددها )%27تعيين الـ ) -2
تم تحليل كل فقرة من فقرات المقياس من خلال و ( استمارة ايضا وبذلك تم فرز المجموعتين الطرفيتين ,112عددها )

( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعة العليا والدنيا لان القيمة التائية t-testتطبيق الاختبار التائي )
(t) , واعتمدت الباحثة القيمة الاحصائية حداً فاصلًا للدلالة الإحصائية قيمة تمثل القوة التمييزية للفقرةP) ) الاحتمالية

ان جميع الفقرات ذات دلاله احصائية عند مستوى دلالة لعينتين مستقلتين تبين  (tوبعد تطبيق الاختبار التائي )
 ( فقرة  50وبذلك بقيت ) (51,47,46,43,41,38,35,27,7,2دالة وهي )( فقرات غير 10ماعدا )( 0,05احصائية )
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 جدول نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفروق للمجموعتين الطرفيتين
 في مقياس التركيز المزمن على الذات

 المجموعة الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

خطأ المتوسط 
 المعياري

 القيمة التائية
 pقيمة 

 الاحتمالية
 الدلالة

1 
 0.081 0.854 4.03 الدنيا

 دالة 0.000 6.890
 0.059 0.621 4.71 العليا

2 
 0.091 0.961 2.15 الدنيا

 غير دالة 0.051 1.960
 0.125 1.328 2.46 العليا

3 
 0.118 1.253 3.21 الدنيا

 دالة 0.000 3.662
 0.123 1.301 3.83 العليا

4 
 0.104 1.101 3.62 الدنيا

 دالة 0.000 7.140
 0.078 0.826 4.54 العليا

5 
 0.09 0.948 3.55 الدنيا

 دالة 0.000 5.683
 0.084 0.885 4.25 العليا

6 
 0.096 1.011 3.26 الدنيا

 دالة 0.000 11.930
 0.058 0.609 4.59 العليا

7 
 0.08 0.849 4.02 الدنيا

 غير دالة 0.086 1.727
 0.081 0.853 4.21 العليا

8 
 0.106 1.123 3 الدنيا

 دالة 0.000 9.307
 0.084 0.888 4.26 العليا

9 
 0.093 0.981 2.4 الدنيا

 دالة 0.030 2.190
 0.124 1.313 2.74 العليا

10 
 0.106 1.118 3.61 الدنيا

 دالة 0.000 9.840
 0.048 0.511 4.75 العليا

11 
 0.096 1.012 3.45 الدنيا

 دالة 0.000 10.547
 0.064 0.679 4.66 العليا

12 
 0.078 0.829 4.08 الدنيا

 دالة 0.000 7.282
 0.055 0.581 4.78 العليا

13 
 0.093 0.986 3.04 الدنيا

 دالة 0.000 9.591
 0.084 0.893 4.24 العليا

14 
 0.08 0.849 3.52 الدنيا

 دالة 0.000 12.913
 0.049 0.52 4.73 العليا

15 
 0.084 0.889 3.45 الدنيا

 دالة 0.000 11.271
 0.062 0.659 4.63 العليا

16 
 0.094 0.993 2.35 الدنيا

 دالة 0.010 2.590
 0.101 1.07 1.99 العليا

17 
 0.093 0.979 3.68 الدنيا

 دالة 0.000 4.845
 0.095 1.006 4.32 العليا

18 
 0.118 1.244 3.2 الدنيا

 دالة 0.000 7.140
 0.089 0.944 4.25 العليا

19 
 0.112 1.19 3.71 الدنيا

 دالة 0.000 4.960
 0.096 1.011 4.44 العليا

20 
 0.086 0.91 3.73 الدنيا

 دالة 0.000 11.930
 0.035 0.369 4.84 العليا

21 
 0.084 0.889 4.17 الدنيا

 دالة 0.000 8.278
 0.034 0.359 4.92 العليا

22 
 0.097 1.027 3.81 الدنيا

 دالة 0.001 3.472
 0.103 1.089 4.3 العليا

23 
 0.115 1.213 3.42 الدنيا

 دالة 0.000 4.932
 0.111 1.171 4.21 العليا

24 
 0.108 1.138 3.05 الدنيا

 دالة 0.001 3.426
 0.138 1.456 3.65 العليا

25 
 0.094 0.99 3.61 الدنيا

 دالة 0.000 12.724
 0.032 0.342 4.87 العليا

26 
 0.102 1.084 3.72 الدنيا

 دالة 0.000 8.003
 0.063 0.672 4.69 العليا

 غير دالة 0.138 1.490 0.085 0.898 2.12 الدنيا 27
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 0.093 0.984 1.93 العليا

28 
 0.1 1.054 3.43 الدنيا

 دالة 0.000 7.071
 0.08 0.842 4.33 العليا

29 
 0.093 0.981 3.71 الدنيا

 دالة 0.000 8.261
 0.06 0.631 4.63 العليا

30 
 0.104 1.096 2.78 الدنيا

 دالة 0.000 10.891
 0.091 0.961 4.28 العليا

31 
 0.094 0.997 3.32 الدنيا

 دالة 0.000 11.932
 0.057 0.6 4.63 العليا

32 
 0.091 0.968 3.37 الدنيا

 دالة 0.000 12.757
 0.053 0.56 4.71 العليا

33 
 0.09 0.956 3.12 الدنيا

 دالة 0.000 11.280
 0.077 0.815 4.46 العليا

34 
 0.101 1.073 3.64 الدنيا

 دالة 0.000 6.631
 0.08 0.849 4.5 العليا

35 
 0.093 0.981 2.4 الدنيا

 غير دالة 0.776 0.284
 0.127 1.341 2.45 العليا

36 
 0.087 0.916 3.91 الدنيا

 دالة 0.000 8.833
 0.044 0.465 4.77 العليا

37 
 0.094 0.995 3.77 الدنيا

 دالة 0.000 9.124
 0.05 0.533 4.74 العليا

38 
 0.113 1.197 2.34 الدنيا

 غير دالة 0.079 1.766
 0.123 1.297 2.04 العليا

39 
 0.113 1.197 3.59 الدنيا

 دالة 0.004 2.888
 0.105 1.114 4.04 العليا

40 
 0.078 0.831 1.94 الدنيا

 دالة 0.003 2.977
 0.083 0.875 1.6 العليا

41 
 0.107 1.136 2.58 الدنيا

 غير دالة 0.427 0.796
 0.13 1.372 2.71 العليا

42 
 0.078 0.824 4.22 الدنيا

 دالة 0.000 7.220
 0.035 0.369 4.84 العليا

43 
 0.109 1.15 2.39 الدنيا

 غير دالة 0.874 0.159
 0.128 1.36 2.42 العليا

44 
 0.115 1.216 3.63 الدنيا

 دالة 0.000 4.950
 0.093 0.985 4.36 العليا

45 
 0.082 0.868 3.44 الدنيا

 دالة 0.000 12.209
 0.056 0.596 4.65 العليا

46 
 0.123 1.302 3.38 الدنيا

 غير دالة 0.104 1.635
 0.139 1.472 3.68 العليا

47 
 0.109 1.154 2.54 الدنيا

 غير دالة 0.173 1.366
 0.139 1.469 2.78 العليا

48 
 0.091 0.958 3.53 الدنيا

 دالة 0.000 5.822
 0.092 0.97 4.28 العليا

49 
 0.089 0.941 4.13 الدنيا

 دالة 0.000 4.318
 0.068 0.715 4.61 العليا

50 
 0.094 0.997 3.68 الدنيا

 دالة 0.001 3.475
 0.091 0.963 4.13 العليا

51 
 0.123 1.301 3.5 الدنيا

 غير دالة 0.669 0.427
 0.142 1.505 3.42 العليا

52 
 0.08 0.849 3.73 الدنيا

 دالة 0.000 13.756
 0.028 0.299 4.9 العليا

53 
 0.11 1.166 3.29 الدنيا

 دالة 0.000 10.255
 0.062 0.653 4.58 العليا

54 
 0.095 1.004 4.1 الدنيا

 دالة 0.000 7.274
 0.037 0.393 4.84 العليا

55 
 0.09 0.95 3.88 الدنيا

 دالة 0.000 7.623
 0.062 0.653 4.71 العليا

 دالة 0.000 12.512 0.085 0.896 3.81 الدنيا 56
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 0.026 0.273 4.92 العليا

57 
 0.089 0.941 3.88 الدنيا

 دالة 0.000 10.548
 0.035 0.374 4.88 العليا

58 
 0.083 0.875 4.13 الدنيا

 دالة 0.000 6.015
 0.055 0.585 4.73 العليا

59 
 0.091 0.967 3.86 الدنيا

 دالة 0.000 5.904
 0.065 0.684 4.52 العليا

60 
 0.108 1.142 3.33 الدنيا

 دالة 0.000 5.699
 0.098 1.036 4.16 العليا

 

 الخصائص السيكومترية للمقياس :

المستلزمات الأساسية, إذ إنها تُؤشر إلى جودة  يُعَد التحقق من الخصائص القياسية للمقاييس التربوية والنفسية من     
 ,Zeller & Carmines,1980:77)المقياس لقياس ما أعُد لقياسهِ ليَمكُن الوثوق منه في قياس الخاصية أو الظاهرة )

ويُعَد الصدق والثبات من أهم الخصائص القياسية التي ينبغي تَوافرها في المقاييس النفسية مهما كان الغرض من 
                                                                                                (.331: 1980عمالها, فقد يكون المقياس متجانساً في فقراته لكنه يُقيس سمة أخرى غير التي أعُد لقياسها )فرج ,است

 ( Validity)  أولا : صدق المقياس :

. (Ebel,1972:435ائص السيكومترية التي ينبغي أنْ تتوافر في المقاييس النفسية والتربوية)يُعَد الصدق من أهم الخص
(. وتحققت الباحثة من 132: 1999ويُمثل الصدق أحد الوسائل المهمة في الحُكم على صلاحية الأداة القياسية)الظاهر,

 الصدق على النحو الآتي:

 (: Face Validity) الصدق الظاهري  -أ 
( الى أن  1972. أذ أشار ) أيبل,(Achenbach,1978:78يعني مدى ملاءمة المقياس للخاصية المراد قياسها )     

المقياس على مجموعةٍ من الخبراء فقرات أفضل وسيلة نحصل بها على الصدق الظاهري هي من خلال عرض 
لبحث, ومدى تمثيلهما للمحتوى المُراد لقياس الظاهرة موضوع ا اوالمحكمين في مجال الإختصاص, والحُكم على صلاحيته

 ( فقره 60)الذات بصيغته الاولية والبالغة  بعد ان تم وضع فقرات مقياس التركيز المزمن على (Ebel,1972:555قياسه)
بديل , تم عرض المقياس  ( وتحديد بدائل الاجابة وطريقة تصحيحها , و الدرجة  الموضوعة لكل3كما مبين في الملحق )

( , للحكم على مدى صلاحية كل فقرة 2( من المحكمين المختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية , ملحق)12على )
في قياس ما وضعت من اجل قياسه مع ابداء الرأي في صلاحية التعليمات و بدائل الاجابة بعد ذلك تم تحليل آراء 

( فأكثر في تحديد صلاحية الفقرة % 80نسبة اتفاق) ذ اعتمدت الباحثة المحكمين في صلاحية التعليمات و الفقرات ا
 . و تحقق الصدق الظاهري للمقياس وبذلك تم الابقاء على جميع الفقرات

 

 (Construct Validity)  صدق البناء : –ب 

يُوصف صدق البناء بأنهُ أكثر أنواع الصدق تَمثيلًا لمفهوم الصدق, ويُسمى بصدق المفهوم أو صدق التكوين      
(.وقد تحققت الباحثة من هذا المؤشر )صدق البناء( عن طريق إيجاد مُعاملات التمييز لفقرات 98: 1994الفرضي )ربيع,

 تهِ بأسلوب عَلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس . مقياس التركيز المزمن على الذات , والتحقق من صدق فقرا

 لأجله, وإعطاء وضعت ما قياس في و إتساقها القياس أداة   قـــةد  يقصد بالثبات(: Reliability) ثانيا : ثبات المقياس
وقد تم التحقق  (.119: 2000)الانصاري , أنفسهم الإفراد على القياس عملية كررت لو متقاربة نتائج نفسها, أو النتائج

, ومعادلة Test.Re- Test)إعادة الإختبار ) –من ثبات مقياس التركيز المزمن على الذات  بطريقتين, هما: الإختبار 
 كرونباخ, وسيتم توضيحهما على النحو الآتي: –الفا 



312   Journal of College of Education (51)(2) 

 

 ( : Test- Retestإعادة الاختبار ) -الاتساق الخارجي باستعمال طريقة الاختبار  –أ 

وهي طريقة تستعمل للحصول على معامل الثبات و يتطلب ذلك تطبيق المقياس نفسهِ على عينة الثبات ذاتها بفارق       
البالغة  . لذا طبقت الباحثة مقياس التركيز المزمن على الذات على عينة الثبات(,1980:52Zeller,Carmines) زمني

( يوماً. وبعد الإنتهاء من التطبيقين حُسب 15( طالباً وطالبة, ومن ثم أعادة تطبيقهُ على العينة نفسها بعد مرور )64)
ثبات المقياس عن طريق حساب درجات أفراد العينة في التطبيقين الأول والثاني للمقياس ومن ثم استخراج معامل ارتباط 

( لمقياس التركيز المزمن على الذات وهي 0,90الثبات ) ول والثاني, بلغت قيمة  معاملبيرسون بين درجات التطبيقين الأ
 قيمة جيدة ومقبولة وتشير الى تجانس المقياس.

 (Alpha Cronbachالاتساق الداخلي بأستعمال معامل ألفا كرونباخ : ) –ب 

: 1998تُقيس هذه الطريقة أتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى, وتُشير إلى قوة الارتباط بين فقرات المقياس )عودة,     
الباحثة معادلة الفا كرونباخ , وكانت قيمة معامل الثبات هي  استعملت  (. و لأستخراج معامل الثبات بهذه الطريقة191

( تُعَد مقبولة )باركر وبستراتج واليوت 0,70ملات الثبات إذا كانت أكثر من )( , إذ تشير الأدبيات إلى أن قيم معا0,88)
,1999 :122.) 

 : Statistical Means خامساً : الوسائل الاحصائية  

ما الوسائل  هذه زتحليل ومعالجة البيانات ومن أبر  في (spss)استعملت الباحثة الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 
 :ييأت

في عرض نتائج الهدف الاول والثالث في هذا البحث.                                                                              العينة واحدة :( Tالاختبار التائي ) -1
 في أيجاد معامل القوة التمييزية .    عينتين مستقلتين  :ل ((Tالاختبار التائي  -2
: في ايجاد علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس. )الاتساق الداخلي( وفي أيجاد معامل معامل ارتباط بيرسون  -3

 الثبات )الاتساق الخارجي(.  
 في أيجاد قيمة معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي. معادلة ألفا كرونباخ : -4

 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها   

رى الاشارة اليها في الفصل يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي توصل إليها البحث الحالي لتحقيق أهدافه التي ج   
, وفيما يأتي عرض لنتائج البحث وكما ا توصل إليه من توصيات و مقترحات, و تفسير تلك النتائج و مناقشتها و مالاول

 يأتي  :

 أولا : مستوى التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة :

(  درجة  189,82لقد اظهرت نتائج البحث أنّ متوسط درجات التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة هو )      
الاحتمالية  P( , وقيمة 50,788وكانت القيمة التائية المحسوبة البالغة ) ( درجة,15,991اف معياري قدره )وبانحر 

( وباختبار الفرق بين المتوسطين باستعمال 150( و عند مقارنة هذا المتوسط بالمتوسط النظري للمقياس البالغ )0,000)
أي أن طلبة الجامعة يتمتعون بمستوى من  ( 0,05معادلة الاختبار التائي لعينة واحدة تبين أنه دال معنوياً عند مستوى ) 

 اعلى من المتوسط بدلالة احصائية, كما هو موضح في الجدول.التركيز المزمن على الذات 
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جدول نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على دلالة الفرق بين المتوسط المحسوب والمتوسط النظري لدرجات 
 مقياس التركيز المزمن على الذات

المتوسط 
 النظري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

خطأ المتوسط 
 الحسابي

 القيمة التائية
(T)المحسوبة 

  pقيمة 
 الاحتمالية

 نوع الدلالة

 دالة 0,000 50,784 0,784 15,991 189,82 150
 

أناث(  -ثانيا : الفروق في التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة وفق متغير الجنس )النوع الاجتماعي () ذكور
 الانساني( و)الصف الدراسي(.                              –و التخصص )العلمي 

بي المذكورة. وتبين أن المتوسط الحسالتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة باستخراج متوسطات العينة وحسب المتغيرات     
 (على التتالي , وبانحراف معياري قدره190,80-188,86والإناث( على المقياس قد بلغ) لدرجات عينة البحث من )الذكور

وأن المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث من التخصصين)العلمي والانساني( على ( على التتالي, 15,818-16,146)
, وأن (على التتالي14,622-17,286دره ), وبانحراف معياري ق(على التتالي189,65-189,99) د بلغالمقياس ق

-190,43) على المقياس قد بلغ )الاول والثاني والثالث والرابع( المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث من الصف
على  (14,417-17,046-17,290-14,737) وبانحراف معياري قدره ,على التتالي (192,63-187,24-188,98

 . اليتتال

ومن أجل التعرف على الفروق بين متغيرات البحث  في التركيز المزمن على الذات استعملت الباحثة  تحليل التباين 
 الأحادي  وكانت النتائج كما موضحة في الجدول.

 
المزمن على الذات وفق متغيرات البحث )الجنس، التخصص، جدول التباين الأحادي بتفاعل للتعرف على دلالة الفروق في التركيز 

 الصف الدراسي( وحجم الأثر

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة 
 الفائية

مربع ايتا الجزئي  الدلالة pقيمة 
 )حجم الأثر(

  غير دالة 0,230 1,448 357,588 1 357,588 الجنس
  غير دالة 0,862 0,030 7,488 1 7,488 التخصص

  غير دالة 0,077 2,295 566,763 3 1700,288 المرحلة
  غير دالة 0,493 0,470 116,084 1 116,084 الجنس*التخصص
  غير دالة 0,794 0,344 84,905 3 254,714 الجنس * المرحلة

  غير دالة 0,285 1,267 312,772 3 938,316 التخصص * المرحلة
 0,040 دالة 0,001 5,553 1371,103 3 4113,308 الجنس*التخصص*المرحلة
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 الاستنتاجات :

في ضوء نتائج هذا البحث توصلت الباحثة إلى الاستنتاجات الأتية : يتمتع طلبة الجامعة  بالتركيز المزمن على        
الذات بمستوى اعلى من المتوسط وبدلالة احصائية. ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية في التركيز المزمن على الذات 

العلمي والانساني والصف الدراسي, أما فيما يخص التفاعلات  بين الذكور والاناث من طلبة الجامعة, وكذلك التخصص
فانه توجد فقط فروق ذات دلالة احصائية بين )الجنس والتخصص والصف( وكان الفرق لصالح الصف الدراسي ) الصف 

 الثاني (.                                                                                      

مساهمه الجامعة او الكلية في اقامة برامج وندوات من اجل  : يما يأتفي ضوء نتائج البحث توصي الباحثة   التوصيات
الافادة من التركيز المزمن على الذات لدى طلبة الجامعة , تسليط الضوء على الطلاب الذين يمتلكون تركيز مزمن على 

في الحياة اليومية ومجالات التطبيق فيها التي تتطلب التنظيم والدقة  الذات من خلال وسائل الإعلام و الأفادة  منهم
 والسرعة والإبداع.

 

 المقترحات

استكمالًا لنتائج هذا البحث وتطويراً له اقترحت الباحثة إجراء الدراسات الأتية : اجراء دراسة تبحث في العلاقة بين التركيز 
أخرى ,مثل الصحة النفسية , والابداع , والقيادة , والامن النفسي ( , إجراء المزمن على الذات و متغيرات نفسية وتربوية 

دراسات تهدف إلى قياس التركيز المزمن على الذات على شـــــرائــــــــح أُخرى في المجتمع ) معلمين , ومهندسين ,وعسكريين 
 , و طلبة الجامعات الاهلية , واطباء (.
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