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Harmonious passion for University Students 
 

 
A B S T R A C T  

    The current research aims to identify the harmonious passion among 

university students. The researchers developed a measure of harmonious 

passion, taking into account the indicators of construct validity and 

reliability. The current research was delimited to the students of the 

College of Education, University of Wasit, for the academic year (2023-

2024). The current study sample consisted of (400) students, randomly 

selected from the population of (14,285) students. The data were 

statistically analyzed using the Statistical Package for Social Sciences 

(SPSS), and the results showed the following:   

The students of the University of Wasit have harmonious passion. 

The researchers have developed a set of recommendations and 

suggestions based on the results of the current research. 
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 لدى طلبة الجامعةالإنسجامي  الشغف

 عبد الله مجيد حميد  .سرى هاشم فرحان              أ.د: الباحثة
 جامعة واسط / كلية التربية للعلوم الانسانية

 لخص البحثستم

 الباحثان مقياس الشغف ى، وقد تبنالإنسجامي لدى طلبة الجامعة يهدف البحث الحالي التعرف على الشغف       
جامعة واسط للعام  الحالي بطلبة، وقد تحدد البحث صدق البناء والثباتوقد روعي في تبني المقياس مؤشرا الإنسجامي 

تم اختيارهم عشوائيا من المجتمع  ( طالباً وطالبة400الحالية من ) ( ، وتكونت عينة الدراسة2024 -2023الدراسي )
وحُلل ِّت البيانات إحصائياً باستعمال الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  ،( طالباً وطالبة14285والبالغ عددهما )

(SPSS ):وأظهرت النتائج ما يأتي 
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 نسجامي. بة جامعة واسط يتمتعون بالشغف الإان طل
 ووضع الباحثان مجموعة من التوصيات والمقترحات على أساس النتائج التي خرج بها البحث الحالي . 

 ءانبلا ،تابثلا ، قدصلا ، نسجامالإ ،شغفلا: الكلمات المفتاحية
 

 التعريف بالبحث الفصل الاول:
 اولًا: مشكلة البحث

المشكلة عادة عن عائق في سبيل تحقيق هدف لا يمكن بلوغه بالسلوك الذي اعتاده الفرد، مما يؤدي إلى شعوره تنجم      
بالتردد والحيرة والتوتر وهذا يدفعه إلى أن يسعى لحل المشكلة حتى يتخلص مما يعانيه من ضيق وتوتر )المليجي، 

2004:5) 
يكون ميلًا قهرياً إذا استخدم بصورة مفرطة وغير مدروسة ولا  ن الشغف حالة انفعالية ، فهي تعبير وجداني. وقدإ

 ( Vallerand ،53:2015موزونة ) 

(  الفرد الذي يُجبر على نشاط ما دون رغبة منه، مدفوعا بدوافع داخلية أو خارجية فإنه قد ۲۰۱۹ويرى الضبع )
ر الإيجابية والرضا، وقد يمارس هذا النشاط يحقق فيه نتائج على مستوى إنجاز العمل المطلوب منه، لكن يفتقد للمشاع

 (10: 201٩ ٫مصحوبا بمشاعر سلبية كالقلق والملل، وعدم الاستمتاع بالعمل )الضبع

إن الشغف يقود إلى أفكار غير مقبولة، ويتحكم في الأفراد؛ مما يجعلهم عبيدا لموضوع شغفهم، سلبيين، يتحكم 
ن ها الأسرة؛ حيث تؤثر وهناك العد، فيهم، ويسيطر عليهم ذلك الشيء يد من العوامل المؤثرة في الشغف الأكاديمي، مِّ

غف الأكاديمي، وذلك من خلال التأثير على  معتقدات الوالدين السلبية  حول قدرات وامكانات أبنائهم على مستوى ونمط الشَّ
تماعية وما يرتبط بها من عوامل على ميولهم وأدائهم الأكاديمي، واتجاهاتهم نحو المواد الدراسية، كما تؤثر البيئة الاج

إلى التأثيرات النفسية )كالبيئة الأكاديمية ومتطلباتها ، وصعوبة المحتوى الدراسي، والتنافس  بالإضافةعملياتهم المعرفية 
شغف بين الأقران، والتوتر والقلق من بناء المستقبل، والمستوى المادي والاجتماعي والأكاديمي جميعها عوامل تؤثر في ال

الأكاديمي للطلبة حيث يمكن أن تجعلهم تلك العوامل أكثر عرضة للشعور بالتوتر والقلق وبالتالي التعرض للضغوط 
 .(Khan،2013:33النفسية التي تنعكس أثارها على مقدار الجهد الذي يبذلونه وبالتالي يؤثر على أدائهم الأكاديمي) 

دم الارتياح عند تفكيره بواجباته الدراسية او الامتحان وشعوره وان الطالب غير الشغوف ينتابه شعور التوتر وع
 (.۲: ۱۹۹۸بالقلق عند تفكيره بالدراسة الناتج من خشية الحصول على درجات ضعيفة  )المخلافي، 

ويكون محبط مستسلما الى الحد الذي لا يحاول تجنب الفشل، ويعتقد ان هناك القليل او لا شيء يمكن فعله للتأثير 
نتائج الدراسية في حياته وعادة ما يتم ابعاده عن المهام، كذلك يعانون من مشاكل دراسية تؤدي الى تدني التحصيل في ال

 .(Martin & Marsh،2006:33الدراسي، وزيادة الاستبعاد الاجتماعي، وترك الدراسة والتوجه الى العمل )
 

 همية البحث:أ ثانيا:
الشغف من المفاهيم الحديثة في علم النفس الايجابي، وفي السنوات الأخيرة تزايد الاهتمام بهذا المفهوم، خاصة  يعد     

أنه ينير الطريق للطالب الجامعي، ويزيد من نجاحه الأكاديمي، ويسهم في المخرجات الإيجابية كالالتزام بالعمل الجاد 
 (.Hernandez. 2020،4واتقان التعلم )
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( Siu.et al. 2014الم الشغف الأكاديمي المعبرة عن ذات الفرد الإيجابية اتجاه التعليم الأكاديمي فيرى تتضح مع
أن السمات الإيجابية لدى الطلبة مثل المثابرة والتفاؤل تعزز من حب الطلبة وشغفهم بالدراسة، مما يدفع الطلبة إلى التوافق 

 (.4: ۱۹۷۷عهم إلى تحقيق أهدافهم  )بولص ، مع التعليم، ويزيد من مستواهم التعليمي، ويدف

( أن الأنشطة التي يمارسها الطلبة بشغف تمثل العمود الفقري لشكل الهوية Laland et al،2017:5) ويعتقد ليلاند
الذاتية لهم، حيث تندمج تلك الأنشطة في مرحلة ما مع هويتهم فتصبح ذات قيمة عالية في حياتهم، وبالتالي تصبح أنشطة 

 .( Laland et al،2017:5الشغف أكثر توجها )

فشعور الطلبة بالإثارة والحماس المنتظم أثناء المشاركة في الأنشطة التي يفضلونها يُسمى شغفًا ويؤثر إيجابيًا على   
 .(Vallerand & Houlfort،2003:15أدائهم، وبالتالي تحقيقهم لمستويات مرتفعة من النجاح .)

يمي أحد الجوانب المهمة في تنمية المعرفة فهو ذات أثر كبير على نمو الطالب المعرفي وتكوين وبما ان الشغف الاكاد
شخصيته وهو أيضا اداته في التعرف على بيئته وما يحيط به كما انها احدى الوسائل الأساسية لتطوير الذات ولا تتقيد 

 .(57: 2005بزمان ومكان معينين )الاعسر ، 

فين لديهم ايمان عال بالذات، ولديهم دافعية أكبر تدعو الى استجابات تكيفية أكبر للانتكاسات، ويظهر ان الطلبة الشغو 
وفاعلية الذات والاندماج الدراسي وهم اقل  ويرتبط الشغف الاكاديمي مع النتائج التعليمية الإيجابية مثل المثابرة العالية،

 .(Bowen 2010:251عرضة لترك  الدراسة.)

( ان الشغف الدراسي يرتبط بأمور مهمة مثل علاقته بتقليل الكآبة Flett & et al، 2014فليت وآخرين )وأكدت دراسة 
 .(Flett & et،2014: 37والقلق عند اداء الامتحان )

 

 هداف البحثأ ثالثا:
 يستهدف البحث الحالي الى التعرف على:

 لدى طلبة الجامعة.الإنسجامي  درجة الشغف .1
 

 رابعا: حدود البحث:
انساني( -اناث( والتخصص)علمي-يتحدد البحث الحالي بطلبة جامعة واسط للدراسات الصباحية لكلا الجنسين)ذكور

 (2024-2023للعام الدراسي )
 

 تحديد المصطلحات: خامسا:
  وقد عرفه كل من: الإنسجامي  : الشغفاولا
 (Martin &Marsh2008 :(33مارتن ومارش .1

هو قدرة الطلبة على التعامل بنجاح مع الانتكاسات والتحديات الاعتيادية في الحياة الدراسية كالضغط الامتحاني والعمل 
 (.Martin &Marsh2008:(33الدراسي الصعب 

2. Vallerand:  الشغف الانسجامي: هو الشغف الذي ينشأ من الشعور الداخلي المتحكم فيه، الذي يدفع الطلبة إلى
نشطتهم الأكاديمية بشكل اختياري وبحرية دون وجود ضغوط خارجية تفرض عليهم ممارستها والاستمرار ممارسة أ

 (.Vallerand،   2003:14فيها )
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 التعريف النظري للشغف الانسجامي:

(تعريفا نظريا للبحث لكونه تعريف النظرية  Martin &Marsh:2008 200تبنت الباحثة تعريف مارتن ومارش)
 المتبناة في البحث الحالي .

 
 التعريف الاجرائي :

 الانسجامي.  هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب عن طريق اجابته على فقرات مقياس الشغف
 

 :اطار نظري  الفصل الثاني
 الشغف الانسجامي

 مفهوم الشغف
مع تطور البشرية متكيفاً مع التحديات التي يواجهها الفرد في حياته العصرية، وتأثرت النظريات لقد تطور علم النفس      

النفسية بعلم جديد يختص بالقدرات والخصائص الموروثة والتي اصبحت واسعة الانتشار تحت عنوان علم النفس الايجابي، 
ي تغير مستمر وواضح وإن  ثمرة التعلم الحقيقية هي وتضمنت رسالة علم النفس الايجابي توضيحاً بأن مجال علم النفس ف

أعمال الفكر الناتج عن دراسة أي فرع من فروع المعارف، وليس في تراكم المعارف والمعلومات المتعلقة بذلك الفرع فهو 
ة الطلبة عن نمط أخر وحديث يدعو إلى ضرورة منح المتعلم قدراً كافياً من الاعتماد الذاتي في التعلم، إذ تزداد مسؤولي

تعلمهم في التعليم الجامعي أكثر من أي مرحلة تعليمية أخرى، فلم يعد دور التعليم يقتصر على تلقين الطلبة المعلومات 
والمعارف فقط، بل أصبح له دور أكثر شأناً؛ وهو تدريبهم على كيفية اكتساب المعلومات والمعارف وفهمها وكل ذلك عن 

الشغف كلما اصبح الطالب اكثر فهما للكثير من أمور الحياة الاجتماعية ، والتعامل معها  طريق الشغف الدراسي كلما زاد
وفقاً لقدرات وإمكانات كل طالب، والتي يحملها الفرد عن نفسه وعن المعرفة، ومدى دافعيته نحو التعلم، ومن المهم أن 

 (.24،  1٩76)القوصي :  نعرف العلاقة المتصلة هو الشغف الدراسي ونوع التعلم وطبيعة المعرفة
وكذلك أكد ألبرت أينشتاين على أهمية الشغف بالنسبة للفرد من خلال مقولته الشهيرة ليس لدي أي موهبة، أنا فقط 
شغوف بحب الاطلاع  ولعل هذا ما يؤكد على أهمية مفهوم الشغف وتنميته لدى العاملين بأي مؤسسة ، فوفقا لما عبر 

ا يدفع الإنسان حقيقة للعمل بإخلاص وإتقان وبالتالي يحب ما يعمله عنه أينشتاين عالم الفيزياء العبقري أن الشغف هو م
ويصل به إلى نتائج تبهر الجميع، فالشغف أحد أهم المفاهيم الإيجابية التي إذا تم تنميتها عند الأفراد وصلت بهم 

 (. Boaler، (2019:82لمستويات السعادة والرضا عن الحياة والتخفيف من الضغوط النفسية التي قد تسببها بيئة العمل 
 

 :مسلمات مفهوم الشغف

 على سبعة نقاط ضرورية بخصوص الشغف نحو الأنشطة  Vallerandأكد 

: أن يكون لدى الفرد شغف تجاه شيء معين وليس تجاه كل شيء، حيث يكون هناك تفاعل خاص بين شخص معين أولاً 
 وشيء أو نشاط معين.

 أن يحب الفرد الشيء ويحبه بعمق، حيث يكون هذا الحب للنشاط عميق وطويل الأمد. ثانيا: 

يقدر الشخص قيمة الشيء كثيرا ويجده مفيدا، وأن يمثل هذا النشاط أولوية عالية في حياة الشخص إلى درجة قد  ثالثا: 
 يأتي فيها الشخص لتنظيم حياته أو حياتها حول محور هذا النشاط.
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م الشغف نزعة تحفيزية تدفع الشخص نحو الشيء؛ على الرغم من أن  الشغف قد ينتج بعض التأثير يستلز  رابعا: 
 الوجداني، إلا أنه ليس في حد ذاته بناء وجداني؛ ولكنه بناء تحفيزي 

 أن يكون هذا النشاط مهم جدا للفرد لدرجة أنه سيصبح في النهاية جزءا من هويته وجزءا من هويتهم وبالتالي خامسا:
 يصبح النشاط محددا ذاتها وقد يمثل إحدى الخصائص الأساسية لشخصية الفرد.

المشاركة النشطة للأشخاص المتحمسين لا تنخفض، حيث يقوم بالنشاط في كل مرة بنفس الحماس والطاقة  سادساً: 
 .الحياة الغزيرة مع التزام كامل، ويتسمر الشغف طويلا العدة أشهر، وسنوات، وحتى في بعض الأحيان مدى

 (2015:33,Vallerand . ) 

 
 النظريات المفسرة للشغف
 (Marsh & Martin: 2008نظريه مارتن و مارش) 

كد مارتن على التحفيز والمشاركة واننا بحاجة إلى الإنجاز والدافع الذاتي تؤثر المواقف تجاه الإنجاز ومشاعر أ
الذات على خيارات سلوك الطلاب سيقوم الطلاب باختيار السلوكيات التي تؤدي إما إلى نجاح أكاديمي أو فك الارتباط 

 2008:252)أنها إما دافع للتوجه إلى النجاح أو لتجنب الفشل  والفشل تصنف نظرية الحاجة إلى التحصيل الطلاب على

,Marsh &Martin.) 

وتتركز أهمية الشغف الدراسي لكثير من الطلاب سيكون من المفيد تحديد العوامل البارزة بهدف مساعدة المدرسين 
مثل الابن الوحيد والعوامل القريبة الذين يسعون الى تعزيز الشغف الدراسي للطالب وتقسم العوامل الى العوامل البعيدة 

 مثل:

 العوامل النفسية تشمل )فاعلية الذات والسيطرة والشعور بالهدف والدافع(  -1

العوامل المتعلقة بالمدرسة والمشاركة فتشمل اشراك الصفوف والتطلعات التعليمية والتمتع بالمدرسة والعلاقة مع  -2
 رسين والحضور والأنشطة اللاصفية والمناهج الدراسية الصعبة(المدرسين واستجابة المدرسين وردود فعل المد

اما عوامل الاسرة والاقران فتشمل الدعم الاسري والروابط الإيجابية مع الكبار وشبكة الأصدقاء غير الرسمية والالتزام  -3 
 (.Martin & Marsh (2008:58.  بالتعليم والرعاية الأبوية الحميدة والتواصل مع المنظمات

كما يشير )مارتن في نظريته هذه الى ان الدوافع الخارجية هي تلك السمات المرتبطة بالسلوك والنشاط المتأثر 
بمصدر خارجي وهي جميعها تؤثر بالطالب وشغفه الدراسي، مثل المكافآت أو الموافقة أو التقدير ، الدوافع الذاتية هي تلك 

المتأصل في مهمة ما أو رضائها، يتضمن الدافع الجوهري أيضًا الفضول العناصر التي تحفز السلوك المرتبط بالاهتمام 
والاستقلالية والرغبة في التحدي وتتطابق عوامل التحفيز الجوهري مثل هذه مع بنية التركيز على التعلم وتبرير إدراجه في 

ضل في التحصيل الأكاديمي فإن نموذج مارتن لتحفيز الطلاب ومشاركتهم ، لكي يتمكن الطالب من الارتقاء الى مستوى أف
الشغف الدراسي هو الذي يستدعيه الطلاب كما يتفق )مارتن ومارش( على أن هناك الكثير لتعلمه عن الشغف الدراسي 
من جانب الطلاب الذين يتعاملون مع مواقف أكثر صدمات ، ولكنهم يجادلون بالحاجة إلى تحديد كيفية تطوير الشغف 

قمعية بين غالبية الطلاب الذين لا يعتبرون معرضين للخطر من خلال الدمج في مجموعة الدراسي في سياقات أقل 
ديموغرافية أو اجتماعية، إنهم يدعون إلى بناء يجسد النوع اليومي من المرونة التي يحتاج إليها الطلاب للارتداد من 

ال الأكاديمي، هناك حاجة لفهم ما سمات النكسات والتحديات الشائعة في الحياة الأكاديمية لطلاب الجامعات في المج
 (.Martin & Marsh، 2008:166) .  التمييز أكثر نجاحا من الأقل الطلاب الناجحين
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وقد تبنت الباحثة نظرية )مارتن ومارش( في البحث الحالي اذ تعد من النظريات الشاملة والمفسرة لمتغير الشغف 
 الدراسي.
 

 ابعاد وهي:ويتكون لشغف الدراسي من خمسة 

 :Self-Efficacy. فاعلية الذات ١

ويعتقد  (Marsh & artinM, (2008:55معتقدات الطالب واحكامه اتجاه قدراته في انجاز الواجبات المدرسية  
بأنها تحدد كل أوجه الرفاهية والدافعية لدى الفرد عبر مراحل حياته، وتشير فاعلية الذات الدراسية الإيمان بقدرته على 
التعلم أو أداء السلوك في مرحلة معينة، وبذلك لا يستطيع الفرد مواجهة المصاعب ان لم يكن لديه إيمان بقدرته على 

تشكل فاعلية الذات نشاط الفرد ومقدار الجهد الذي يستهلكه هذا النشاط ومدة الإصرار التحدي ومواجهة تلك المصاعب، و 
والثبات عند مواجهة الضغوط والمعوقات وأشارت البحوث الى أن الطلبة ذوي فاعلية ذات عالية يكونون أكثر استعداداً 

وحاتهم مع اتباع معايير عالية، وبهذا يكونون للمشاركة والعمل الجاد ويمتلكون توقعات عالية ويحاولون تحقيق أهدافهم وطم
اقل عرضة لإظهار الاستجابات الانفعالية عند مواجهتهم للمواقف الصعبة، ولديهم القدرة على حل المشكلات وتقويم 
الحلول البديلة عند فشل بعض الحلول، اما الطلبة ذوو فاعلية ذات واطئة فانهم يركزون على العيوب ولكي يحقق الطالب 

لمستوى العالي الذي يطمح اليه فانه يحتاج الى تطوير أكثر لبعض القدرات والمهارات إذ يحتاج الى قناعة بقدرته الى ا
 (Bowen, 2010:23) النجاح في انجاز المهمة .

 

 Uncertain :. السيطرة غير المؤكدة٢
ان  (Marsh2008:55) artinMسيطرة الطالب في ما الذي يمكن انجازه بصورة جيدة او الفشل في ذلك 

الطالب الشغوف لديه شعور اكبر من السيطرة لتحقيق النجاح وتجنب الفشل، اما الطالب غير الشغوف يكون محبط 
مستسلماً الى الحد الذي لا يحاول تجنب الفشل، يعتقد ان هناك القليل او لا شيء يمكن فعله للتأثير في النتائج الدراسية 

 .( Langer)يتم ابعاده عن المهام من خلال التوضيح الذي بينته نظرية لانجر في حياته وعادةً ما 
 

 Academic Engagement الاندماج الدراسي .٣
ويتضمن المثابرة والاستمتاع بأوقات الدوام والمشاركة الصفية والطموح التعليمي واعطاء المدرسة قيمة عليا      

(2008:55  ,Martin & Marsh )  ان الطالب الشغوف تقوى لديه المشاركة الصفية والالتزام بالتعليم في حين نجد ان
الطالب غير الشغوف تضعف لديه المشاركة الصفية والالتزام بالتعليم يقود الى نتائج تعليمية غير ناجحة مثل الانسحاب 

 (.Martin & Marsh، (2006:16الانفعالي والالتزام الضعيف بالمدرسة  
 
 Academic Anxiety القلق الدراسي .٤

 & Martin،2008:55وهو شعور الطالب بالتوتر وعدم الارتياح عند تفكيره بواجباته المدرسية او الامتحان )      
March ان الطالب الشغوف يشعر بالقلق عند تفكيره في الدراسة والقلق الناتج من خشية الحصول على درجات ، )

يتمكن الطالب الشغوف من تجاوز القلق بفترة قصيرة اما الطالب غير الشغوف لا يتمكن من ضعيفة في الامتحان ولكن 
 .(Bowen، 2010:24تجاوز القلق ويزيد الوقت الذي يمضيه الفرد بسبب المحفزات المرتبطة بتهديد معين )
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 Teacher-Student Relationship. العلاقة بين المدرس والطالب  ٥
ان الطالب  ((Marsh & Martin:2008:55ويظهر في الكيفية التي يرى الطالب فيها معاملة وتقدير المدرس له       

ثره كقائد أربوية، فالمدرس يعرف وهذه تعرف بالعلاقة الت ة،لمدرسلالمدر س داخل الصف ويكن احترام  الشغوف يتفاعل مع
السليمة يعطي الطلبة فرصة الاسهام في العمل المدرسي ويساعدهم على في هذا النوع من العلاقات، فهو حين يتبع القيادة 

 (.Bowen،2010:25التكيف والاندماج داخل الصف الدراسي اما الطالب غير الشغوف لا يتفاعل مع المدرس )
 

 دراسات سابقة المحور الثاني:
 نسجاميدراسات تناولت الشغف الإ  اولا:

 

 ٢٠٢٠شلهوم  اسم الباحث والسنة

 الشغف الدراسي وعلاقته باليقظة الذهنية عند طلبة الجامعة عنوان الدراسة

 العراق مكان الدراسة

 تهدف الدراسة الى معرفة مستوى الشغف الدراسي لدى طلبة الجامعة هدف الدراسة

 طالب وطالبة ١٨٣٥٨ مجتمع الدراسة

 طالب وطالبة  ٤٠٠ عينة الدراسة

 استخدمت الدراسة مقياس) بويسنك( المترجم  للشغف الدراسي  ادوات الدراسة

الاختبار التائي لعينه واحدة والاختبار التائي لعينتين مستقلتين ومعادلة ارتباط  الوسائل الاحصائية
 بيرسون و معادلة الفاكرونباخ  والاختبار الزائي

ولاتوجود فروق ذات ان طلبة الجامعة لديهم مستوى عالي من الشغف الدراسي  النتائج
 ( في العلاقة الارتباطية وهي دالة احصائيا ٠٫٠٥دلالة احصائية عند مستوى ) 

                

 الفصل الثالث 
 منهجية البحث وإجراءاته

 منهجية البحث: اولا:
الدراسات الاجتماعية  تعتمد في استعمل الباحثان المنهج الوصفي الارتباطي كونه يعد من المناهج التي غالبا ما      

وأنسب المناهج لدراسة العلاقات الارتباطية بين المتغيرات من أجل وصف الظاهرة كما هي من حيث  والانسانية
وجمع المعلومات المتعلقة بالظاهرة وتحليلها وتقييمها وتفسيرها ويعبر عنه تعبيرا  واشكالها والعوامل المؤثرة فيها خصائصها

 ( .61: 2016، كميا او كيفيا ،)دشلي

 مجتمع البحث: ثانيا:

تكون مجتمع البحث الحالي من طلبة كليات جامعة واسط الدراسة الاولية الصباحية والاختصاصات العلمية والانسانية 
 .( كلية 15طالب وطالبة موزعين على ) (14285والبالغ عددهم الكلي )
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 عينة البحث :  ثالثا: 

( طالب وطالبة وبلغ 400قام الباحثان باعتماد مبدأ العشوائية في اختيار عدد افراد العينة وبلغت عينة البحث الحالي )   
طالب وطالبة وبلغت  (40لب وطالبة وبلغ عدد افراد عينة وضوح التعليمات )طا( 375جم عينة التحليل الاحصائي )ح

 .طالب وطالبة (60عينة الثبات )
 

 أداة البحث:   رابعا:

فقد اطلع الباحثان على الادبيات والدراسات السابقة واعتمد الباحثان على مقياس الإنسجامي  تبني مقياس الشغف لأجل    
(  وعرفه بانها)قدرة الطالب على التعامل بنجاح مع الانتكاسات والتحديات 2016صالح المترجم من دراسة بويسنك )

يتكون من خمسة مجالات  علما بأن المقياس ة كالضغط الامتحاني، والعمل المدرسي الصعبالاعتيادية في الحياة الدراسي
علاقة بين المعلم ال -5القلق الدراسي  -4الاندماج الدراسي  -3 السيطرة غير المؤكدة -2فاعلية الذات  -1وهي : )

( للفقرات  الإيجابية والذي 1,2,3,4,5( بدائل وحدد اوزان الإجابة ) 5( فقرة ويتضمن )50)المقياس من  والطالب( وتكون 
 تم تكييفه لملائمة البيئة العراقية. 

 التحليل المنطقي للمقياس :

( فقرة ، وتم وتحديد بدائل الإجابة 50بصيغته الأولية والبالغة ) الإنسجامي بعد أن تم وضع فقرات مقياس الشغف      
( على  50بفقراته لـ) الإنسجامي  عرضت الباحثة مقياس الشغف قة تصحيــحها ، والدرجــة  الموضوعــة لكــل بديـل ،وطري

(محكماً مختصاً، واعتمد الباحثان النسبة 25مجموعة من المحكمين والمختصين في ميدان العلوم التربوية والنفسية وعددهم )
ثر من آراء المحكمين فأكثر في تحديد صلاحية الفقرة وبذلك كانت نسبة ( فأك%80المئوية وهو الحصول على نسبة )

 . التصحيح ومفتاح الاجابة بدائل على المحكمين اجماع تم كما٪( 100-84صلاحية الفقرات تتراوح بين) 

 تجربة وضوح التعليمات:

( 15( طالب وطالبة ، بواقع)30تضمنت)تم إختيار العينة الاستطلاعية بطريقة عشوائية ذات التوزيع المتساوي والتي      
( من التخصص الانساني ، وبعد اجراء هذا التطبيق ومراجعة الاستجابات اتضح 15طالب وطالبة من التخصص العلمي و)

( 17:30( دقيقة وبمتوسط زمني مقداره )20-15ان فقرات الاختبار وتعليماته كانت واضحة وان الزمن المستغرق تراوح بين )
 دقيقة.

 :خصائص السيكومتريةال

 أولًا :الصدق :

يعد الصدق من الخصائص الاساسية في بناء المقاييس التربوية والنفسية وقد يسمى المقياس صادقاً لقياسه السمة     
 (. 111:1٩٩٩المراد قياسها  )عبد الهادي،

 ( : (Face Validityالظاهري  الصدق -أ
ة وعلم النفس يحسب الصدق الظاهري للمقياس عن طريق احتساب نسبة موافقة المحكمين والمختصين في التربي      

 بالصدق يتمتع المقياس ان على مؤشر وهذا٪( 100-84، وقد سجل المقياس نسبة موافقة بين )على فقرات المقياس
 . الظاهري 



343   Journal of College of Education (60)(2) 

( على ان صدق البناء يتم عن طريق Anastasi  ،1٩88أكدت انستازي ) (:Construct validityصدق البناء ) -ب
( Anastasi   ،1٩88 :217 على ضوءها تفسير نتائج المقياس )الاستناد الى اطار نظري محدد في بناء المقياس ليتم 

وتحقق الباحثة  من صحة هذا المؤشر للصدق فيما سبق عن طريق )تحليل الفقرات احصائياً( وحساب معاملات تمييزها، 
( ، وقد تم حساب  51: 1٩٩٩ذ ان معامل التمييز إذا كان دال احصائياً فهو يُعدَّ مؤشراً على صدق البناء )عيسوي، إ

القوة التمييزية لفقرات المقياس، مع بيان مصفوفة العلاقات الارتباطية المتمثلة بعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 
 .قرة بدرجة المجال التي تنتمي اليه، وعلاقة درجات المجالات مع بعضهاالشغف اللانسجامي، وعلاقة درجة الف

 الثبات  ثانيا:
يسعى المختصون في مجال القياس جاهدين الى استخراج واحتساب مؤشرات الثبات باعتبارها تقديرات كمية تعمل     

على تحقيق غايتين مهمتين فهي تكشف عن دقة المقياس في قياس الظاهرة وتتحرى عن درجة الاستقرار والاتساق في 
ح لنا بمعرفة الخطأ المعياري للقياس ، أي درجة الدقة ( ، وكذلك أن معرفة الثبات تسم238:  2014الاداء ) النعيمي، 

( ، لذا فقد تم حساب الثبات 215:  2010التي يمكن في ضوئها أن نفسر الدرجة التي حصلنا عليها ) عمر وآخرون، 
 بطرقتين هما: 

 ( :  Re Test - Test)  الاختبار إعادة - الاختبار  .١
 النتائج عندما يطبق الاختبار على عينة من الأفراد أكثر من مرة عبر مدةتكشف هذه الطريقة عن مدى استقرار      

( طالباً وطالبة من مجتمع البحث، 60(. وقد أعيد تطبيق المقياس على )122: 1٩٩0زمنية محددة )عزيز وعبد الرحمن، 
( 0.٩0لغ ثبات المقياس )( يوم ، وقد ب15( يوضح ذلك ، وكانت المدة الزمنية بين التطبيق الأول والثاني )10جدول )

ويعد هذا الثبات مناسباً إذا ما قورن بالمعيار الذي حددته الأدبيات الخاصة بالقياس النفسي ، أذ أشارت إلى أن معامل 
 ( . 85: 1٩85(  )عيسوي،  0.٩0 – 0.76الثبات ينبغي أن يتراوح ما بين )

 : نباخ كرو ألفا طريقة .٢
فا يعد مؤشراً جيداً لمعامل التكافؤ الى جانب الاتساق الداخلي أو التجانس، ويعطي وقد وجد كرونباخ أن معامل أل      

(؛ قامت الباحثة  باستعمال معادلة 165:   2000معامل ألفا الحد الأدنى للقيمة التقديرية لمعامل ثبات الاختبار )علام، 
( ولجميع افراد العينة البالغ عددها 45الغ عددها )والبالإنسجامي  الفاكرونباخ وقد بلغ معامل الثبات لفقرات مقياس الشغف

(، ويُعد  المقياس متسقاً داخلياً لأن هذه المعادلة تعكس مدى أتساق فقرات المقياس داخلياً ، 0.74( طالب وطالبة )400)
كما في  ،(58:  1٩85سوي ، ( يعد مؤشر جيد للمقياس الثابت )عي0,٩0 – 0,70إذ ان معامل الثبات الذي يتراوح بين )

 دناه:أالجدول 
 

 قيمة معامل الثبات نوع الثبات ت

 0.90 إعادة الاختبار الاتساق الخارجي 1

 0.74 ألفاكرونباخ الاتساق الداخلي 2
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 الخطأ المعياري:
 :الخطأ المعياري للقياس

الملاحظة ، غير ان هذه إن الدرجة التي يحصل عليها الفرد في المقاييس التربوية والنفسية تسمى بالدرجة 
الدرجة ليست الدرجة الحقيقة، لان طبيعة المتغيرات التي تدرس في ميدان التربية وعلم النفس تتميز نتائجها بالثبات النسبي 
كونها متغيرات دينامية مستمرة ، ولا يمكن تنقيتها على مستوى القياس من المؤثرات الخارجية أو تحديد العوامل المؤثرة بها 

مطلق ، لذلك فان الدرجات المحصلة فيها غالباً ما يشوبها الخطأ ، وذلك لتعدد وتنوع مصادر الاخطاء فمنها ما  بشكل
تكون اخطاء منتظمة وأخطاء عشوائية متعلقة بـ) أداة القياس أو تطبيق الاختبار وتصحيحه أو الافراد المختبرين ( ، لذلك 

:  2000 تكون معبرة بدقة عن السمة أو القدرة المراد قياسها ) علام، فإن الدرجة التي نحصل عليها من القياس قد لا
175 . ) 

( المحصل بطريقة 0.٩0( عندما كان معامل الثبات )5.07) الإنسجامي  وبذلك فقد بلغ الخطأ المعياري لمقياس الشغف
لمحصل بطريقة الاتساق الداخلي ( ا0.74( عندما كان معامل الثبات )8.175الاتساق الخارجي )إعادة الاختبار(، وبلغ )

 الخطأ المعياري .)±( )ألفاكرونباخ( وبذلك فإن الدرجة الحقيقية للمستجيب تساوي درجته على المقياس 

 
 القوة التمييزية للفقرات :

منها  ان الهدف من تحليل الفقرات هو الإبقاء على الفقرات الجيدة ، وبناءً على ذلك قام الباحثان بعدة إجراءات       
( استمارة جمع درجات الاستمارة وتم ترتيب 400تصحيح كل استمارة من  استمارات عينة التحليل الاحصائي التي تبلغ  )

( %27( استمارة و)108( من الاستمارات للمجموعة العليا البالغة )%27الاستمارات من اعلى الى ادنى درجة واختيار)
( مستجيبا 216الطرفيتين العليا والدنيا ) ، وبهذا بلغ عدد افراد كلا المجموعتين( استمارة 108من الاستمارات  والبالغة )

 (. 214(  وبدرجة حرية ) 0.05عند مستوى دلالة )
 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: 
فقرات المقياس مع  بين درجات كل فقرة من سون لاستخراج العلاقة الارتباطيةأستعمل الباحثان معامل إرتباط بير        

(،عند مستوى الدلالة 0.128الدرجة الكلية له وقد تم مقارنة قيمة معامل الارتباط المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية )
( 14-11-٩-7-6( ، وبذلك ظهر أن جميع فقرات المقياس دالة إحصائياً ماعدا الفقرات التي تحمل تسلسل رقم )0.01)

 ( فقرة.45متبقية )ات الوبهذا اصبح عدد الفقر 
 

 مصفوفة العلاقات الارتباطية:
 :الإنسجامي  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الشغف

( لاستخراج العلاقة الارتباطية بين Person Correlation Coefficientلقد استعمل الباحثان معامل ارتباط بيرسون )
الكلية له، وقد تم مقارنة قيمة معامل الارتباط المحسوبة بالقيمة الجدولية درجات كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة 

(، وبذلك ظهر ان جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً، ماعدا الفقرات التي 0.01( عند مستوى الدلالة )0.128البالغة )
 وجدول يوضح ذلك: (14-11-٩-7-6تحمل تسلسل رقم )
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 الكلية للمقياس الشغف الانسجاميعلاقة درجة الفقرة بالدرجة 

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

1 **395. 11  21 **341. 31 **341. 41 **209. 

2 **146. 12 **186. 22 **326. 32 **326. 42 **179. 

3 **168. 13 **270. 23 **306. 33 **306. 43 **332. 

4 **160. 14  24 **379. 34 **379. 44 **286. 

5 **235. 15 **216. 25 **361. 35 **361. 45 **360. 

6  16 **178. 26 **340. 36 **340. 46 **336. 

7  17 **158. 27 **420. 37 **420. 47 **359. 

8 **170. 18 **226. 28 **388. 38 **388. 48 **330. 

9  19 **196. 29 **351. 39 **351. 49 **420. 

10 **185. 20 **203. 30 **336. 40 **336. 50 **388. 

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال التي تنتمي اليه لمقياس الشغف الانسجامي:
الارتباطية ( لاستخراج العلاقة Person Correlation Coefficientلقد استعمل الباحثان  معامل ارتباط بيرسون )      

بين درجات كل فقرة من فقرات المقياس بدرجة المجال التي تنتمي اليه، وقد تم مقارنة قيمة معامل الارتباط المحسوبة 
(، وبذلك ظهر ان جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً، 0.01( عند مستوى الدلالة )0.128بالقيمة الجدولية البالغة )

 وجدول يوضح ذلك:
 

 الفقرة بدرجة المجال التي تنتمي اليه لمقياس الشغف الانسجاميعلاقة درجة 

 القلق الدراسي الاندماج الاكاديمي السيطرة غير المؤكدة فاعلية الذات
العلاقة بين الاستاذ 

 والطالب

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

 ت
معامل 
 الارتباط

1 **337. 11  21 **413. 31 **413. 41 **371. 

2 **488. 12 **338. 22 **385. 32 **385. 42 **328. 

3 **501. 13 **504. 23 **389. 33 **389. 43 **394. 

4 **439. 14  24 **432. 34 **432. 44 **397. 

5 **441. 15 **503. 25 **468. 35 **468. 45 **500. 

6  16 **471. 26 **395. 36 **395. 46 **470. 

7  17 **448. 27 **472. 37 **472. 47 **384. 

8 **416. 18 **423. 28 **430. 38 **430. 48 **496. 

9  19 **389. 29 **439. 39 **439. 49 **427. 

10 **354. 20 **372. 30 **432. 40 **432. 50 **398. 
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 :        الإنسجامي  الشغفعلاقة درجات المجالات مع بعضها وبالدرجة الكلية لمقياس 

نس مجالات السلوك المراد يُعد ايجاد علاقة ارتباط درجة المجالات بالدرجة الكلية للمقياس اساسياً لبيان مدى تجا    
(. وقد استعمل الباحثة  معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين المجالات، ولبيان  Anastasi  ،1٩76  :155قياسه )

( 3٩8(، ودرجة حرية )0.01( عند مستوى الدلالة )0.128دلالة معاملات الارتباط تم مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة )
 وكانت جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً وجدول 

 

 

 مصفوفة العلاقات الارتباطية بين المجالات والدرجة الكلية لمقياس الشغف الانسجامي               

 
الشغف 
 فاعلية الذات الانسجامي

السيطرة غير 
 المؤكدة

الاندماج 
 القلق الدراسي الاكاديمي

العلاقة بين 
 الطالب والاستاذ

الشغف 
       الانسجامي

      .469** فاعلية الذات

السيطرة غير 
 المؤكدة

**329. **146.     

الاندماج 
 الاكاديمي

**391. **361. **218.    

   .599** .599** .171** .198** القلق الدراسي

العلاقة بين 
 الطالب والاستاذ

**340. **431. .8    

 

  :الإنسجامي  الوصف النهائي لمقياس الشغف

( فقرة ، ويندرج ضمن خمسة بدائل له هي )تنطبق علي  50بصيغته الاولية من )الإنسجامي  تك ون مقياس الشغف     
( 1،  2،  3،  4، 5) بالأوزانلا تنطبق علي  ابداً( ’، دائماً، تنطبق علي  غالباً، تنطبق علي  احياناً، تنطبق علي  قليلا

وبذلك يكون الوسط الفرضي  ( فقرة،45( خمس فقرات واصبح المقياس )5وعند اجراء التحليل الاحصائي سقطت )
 ( دقيقة.17:30( درجة وان الوقت المستغرق للإجابة هو )135للمقياس )

 

 :الوسائل الاحصائية
معامل ارتباط بيرسون ، الاختبار التائي لعينة  ، الاحصائية الباحثتان الوسائل  استخدمت البحث، هذا بيانات لمعالجة    

  .واحدة 
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 الفصل الرابع
 :وتفسيرهاعرض نتائج البحث ومناقشتها 

 لدى طلبة الجامعة. الإنسجامي  التعرف على درجة الشغف 
( فقرة على عينة البحث 45البالغ عدد فقراته ) الإنسجامي  لتحقيق هذا الهدف قام الباحث بتطبيق مقياس الشغف

( 148.42متوسط الحسابي لدرجات الافراد بلغ )( طالباً وطالبةً، وأظهرت نتائج البحث أن ال374النهائية المتكونة من )
( درجة، وعند معرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي الذي 16.317درجة وبانحراف معياري قدره )

( 15.900(، إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )0.05( درجة، تبين ان الفرق  دال احصائيا عند مستوى دلالة )135بلغ )
( وهذا يعني ان أفراد عينة البحث يتمتعون 373(، وبدرجة حرية )1.96وهي اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )

 والجدول يوضح ذلك.  الإنسجامي  بمستوى عالٍ من الشغف
 الإنسجامي الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس الشغف

المتوسط  العينة المتغير
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة tالقيمة التائية

 الجدولية المحسوبة (0,05)

الشغف 
 الانسجامي

 دالة 1.96 15.900 135 16.317 148.42 374

 

أشارت النتائج التي ظهرت في الجدول السابق وما يتعلق بالهدف الاول الى ان افراد العينة من طلبة الجامعة  
، ويمكن تفسير ذلك الى ميل الطلبة في المرحلة الجامعية الى اختيار تخصصاتهم الدراسية الإنسجامي  يتمتعون بالشغف

لديهم، فضلا عن الدعم الذي تلقاه الطلبة من الإنسجامي  بما ينسجم مع ميولهم واهتماماتهم الشخصية مما يعزز الشغف
 يز مشاعر الشغف والاندماج في برامجهم الاكاديمية.اسرهم واقرانهم ومجتمعهم الجامعي دور في تعز 

   .(Pollack, et al،. 2020: 314-315وتتفق هذه النتيجة مع وجهة نظر كل من بولاك ))

بانه يمثل المشاعر الإيجابية تجاه العمل وحب المرء لعمله، فهو حالة انفعالية مصحوبة الإنسجامي  ذ فسر الشغفإ     
وسلوكية ذات قيمة شخصية عالية، تجعل الفرد يقوم بعمله بنوع من الحماس والدافعية الكبيرة والسعي بمظاهر معرفية 

(. وايضاً Pollack, et al،. 2020: 314-315الدائم ، والمثابرة لتحقيق هدف جدير ومليء بالتحديات، )
(2014:155..Fernet, et alاذ يفسر الشغف .)  و النشاط الذي يحبه المرء، ويجده على انه ميلا قويا نحالإنسجامي

مهما ، ويستثمر قدرا كبيرا من الوقت والطاقة فيه فهو يتضمن إعجاب الفرد الشديد وحبه لنشاط ما واستيعاب هذا النشاط 
في هوية الفرد، ولا يتضمن الجانب الانفعالي فقط )كالإعجاب الشديد أو )الحب( ولكن يتضمن أيضا جوانب معرفية 

شلهوم وتتفق هذه النتيجة من وجهة نظر )(. واتفقت هذه النتيجة من وجهة Fernet, et al..2014:155وسلوكية )
( 2016( الذي اكدت ان طلبة الجامعة ليهم مستوى عالي من الشغف الدراسي وكذلك تتفق مع دراسة )طه : ۲۰۲۰۰
 لدى الطلبةالإنسجامي  فالذي اكدت بأن هنالك علاقة ايجابية للشغ sigmundssona et al: 2020ودراسة )
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 :الاستنتاجات

 تي: البحث الحالي استنتجت الباحثة الآمن خلال معطيات 

 .الإنسجامي  يتمتع طلبة جامعة واسط بمستوى عال من الشغف

 
  ات:التوصي

 في ضوء النتائج  التي تم التوصل اليها في البحث الحالي توصي الباحثة بما يأتي:

من قبل الأساتذة وتشجيعهم والأخذ بيدهم الى سبل بناء الشخصية المتزنة و  الإنسجامي  الشغفالعمل على تعزيز  -1
المتكاملة ذات نسق سلوكي معتدل ، يجعلهم على ثقة كبيرة بالنفس و على مستوى عال من الكفايات التربوية والعلمية 

 للخوض في تجارب الحياة .  

جل المحافظة ألدى طلبة الجامعة من  الإنسجامي تي تعمل على تعزيز الشغفالعمل على اقامة الدورات والبرامج ال -2
 عليها.

  : المقترحـات

 تقترح الباحثة اجراء الدراسات الاتية: 

الرفاهية النفسية، الدافع المعرفي،  متغيرات نفسية وتربوية أخرى، مثلوعلاقتها ب الإنسجامي اجراء دراسة حول الشغف .1
 السلوك التعاوني وايضاً متغير المنـاعة النفسـية لدى طلبة المرحلة الإعدادية.
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