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This study explores the experience of Iraqi women in public employment
during the First Republican Era (1958-1968), a transformative period
following the fall of the monarchy. It examines the extent to which
women participated in state institutions under a progressive political
discourse that advocated equality and empowerment. Using a historical-
analytical approach, the research investigates governmental policies,
societal attitudes, and the actual representation of women in sectors such
as education, health, and administration. Special attention is given to the
obstacles posed by bureaucratic dominance, cultural conservatism, and
weak legislative support.

The study concludes that, despite symbolic progress, women's
empowerment in public institutions remained limited and constrained by
structural and cultural barriers that required deeper institutional reforms.
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	الخلفية التاريخية والاجتماعية لوضع المرأة العراقية قبل وبعد 1958
	أولًا: وضع المرأة العراقية في العهد الملكي (1921–1958(
	1- التعليم والعمل المهني: شهدت العقود الأخيرة من العهد الملكي بعض التحسن في تعليم الفتيات، خاصة في بغداد، إلا أن نسبة النساء العاملات في الوظائف العامة بقيت محدودة للغاية. وقد اقتصرت مجالات العمل على مهن التعليم والتمريض وبعض الوظائف الكتابية(الحسني, ...
	2- المعوقات الثقافية والاجتماعية: كان المجتمع العراقي، لا سيما في الريف، ذا طابع محافظ لا يشجع على خروج المرأة إلى المجال العام. وكانت المفاهيم السائدة حول "الشرف" و"الحياء" مرتبطة ارتباطًا مباشرًا بوجود المرأة خارج البيت (خريسان & عطية, 2022، ص234).
	3- غياب السياسات الداعمة: لم تكن هناك سياسة رسمية واضحة لتشجيع توظيف النساء، كما لم تكن هناك قوانين تعالج قضايا التمييز أو تنظم إجازات الأمومة أو توازن العمل والأسرة(الحسني, 1965، ص64).

	ثانيًا: تحولات ما بعد ثورة 14 تموز 1958
	1- الخطاب الرسمي بعد الثورة:اتسم خطاب عبد الكريم قاسم بالانفتاح الاجتماعي والدعوة لمساواة المرأة، وظهرت مؤشرات على رغبة الدولة في إدماج النساء في الحياة العامة، تمثلت في تشريعات مثل قانون الأحوال الشخصية (1959)، الذي عُدّ خطوة تقدمية(علوان, 2024،ص ص86...
	2- ظهور رموز نسائية بارزة: في هذه المرحلة، بدأت تظهر وجوه نسائية فاعلة في الحقل التعليمي والإداري. تأسست منظمات نسوية نشطة مثل "رابطة المرأة العراقية"، التي دعمت تمكين النساء في العمل والدراسة.
	3- التعليم بوصفه مدخلاً للتمكين: شهدت المدارس والمعاهد تطورًا ملحوظًا في التحاق الفتيات، وبدأت الدولة في فتح مجالات جديدة أمام النساء في الطب، والهندسة، والإدارة، لكنها بقيت محدودة من حيث النسبة الفعلية(شاكر, 1990،ص ص 45–62).

	ثالثًا: تناقض الخطاب والممارسة البيروقراطية

	المبحث الثاني
	المشاركة الرمزية للمرأة العراقية في الوظائف العامة (1958–1968)
	أولًا: توظيف النساء في القطاعات الحكومية
	1. قطاع التعليم: مثّل التعليم المدخل الأوسع لمشاركة النساء في الوظيفة العامة، فمعظم المعلمات التحقن بالخدمة في المدارس الابتدائية والمتوسطة، وقد ازداد عدد المدارس المخصصة للفتيات، وظهرت معاهد إعداد المعلمات، رغم ذلك، لم تشهد المناصب الإدارية العليا في...
	2. قطاع الصحة: شهد هذا القطاع انضمام المئات من النساء إلى مهنة التمريض، إلى جانب عدد محدود من الطبيبات، اما التمريض فقد ظل يُنظر إليه كمهنة نسوية تقليدية، مما سهل اندماج النساء فيه، والمستشفيات الكبرى بدأت تعيين مشرفات نساء في الأقسام النسائية( ).
	3. قطاع الإعلام والثقافة: بدأت نساء بالظهور كمذيعات ومحررات صحفيات ومترجمات، ورغم الظهور العلني، بقي التمثيل النسوي في المواقع القيادية الإعلامية محدودًا، وظهرت مجلات موجهة للمرأة، مثل المرأة الجديدة التي ركزت على القضايا الاجتماعية والتعليمية( ).

	ثانياً: المشاركة السياسية والإدارية الرسمية
	ثالثًا: طبيعة الوظائف المُتاحة ودور المنظمات النسوية في دعم مكانة المرأة
	رابعًا: الدور الثقافي للمرأة العراقية

	المبحث الثالث
	المعوقات البنيوية والثقافية أمام تمكين المرأة في الوظيفة العامة (1958–1968(
	أولًا: البيروقراطية الإدارية ومحدودية النفوذ الوظيفي
	البيروقراطية هي نظام إداري يعتمد على القواعد المكتوبة والهياكل الهرمية والروتين، وقد يكون مفيدًا في تنظيم العمل، لكن يُنتقَد عادةً حين يؤدي إلى التعقيد والتأخير وضعف الكفاءة(بوضرسة & زهير, 2022، ص ص240-242).
	1. هيمنة الذكور على مراكز القرار: معظم الإدارات كانت بقيادة ذكورية تمنح الترقيات والمواقع الحساسة للرجال وحتى في وزارات "نسوية" كالتربية والصحة، كانت الإدارة العليا تحت هيمنة رجالية.
	2. العقلية الإدارية التقليدية: المرأة عُدّت موظفة مؤقتة أو "تابعة"، خصوصًا في حال زواجها أو إنجابها، وكانت نظرت الإدارة إلى المرأة باعتبارها لا تستطيع تحمّل المسؤوليات الطويلة أو الضغوط الوظيفية.
	3. غياب سياسات الترقية الشفافة: لا توجد قوانين أو تعليمات داخلية تُعزز من فرص صعود النساء في المناصب( ).

	ثانيًا: الثقافة المجتمعية والقيود الاجتماعية
	1. نظرة المجتمع التقليدية للمرأة العاملة: عمل المرأة خارج المنزل كان يُعتبر تهديدًا للأدوار الأسرية التقليدية. فضلاً عن نظرة "العيب" و"التحفظ" التي كانت حاضرة، خاصة في المناطق غير الحضرية.
	2. ضعف دعم الأسرة: كثير من النساء كنّ يتعرضن لضغط من الأهل أو الأزواج لترك الوظيفة، خاصة بعد الزواج. و ان عمل المرأة كان يُعدّ خيارًا ثانويًا، لا مسارًا مستقلاً أو دائمًا.
	3. المضايقات في بيئة العمل: بعض النساء اشتكين من تهميش أو سخرية أو مضايقات ضمنية في أماكن العمل، اذ لم توجد آليات داخل الوزارات لحماية الموظفات من التمييز أو الإساءة(إسماعيل, 2010، ص82).

	ثالثًا: غياب الحماية التشريعية
	1. ضعف القوانين المنظمة لعمل النساء: لا توجد لوائح واضحة تمنح المرأة حق إجازة أمومة مدفوعة بالكامل. مع عدم وجود تشريعات تضمن المساواة في الرواتب أو فرص الترقية(الكندي, 2017، ص ص810-820)
	2. قانون الخدمة المدنية لم يُراعِ النوع الاجتماعي: لم يُفصّل القانون في احتياجات المرأة كموظفة، بل تعامل معها كالرجل تمامًا، دون تكييف ملائم.
	3. البطء في سنّ قوانين تقدمية: رغم إصدار قانون الأحوال الشخصية (1959)، بقيت القوانين الإدارية خجولة تجاه المرأة(خريسان & عطية, 2022)( ).

	رابعًا: الإعلام والدور الخطابي:
	الإعلام الرسمي صوّر المرأة العاملة كنموذج لـ"العراق الجديد"، لكنه لم يسلّط الضوء على التحديات اليومية، كما اختزلت مقابلات ومقالات إعلامية تمكين المرأة في صور رمزية (مذيعة، معلمة، طبيبة) دون الخوض في قضاياها البنيوية( ).
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